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CONSILIUL J UDE’I‘EA“N OoLr
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Slatina, str. Draganesti nr. 7, jud Olt, tel: 0349/408182, fax: 0349/408183

e-mail: ofTiceirdpaspe-olt.ro; web: www.dgaspe-olt.ro

Nr. j %{i _ /02.09.2026

ANUNT
privind declansarea procedurii de transfer la cerere,
pentru ocuparea unei functii contractuale de executie vacante
din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt in temeiul prevederilor art. 32

alin. (1) si alin. (2), litera ,,b” din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare. art. 502
alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2), (3). (5). (8) si (9) si art. 551, alin. (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,
anun{a declansarea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea functiei contractuale de executie
vacante de MUNCITOR CALIFICAT, treapta profesionala I la Centrul de ingrijire si asistenta din
cadrul Complexului servicii persoane adulte Slatina din structura Directiei Generale de Asistenti Sociali
s1 Protectia Copilului Olt, in conformitate cu prevederile Procedurii operationale privind ocuparea unei
functii publice prin transfer la cerere sau in interesul serviciului in cadrul DGASPC OLT. Cod: PO—
CRU-21.

I. CONDITII DE OCUPARE A FUNCTIEI CONTRACTUALE DE EXECUTIE
POTRIVIT ART. 15 DIN H.G. nr. 1332/2022

A. CONDITII GENERALE
Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a)
b)
¢)

d)

e)

f)

g)

are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene:

cunoaste limba romana. scris si vorbit:

are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice:
nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale.
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea:

nu executd o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii:

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h)

CONDITII SPECIFICE

studii de specialitate: minim studii generale:
vechimea minima in specialitatea studiilor: minim 9 ani:
certificat de calificare in meseria de bucitar.



Il. ETAPE
a) sclectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupirii posturilor vacante prin transfer la

cerere;
b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la etapa
selectiel.

I1I. CALENDARUL DE DESFASURARE

Perioada de depunere a dosarelor: 02.09.2026 — 21.09.2026, ora 16:00.

Selectia dosarelor: 22.09.2026.

. Proba interviu: 24.09.2026, ora 11:00, la sediul D.G.A.S.P.C Olt, Strada Draganesti nr. 7,
Slatina, judetul Olt.
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IV. DOCUMENTE NECESARE

Persoanele interesate sunt invitate si depuna la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului OIt, prin registratura. in termen de 20 zile calendaristice de la data afigarii anuntului.
urmatoarele documente:

a) cerere de transfer (va fi pusa la dispozitia candidatilor la depunerea dosarului);

b) curriculum vitae. model comun european;

¢) actul de identitate, copie si original pentru conformitate:

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializari/perfectionari, insotite de originale pentru certificare:

¢) adeverintd eliberatd de angajator din care si reiasa vechimea in munci si in specialitatea studiilor;

[) adeverinta medicala care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului;

g) certificat de integritate comportamentala;

h) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (va fi pus la dispozitia candidatilor la
depunerea dosarului).

V. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

I. Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificérile si completirile ulterioare. (integral)

2. Legea nr. 448/2006(r') privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare. (integral)

3. Legeanr. 292/2011 - Legea asistentei sociale. cu modificirile si completarile ulterioare. (integral)

4. Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. (integral)

5. Ordinul MMIJS nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii

pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati. (cu tematici: Anexa nr. 1).

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de transfer

Adresa de corespondenta: Sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt, Str.,
Draganesti nr. 7. Slatina, judetul Olt, tel: 0349/408182. fax: 0349/4081 83, e-mail: office(@dgaspc-olt.ro.
Persoana de contact: Circiumaru Rodica Maria, Consilier juridic. grad profesional Principal, in cadrul
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SEF Serviciu management resurse umane,
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Slatina Str. Draganesti nr. 7. Jud. Olt Tel: 0349/408182: Fax: 0349/408183;

e-mail officeindoaspe-olt.ro www.deaspe-olt.ro

- CENTRUL DE INGRIJIRE $I ASISTENTA -
APROBAT,
DIRECTOR GENERAL

FISA POSTULUI

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Nivelul postului: de executie

Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT

Treapta profesionala: |I.

Scopul principal al postului: asigura prepararea hranei beneficiarilor cu respectarea normelor igienico-sanitare <

de siguranta prevazute de legislatia in vigoare in spatiile destinate prepararii, pastrarii alimentelor.
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CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Studii de specialitate: studii generale/ medii

Perfectionari (specializari): -

Cunostinte de operare/programare pe calculator: -

Limbi straine (necessitate si nivel) cunostinte:-

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Cerinte specifice: calificare de bucatar

Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

ATRIBUTIILE POSTULUI:

asigura toate lucrdrile de buc3tarie si pregateste mancarea conform meniului;

primeste de la magazie alimentele, verificind calitatea $i cantitatea, rdspunzand pentru pastrarea acestora;
prepara hrana beneficiarilor, cu respectarea prescriptiilor dietetice;

raspunde de respectarea meniurilor, de pregdtirea la timp a acestora si de calitatea mancarurilor;

efectueaza zilnic verificarea alimentelor gata preparate si asigura pastrarea lor conform normelor legale;

raspunde permanent de corecta impartire a hranei pe portii;

raspunde de restituirea cu forme legale a alimentelor care au ramas nepreparate;

asigura permanent respectarea normelor igienico-sanitare si de siguranta previzute de legislatia in vigoare in
spatiile destinate preparérii, pastrarii alimentelor si servirii meselor;

raspunde de corecta folosire si intretinere a intregului inventar, utilaje si instalatii;

preleveaza zilnic probe din fiecare fel de mancare gatit in ziua respectiva si asigura pistrarea lor conform normelor
legale;

nu permite accesul in bucdtarie nimanui, cu exceptia conducerii centrului, medic, asistent medical, administrator
sau a persoanelor venite in control insotite de seful centrului;

raspunde de returnarea ambalajelor in magazie;

inscrie zilnic meniul pe tabla aflats la intrarea in blocul alimentar;

inregistreaza zilnic, pe diagrama spatiului frigorific, temperatura din interior;

poarta echipamentul de protectie care s3 acopere imbracamintea si parul;

isi insuseste si reimprospateaza cunostintele despre igiena alimentelor, necesare activitatilor, n conditiile si potrivit
programadrii stabilite de organele sanitare;

declara imediat asistentului medical orice imbolndvire acutd pe care o prezintd, precum si bolile transmisibile
apdrute la membrii familiei;

detine dosar medical si efectueaza control medical periodic la solicitarea angajatorului;

in relatiile cu beneficiarii are o conduitid moral3 bazats pe valori de cinste, corectitudine, loialitate, comportament
civilizat si umanism; nu face compromisuri cu acestia;

se integreaza in graficul de munca pe ture §i consemneaza in caietul de procese verbale, la iesirea din tur3, situatia
existenta pe etaj si orice alt eveniment petrecut in timpul serviciului; semneaz3 condica de prezents la venire si
plecare;
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respecta Regulamentul de organizare si functionare al DGASPC Olt, Regulamentul de ordine interioara
complexului, conduita la locul de munci;

pdstreaza secretul de serviciu conform legii, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, infoirmatiilesa
documentele de care ia cunostinta;

participa la cursuri de formare si perfectionare organizate la nivelul complexului sau al D.G.A.S.P.C. Olt, manifest
un interes permanent pentru autoperfectionare continua;

cunoaste si respecta codul drepturilor beneficiarilor;

cunoaste si respecta procedurile aplicate de complex privind: confidentialitatea, relatia cu beneficiarii, protecti
impotriva abuzurilor si neglijarii, notificarea incidentelor deosebite, egalitatea de sanse si tratament;

respecta normele in vigoare in domeniul sanatatii si securitatii in muncd, precum $i normele legale in vigoar
privind apdrarea impotriva incendiilor:

are o comportare demnd si civilizata fata de colegi si fat3 de beneficiari $i nu face compromisuri cu acestia;

nu genereazad si nu intretine stari conflictuale Tn unitate;

nu introduce si/sau nu consuma bauturi alcoolice in unitate;

nu isi insuseste si nu instraineaza bunuri apartinand institutiei sau beneficiarilor;

raspunde disciplinar, material, civil sau penal, dupa caz, pentru faptele savarsite in exercitarea atributiilor d
serviciu, in conditiile legii;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea unitatii pe linia specialitatii, in conformitate cu legislatia T
vigoare;

exercita atributii specifice functiei detinute si in cadrul Caminului pentru persoane varstnic din cadrul aceluias
complex.

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
Sfera relationala interna;
Relatii ierarhice:
subordonat fata de : sef de centru
superior pentru: -
Relatii functionale: cu personalul din cadrul C.S.P.A. Slatina
Relatii de control: -
Relatii de reprezentare: -
Sfera relationala externa:
cu autoritati si institutii publice: -
Cu organizatii internationale: -
Cu persoane juridice private; -
Delegarea de atributii si competenta: Pe perioada concediului de odihn3, concediu de incapacitate de munca,
delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc., atributiile vor fi preluate de alt salariat— muncitor calificat
—bucatar- din cadrul C.5.P.A. Slatina.

INTOCMIT DE:
Numele si prenumele:
Functia:

Semnatura:

Data intocmirii

LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
Numele si prenumele:
Semnatura:

Data:

CONTRASEMNEAZA:
Numele si prenumele:
Functia:

Semnatura:

Data:

(Re]



