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ANUNT

EXAMEN DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL SUPERIOR CELUI DETINUT

in conformitate cu prevederile art. 478 si al art. 479 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare precum si ale art. 156 d_m
Anexa 10 a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modlﬁcénlg
si completérile ulterioare, Directia Generala de Asistentad Socialad si Protectia Copilului Olt, organizeaza
la sediul institutiei, examen de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut pentru
urmatoarele functii publice de executie:

Geadul Gradul

r .

Nr. Functia : Structura profesional

crt. publica Clasa profe._-?.lonal functionala dupa
dafinut promovare

Compartimentul monitorizare, analiza
Principal | statistica, indicatori asistenta sociald si
1 Consilier | incluziune sociala, startegii, programe, Superior
proiecte in domeniul asistentei sociale si
relatia cu organizatiile neguvernamentale
Principal Compartimentul evidentd beneficii de

2 Consilier [ asistents sociala Superior
Consilier Asistent Serviciul achizitii publice
3 achizitii | Principal
publice

CONDITII DE PARTICIPARE:
Pentru a participa la examenul de promovare in grad profesional, functionarul public trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditji:
a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;
b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,bine* la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;
¢) sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiatd in conditile Codului administrativ.

Dosarul de concurs se depune de citre candidat in termen de 20 de zile de la data
publicarii anuntului $i contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza:

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

c) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost
aplicatad o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata:

d) dovada obtinerii numérului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in
conditile legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionala cu durata de
minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate.

e) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa 10 la Codul administrativ.

Conditia prevazuta la lit. d) se aplica pentru candidatii la concursurile si examenele de promovare
in grad profesional a caror organizare este demarata dupa intrarea in vigoare a art. 479 alin. (1) lit. b)
din OUG nr.57/2019 — Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.



CALENDARUL DE DESFASURARE A EXAMENULUI

o perioadd de depunere dosare: dosarele se depun in termen de 20 zile de la data publicarii
anuntului (11.08.2026 — 31.08.2026).

« verificarea eligibilitatii dosarelor de inscriere: in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor (01.09.2026 — 07.08.2026).

» proba scrisi: 10.09.2026, ora 12 |a Sediul Directiei Generale de Asistent&d Sociala si Protectia
Copilului OIt.

e interviul: in termen de maximum 8 zile lucrétoare de la data afisarii rezultatului probei scrise, la
sediul institutiei.

BIBLIOGRAFIE/ TEMATICA
Compartimentul monitorizare, analiza statisticd, indicatori asistenta sociald si incluziune
sociala, strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile
neguvernamentale

o Constitutia Romaniei, republicata. (cu tematica: integral).
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare. (cu tematica: partea I, titlul 1 si titlul Il ale partii a II-
a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a).

e OUG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
(r?), cu modificarile si completarile ulterioare. (cu tematica. integral).

¢ Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, (r®),
cu modificarile si completarile ulterioare. (cu tematica: integral).

* Legea nr.292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare (cu
tematica: Capitolul | Dispozitii generale, Capitolul Il- Sistemul de beneficii de asistenta
sociala, Capitolul - Sistemul de servicii sociale).

Comg_imentul evidenta beneficii de asistenta sociala

Constitutia Romaniei, republicata. (cu tematica: integral).
Ordonan;a de urgentda a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare. (cu tematica: partea |, titlul | si titiul Il ale partii a Il-
a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a).

e OUG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
(r?), cu modificarile si completarile ulterioare. (cu tematica: integral).

e Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, (r°),
cu modificarile si completarile ulterioare. (cu tematica: integral).

e Legea nr. 448!2006 (r"), privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare. (cu tematica: integral)

Serviciul achizitii publice

» Constitutia Romaniei, republicata. (cu tematica: integral).

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare. (cu tematica: partea |1, titlul | si titlul Il ale partii a
Il-a, titlul | al pan‘ua IV-a, titlul | si Il ale partii a Vi-a).

¢ OUG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
(r®), cu modificérile si completarile ulterioare. (cu tematica: integral).

* Legea nr.202/2002 prlwnd egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
(r%), cu modificarile si completarile ulterioare. (c:u tematica: integral).

« Hotirarea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/
acordului — cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare (cu tematica:- rntegral)
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