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Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Mugurel” Slatina
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FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: de executie
2. Denumirea postului: Infirmiera
3.Treapti profesionala:
4. Scopul principal al postului: ingrijirea de baza si igienizarea personala a copiilor/tinerilor, asigurarea
securititii si sigurantei copiilor/tinerilor

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: generale

2. Perfectioniri (specializiri):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:

5. Abilitati, calitati gi aptitudini necesare: lucrul individual si in echipa, promptitudine si eficientd in

efectuarea lucrarilor, asumarea responsabilitatii, pastrarea confidentialititii, abilitati de comunicare,

corectitudine si disciplina, fidelitate

6. Cerinte specifice:

7. Competenta manageriala:

C. Atributiile postului:

participa impreuna cu educatorul/instructorul de educatie, asistentul medical la aplicarea

planurilor/programelor de interventie specifica ale copiilor cu dizabilitati prin sprijinirea personalului de

specialitate in activitatile de formare a deprinderilor de igiena si autoservire, deprinderilor de viata
independenta, de recreere si socializare, activitatilor de abilitare-reabilitare functionali;
- consemneaza cu regularitate activitatile zilnice derulate si aspecte caracteristice din comportamentul si
personalitatea copiilor;
- organizeaza zilnic activitati care stimuleaza dezvoltarea capacitatilor intelectuale si afective ale copiilor;
- participd la activitatile individuale sau colective pentru petrecerea timpului liber, tinand cont de
aptitudinile fiecarui copil;
- incurajeaza copiii sa-si formeze o conduita sociala acceptabila tratandu-i in mod constructiv fara excese
sau subiectivism;
- participa la evaluarea si identificarea permanenta a nevoilor fizice, emotionale si de sanatate ale fiecarui
copil, precum si aplicarea masurilor corespunzatoare pentru satisfacerea acestor nevoi;
- asigura igiena personala a copilului; efectueazi baia generald sau partiald si ajuti la formarea
deprinderilor igienico-sanitare ale copiilor;
- asigura igiena bunurilor personale ale copilului si ale serviciului social;
- asigura intretinerea si igienizarea spatiilor din apartament;
- participa la prepararea si servirea mesei;

- asigurd supravegherea permanentd a copiilor, in incinta serviciului social (in timpul activitatilor, a
somnului, etc) dar si in exterior (in timpul plimbdrilor, jocurilor, etc.); rispunde de securitatea si integritatea
fizica si psihica a copiilor si informeazi seful de centru despre orice eveniment deosebit petrecut

- incurajeazd si sprijind copiii pentru a sesiza orice forma de abuz, neglijare, exploatare sau orice alta forma
de violentd, inclusiv tratamente inumane sau degradante la care sunt supusi de persoanele cu care vin in
contact, atat in serviciul social, cat i in familie sau in comunitate;

- monitorizeaza activititile intreprinse de copii pe perioada cand nu se afli in incinta serviciului social, in
scopul prevenirii riscului de abuz, neglijare, exploatare sau orice altid forma de violents;

- semnaleaz sefului de centru cazurile de abuz, neglijare, exploatare sau orice altd forma de violentd asupra
copiilor din sistemul de protectie indiferent cine este persoana care I-a infaptuit;; orice caz de abuz sesizat
in centru este adus la cunostinta DGASPC Olt in cel mai scurt timp de la semnalarea acestuia;



are obligatia de a cunoaste istoricul, datele personale, motivul institutionalizarii si relatia cu reprezentantii
legali pentru copiii de care raspunde;

sprijina personalul de specialitate in acordarea activititilor de abilitare-reabilitare cuprinse in planul de
abilitare-reabilitare functionald, tine evidenta activititilor pe care le consemneaza zilnic in Registrul de
evidenti a activititilor de abilitare-reabilitare;

comunicd permanent cu membrii din echipele de interventie, precum si cu celilalti angajati care intrd in
contact direct cu copilul, informandu-se reciproc in ceea ce priveste evolutia copilului;

ajuta copiii si dezvolte relatii pozitive cu parintii, cu ceilalti copiii din institutie, de la scoald, cu
personalul si cu alti profesionisti implicati in derularea PIP/programelor/planurilor de interventie, dupa
caz;

urmireste, indruma si sprijina copiii care urmeaza o forma de invatdmant in efectuarea temelor ;

participa la amenajarea spatiului de locuit, actionand pentru personalizarea lui si implica copiii/tinerii in
aceasti activitate, tinand cont de preferintele lor;

urmireste si indruma copiii in cheltuirea fondurilor financiare proprii i ii insoteste la achizitionarea
diverselor produse, dupi caz;

asigurd mentinerea si utilizeaza in conditii adecvate obiectele/bunurile existente;

rispunde material de pagubele cauzate in serviciul social;

raspunde de recoltarea si pastrarea probelor de alimente conform normelor sanitare in vigoare;

ajuti asistentul medical la recoltarea produselor biologice, administreazd medicamentele copiilor si
informeaza asistentul medical cu privire la orice modificare intervenitd in starea de sdnatate si
dezvoltarea copiilor;

cunoaste legislatia in vigoare cu privire la eliberarea retetelor medicale, inregistrarea si depozitarea,
manipularea, distribuirea si administrarea medicamentelor;

isi insuseste cunostintele privind modalitatea de administrare a medicamentelor ce contin substanfe
psihotrope si stupefiante si le aplici;

administreazi medicamente copiilor si efectueaza tratamentul medical numai sub indrumarea si la
recomandarea asistentului medical, medicului de familie/medicului specialist;

sesizeazd medicul de familie/asistentul medical in situatia oricaror modificéri intervenite in sdnatatea §i
dezvoltarea copiilor;

completeazi in Registrul de vizite si iesiri ale copiilor iesirile zilnice ale acestora si vizitele primite;
intocmeste Raportul de vizitd in cazul vizitelor primite de copii in centru si Nota telefonicd in cazul
convorbirilor telefonice dintre copiii si familie/persoana de atasament;

comunica parintilor date despre evolutia copiilor atunci cind sunt vizitati/invoiti in familie, informandu-se
in acelasi timp despre comportamentul copiilor in familie;

prezintd in raportul de turd activitatea desfasurata in timpul programului de lucru precum si activitatile
pentru implementarea obiectivelor prevazute in planurile/programele de interventie ale copiilor;

raspunde de intocmirea corectd, completd si la termenele stabilite a tuturor documentelor ce decurg din
intreaga activitate;

informeazid administratorul in situatia existentei unor lipsuri, asupra oricirei defectiuni aparute la
aparatura din dotare, a instalatiilor electrice, sanitare, termice, etc. ce ar putea afecta functionarea in bune
conditii a activitétii in serviciul social si consemneaza in raportul de turd/ Registrul de interventii si
reparatii;

urmareste in permanentd functionarea camerelor video, functionarea dispozitivelor de sigurantd la
ferestre, consemneaza zilnic in raportul de turd si informeazi seful de centru/administratorul despre
eventualele deficiente

igi desfdgoard activitatea in oricare serviciu social din cadrul C.S.R.C. ,Mugurel” Slatina in baza
dispozitiei emisa de Directorul general al DGASPC Olt;

respectd graficul si programul zilnic de lucru, semneaza condica de prezenti la intrarea si iesirea din
program, consemnand totodat si orele intre care a efectuat serviciul;

nu paraseste locul de munca in timpul programului fard aprobarea sefului de centru, nu absenteazi
nemotivat, nu intdrzie la program; este strict interzisi prezenta in stare de ebrietate la locul de munci,
introducerea §i consumul de bduturi alcoolice in incinta locatiei; incélcarea acestor reguli va fi considerati
abatere disciplinara si va fi sanctionata conform Codului Muncii;

participd la sesiuni de informare/instruire, cursuri de formare si perfectionare organizate la nivelul
serviciului social sau al DGASPC, manifesta interes permanent pentru autoperfectionarea cunostintelor in
domeniu;

pastreazd secretul profesional si confidentialitatea datelor cu care intrd in contact in exercitarea functiei;
nu permite accesul persoanelor strdine in serviciul social si/sau fotografieri, filméri ale copiilor sau

apartamentelor, nu va furniza date confidentiale persoanelor fizice, juridice sau mass-media fira acordul
scris al DGASPC Olt;
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- respectd normele de securitate si sinatate in munca si normele de prevenire si stingere a incendiilor;

- rezolva orice alte sarcini trasate de seful de centru privind atat ingrijirea s@natétii copiilor, insotirea lor in
afara locatiei (la spital, medic, schimb de experientd, tabere, plimbri)

- participa obligatoriu la sedinte si alte activititi stabilite de seful de centru, lipsa de la sedintele de lucru se
face justificat, motivele fiind cét se poate de obiective;

- participa la orice activitate necesitata de interesele institutiei;

- di curs posibilelor deplasari (in cazul predarii/preludrii copiilor din alte judete, transferului beneficiarilor
in alte servicii sociale sau deplasdrile realizate pentru identificarea §i recuperarea copiilor in caz de
absenti din serviciul social, controale medicale, spitaliziri, etc. ), delegatii in interes de serviciu;

- pistreazi documentele serviciului social in buni stare, fiind interzisd instrdinarea, distrugerea, scoaterea
lor din locatie sau copierea lor fard acordul sefului de centru; documentele nu se completeazi decat in
interiorul serviciului social;

- cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea serviciului social, ROF,
Codul etic si procedurile de lucru elaborate la nivelul serviciului social conform Ordinului 25/2019;
respectd principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

- cunoaste si aplicd prevederile legale in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului;

- cunoaste si respectd prevederile Codului de conduitd a personalului contractual din cadrul DGASPC Olt,
nerespectarea lui ducind la sanctiuni conform Codului Muncii; Nu genereazi si nu intretine stiri
conflictuale cu alte persoane din serviciul social;

- rdspunde disciplinar, material, civil sau penal in situatia incalcarii/neindeplinirii atributiilor ce i revin,
precum si pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea documentelor intocmite si a datelor raportate.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:- subordonat fati de seful de centru
b) Relatii functionale: cu personalul serviciilor sociale din cadrul CSRC ,,Mugurel” Slatina
¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: in limitele stabilite de conducerea DGASPC Olt.
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta

In situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de

odihni, concediu medical,etc..), atributiile din Fisa postului titularului vor fi exercitate de un alt infirmier
din cadrul complexului.

E. intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere: sef centru
3. Semnatura
4. Data intocmirii:
F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura
3. Data
G. Contrasemneazi:
1. Numele si prenumele:
2. Functia: Director general adjunct
3. Semnitura
4. Data




