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FUNCTII PUBLICE S| CONTRACTUALE DIN APARATUL PROPRIU AL D.G.A.S.P.C. OLT

FUNCTII PUBLICE DIN APARATUL PROPRIU

a.
a.1 |Functii publice de conducere
Salariul de
Clasa Gradul il
1 Director General | Il 14039
2 |Director General Adjunct | 1 12222
3 |Sef serviciu | Il 10699
Salariul de |Salariul de| Salariul de | Salariul de | Salariul de | Salariul de
a.2 |Functii publice de executie baga hee= baze baza baza baza |
gradatie 0 | gradatie 1 | gradatie 2 | gradatie 3 | gradatie 4 | gradatie 5
1 |Auditor | Superior 7619 8190 8600 9030 9256 9487
5 (GonsilierCansilienjuridic | Superior 617 7221 7582 7961 8160 8364
/Consilier achizitii publice
g - fensiller/Consilierjuridic [ Principal 4629 4976 5225 5486 5623 5764
/Consilier achizitii publice
4 |ConslUSEECREISTIAIE | Asistent 4242 4560 4788 5027 5153 5282
/Consilier achizitii publice
5 [Consilier/Consilier juridic I Debutant 4050 4354 4572 4801 4921 5044
/Consilier achizitii publice
6 |Referent 1 Superior 4066 4371 4590 4820 4941 5065
F o e d Salariul de |Salariul de| Salariul de | Salariul de | Salariul de | Salariul de
Uneii eantipciuaie do NIVEL Grad/ bazd bazd bazi bazd bazd bazd
b. |executie din aparatul STUDN treapta
propriu profesionala | gradatie 0 | gradatie 1 | gradatie 2 gradatie 3 | gradatie 4 | gradatie 5
1 |Inspector de specialitate S 1A 6378 6537
2 |Arhivar M 5557
3 |Casier M 5838
4 [Sofer M,G | 5992
5 [Muncitor calificat | 5992
6 |Muncitor necalificat G | 4125
7 |Ingrijitor 4479 4592
Il I.FUNCTII CONTRACTUALE DIN UNITATILE DIN STRUCTURA DGASPC OLT
] Functii contractuale de Nivel tf:ad{. Salariul de
; : apta «
conducere studii it M baza
1 [Sefde centru S I 8100
b. |Functii contractuale de specialitate de executie gradatie 0 | gradatie 1 | gradatie 2 | gradatie 3 | gradatie 4 | gradatie 5
1 Medic S Primar 13843 14881 15625 16406 16816 17236
2 |Medic S Specialist 10963 11785 12374 12993 13318 13651
3 |Asistent social S Specialist 5111 5494 5769 6057 6208 6363
4 |Asistent social S Principal 5473 5883 6177 6486 6648 6814
5 |Asistent social S Practicant 5008 5384 5653 5936 6084 6236




i s s |

6 |Asistent social S Debutant 4740 5096 5351 5619 5759 5903
7 |Psiholog S Principal 5473 5883 6177 6486 6648 6814
8 |Psiholog S Specialist 51 5494 5769 6057 6208 6363
10 [Psiholog S Practicant 5008 5384 5653 5936 6084 6236
11 |Psiholog S Stagiar 4740 5096 5351 5619 5759 5903
12 |Kinetoterapeut S Principal 5410 5816 6107 6412 6572 6736
13 |Kinetoterapeut S 4904 5272 5536 5813 5958 6107
14 |Kinetoterapeut S Debutant 4740 5096 5351 5619 5759 5903
15 |Educator S Principal 4954 5326 5592 5872 6019 6169
16 |Educator S 4824 5186 5445 5717 5860 6007
17 |Educator S Debutant 4740 5096 5351 5619 5759 5903
18 |Educator/Asistent medical SSD Principal 4740 5096 5351 5619 5759 5903
19 |Educator/Asistent medical SSD 4680 5031 5283 5547 5686 5828
20 |(Educator/Asistent medical SSD Debutant 4620 4967 5215 5476 5613 5753
21 |Educator/Asistent medical PL Principal 4680 5031 5283 5547 5686 5828
22 |Educator/Asistent medical PL 4620 4967 5215 5476 5613 5753
23 |Educator/Asistent medical PL Debutant 4500 4838 5080 5334 5467 5604
24 |Instructor de educatie M Principal 4620 4967 5215 5476 5613 5753
25 |Instructor de educatie M 4500 4838 5080 5334 5467 5604
26 (Instructor de educatie M Debutant 4332 4657 4890 5135 5263 5395
27 |Instructor de ergoterapie M Principal 4620 4967 5215 5476 5613 5753
28 [Instructor de ergoterapie M 4500 4838 5080 5334 5467 5604
29 |Masor M Principal 4500 4838 5080 5334 5467 5604
30 |Masor M 4440 4773 5012 5263 5395 5330
31 |Infirmiera G 4260 4580 4809 5049 5175 5304
32 |Infirmiera G Debutant 4140 4451 4674 4908 5031 5157
33 |ingrijitoare/ Sp3l3toreass G 4050 4050 4207 4312 4420
IIl. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE DIN UNITATILE DESTINATE PROTECTIEI PERSOANELOR CU
DIZABILITATI
Salariul de | salariul de | salariul de [ salariul de [ salariul de | salariul de

Nivel tf:::t/éi bazi bazd _bazd bazd baz3 baza

studis profesionald | gradatie 0 | gradatie 1 | gradatie 2 gradatie 3 | gradatie 4 | gradatie 5
1 L:ii?:g;zonsilier fiitidie S 1A 5250 5644 5926 6222 6378 6537
2 Isr:nse'Jc?aclt;:artijconsilier juridic ° : il 5072 5326 5592 5732 5875
A lsr:JSeF::?aclti(t’;tz‘;Consilier juridic = " 4242 4560 4788 5027 5153 5282
4 Is:zse‘::?:lti:;t:;Consilier e debutant 4050 4354 4572 4801 4921 5044
5 |Functionar M 5557 5696 5838
6 |Administrator M 1 5291 5557 5696 2::3
7 |Administrator M ] 4438 5389
8 |Magaziner M 5557 5696 5838
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5992
5970
9  [Muncitor calificat M,G | 5292 5847 5933
5981
5993
10 [Muncitor calificat M,G ] 5992 5696 5838
5095 5620
11 |Muncitor calificat M,G [} 5055 5349 5483 5621
12 |Muncitor calificat M,G v 4438 4992 5258

13 [Muncitor necalificat M,G | 4331 4125
4163 2::: 4372 4592
B 4574

14 |Ingriitor M,G 4163 4315 4372 4479
4481 4591

437
15 [Paznic M,G 4479
Salariul de |Salariul de| Salariul de | Salariul de | Salariul de | Salariul de
Salariul de baza pentru asistentul Kival st bazd baza baza baza baza baza
materasl profesionist gradatie 0 | gradatie 1 | gradatie 2 | gradatie 3 | gradatie 4 | gradatie 5

1 Asistent maternal profesionist M/G 4050 4050 4050 4207 4312 4420

*pentru orele lucrate in intervalul 22,00 h-6,00h , personalul care lucreazi pe oricare din functiile enumerate, beneficiaza de un spor pentru
munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baz3, dac3 timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de
lucruy, conf. art.20 din Legea nr.153/2017.

*personalul care exercit3 activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a
salariului de baza cu 10%, in conformitate cu prevederile art.15 din Legea-cadrunr.153/2017privind salarizarea personalului pl3tit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

*pentru salariatii din cadrul aparatului propriu (functie publicd) al D.G.A.S.P.C. Olt beneficiaz de un spor pentru conditii periculoase sau
vatamatoare de munca in cuantum de 300 lei but lunar, corespunzitor timpului efectiv lucrat, spor stabilit conform Dispozitiei Presedintelui
Consiliului Judetean Olt nr. 278/02.10.2025 si cap. |, lit. B, art.1, alin.(1) din Anexa nr. VIl la Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare, astfel cum a fost modificat prin art. |, pct. 9 din OUG 36/2025
pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare.

*pentru salariatii personal contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Olt » s-a acordat sporul de 15%/ 25% pentru conditii deosebite aplicat la
salariului de baza in luna respectivd, conform Hotararii Guvernului nr.153/2018.

*pentru activitatea desfisurat3 de salariatii nevazatori si cei incadrati in grad de handicap grav si accentuat, in cadrul programului normal de
lucru, s-a acordat un spor de 15% din salariul de bazd, conform prevederilor art.22 alin.(2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare si prevederilor Hotirarii Guvernului nr.751/2018.

*in conformitate cu prevederile art.16 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, personalul din cadrul D.G.A.S.P.C. Olt, nominalizat in echipele de proiecte finanfate din fonduri
europene nerambursabile, beneficiazd de majorarea salariilor de baz3, cu pana la 40%, indiferent de numérul de proiecte in care este implicat.
Aceasta majorare se aplic3 proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect. Prin Hot3rarea Guvernului nr.234/2023, au
fost reglementate criteriile pe baza cirora se stabilegte procentul de majorare salarial3 pentru activitatea prestata in proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile.

“in anul 2026, functionarii publici $i personalul contractual din cadrul DGASPC Olt ale ciror salarii lunare nete sunt de pana la 6.000 lei
inclusiv, beneficiazd de o indemnizatia de hrand de 347 lei.

*Tn anul 2026, functionarii publici si personalul contractual din cadrul DGASPC Olt, ale caror salarii lunare nete sunt de pana la 6.000 lei,
beneficiaza de vouchere de vacantd, acordate in baza prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacant3, cu modificirile si completirile ulterioare, in cuantum de 800 lei.

* conform Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea ppersonalului plitit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare,
asistentii maternali profesionisti beneficiaza de urmitoarele sporuri: 7,5 % - pentru conditii deosebite; 7,5% - pentru asigurarea continuitatii in
munca; 15% - pentru al ll-lea copil; 25% - pentru fiecare copil cu handicap avut in plasament pe perioada plasamentului.
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