CONSILIUL JUDETEAN OLT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Slatina, str. Draganesti, nr.7, jud Olt, tel: 0349/408.182, fax:0349/408.183

e-mail: office@dgaspc-olt.ro; web: www.dgaspe-olt.ro
NR._76 780 129.04.2026

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. XXII, alin. (3), lit. a) din Legeg nr.141f2025 privind unele
masuri fiscal-bugetare, cu modificarile ulterioare si art. VI, ahn._(?’) dlr_'l ouG nr._1'21“/2'2023f
pentru modificarea si completarea OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare, y 5 .
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $! PROTECTIA COPILULU[,
organizeaza concurs de promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere, dup3

cum urmeaza:

Denumirea functiei publice

Denumirea functiei: DIRECTOR GENERAL ADJUNCT, Clasa | Grad Il
Structura: Directia Generala de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Olt
Durata normala a timpului de munca: 8 ore/zi, 40 ore/ saptamana

Probe de concurs
1. Verificare eligibilitate
2. Proba scrisa
3. Interviu

Conditii de participare la concurs

*  safie numiti intr-o functie publici din clasa I:

* saindeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate;

 safie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art.57, alin. 2) din Legea nr.199/2023;

* sdnu aiba o sanctiune disciplinara neradiats in conditiile legii.

Conditii specifice
conditii de studii:

o studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalents, in
domeniu de studii: Psihologie (domeniul de licenta), Stiinte  ale
educatiei(domeniul de licenta), Asistentd sociald (domeniul de licenta),
Sociologie (domeniul de licentd), Drept (domeniul de licentd), Stiinte
administrative (domeniul de licenta), Sanatate (domeniul de licenta),
Contabilitate (domeniul de licenta), Economie (domeniul de licentd), Finante
(domeniul de licentd), Management (domeniul de licent&);

o studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau cu diploma echivalenta, conform prevederilor art.57, alin. (2) din
Legea Tnvatdmantului superior nr.199/2023.

Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general adjunct si
absolventi cu diploma de licents in alte domenii decat cele prezentate mai sus, cu conditia sa fi
absolvit studii de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice.



» conditii de vechime: vechime minima in specialitatea studiilor: 7 ani.
e durata timp de munca: 8h/zi — 40 h/ sdptdamana

Calendarul de desfasurare a concursului _ )
1. Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs — dosarele se depun in

~ termen de 20 zile de la data publicarii anuntului (29.04.2026 — 18.05.2026;

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor;

Data si ora probei scrise: 02.06.2026, ora 12:30 _
Locul/locatia desfasurarii probelor: Sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Olt .
Interviul - in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei
scrise.
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Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs '

Potrivit dispozitiilor art. 189 alin. (1) din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificérile $i
completarile ulterioare raportat la prevederile art. XV din OUG nr. 121/2023, in vederea participarii
la concursul de promovare, in termen de 20 de zile de la data publicérii anuntului pe pagina de
internet DGASPC Olt, candidatii depun dosarul de concurs sau Tl comunica in format electronic pe
adresa de e-mail prevazuta in anunt, care contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pct. | din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare:

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atests efectuarea
unor specializari gi perfectionari, dupa caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupa caz, in situatia n care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalents cu diploma de
studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificirile $i completarile ulterioare:

f) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
OCuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ:

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut la art. 137 lit. e). Adeverintele
care au un alt format decat cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie s& cuprind3 elemente similare
acestuia din care sa rezulte cel putin urméatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru OCuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii,
vechimea in munca acumulata,precum si vechimea in specialitatea studiilor.

La cererea candidatului, formulat3 Ia data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data
finalizarii perioadei de depunere a dosarelor potrivit documentul prevazut la alin.lit. g) se solicits
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de citre institutia organizatoare a concursului de
promovare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau
se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicat de autoritatea sau institutia
publica in anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicatd de autoritatea sau institutia publica in anunful de concurs dupa terminarea programului de




Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candiqatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor docu_r_nente, pe:ntru gert_lﬁcare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfégurén] prgber interviului, suut.)_
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd Tn cazul promovarii

concursului.

Bibliografie/Tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata. y .

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul adm!nlstratlv, cu
modificarile si completarile ulterioare (cu tematica: Partea a Vl-a, Titlul | si Il — Statutul
functionarilor publici). _

3. OUG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, (r?), cu
modificarile si completarile ulterioare. '

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, (r°), cu
modificarile si completarile ulterioare. -

5. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare -

6. Legea nr.217/2003, (r°) pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, cu modificarile
ulterioare.

7. Hotdrarea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Atributii stabilite in fisa postului:

* organizeaza, coordoneaza §i raspunde de intreaga activitate a DGASPC Olt in domeniul
protectiei si promovarii drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei in familie;

e reprezinta DGASPC Olt in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoane fizice si
juridice din tara si strainatate, in domeniul siu de competenta;

e coordoneaza actiunile autoritatilor administratiei publice locale din judetul Olt in domeniul
protectiei si promovarii drepturilor copilului si sprijind activitatea de punere in aplicare a
strategiei guvernamentale si judetene in acest domeniu;

e coordoneaza si raspunde direct de activitatea urmatoarelor servicii sociale, cu/ fara cazare,
fara personalitate juridica;

Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Andrei” Siatina:

Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Mugurel” Slatina:

Complex servicii de tip rezidential pentru copii,, Sf. Valentin” Slatina:

Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Slatina;

Centrul maternal ,,Adelina” Slatina:

Complexul servicii ,,Sf. Stefan” Slatina;

Complexul servicii Slatina;

Complexul servicii ,, Amicii” Slatina:

Centrul de servicii de asistentd maternal;

Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Maria” Bals;

Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Caracal;

. Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Nicolae” Caracal;
m. Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Mihail” Caracal;
n. Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Elena” Corabia:
o. Complexul servicii ,,Sf. Elena” Corabia

* asigura executarea hotararilor Comisiei pentru protectia copilului:

 elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de protectie si promovare a
drepturilor copilului;

e raspunde de implementarea strategiilor in domeniul protectiei si promovarii drepturilor
copilului;

* propune masuri pentru imbunétatirea activititii de sprijin si asistentd pentru situatiile ce pun
in pericol securitatea si dezvoltarea copilului pe care le prezinta spre avizare Colegiului
director si le supune aprobarii Comisiei pentru protectia copilului:

* coordoneazad, indruma si raspunde direct de activitatea urmatoarelor servicii din cadrul
aparatului propriu:
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a) Serviciul evaluare initiala, interventie in regim de urgentd in domeniul asistentei
sociale, interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri;
b) Serviciul evaluare complexd a copilului si Secretariatul comisiei pentru protectia
copilului;
c) Serviciul management de caz pentru copil si violenta domestica;
prezinta periodic, conform legii, rapoarte de specialitate;
e asigura indeplinirea standardelor minime obligatorii pentru serviciile sociale dezvoltate de
DGASPC Olt in domeniul protectiei copilului;
* analizeaza activitatea serviciilor din subordine si ia masuri pentru Tmbunatéatirea acesteia;
e Tindeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare sau stabilite prin
hotérari ale Consiliului Judetean Olt.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs
Adresa de corespondentd: Sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului:
Strada Draganesti, nr.7, Telefon:0349/408182, Fax: 0349/408183, E-mail: office@dgaspc-olt.ro
Persoana de contact: ALBU Nela, consilier, Serviciul management resurse umane, juridic si
contencios

DIRECTOR GENERAL
Ragi

SEF SERVICIU
Management resurse umane
juridic si contencios
luli

Consih idic



MADALINA MARA
Oval

MADALINA MARA
Oval

MADALINA MARA
Oval


