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ANUNȚ 

Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt recrutează persoane în vederea 

ANGAJĂRII ca ASISTENT PERSONAL PROFESIONIST. 

 Asistentul personal profesionist (APP) - persoana fizică atestată care asigură, prin activitatea 

sa, sprjinul adultului cu handicap grav sau accentuat pentru a trăi independent într-un mod 

individualizat care să corespundă aspirațiilor, nevoilor și preferințelor acestuia. 

Candidatul trebuie să îndeplinească următoarele CONDITII:  

• Are cetăţenie română și domiciliul obligatoriu în regiunea de dezvoltare în care se 

implementează proiectul; 

• Are vârsta minimă de 18 ani împliniți; 

• A absolvit cel puțin 10 clase de învățământ, conform prevederilor legislației în vigoare 

(dovedite prin diploma/certificat de studii absolvite – pentru minim 10 clase, inclusiv cursuri 

de școală profesională, absolvită); 

• Are cel puțin 5 ani până la împlinirea vârstei standard de pensionare, conform legislației în 

vigoare; 

• Nu îndeplinește condițiile generale de pensionare în conformitate cu dispozițiile Legii nr. 

360/2023 privind sistemul public de pensii, timp de 18 luni de la finalizarea perioadei de 

implementare a proiectului, astfel cum este prevazut în Cererea de finanțare și a Ghidului 

solicitantului; 

• Nu are antecedente penale, fapt dovedit prin cazier judiciar în original, eliberat cu cel mult 6 

luni înainte; 

• Nu se află în evidențele Registrului național automatizat cu privire la persoanele care au comis 

infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, instituit prin Legea 

nr. 118/2019, fapt atestat prin Certificatul de integritate comportamentală, emis de 

inspectoratul de poliție județean competent; 

• Este apt(ă) din punct de vedere medical, având o stare de sănătate corespunzătoare, fără boli 

contagioase sau afecțiuni neurologice care ar putea împiedica participarea la activitățile din 

cadrul proiectului, fapt atestat prin adeverință medicală eliberată de medicul de familie 

(condiție obligatorie); 
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• Are disponibilitate, ulterior procesului de potrivire, pentru acordarea de îngrijire la 

domiciliul/reședința persoanei cu dizabilități, la domiciliul/reședința APP sau la o locuință 

agreată și aleasă de către persoana cu dizabilități, inclusiv într-o locuință din comunitate 

(socială sau incluzivă);  

• Dispune de o cameră care poate fi pusă exclusiv la dispoziția persoanei cu dizabilități, în 

situația în care aceasta optează pentru acordarea îngrijirii și protecției la domiciliul APP (în 

acest context, membrii de familie ai APP urmând să facă dovada că nu au cazier judiciar, nu 

se află în evidențele Registrului național automatizat cu privire la persoanele care au comis 

infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, fapt atestat prin 

Certificatul de integritate comportamentală, emis de inspectoratul de poliție județean 

competent și nu suferă de boli contagioase, afecțiuni neurologice și psihice, fapt atestat prin 

adeverință medicală eliberată de medicul de familie); 

Pe perioada îngrijirii şi protecţiei adulţilor cu handicap grav sau accentuat, APP beneficiază de 

următoarele drepturi: 

a) Salariul de bază stabilit potrivit dispoziţiilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice. 

b) Un spor de 15% calculat la salariul de bază, pentru suprasolicitare neuropsihică şi condiţii de muncă 

deosebite în care îşi desfăşoară activitatea, potrivit dispozițiilor Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi 

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare. 

c) Un spor de 15% calculat la salariul de bază, pe perioada în care are în îngrijire şi protecţie cel puţin 

două persoane adulte cu handicap grav sau accentuat, potrivit dispozițiilor Legii nr. 448/2006 privind 

protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare. 

d) Un spor de 25% calculat la salariul de bază, pe perioada în care are în îngrijire şi protecţie o persoană 

adultă cu handicap grav sau accentuat, infectat cu HIV ori bolnav de SIDA, potrivit dispozițiilor Legii 

nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare. 

 

Pentru informații suplimentare, ne puteți contacta la numerele de telefon: 0349408182, int. 140, 

e-mail:office@dgaspc-olt.ro, sau direct la sediul instituției noastre din municipiul Slatina, str. 

Drăgănești, nr. 7, jud. Olt, persoană de contact, Petre Mădălina Ștefania. 

 

 

 


