CONSILIUL JUDETEAN OLT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI
Slatina, str. Driiginesti, nr.7, jud Olt, tel: 0349/408182, fax:0349/408183
e-mail: office@dgaspc-olt.ro; web: www.dgaspc-olt.ro

Nr. ] o5 /24.07.2025

ANUNT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI in baza art. VII, alin. (3),
lit. ”a” din OUG nr.156/2024 si art. VII, alin. (7) din OUG nr.121/2023 pentru modificarea si completarea OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, organizeaza la sediul
institutiei din Strada Draganesti, nr. 7, Slatina, Judetul Olt, concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii
publice de executie vacante din cadrul aparatului propriu al institutiei, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA FUNCTIEI PUBLICE
CONSILIER, clasa |, nivel studii S, grad profesional Debutant
Structura: Compartimentul evaluare complexa a copilului din cadrul Serviciului evaluare complexd a copilul
si Secretariatul comisiei pentru protectia copilului
Durati normal3 a timpului de muncé: 8 ore/zi, 40 ore/ saptamanad

PROBE DE CONCURS

1. Proba scrisa
2. Interviu

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

e CONDITII GENERALE:
Conform art. 465 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sd exercite o functie publicd. Atestarea starii de sandtate
se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nule-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.




CONDITII SPECIFICE

PENTRU FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE de CONSILIER, clasa I, grad profesional debutant la
Compartimentul evaluare complexda a copilului din cadrul Serviciului evaluare complexd a copilului si
Secretariatul comisiei pentru protectia copilului
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conditii de studii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalents;
conditii de vechime: nu se solicita

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs — dosarele se depun in termen de 20
zile de la data publicarii anuntului (in perioada 24.07.2025-12.08.2025);
Verificare eligibilitate dosare: se realizeaza in maxim 5 zile lucratoare 13.08.2025-20.08.2025;
Data si ora probei scrise: 26.08.2025, ora 12.00;
Locul/locatia desfasurarii probelor: Sediul Directiei Generale de Asistentd Socialad si Protectia
Copilului Olt,
Interviul — in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS

Pentru concursurile de recrutare -Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)
h)

formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

copia cartii de identitate;

copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats,
care s3 ateste vechimea fn munc3 si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
copia adeverintei care atest3 starea de sdnatate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demaririi etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitdtilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

cazierul judiciar;

declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;

declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, Tn ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publici competent3 are obligatia s completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este
previzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.



Modalitatea de transmitere a dosarului:

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal
de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite n
format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs.

Dosarelor de congurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de institutia publicd in anuntul
de concurs dupd terminarea programului de lucru al institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li ée atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie,
cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfisurdrii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire n functia publicd in cazul promovarii concursului.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
PENTRU FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE DE CONSILIER, clasa |, grad profesional debutant la Compartimentul
evaluare complexd a copilului din cadrul Serviciului evaluare complex3 a copilului si Secretariatul comisiei
pentru protectia copilului

1) Constitutia Romaniei, republicata (integral).

2) Ordonanta Guvernului nr.13772000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, (r?), cu modificdrile si completarile ulterioare (integral).

3) Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, (r®), cu
modificdrile si completarile ulterioare (integral). ,

4) Ordonanta de Urgent3 a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completrile ulterioare.( cu tematica: Partea |, titlul I si titlul 11 ale partii a ll-a, titlul | al partii a
IV-a, titlul | si |l ale partiia IV-a)

5) Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, (r'), cu
modificirile si completérile ulterioare, (cu tematica: Capitolul | si Capitolul Ill ( Sectiunea |,
Sectiunea a 5-a si Sectiunea a 6-a);

6) Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, (r'), cu modificarile si
completérile ulterioare (integral).

Atributiile din fisa postului : _

e efectuarea de operatiuniin platforma nationald centralizata, pentru colectarea, stocarea si distribuirea
informatiilor referitoare la cazurile persoanelor cu handicap (adulti si copii cu certificat de incadrare in
grad si tip de handicap sau care solicitd evaluare privind obtinerea certificatului) catre autoritatile
publice centrale si locale, beneficiari individuali si parteneri institutionali (SNMD -Sistemul National
de Management privind Dizabilitatea);

e administreazd SNMD si tine legdtura permanent cu administratorii de sistem la nivel national pentru
buna functionare a acestuia si corecteaza erorile aparute in SECSCPC;

e introduce datele referitoare la cererea de evaluare, la deponent/reprezentat legal al copiluldi;

e scaneazi si efectueaza in SNMD anexarea documentelor medicale/sociale la dosar, pe statia de lucru;

¢ indeplineste si alte atributii specifice serviciului, conform legii.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs
Adres3 de corespondenti: Sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt,

Municipiul ~ Slatina, Judetul Olt: Strada Driganesti, nr.7, Telefon: 0349/408.182, Fax: 0349/408.183,
E-mail: office@dgaspc-olt.ro

Persoani de contact: Albu Nela, Consilier, Serviciul management resurse umane, juridic si contencios,
Tel: 0349408182, int. 125.

DIRECTOR GENERAL
RADITA PIROSCA

SEF SERVICIU
Management resurse umane, CONSILIER JURIDfC



