CONSILIUL JUDETEAN OLT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Slatina, str. Driigiinesti nr. 7, jud Olt, tel: 0349-408182, fax: 0349-408183
e-mail: office@dgaspc-olt.ro; web: www.dgaspe-olt.ro

nr. 31003 smruscy 10 OF 2025

w5 ANUNT
irec ia’Generali de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Olt, organizeaza
5 CONCURS

de recrutare pentru ocuparea unui post vacant pe durati nedeterminatd, aferent categoriei personalului
contractual de executie, in conformitate cu prevederile H.G.nr.1336/2022, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, §i Art. VI, alin.(2) si alin.(3),
lit.a din O.U.G nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completérile ulterioare, dupa
cum urmeaza:
COMPLEXUL SERVICII PERSOANE ADULTE CORABIA (Centrul de servicii de recuperare

neuromotorie de tip ambulatoriu)

Medic specialist, specialitatea medicina fizici si recuperare, nivel studii S — 1 post
Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
in domeniul ,,Sanitate”, specializarea ,,Balneofiziokinetoterapie si recuperare”;

- certificat de membru eliberat de Colegiul Medicilor din Romaénia, cu viza pe anul in curs;

- adeverintd/Certificat de confirmare medic specialist in specialitatea medicind fizica si
recuperare.

Conditii generale de participare la concurs previzute la art.15 din H.G. nr.1336/2022

La concurs se pot inscrie candidati care indeplinesc conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la
art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

e are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

e cunoaste limba romana, scris si vorbit;

e are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e findeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

e nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

e nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
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savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

v/ CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS
in vederea participirii la concurs, fiecare candidat va depune la Serviciul management

resurse umane, juridic si contencios un dosar(carton) cu sini care va cuprinde urmiitoarele

documente:

formular inscriere la concurs (conform modelului prevazut in anexa la anunt);
actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz, copie si
original pentru conformitate, aflate in termen de valabilitate;
certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz, copie si original pentru conformitate;
documente care si ateste nivelul studiilor si alte acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si documente care atestd indeplinirea conditiilor specifice ( diplome, certificate de
absolvire, adeverinte etc.) copie si original pentru conformitate;
carnetul de munci sau, dupi caz, adeverinte/REVISAL care atesta vechimea in munci, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, copie si original pentru conformitate, sau declaratie pe propria
raspundere ¢ nu are vechime in munca;
certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Candidatul poate
depune o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale care si-1 facd
incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data desfasurarii primei probe a concursului;
certificat de integritate comportamentala in original;
adeverinta medicald, in original, care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate §i care trebuie sd conting, in clar, numarul, data, numele emitentului $i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii;
curriculum vitae — model comun european.
v ETAPELE DE CONCURS

1. Selectia dosarelor de concurs

2. Proba scrisi, probi eliminatorie daci nu se intrunesc 50 puncte

3. Interviul

v' CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

a) Perioada si locul depunerii dosarelor: 15.07.2025 — 28.07.2025, zilnic intre orele 08:00 -
16:00, iar in zilele de 18.07.2025 si 25.07.2025 intre orele 08:00 — 13:30, la sediul DGASPC
Olt, str. Draganesti, nr.7, jud. Olt.

b) Selectia dosarelor de concurs: in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor.

¢) Data si ora desfisuririi probei scrise: 05.08.2025, ora 11.00.

d) Locul desfisuririi probei scrise: Locul desfasurarii probei scrise va fi comunicat odata cu
rezultatul selectiei dosarelor de concurs.

¢) Data si ora desfisuririi interviului: interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare
de la data sustinerii probei scrise. Locul si ora sustinerii interviului vor fi comunicate odata
cu rezultatul probei scrise.
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v BIBLIOGRAFIA

\. Hotararea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal cu
modificarile si completirile ulterioare — cu tematica integral;

2. Legea nr.448/2006 (r') privind protecfia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare - cu tematicd integral;

3. Legea nr.292/2011- Legea asistenfei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare — cu
tematica integral;

4. Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare,cu
tematica : Titlul II — Cap.II-V si Titlul XI — Cap.II-V;

5. Ordinul MMJS nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi — cu tematici integral.

v" RELATII SUPLIMENTARE

La inscriere, candidatilor li se atribuie un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu

numirul de inregistrare al dosarului de concurs.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor

solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeazd folosindu-se codul

numeric de identificare.

& Rezultatele selectirii dosarelor de concurs se afigeaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea "admis" sau "respins", insotitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul institutiei,
precum si pe pagina de internet a acesteia, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului
de selectie a dosarelor de concurs.

¢ Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final
al fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins", prin afisare la sediul institutiei precum si
pe pagina de internet a acesteia, in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizarii
probei.

< Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afigarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a
interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

% Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei precum si pe pagina de internet a acesteia, in
termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima
proba, prin specificarea mentiunii ,.,admis® sau ,,respins™.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul management resurse umane, juridic si contencios din
cadrul DGASPC Olt, persoani de contact Mitrica Elena -Liliana — consilier, tel.0349/408182, int.125.
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