CONSILIUL JUDETEAN OLT Anexa nr.3 la Hotiirirea Consiliului Judefean Olt
DIRECTIA GENERALA DE 0r.33/27.02.2025
ASISTENTA SOCIALA

SI PROTECTIA COPILULUI

Aparat Propriu

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

Art.1 - Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt, denumita in continuare
DGASPC Olt, este institufia publicd cu personalitate juridica infiinfatd in subordinea Consiliului
Judetean Olt cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor virstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitdti aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea §i acordarea beneficiilor de asistenta
sociald si aaserviciiior sociale.

Art.2 - in vederea realizirii atributiilor prevazute de lege. [)GASPC Olt indeplineste, in principal,
urmatoarele funcfii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei §i planului anual de dezvoltare a

serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judetean Olt;

b) de coordonare a activittilor de asistentd sociald §i de protectie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor varstnice
etc., precum §i a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi la nivelul judetului Olt;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor §i
institutiilor care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale
de asistenta sociald, precum §i cu reprezentantii societajii civile care desfigoard activitiii in
domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoancle
beneficiare;

¢) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale i financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisiricie, prevenirea §i combaterea
marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgenielor sociale individuale si
colective la nivelul judetului Olt;

f) de reprezentare a Consiliului Judetean Olt, pe plan intern gi extern, in domeniul asistentei
sociale gi protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile. -

Art. 3 - (1) Atributiile DGASPC Olt in domeniul beneficiilor de asistentd sociald din bugetul
propriu sunt urmétoarele:

a) asigurd §i organizeazi activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenia
sociald;

b) urmareste si raspunde de indeplinirea condifiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptitite la beneficiile de asistenta sociala;

¢) realizeazi activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asisten{d sociald administrate;

d) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finanfarea beneficiilor de asistenta
sociald;

e) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

(2) Atribugiile DGASPC Olt in domeniul organiz¥irii, administrarii §i acordirii serviciilor sociale
sunt urmitoarele:

a) elaboreazd, in concordana cu strategiile nationale gi locale si cu nevoile identificate, strategia
judeteand a judetului Olt de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
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perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere $i avizare comisiei
judeene de incluziune sociald, o propune spre aprobare Consiliului Judetean Olt si raspunde
de aplicarea acesteia;

b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul local al judetului Olt §i le propune spre aprobare Consiliului Judetean Olt, care
cuprind date detaliate privind numiirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

c) inifiazd, coordoneazi s§i aplici misurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare §i excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau
comunitati;

d) identificd familiile $i persoanele aflate in dificultate, precum s§i cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

) identifica bariercle §i acfioneazi in vederea realizirii accesului deplin al persoanelor cu
dizabilita{i in societate;

f) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate;

g) realizeazi atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

‘'h) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru
sprijinirea financiard §i tehnici a autorititilor administratiei publice locale de la nivelul
Judetului pentru sustinerea dezvoltirii serviciilor sociale;

i) propune infiinarea serviciilor sociale de interes judefean sau local;

J) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici i privati §i serviciile administrate de acestia;

k) realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale previzuii de lege,
care sunt transmise cétre Ministerul Muncii §i Solidarititii Sociale sau, dupa caz, autorititilor
administratiei publice centrale cu atribuiii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia;

1) monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale aflate in administrare proprie;

m) elaboreazé §i implementeazi proiecte cu finantare nationala si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

n) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune si asigura finan{area/cofinan{area acestora;

0) asigurd informarea i consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale §i serviciile sociale disponibile;

p) furnizeaza §i administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitdti, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de
lege. fiind responsabili de calitatea serviciilor prestate;

q) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art.113 alin.(1) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii;

r) planificd §i realizeazd activitdjile de informare, formare si indrumare metodologics, in
vederea cregterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale aflate
in administrare proprie;

s) colaboreazd permanent cu organizatiile societétii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

§) Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

Art. 4 - (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel pufin urmatoarele informagii:
obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitati si
termene de realizare, sursele de finanfare i bugetul estimat.
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(2) Elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazd in principal pe
informatii colectate de DGASPC Olt in exercitarea atributiilor previizute la art. 3 alin. (2) lit. d), h) §i
i).

(3) Documentul de fundamentare contine cel pufin urmétoarele informafii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomici si culturald a zonei;

¢) structura populatiei, ludndu-se in calcul categoriile de virstd, sex, ocupatie etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social, numirul
potentialilor beneficiari;

¢) tipurile de servicii sociale care ar putea ridspunde nevoilor beneficiarilor identificati i
argumentatia alegerii acestora.

Art. 5 - (1) Planul anual de actiune prevazut la art.3 alin.(2) litb) se elaboreazi inainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmitor, in conformitate cu strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale judefene si cuprinde date detaliate privind numarul estimat si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi inflintate, programul de
contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea
legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langd elementele prevdzute la alin.(1), planificarea
activitagilor de informare a publicului, programul de formare §i indrumare metodologicd in vederea
cresterii performantei personalului din structurile proprii care administreazid si acordd servicii
sociale.

(3) Elaborarea planului anual de acfiune se fundamenteazd prin realizarea unei analize privind
numiirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si cele propuse spre a fi infiinfate,
resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizirii serviciilor respective,
cu respectarea planului de implementare a strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale
prevazut la art.4 alin.(1), in functie de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport
cost/beneficiu,

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitaii
administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de funcfionare a serviciilor sociale aflate in
administrarea acestora, inclusiv ale celor ce urmeaza a fi infiinate, costurile serviciilor sociale
contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazi a fi contractate §i sumele
acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in
baza standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobarii prin hotérare a Consiliului Judetean Olt a planului anual de actiune, DGASPC
Olt 1 transmite spre consultare comisiei judetene de incluziune sociala.

(6) In situagia in care planul anual de actiune prevede si infiinfarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei publice locale, planul anual de
actiune se transmite spre consultare §i acestor autoritafi.

Art. 6 - (1) In vederea asigurarii eficientei §i transparentei in planificarea, finaniarea si acordarea
serviciilor sociale, DGASPC Olt are urmitoarele obligatii principale:

a) sa asigure informarea comunitafii;

b) si transmitd cétre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale de la nivel judetului Olt, precum si planul anual de actiune, in termen de 30
de zile de la aprobarea acestora;

¢) si organizeze sesiuni de consultdri cu reprezentan{i ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentrii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune:

d) si comunice sau, dupd caz, si puni la dispozifia institutiilor/structurilor cu atributii in
monitorizarea si controlul respectdrii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii
procedurilor de prevenire i combatere a oricdror forme de tratament abuziv, neglijent,
degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale gi, dupd caz, institutiilor/structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii, informatiile solicitate, acorddndu-le sprijin in realizarea
vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;



€) sd transmitd cdtre Ministerul Muncii §i Solidaritatii Sociale sau, dupd caz, autoritdtilor
administratiei publice centiraie cu atribufii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia, trimestrial, in format electronic, situafii statistice care privesc serviciile sociale
organizate §i acordate la nivelul judefului Olt, conform solicitarilor acestora;

1) si publice pe pagina de internet proprie, precum si si afigeze la sediul institufiei informatiile
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

g) sd transmitd citre Ministerul Muncii si Solidaritaii Sociale sau, dupd caz, autorititilor
administrafiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia, pana la data de 30 aprilie a fiecarui an, datele privind beneficiarii, costurile si
personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior raportirii.

(2) Obligatia prevazuti la alin.(1) lit.a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie
sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, etc.;

b) informafii privind serviciile sociale disponibile la nivelul judetului Olt, acordate de furnizori
publici ori privati;

¢) informafii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul judetului Olt.

Art. 7 - In vederea indeplinirii atribufiilor previzute la art.3 alin.(2), DGASPC Olt realizeazi, in
principal, urmatoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale §i acreditarea pentru serviciile sociale aflate
in structura/subordinea sa;

b) primeste si inregistreazi solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentaniii legali ai acestora, precum i sesizirile altor persoane/institutii/furnizori privati
de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate:

¢) elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind mésuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate §i beneficiile de asistenti sociald la care
persoana are dreptul;

d) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului §i comunitiii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

¢) realizeazd evaluarea complexd §i faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

f) furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
funcfionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile i completirile ulterioare, a standardelor minime
obligatorii, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art. 8 - (1) Structura organizatoricd §i numarul de posturi aferente DGASPC Olt se aproba de
Consiliul Judefean Olt cu avizul consultativ al Ministerului Muncii §i Solidaritdtii Sociale si cu
respectarea criteriilor orientative de personal previzute in Anexa A la Anexa nr.1 la HG nr.797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asisten{d sociald si a structurii orientative de personal, astfel incat functionarea acesteia si asigure
indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii.

(2) Consiliul Judetean Olt aprobd, prin hotdréare, regulamentul de organizare si functionare al
DGASPC Olt pe baza prevederilor regulamentului-cadru de organizare §i functionare al Directiei
generale de asistentd sociala si protectia copilului prevazut in Anexa nr.1 la HG nr.797/2017.

(3) Atributiile DGASPC Olt previzute in regulamentul - cadru mentionat la alin.(2) de mai sus,
se completeazi cu alte atributii, in functie de caracteristicile sociale ale judefului Olt.

Art. 9 - (1) Finantarea DGASPC Olt se asiguri din bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenfa sociala se asiguri din bugetul local al
Judetului Olt, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti,
potrivit legii.

Art. 10 - DGASPC Olt indeplineste urmdtoarele atribugii principale:

a) in domeniul protectiei §i promovirii drepturilor copilului:



1. intocmeste raportul de evaluare inifiala a copilului si familiei acestuia i propune stabilirea
unei misuri de protectie speciala;

2. monitorizeazi trimestrial activitafile de aplicare a hotdrarilor de instituire a misurilor de

protectie speciald a copilului;

3. identifici si evalueazi familiile sau persoanele care pot lua copii in plasament;

4. monitorizeazi familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata acestei

masuri;

5. identificd, evalucazii si pregiteste persoane care pot deveni asisten{i maternali profesionigti,

in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continua de

asistenti maternali profesionisti atestafi; evalueaza §i monitorizeaza activitatea acestora;
acorda asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in
mediul siu familial;

7. reevalueaza, cel putin o dati la 3 luni si ori de céte ori este cazul, imprejuririle care au stat la
baza stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupd caz, mentinerea, modificarea
sau incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizdnd deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflafi in
evidenta sa;

9. identificd familiile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc sd adopte copii;
evalueazi condifiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si elibereaza
atestatul de familie sau de persoana apta s@ adopte copii;

10. monitorizeazd evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor
adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in fndeplinirea obligatiei de a-1 informa pe
acesta ci este adoptat, de indat#i ce véarsta §i gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. indeplinegste si alte atributii ce ii revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in
vigoare; '

12. realizeazi la nivel judefului Olt, baza de date privind copiii aflafi in sistemul de protectie
speciald, copiii si familiile aflate in situatie de risc §i raporteazid trimestrial aceste date
Autoritatii Nagionale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adopiie;

13. asigurd organizarca, administrarea §i finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii
separarii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de
parintii si, in conditiile legii;

b) in domeniul prevenirii si combaterii violen{ei in familie:

1. asigura masurile necesare pentru realizarea activitdfilor de prevenire §i combatere a
violentei in familie, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
in familie si agresorilor familiali;
monitorizeazi misurile necesare pentru realizarea activitafilor de prevenire §i combatere a
violentei in familie, precum §i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
in familie si agresorilor familiali;

3. dezvolta parteneriate §i colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alfi
reprezentanti ai societéfii civile in vederea acordérii i diversificarii serviciilor destinate
prevenirii si combaterii violentei in familie:

4. fundamenteazi si propune Consiliului Judetean Olt, infiinfarea, finantarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice care oferd servicii destinate prevenirii §i combaterii
violentei in familie;

5. sprijina si dezvoltd un sistem de informare i de consultan{a accesibil persoanelor victime

ale violentei in familie, in vederea exercitiirii tuturor drepturilor prevazute de actele

normative In vigoare;

monitorizeazi cazurile de violentd in familie din Judetul Olt;

identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violentd in familie si

indruma partile catre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violentd in familie si
raporteazi trimestrial aceste date catre Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre

Femei si Barbati;
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¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilititi:

1
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1.

promoveazd §i asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in
conformitate cu Legea nr.448/2006, privind protecfia i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si cu
Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilititi, adoptatd la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la
13 decembrie 2006, deschisi spre semnare la 30 martie 2007 si semnati de Roménia la 26
septembrie 2007, cu modificirile ulterioare;

. asigurd organizarea, administrarea §i finanfarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu

dizabilitati, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung,
de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistenti sociald pentru
persoanele cu dizabilitati;

. actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institugionalizati a persoanelor cu

dizabilitati;

. asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitafi, propune incadrarea in
grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si
programul individual de reabilitare §i integrare sociali a acesteia, avizeaza planul
individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz,
recomanda mésurile de protectie a adultului cu handicap, evalueazi indeplinirea conditiilor
necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin serviciul de evaluare
complexd, si monitorizeazi activitatea acestuia;

. asigurd secretariatul si conditiile de funcfionare ale comisiei de evaluare si incadrare in

grad de handicap, previazute de lege;

. asigurd monitorizarea realizirii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap

grav;

. respectd opjiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris,

emite acordul in acest sens si il comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege;

. ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate

tandrului cu dizabilitifi la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de
protectie a adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

. asigurd pregétirea tdndrului pentru viata adulti i pentru viata independent;
. asigurd designul universal §i adaptarea rezonabild pentru toate serviciile gi programele pe

care le desfasoars;

asigurd colectarea §i transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi si alte
institutii cu activititi in domeniu;

identificd, evalueazd si pregiteste persoane care pot deveni asistenfi personali
profesionisti, in condifiile legii; incheie contracte individuale de munci si asiguré formarea
continud de asisten{i personali profesionisti atestati; evalueazi si monitorizeazi activitatea
acestora;

d) in domeniul protectiei perseanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de
dificultate:
L.

(e}

completeazi evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor si resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in
vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru
a depdsi cu forfe proprii situatiile de dificultate, dupi epuizarea masurilor previzute in
planul individualizat privind masurile de asistent sociali;

. acordd persoanei adulte asistenfa §i sprijin pentru exercitarea dreptului sidu la exprimarea

liberd a opiniei;

. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,

inclusiv pentru inregistrarea tardivi a nasterii acesteia;

. verifica si reevalueaza trimestrial §i ori de cite ori este cazul modul de ingrijire a persoanei

adulte in nevoie pentru care s-a instituit o miasura de asistentd sociald intr-o institugie, in
vederea mentinerii, modificarii sau revocarii misurii stabilite;



5.

6.

7.

asigurd misurile necesare peniru proteciia in regim de urgen{d a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre
specializate;

depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind méasurile de asistenta sociala;

asigurd organizarea, administrarea §i finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
vérstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii;

e) alte atributii:

L

8.

9.

coordoneazii si sprijind activitatea autoritijilor administratiei publice locale din judef in
domeniul asistenfei sociale. protectiei familiei §i a drepturilor copilului, a drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor vérstnice, prevenirii §i combaterii violenfei in
familie etc.;

. coordoneazi metodologic activitatea de prevenire a separirii copilului de parintii si,

precum si cea de admitere a adultului in institufii sau servicii, desfigurate la nivelul
serviciilor publice de asistenta sociald;

. acordd asistenta tehnici necesard pentru crearca §i formarea structurilor comunitare

consultative ca form# de sprijin in activitatea de asistenta sociald i protectia copilului;
colaboreaza cu organizafiile neguvernamentale care desfigoard activitifi in domeniul
asistenfei sociale, protectiei familiei §i a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii
violentei in familie sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu
acestia;

. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizafii neguvernamentale si cu alfi reprezentanti

ai societdtii civile in vederea acorddrii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor
destinate protectiei familiei §i a copilului, prevenirii si combaterii violentei in familie, In
functie de nevoile comunitatii locale;

. colaboreazi pe bazi de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum §i cu

alte institutii publice din Judetul Olt, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin, conform
legii;

asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si
a beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei §i a drepturilor copilului; colaboreaza
cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;
fundamentcaza si propunc Consiliului Judetean Olt, infiinfarea, finantarea, respectiv

cofinantarca serviciilor sociale;
prezinti anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Olt, rapoarte de evaluare a activitatilor

desfasurate;

10. asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap:
11. sprijina si dezvoltd un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor singure,

13.

14.

15:

16.

persoanclor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violenfei in familie §i oricdror
persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitirii tuturor
drepturilor previizute de actele normative in vigoare;
actioneazi pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institujionalizati a
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;
organizeazi activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodicd §i de formare continui a acestuia;
in cadrul procedurii de recrutare a persoanlului, se va solicita pentru ocuparea unui post
din structura directiei, pe 1anga conditiile necesare ocupirii postului respectiv §i o conditie
specifica , aceea de a cunoaste limba romani;
asigura serviciile administrative §i de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;
realizeazi la nivel judetean, baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum
sunt previzufi in Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, si
raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii i Solidarititii Sociale sau, dupi caz,
autoritiilor administratiei publice centrale cu atribuii in domeniul serviciilor sociale din
subordinea acestuia;
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17. sprijind dezvoltarea voluniariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu modificirile
ulterioare;

18. organizeazd activitati de formare profesionald asa cum sunt prevazute de Ordonanta
Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, (r2),cu modificarile si
completarile ulterioare;

19. indeplineste orice alte atribufii previzute in acte normative sau stabilite prin hotérari ale

Consiliului Judetean Olt.

Art. 11 - (1) Directia Generali de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Olt are urmdtoarea
structurd organizatoricd:

1.
2

o]

10.

11.

Conducere;

Serviciul monitorizare, analizi statistici, indicatori asistentd sociald si incluziune
socialii, strategii programe, proiecte in domeniul asistenfei sociale si relatia ecu
organizatiile neguvernamentale, comunicare, registraturi si relatii cu publicul, care are
in structura sa urmatoarele dous compartimente:

a) Compartimentul monitorizare, analiza statistici, indicatori asistentd sociald si
incluziune sociala, strategii programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia
cu organizatiile neguvernamentale;

b) Compartimentul comunicare, registratura si relatii cu publicul.

Serviciul management resurse umane, juridic si contencios, care are in structura sa
urmitoarele doua compartimente:

a) Compartimentul management resurse umane;

b) Compartimentul juridic si contencios;

. Compartimentul audit public intern;

Compartimentul adoptii si postadoptii;

Serviciul evaluare initiali, interventie in regim de urgentii in domeniul asistentei sociale,
interventie in situafii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in
familie, care are in structura sa urmitoarele doui compartimente:

a) Compartimentul evaluare initiala;

b) Compartimentul interventie in regim de urgenti in domeniul asistentei sociale,
inteventie in situafii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri §i violenta in
familie.

Serviciul evaluare complexi a copilului si Secretariatul comisiei pentru protecfia
copilului, care are in structura sa urmatoarele dous compartimente:

a) Compartimentul evaluare complexa a copilului;

b) Secretariatul comisiei pentru protec{ia copilului.

. Serviciul management de caz pentru copil;

Serviciul management de caz pentru adulfi, persoane adulte cu dizabilititi, asistenti
persoane virstnice $i monitorizare servicii sociale si locuire incluzivi, care are in
structura sa urmétoarele doud compartimente:
a) Compartimentul management de caz pentru adulfi, persoanc adulte cu dizabilititi,
asistentd persoane vérstnice §i monitorizare servicii sociale;
b) Compartimentul locuire incluziva.
Serviciul evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap si evidentd beneficii de
asistentd sociald §i Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap,
care are in structura sa urmitoarele doud compartimente;
a) Compartimentul evaluare complexd a persoanclor adulte cu handicap si evidenta
beneficii de asistenti sociala;
b) Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.
Serviciul contabilitate — salarizare, planificare bugetarii si management financiar, plata
beneficii de asistenta socialdi, care are in structura sa urmétoarele trei compartimente:
a) Compartimentul contabilitate — salarizare;
b) Compartimentul platd beneficii de asistentd sociali;
¢) Compartimentul planificare bugetara si management financiar.



12. Serviciul achizitii publice;

13. Serviciul patrimoniu, tehmic, securitate §i sinitate in muncii, apirare impotriva
incendiilor, protectia mediului, administrativ §i aprovizionare, care are In structura sa
urmitoarele trei compartimente:

a) Compartimentul patrimoniu si tehnic;
b) Compartimentul securitate si sindtate in muncd, apirare fmpotriva incendiilor si
protectia mediului;
¢) Compartimentul administrativ §i aprovizionare.
(2) Directia Generala de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Olt are in subordine urmitoarele
servicii sociale cu/fira cazare, fard personalitate juridic:
1. Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Andrei” Slatina;
. Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Mugurel” Slatina;
. Complex servicii de tip rezidential pentru copii,,Sf. Valentin” Slatina;
. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabiliti{i Slatina;
. Centrul maternal ,,Adelina” Slatina;
. Complexul servicii ,,Sf. $tefan” Slatina;
. Complexul servicii Slatina;
. Complexul servicii ,,Amicii” Slatina;
. Centrul de servicii de asisten{d maternald;
10.Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,.Sf. Maria” Bals;
11.Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitdfi Caracal;
12.Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Nicolae™ Caracal;
13.Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Mihail” Caracal;
14.Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Elena™ Corabia;
15. Complexul servicii ,,Sf. Elena” Corabia;
16. Complexul servicii persoane adulte Slatina;
17. Complexul servicii persoane adulte Corabia;
18. Complexul servicii persoane adulte Spineni;
19. Centrul de ingrijire si asisten{d Soparlita;
20. Centrul de ingrijire §i asistentd Babiciu;
21. Caminul pentru persoane varstnice Falcoiu;
22. Centrul de ingrijire si asistenfa Falcoiu;
23. Centrul de abilitare si reabilitare Cezieni;
24. Centrul de abilitare si reabilitare Caracal;
25. Centrul de abilitare si reabilitare Draganesti-Olt;
26. Complexul servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate in situatii de
nevoie Slatina.
(3) Cu exceptia compartimentelor prevazute la alin.(1) pet.2(b)-3 si 15-17, in vederea exercitérii $i
realizirii atributiilor ce ii revin, D.G.A.S.P.C. Olt asigurd incadrarea cu prioritate a personalului cu
studii socioumane, cu respectarea prevederilor art.122 alin.(2) din Legea asistentei sociale
nr292/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare, a prevederilor Legii nr.466/2004 privind
Statutul asistentului social, cu modificirile ulterioare, §i a prevederilor art.4 din Hotararea
Guvernului nr.797/2017, modificata prin Hotirarea Guvernului nr.417/2018.
(@) In vederea exercitirii §i realizarii atribuiilor D.G.A.S8.P.C. Olt, Consiliul Judetean Olt poate
aproba organizarea si a altor servicii/compartimente decat cele previzute la alin.(1), asigurdnd
resursele necesare funcjiondrii acestora.
Art.12 — (1) Serviciul monitorizare, analizi statistici, indicatori asistenti sociald i incluziune
socialii, strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relafia cu organizatiile
neguvernamentale, comunicare, registraturd si relatii cu publicul, are in structura sa 2

compartimente:

d) Compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori asisten{d sociala si incluziune
sociald, strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile
neguvernamentale;

¢) Compartimentul comunicare, registraturd si relatii cu publicul.
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(2) Serviciul monitorizare, analizi statisticd, indicatori asistentd sociala si incluziune
sociala, strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile
neguvernamentale, comunicare, registraturid si relatii cu publicul, indeplineste, in principal,
urmitoarele atributii:

A.Compartimentul monitorizare, analizi statistici, indicatori asistenti sociald si
incluziune sociald, strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia
cu organizatiile neguvernamentale:

monitorizeaza situatia copiilor aflati in dificultate din judef. persoanelor vérstnice, copiilor si

persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie si a altor persoane adulte aflate in

dificultate, precum si familiilor acestora, respectarea si realizarea drepturilor lor; asigurd
centralizarea si sintetizarea acestor date si informatii;

realizeazi la nivel judetean baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie speciald,

copiii si familiile aflate in situatie de risc si raporteaza trimestrial aceste date Autoritatii

Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

realizeaza la nivel judefean baza de date privind cazurile de violentd in familie si raporteazi

trimestrial aceste date citre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

realizeaza la nivel judetean baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum sunt
prevazuti in Legea nr.292/2011, cu modificarile §i completirile ulterioare. §i raporteazi
trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupd caz, autorititilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;
actualizeaza §i administreaza baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie din judetul

Olt (Fisa Copilului);

actualizeazi si administreazi bazele de date privind persoanele varstnice si persoanele cu

dizabilitéti (Fisa Adultului) aflate In centrele din structura DGASPC Olt;

colecteazd, centralizeazd §i sintetizeazi in baza de date CWMTIS (Child Welfare Monitoring and

Traking Intormational System), existentd la nivel national, informatiile cu privire la copiii ce

beneficiaza de servicii oferite de catre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului Olt;

Intocmeste situafii si analize statistice privind activitatea DGASPC Olt in domeniul protectiei

drepturilor copilului, protecfiei persoanelor adulte cu dizabilitati, in domeniul persoanelor

varstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de dificultate;

intocmegte rapoarte privind indicatorii de asistenta sociala si incluziune sociali, fisa lunari si fisa

trimestriala de monitorizare;

10. colecteazid, prelucreaza si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii

publici si privati si serviciile administrate de acestia;

11. transmite catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupd caz, autorititilor

administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia, trimestrial, in format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale
organizate si acordate la nivelul judetului, conform solicitérilor acestora;

12. asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de Autoritatea

Sowat A

Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu activititi in
domeniu;

13. elaboreazd Strategia judeteani de dezvoltare a serviciilor sociale in domeniul asistentei sociale si

protectiei copilului pe termen mediu si lung si Planul anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul local, asigurdnd demersurile necesare pentru fundamentarea,
avizarea §i aprobarea acestor documente; tinind cont de obiectivele strategice stabilite,
elaboreazi Planul anual de actiune de la nivelul DGASPC Olt;

14. elaboreazi instrumente de raportare si evaluare pe care le transmite celorlalte servicii/ birouri/

compartimente din cadrul DGASPC Olt, in vederea monitorizdrii si evaluarii actiunilor
planificate conform planului anual de acfiune (si, implicit, strategiei);

15. pe baza evaluarii periodice a stadiului implementirii planului de actiune (si strategici), claboreaza

rapoartele trimestriale/semestriale si anuale privind activitatea direciiei, pe care le prezinti
conducerii DGASPC Olt si, dupa caz, Consiliului Judetean Olt si Institutiei Prefectului;
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asigura informarea comunitfii prin publicarea pe pagina de internet proprie a informatiilor

privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, condifii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ - teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale.

. colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale autorizate care desfigoara activitiiti in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a copilului, prevenirii §i combaterii violentei in familie
prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

. colaboreazi pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale de asistentd sociala
si protectia copilului din fard, precum si cu alte institutii publice din unitatea administrativ
teritoriala, in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin;

. indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare sau stabilite prin hotdrari
ale Consiliului Judetean OIt.

Art. 13 - (1) Serviciul management resurse umane, juridic si contencios, are in structura sa 2

compartimente:

a) Compartimentul management resurse umane;
b) Compartimentul juridic si contencios.
(2) Serviciul management resurse umane, juridic si contencios indeplineste, in principal,

urmétoarele atributii:

A. Compartimentul management resurse umane:

1. intocmeste statele de functii si organigramele pentru aparatul propriu si serviciile sociale cu si

fird cazare, fard personalitate juridicd, din structura institutiei gi le supune spre aprobare

Consiliului Judetean Olt, avand avizul Colegiului director;

intocmeste statele de personal pentru centrele din structura directiei, care vor fi supuse spre

aprobare directorului general al DGASPC Olt;

3. intocmeste statul de personal pentru toate categoriile de personal din aparatul propriu al
DGASPC Olt si il supune spre aprobare directorului general al DGASPC Olt;

4. asigurd intocmirea i actualizarea periodici a Regulamentului de organizare si functionare al
DGASPC Olt pe care il supune spre aprobare Consiliului Judetean Olt;

5. asigurd intocmirea si actualizarea periodicd a Regulamentului de ordine interioard a DGASPC
Olt pe care il supune spre aprobare directorului general;

6. asigurd intocmirea si actualizarea periodicd a Regulamentului de organizare si functionare al
serviciilor sociale cu si fara cazare, fard personalitate juridica, din structura DGASPC Olt pe
care le supune spre avizare Colegiului director si spre aprobare Consiliului Judetean Olt;

7. tine evidenta functiilor publice, a functionarilor publici si intocmeste dosarele profesionale
pentru fiecare functionar public;

8. gestioneazi resursele umane de la recrutare i pand la incetarca raportului  de
serviciw/contractului individual de munci;

. intocmeste capitolul ce priveste structura de personal din figa de monitorizare;

10. intocmeste, centralizeazd si transmite situatii statistice privind activitatea de resurse umane,
solicitate de Administrafia Judeteand a Finanfelor Publice Olt §i de Directia Judeteani de
Statistici Olt ;

11. intocmeste dispozifii interne ce privesc activitatea personalului, numirea, modificarea
suspendarea, incetarea raporturilor de serviciu si de munca, avéand la baza legislatia in vigoare;

12. incheie, pentru personalul nou angajatsi asistentii maternali profesionigti, contracte
individuale de munci si acte aditionale la intervenirea modificérii clauzelor contractuale;

13. incheie contracte individuale de munci si asigurd formarea continud de asistenti personali
profesionisti atestati ;

14. stabileste salariul de bazid gi drepturile de naturd salariald, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

15. stabileste si modifica gradatia corespunzitoare trangei de vechimea in munci;

b
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16.

17

18.

19.

20.

21.

evalueazi progresele i face propuneri pentru imbunitétirea activitatii/ performantelor la nivelul
serviciilor/ compartimentelor din cadrul DGASPC Olt;

realizeaza periodic evaluari §i analize ale nevoilor (inclusiv de la nivel local), pe baza cirora face
propuneri pentru revizuirea strategiei si a planurilor de actiune, precum si pentru fundamentarea
proiectelor elaborate in domeniul asistentei sociale si protectiei drepturilor copilului;

colaboreaza cu compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art.113 alin.(1) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare; colaboreaza cu serviciul economic in vederea fundamentirii proiectului
de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul anual de actiune;
asigurd, la cerere, indrumare metodologica serviciilor publice de asistentd sociald, in elaborarea
strategiilor locale de dezvoltare si a planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale,
precum si in alte activitifi care vizeazi dezvoltarea de servicii la nivel local;

monitorizeaza lansarea cererilor de oferte in cadrul programelor de interes national, a
programelor cu finantare externd nerambursabild, precum si a altor programe in domeniul
asistentei sociale §i protectiei drepturilor copilului; identificd programele in cadrul cirora este
eligibila depunerea de cereri de finantare de catre DGASPC Olt si propune elaborarea de
proiecte. in functie de priorititile strategice;

in colaborare cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Olt si, dupé caz, cu partenerii de proiect,
asigura realizarea documentafiei proiectului/ cererii de finanfare si rispunde de depunerea
acestuia in conformitate cu ghidul solicitantului;

participd la implementarea proiectelor cu finangare internd/externi nerambursabila si altor
proiecte derulate in domeniul asistenfei sociale §i protectiei drepturilor copilului si, dupi caz,
monitorizeazi activitatea de implementare a proiectelor;

. colaboreaza cu organizafiile neguvernamentale care desfagoara activitati in domeniul asistentei

sociale §i protectiei copilului §i cu alte entitati care activeazi in domeniul social si incheie
conventii cu acestea in vederea derularii de actiuni comune in domeniul asistentei sociale si
protectiei drepturilor copilului si/ sau in vederea diversificirii serviciilor sociale. Asigura
informarea §i transmiterea conventiilor catre serviciile implicate in derularea si monitorizarea
parteneriatelor;

. indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare sau stabilite prin hotaréri

ale Consiliului Judetean Olt.

B. Compartimentul comunicare, registraturi si relatii cu publicul:

asiguré preluarea si inregistrarea in ordine cronologicd a corespondentei, faxurilor, e-mailurilor si
documentelor primite §i iesite in Registrul de intrare-iegire al DGASPC Olt;

asigurd transmiterea corespondentei, faxurilor, e-mailurilor, si documentelor citre serviciile/
compartimentele DGASPC Olt, conform repartizarii acestora de catre conducerea institutiei;
asigurd accesul liber si neingradit al oric#irei persoane la informatiile de interes public privind
activitatea DGASPC Olt; asigurd informarea presei, informarea publica directd a persoanelor,
informarea interna a personalului si informarea interinstitutionali;

asigurd publicarea buletinului informativ al DGASPC Olt, care va cuprinde informatiile de
interes public comunicate din oficiu; asigurd publicarea raportului de activitate al DGASPC Olt;
transmite cétre mass-media comunicate, informéri de presa si asigura organizarea de conferinge
de presa, interviuri; asigurd popularizarea dispozitiilor legale interne si internationale in domeniul
asistentei sociale si protecfiei drepturilor copilului §i pentru sensibilizarea opiniei publice cu
privire la situatia adulfilor si copiilor aflati in dificultate; acordd acreditarea ziaristilor si a
reprezentantilor mijlocelor de informare in masa;

asigurd, in conditiile legii accesul in unitatile/ serviciile subordonate DGASPC Olt, ziaristilor,
voluntarilor gi studentilor, comunicind coordonatorilor acestor uniti{i/ servicii conditiile de
desfasurare a vizitelor stabilite de DGASPC Olt;

primeste, inregistreazd, se ingrijeste de rezolvarea petitiilor si expediazi raspunsurile citre
petitionar;

asigurd publicarea informatiilor privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare
serviciu furnizat;
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16. elibereazi, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea in munca, vechimea in
specialitate, drepturile salariale (salarii de baza) etc;

17. opereaza in registrul general de evidentd a salariatilor, in format electronic, in baza
documentelor emise, conform actelor normative in vigoare, ori de cite ori intervine o
modificare privind situatia salariatilor din cadrul DGASPC Olt;

18. gestioneazi dosarele de personal ale angajatilor din cadrul DGASPC Olt, urmirind ca acestea
s fie complete i si cuprinda toate documentele necesare deruliri corespunzitoare a relatiilor
de munc;

19. asigura intocmirea documentele legale in vederea organizarii si desfasuririi concursurilor de
ocupare a posturilor vacante din cadrul institutiei, conform prevederilor legale ;

20. asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen desfasurate la nivelul institutiei §i
intocmeste lucrarile privind incadrarea in munci a persoanelor declarate admise, pe baza
proceselor verbale ale comisiilor de concurs/examen;

21. intocmeste documentele legale in vederea organizirii examenelor de promovare in clasi,
grade si trepte profesionale, pentru toate categoriile de personal din cadrul DGASPC Olt;

22. asigura secretariatul comisiilor constituite la examenele organizate Ia nivelul institutiei pentru
asigurarea promovirii personalului in functii/clasd/grade/trepte profesionale;

23. intocmeste actele necesare si asigurd aplicarea prevederilor legale privind pensionarea
salariatilor;

24. tine evidenta concediilor de odihnd pentru personalul din aparatul propriu al institutiei si
pentru sefii de centre ai unititilor din structura DGASPC Olt;

25. intocmeste si actualizeazii condica de prezent, intocmeste foaia de prezentd lunari pentru
personalul care isi desfésoara activitatea in aparatul propriu al DGASPC Olt;

26. elaboreaza Planul anual de formare/perfectionare profesionald a personalului contractual si a
functionarilor publici din cadrul DGASPC Olt si asigurd indeplinirea formalitatilor
administrative in legaturd cu formarea si perfectionarea profesionala;

27. urmareste activitatea de evaluare anuald/partiali a performantelor profesionale individuale atat
pentru functionarii publici ¢at si pentru personalul contractual din cadrul DGASPC Olt;

28. asigurd legdtura de specialitate cu autoritafi si institutii publice centrale sau locale, cu atributii
in domeniul relatiilor de munca;

29. urmareste intocmirea si actualizarea anuald a declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese
ale funcfionarilor publici i ale personalului contractual de conducere din unitifile din
structura institutiei si transmiterea lor in termen;

30. solutioneaza petitiile repartizate Biroului management resurse umane, rispunsurile la acestea
fiind inaintate directorului general spre a fi semnate si depune diligentele necesare comunicirii
lor in termenul legal;

31. respecti legislafia specificd domeniului de activitate si legislatia conex3 acestuia;

32. indeplineste alte atributii si lucrari prevazute de legislatia muncii, la solicitarea directorului
general al DGASPC Olt;

33. colaboreaza cu Serviciul contabilitate — salarizare, planificare bugetard si management
financiar, platd beneficii de asisten{d sociald in vederea intocmirii bugetului de venituri si
cheltuieli, furnizand datele necesare, pe linie de personal;

34. colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente din cadrul institugiei, pentru indeplinirea
atributiilor compartimentului;

35. indeplineste orice alte atributii previzute in actele normative in vigoare sau stabilite prin
hotaréri ale Consiliului Judetean Olt.

B. Compartimentul juridic si contencios:

I. acorda asistentd juridici serviciilor din cadrul DGASPC Olr;

2. verificd gi vizeazii pentru legalitate documentele intocmite la nivelul DGASPC Olt;

3. intocmeste i vizeazd de legalitate dispozitiile emise de ciitre directorul general al DGASPC
Olt, din domeniul de competenti al compartimentului ;

4. intocmeste actiuni, intAmpindri, cerereri reconventionale, contestatii la executare, cii de atac
si alte documente specifice procedurilor judiciare, indiferent de natura cauzei, in dosarele

repartizate ;
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10.

1.

12.

13.

14.
15.

16.

depune diligentele necesare penuru punerea in executare a hotararilor Judecitoresti in care
DGASPC Olt are calitate procesuali;

reprezinta in fata instantelor Jjudecatoresti, parchetelor de pe linga instanele judecitoresti,
executorilor judecitoresti si a notarilor publici, indiferent de natura cauzelor, DGASPC Olt
sau, dupa caz, Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap OIt si Comisia pentru
protectia copilului Olt, in cauzele ce i-au fost repartizate;

depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru
inregistrarea nasterii acestuia, in cauzele repartizate compartimentului;

depune diligentele necesare pentru clarificarea situafiei juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv pentru Inregistrarea tardivd a nasterii acesteia, in cauzele repartizate
compartimentului;

acord3 Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Olt si Comisiei pentru protectia
copilului Olt, la cererea acestora, asistent juridica de specialitate pentru indeplinirea
atribufiilor ce le revin potrivit legii;

colaboreazi cu autoritaile si institufiile publice, serviciile publice specializate in domeniul
asistentei sociale din judete si sectoarele municipiului Bucuresti, instantele Judecitoresti si
parchetele de pe langa acestea, executori judecitoresti si notari publici, in vederea indeplinirii
atributiilor ce revin DGASPC Olt;

intocmeste actiuni avand ca obiect punerea sub interdictie judecitoreasca a persoanelor adulte
cu handicap §i numire tutore pe care le depune la instanja competenti impreund cu
documentatia necesari;

in cazul executirii hotararilor judecatoresti referitoare la minori, cand minorul refuza si
meargd la creditor, intocmeste acfiuni avand ca obiect stabilire program de consiliere
psihologica pe care le depune la instanta competentd impreund cu documentatia aferents;
intocmeste denunfuri penale pe care le adreseazi parchetelor de pe langa instantele
judecatoresti si altor organe judiciare, in cauzele care i-au fost repartizate;

intocmeste si avizeazi de legalitate hotararile adoptate de Colegiul director al DGASPC Olt;
informeazi Consiliul Judetean Olt cu privire la orice modificare ce intervine in componenta
Colegiului director al DGASPC Olt in vederea actualizarii componentei acestuia;

indeplineste orice alte atribufii previzute in actele normative in vigoare sau stabilite prin
hotéréri ale Consiliului Judetean Ol.

Art. 14 — Compartimentul audit public intern indeplineste, in principal, urmétoarele atributii:

1.

2.

10.

elaboreazi norme metodologice specifice DGASPC Olt cu avizul Structurii de audit public
intern din cadrul Consiliului Judetean Olt;

elaboreaza Proiectul Planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioads de 3
ani i, pe baza acestuia, Proiectul Planului anual de audit public intern;

efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management
financiar si control ale DGASPC Olt sunt transparente §i sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficients i eficacitate;

informeazad UCAAPI despre recomandarile neinsusite de citre directorul general al DGASPC
Olt, in urma auditarii directiei, precum si despre consecinfele acestora;

raporteazd periodic asupra constatirilor, concluziilor si recomandirilor rezultate din
activitdfile sale de audit;

elaboreaza Raportul anual al activititii de audit public intem;

in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat directorului
general al DGASPC Olt;

respectd normele specifice activitatii de audit, instructiunile, precum si Codul privind
conduita eticd a auditorului intern;

examineaza legalitatea. regularitatea §i conformitatea operafiunilor finaciar-contabile,
identificd erorile, risipa, gestiunea defectuoasi si fraudele §i, pe aceste baze, propune
miésurile 5i solutiile pentru recuperarea pagubelor;

supravegheaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei, planificare, programare,
organizare, coordonare, urmarire si control al indeplinirii obiectivelor generale si specifice ale
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DGASPC Olt si serviciilor sociale cu i fara cazare, fird personalitate juridica, din structura
directiei;

11. evalueazi economicitatea, eficacitatea si eficienta cu care sistemele de conducere si de
executie existente in cadrul DGASPC Olt;

12. identifici slabiciunile sistemelor de conducere si de control, precum si riscurile asociate unor
astfel de sisteme, unor programe/proiecte sau unor operafiuni §i propune mdsuri pentru
corectarea acestora §i pentru diminuarea riscurilor, dupa caz;

13. indeplineste orice alte atributii previzute in actele normative in vigoare sau stabilite prin
hotdrdri ale Consiliului Judetean Olt.

Art.15 - Compartimentul adoptii si postadoptii indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

1.

2.

10.
12

12

14.
15.
16.
17.
18.
19,
20.

21.

22.
23.

informeazi si acordd asistentd juridicd permanentd copiilor si familiilor, pe intreg
procesul de adoptie;

acordd copilului adoptabil, capabil de discernamant, asistenfd juridicd si sprijin in
exercitarea drepturilor gi libertatilor civile de care se bucuré;

sesizeazi instanfa judecitoreascd cu privire la deschiderea procedurii adoptiei interne,
incredintarea in vederea adopiiei si incuviintarea adoptiei;

acordd consiliere psihologica familiilor si copiilor care se afld in evidenta serviciului
adoptii;

primeste cereri §i realizeazi o informare preliminard a solicitantilor cu privire la procesul
adoptiei;

oferd solicitantilor un material informativ scris, accesibil acestora, cu privire la procedura
adoptiei;

intocmeste note de intilnire privind evaluarea sociald si psihologica in vederea eliberarii
atestatului de adoptie;

realizeaza intalniri in cadrul procesului de evaluare cu persoanele/familiile adoptatoare, in
grup, in cuplu si individual, la domiciliul acestora sau la sediul DGASPC;

pregiteste solicitantii la adoptie in vederea asumarii in cunostinta de cauza a rolului de
parinte, pe parcursul a trei sesiuni, cu minimum 3 cupluri(in situatia in care nu exista
cereri pregatirea se realizeaza i individual/cuplu);

intocmeste fisa de observatie pe parcursul pregatirii la finalul fiecdrei zile de pregatire;
intocmeste raportul final de evaluare, care va confine concluziile fiecarui profesionist si
recomandarea in vederea eliberdrii sau neeliberarii atestatului de adopjie; emite atestatul
ca anexi la dispozitia directorului general;

parlicipa la realizarea procesului de potrivire dintre copil si familia adoptatoare, prin
organizarea a minim 4 intalniri;

. intocmeste raportul referitor la compatibilitatea copilului cu familia privind incredintarea

in vederea adoptiei si il inainteaza instantei judecétoresti;
pe perioada incredintdrii in vederca adoptiei, intocmeste rapoarte bilunare privind
evolutia copilului si rezultatele acomodirii acestuia cu persoana/familia adoptatoare;
intocmeste raportul final referitor la evolutia relatiilor dintre copil si persoana/familia
adoptatoare si il inainteaz3 instantei judecétoresti;
completeazi Registrul National de Adoptii cu informatii despre copii si familii adoptive,
conform termenelor stabilite de legislatia in vigoare;
intocmeste profilurile copiilor greu adoptabili si invitd familiile, trimestrial, pentru
vizualizarea acestora;
intocmeste toate documentele solicitate de ANPDCA pentru copiii adoptati international;
consiliaz3 si sprijina familiile pe parcursul procedurii de adoptie internationald;
urmireste evolutia copiilor adoptati pe teritoriul judefului, pe o perioadd de minim 2 ani
de la incuviintarea adopiei, prin intocmirea rapoartelor trimestriale postadoptie ;
intocmeste si distribuic persoanelor/familiilor adoptive chestionare de maésurare a
satisfactiei beneficiarilor;
la sfarsitul perioadei de postmonitorizare, intocmeste referatul pentru inchiderea cazului;
pregiteste, consiliaza si sustine familia biologicd a copilului in vederea exprimarii
consimtamantului la adoptie, inaintdndu-le formularul cu efectele adoptiei;
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24. pregiteste, consiliaza §i sustine in instantd copilul care a implinit varsta de 10 ani:

25. pregateste, consiliazd si sustine copilul care a implinit varsta de 14 ani, in vederea
exprimdrii scrise a consim{mantului la adoptie;

26. intocmeste raportul de consiliere si informare In vederea exprimirii consimtimantului la
adoptie si il Tnainteaza instantei judecitoresti;

27. intocmeste raportul privind ancheta psihosociald a copilului in vederea incuviintarii
deschiderii procedurii adoptiei interne si il inainteazi instantei judecitoresti;

28. asigurd corespondenta cu Autoritate Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie, inaintdnd conform termenelor legale, documentele solicitate:

29. asigurd consiliere §i informare, la cererea instangei de judecatd, in cazul adoptiilor in
familie, prin intocmirea unui raport;

30. asigurd consiliere si informare, persoanelor adoptate, cu viérsta peste 18 ani, care doresc
sé-§i cunoascd originile si Intocmeste un raport in acest sens;

31. asigura corespondenta cu directiile generale de asistentd sociala si protectia copilului din
fard, in vederea identificarii celor mai bune solutii pentru copil;

32. intocmegte situatii, raportéri cu privire la copiii adoptabili/familiile adoptive;

33. colaboreazd cu alte servicii din cadrul DGASPC Olt, dar si cu alte institutii care
desfagoara activititi cu privire la protectia copilului;

34. reprezintid pe bazd de delegatic DGASPC Olt, in cauzele aflate pe rolul instantelor
judecatoresti;

35. indeplineste orice alte atributii previzute in actele normative in vigoare sau stabilite prin
hotirari ale Consiliului Judetean Olt.

Art. 16 — (1) Serviciul evaluare inifiald, intervenfie in regim de urgenti in domeniul
asistentei sociale, interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si
violenta in familie, are in structura sa 2 compartimente:

» Compartimentul evaluare inifiala;

> Compartimentul interventie in regim de urgen{a in domentiul asistentei sociale, interventie in

situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie §i repatrieri si violenta in familie ;

(2) Serviciul evaluare initiald, interventie in regim de urgenti in domeniul asistentei sociale,

interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta

ry

in familie

indeplineste, in principal, urmétoarele atributii:
A. Compartimentul evaluare initiala:

1.

2.

preia cazurile semnalate DGASPC Olt in scris, telefonic sau prin autosesizare, repartizate
serviciului de cétre directorul general adjunct;

intocmeste raportul de evaluare inifiald a copilului §i familiei acestuia si propune stabilirea
unei masuri de protectie speciali;

verificd daca situafia semnalatd este cunoscutd de autoritatea locali de la domiciliul copilului
si dacd se afld in derulare un Plan de servicii §i ce servicii §i beneficii de asistenta sociala sunt
furnizate la nivel local pentru prevenirea separirii copilului de familia naturali;

completeazi fisa de semnalare obligatorie pentru copil/adult, iar pentru persoanele adulte
aflate in dificultate o copie a fisei de semnalare va fi remisi serviciilor pentru adulti din cadrul
DGASPC Olt;

organizeazi o bazd de date cu informatii utile despre serviciile comunitare pentru copil si
familie din urmitoarele domenii: social, protectia copilului §i persoanei adulte, medical.
educational, politie, justitie.

solicita autoritaii locale competente, in situatia in care cazul nu a fost depistat ca si caz cu risc
la acest nivel. intocmirea §i implementarea Planului de servicii pentru prevenirea separirii
copilului de familia naturali/extinsa;

in situatia in care planul de servicii a fost intocmit §i implementat, dar a esuat si autoritatea

locald solicitd instituirea plasamentului, cazul va fi confirmat ca fiind de competenta
DGASPC Olt;
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17.

18.

19.
20.

21;

26.

27,

28.

29,

30.

realizarea de citre serviciul public de asistents sociald a evaluarii riscului pentru interventia

in regim de urgentd;

dupi caz, colaboreazi cu salvarea, politia sau SPAS-ul local pentru interventia in regim de
urgentd;

oferi servicii de asistentd si consiliere copilului/adultului, dupa caz, pe parcursul interventiei
in regim de urgenta;

asiguri verificarea informatiilor primare §i culegerea datelor suplimentare din teren;

in situatia in care in urma evaludrii inifiale se constatd existenfa unei situafii de pericol
iminent pentru copil urmare abuzului/neglijarii §i nu se intdmpind opozifie din partea
reprezentantilor legali, se instituie plasamentul in regim de urgenfd al copilului, prin
dispozitia directorului general al DGASPC ON;

in situafia in care in urma evaluirii inifiale se constatd existenfa unei situafii de pericol
iminent pentru copil urmare abuzului/neglijarii si se intimpind opozifie din partea
reprezentantilor legali, se solicitd instanfei judecatoresti sd emita o ordonanti presedintiala de
plasament in regim de urgenta al copilului;

.asigurd si monitorizeazi masurile necesare pentru realizarea activitdfilor de prevenire i

combatere a violentei in familie, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor
violentei in familie;

. monitorizeaza cazurile de violentd in familie de pe raza judetului;
. identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violen{a in familie si indruma

pirtile spre servicii de specialitate/mediere;

. coordoneazi si sprijind activitatea autoritafilor administratiei publice locale din judef, in

domeniul asistentei sociale, protectiei familiei §i a drepturilor copilului, prevenirii si
combaterii violentei in familie;

dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organele de politie §i celelalte institufii membre al
EIL( echipei intersectoriale locale) in vederea prevenirii §i combaterii violentei in familie;
prin psihologii din cadrul Compartimentului de interveniie in regim de urgenta in domeniul
asistenfei sociale, interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si
violenta in familie desfasoara activitiifi de evaluare a riscului, nevoilor imediate ale clientului
si potentialului risc privind expunerea copilului la situafii de violenta in familie;

intocmeste fisa de semnalare a cazului pentru victima violentei in familie i propune protectia
acesteia in CPRU pentru victimele violenfei in familie;

preia apelurile telefonice transferate de citre consilierii 119 si asigurd consilierea psihologicd
a copiilor;

sprijind victimele violentei in familie, prin informarea si consilicrea acestora, in vederea
exercitirii tuturor drepturilor egale si cu privire la serviciile sociale de care poate beneficia.

(3) Serviciul evaluare inifiala, interventie in regim de urgentd in domeniul asistenfei sociale,
interventie in situafii de abuz, neglijare, trafic, migrafic si repatrieri $i violena in familie
indeplineste si alte atribuiii, in colaborare cu serviciile/compartimentele din cadrul directiei §i

anume:

1. organizeazi intalniri periodice/ ateliere de lucru intre angajatii DGASPC Olt si asistentii
sociali/persoanele cu atributii de asistenta sociald din cadrul SPAS, atit pentru facilitarea
accesului la informatii de specialitate si schimbului de experienti, cat si pentru
consolidarea deprinderilor de intocmire a planului de servicii §i altor instrumente de
lucru;

2. acorda asistentd tehnici necesard pentru crearea §i formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenti sociala i protectia copilului;

3. indeplineste orice alte atribufii previzute in actele normative in vigoare sau stabilite prin

hotaréri ale Consiliului Judetean Olt.

Art.17 - (1) Serviciul evaluare complexii a copilului si Secretariatul comisiei pentru protectia
copilului, are in structura sa 2 compartimente:

a)
b)

Compartimentul evaluare complex a copilului;
Secretariatul comisiei pentru protectia copilului.
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0.

B.

colaboreaza cu Serviciul management de caz pentru copil, ciruia i inainteazi dosarul initial
al copilului pentru desemnarea unui manager de caz i evaluarea detaliati in vederea instituirii
unei masuri de protectie speciali;
coordoneazd metodologic activitatea de prevenire a separérii copilului de paringii s,
desfasuratd la nivelul serviciilor publice de asistenta sociala din judet;

Compartimentul interventie in regim de urgentd in domeniul asistentei sociale,

interventie in situafii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in familie:

1.

[

10.

12,

13.

14,
15.

16.

preia cazurile semnalate de unitafile sanitare cu privire la copiii cu risc de parisire/ parasiti in
unitatile sanitare, sau cazurile de copii abuzai, neglijafi, exploatai, traficati, victime ale
violenfei in familie, neinsofiti pe teritoriul altui stat, sesizate pe numirul unic national,
destinat raportérilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si orice alti forma de violenta
asupra copilului (119) sau in scris de persoane fizice, institutii publice sau private, precum si
cazurile de persoane adulte in dificultate;

participa la intocmirea procesului verbal de constatare a parasirii copilului, in 4 exemplare
originale, in termenul de 5 zile de la sesizarea scrisa facut de catre unitatea sanitars, proces
verbal semnat de reprezentantul DGASPC Olt, politiei si al unititii sanitare (care il
intocmeste) si inregistrat la spital;

oferd servicii de consiliere si sprijin mamelor, in situatia in care sunt identificate, in realizarea
demersurilor legate de intocmirea actului de nastere;

colaboreaz3 cu unitifile sanitare in vederea prevenirii parisirii copilului in spital, separarii
copilului de mama, prin acordarea de protectie intr-un centru maternal, cuplului mami -
copil;

prin reprezentantul desemnat in vederea aplicarii prevederilor HGR nr. 1103/2014, cu
modificérile §i completirile ulterioare, in cazul in care mama nu are nasterea inregistrats, va
semna procesul verbal intocmit de catre polifist privind certificarea identitatii declarate de
aceasta, conform modelului prevazut in anexa nr. 3 la actul normativ sus mentionat;
Intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului §i familiei acestuia si propune stabilirea
masurii de plasament in regim de urgentd, daca starea de sinétate a copilului permite
externarea, iar mama nu a fost identificati;

asigurd preluarea de urgen{d a copilului in sistemul de protectie, pe baza sesizirii unitaii
sanitare in care a fost abandonat copilul, in termen de 48 de ore lucritoare de la intocmirea
procesului verbal de constatare a pdrasirii copilului, daca starea de sdnitate permite
externarea;

colaboreazi cu Serviciul management de caz pentru copil, cdruia ii inainteaza dosarul initial
al copilului pentru desemnarea unui manager de caz si evaluarea detaliata in vederea
instituirii unei masuri de protectie speciali;

colaboreazd pe baza de protocoale cu spitalele, politia si alte institutii publice din judet,
abilitate sid sesizeze cazuri de copii parasifi, abuzati, neglijati, exploatati, etc. in vederea
evaludrii situatiei §i propunerii de masuri de protectie speciali, daci este cazul;

transmite trimestrial ANPDCA situatia copiilor parasiti in unititile sanitare din judet, preluati
in sistemul de protectie;

. dezvoltd activititi de informare §i promovare a serviciilor oferite in interesul superior al

copiilor cu risc de parasire/pérasiti in unitiiti sanitare;

anuntd SPAS din subordinea consiliului local din comunitatea de unde provine copilul pentru
intocmirea Planului de Servicii, in vederea prevenirii separarii copilului de familie;
intocmeste ancheta sociala privind situatia sociofamiliald a copilului romén aflat neinsofit pe
teritoriul altui stat, in vederea repatrierii acestuia s$i a reintegririi sociale si propune
(re)integrarca in familia naturald/extinsa sau o misurd de protectie speciali;

intocmeste planul referitor la pregatirea reintegrérii sociale a copilului care se afli neinsotit
pe teritoriul altui stat si care urmeaza si fie repatriat;

intocmeste rapoarte de monitorizare, o dati la doud luni, pe o perioada de cel pugin 6 luni, cu
privire la evolutia situatiei copiilor repatriati, pe care le transmite ANPDCA;

prin intermediul 119-numaér unic national, destinat raportarilor cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare gi orice alta forma de violenta asupra copilului, asigura asisten(i specializata in

17



(2) Serviciul evaluare complexi a copilului si Secretariatul comisiei pentru protectia copilului,
indeplineste, in principal, urmétoarcle atribuii:
A. Compartimentul evaluare complexi a copilului:
1. in vederea indeplinirii in mod corespunzitor a atributiilor ce revin Comisiei pentru protectia
copilului privind copilul cu dizabilitéti:

a)

b)

c)
d)

€)

g

h)

i)

k)

)

identifica copiii cu dizabilitati care necesita incadrare intr-un grad de handicap ori
pentru care se solicitd acces la servicii de abilitate si reabilitare, in urma evaludrii
complexe; identificarea are loc in urma solicitdrilor din partea parintilor sau a
reprezentantilor legali, a referirilor din partea serviciului public de asistenta sociald si
a specialistilor care vin in contact cu copiii cu dizabilititi, precum si a sesizarilor din
oficiu;

verificd documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexi si incadrarea in
grad de handicap sau, dupd caz, cererea privind accesul la servicii, precum i
indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap sau
accesul la servicii;

contribuie la intocmirea de citre managerul de caz a raportului de evaluare complexa;
contribuie la intocmirea, de catre managerul de caz a proiectului planului de abilitare-
reabilitare pentru copiii cu dizabilit#iti din familie pentru care se solicitd incadrarea in
grad de handicap sau, dupi caz, acces la servicii de abilitare si reabilitare, respectiv a
proiectului de revizuire a planului individualizat de protectie pentru copiii cu
dizabilitati din sistemul de protectie speciald; in situatia in care parintele sau
reprezentantul legal nu doreste incadrarea in grad de handicap, ci acces la servicii de
abilitare si reabilitare, planul de abilitare-reabilitare este aprobat de directorul general
al DGASPC Olt;

informeazd parintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectdrii si
implementérii planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati;

coordoneazi activitatea de monitorizare a implementirii planului de abilitare-
reabilitare;

comunici in scris, prin corespondenta electronicd sau telefonic, parintilor sau
reprezentantului legal data stabilitd pentru reevaluare;

reevalueaza conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea
parintelui sau a reprezentantului legal, formulati cu cel putin 60 de zile inainte de
expirarea termenului de valabilitate a certificatului. Cererea de recvaluare poate fi
formulati oricand, daca s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de
incadrare intr-un grad de handicap;

elibereazi o adeverinta prin care se specifica gradul deficientei/ afectiirii functionale a
copiilor pentru care se propune masura de plasament intr-un serviciu de tip rezidenial
specializat, pentru situatia previzutd de art.64 alin.(2) din Legea nr.272/2004,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, la propunerea medicului din
cadrul serviciului;

colaboreazi cu Serviciul de evaluare si de orientare scolard si profesionala din cadrul
Centrului judetean de resurse si asistentd psihopedagogica Olt, in vederea respectirii
interesului superior al copilului;

colaboreazd cu Serviciul evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap si
eviden(d beneficii de asistenta sociald din cadrul DGASPC Olt in vederea asigurarii
continuitétii serviciilor de abilitare si reabilitare i a tranzitiei copiilor cu dizabilitéti la
viata de adult;

intocmeste anual propuneri documentate privind infiinfarea de servicii sociale de
interes local, educationale si de sandtate pentru copiii cu dizabilitati, care vor fi
cuprinse in raportul anual al DGASPC Olt §i vor fi transmise Comisiei pentru
protectia copilului;

2. in situatia in care documentele de evaluare nu sunt complete, solicitd specialistilor
transmiterea informatiilor de completare. Dacé informatiile nu sunt transmise in termen de 15
zile, este anuntatdi Comisia pentru protectia copilului in vederea informdrii in scris a
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6.

10.

11

13:

14.

15.

conducerii institutiilor pe care membrii comisie; le reprezinté asupra dificultatilor intdmpinate
in stabilirea masurilor de protectie speciald pentru copii, incadrarea copiilor cu dizabilitati in
grad de handicap si cliberarea certificatului de incadrare a copilului intr-un grad de handicap
si asupra necesitatii de dezvoltate a serviciilor sociale, educationale §i de séndtate pentru copii
in vederea identificarii de solutii;

in vederea realizirii colaboririi cu Serviciul evaluare complexi a persoanelor adulte cu
handicap §i evidenta beneficii de asistentd sociald din cadrul DGASPC Olt, in vederea
asigurdrii continuitatii serviciilor de abilitare si reabilitare §i a tranzitiei copiilor cu dizabilitati
la viata de adult:

a) transmite in copie documentele aferente ultimei incadriri in grad de handicap
Serviciului evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap si evidentd beneficii
de asistenta sociald, care are acces la dosarul integral al copilului;

b) impreuni cu Serviciul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap si evidenta
beneficii de asistentd sociali sprijind parinii in intocmirea dosarului necesar pentru
prima incadrare in grad de handicap ca adult, documentele medicale pentru dosarul
depus la Serviciul evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap si evidents
beneficii de asistents sociali fiind cele mentionate de art.6 alin.(5) din Metodologia
privind organizarea si functionarea Comisiej de evaluare a persoanclor adulte cu
handicap, aprobata prin Hotarérea Guvernului nr.430/2008, cu modificarile ulterioare,
eliberate de medicul de specialitate pentru copii;

verificd indeplinirea conditiilor si a documentelor necesare pentru incadrarea in grad de
handicap;

verificd la Directia de Sanatate Publica Olt atunci cénd certificatul medical tip A5 este emis
de o unitate abilitatd din alt judet/sector, daci se considers necesar;

verificd in Registrul unic al psihologilor cu drept de libera practicd atunci cind fisa de
evaluare psihologici este semnati de un psiholog atestat in alt judef, daci se considerd
necesar;

solicitd documentele lipsa sau suplimentare pentru conformitate cu prevederile legale in
vigoare, profesionistilor implicafi in evaluare/ parintilor/ reprezentantului legal/ managerului
de caz numit pentru copiii din sistemul de protectie speciali;

realizeazi evaluarea sociali in conditiile previzute de actele normative in vigoare;

realizeaza evaluarea psihologica in conditiile prevazute de actele normative in vigoare in
situatiile in care numirul de psihologi din judetul Olt care asigura gratuit evaluarea
psihologici este insuficient;

programeazi o intalnire cu copilul §i parintii/reprezentantul legal in vederea definitivarii
procesului de aplicare a criteriilor biopsihosociale, in situatia in care parintii nu au ficut
programare;

- aplicé criteriile biopsihosociale de incadrare in grad de handicap;
12,

intervieveaza périntii si copilul in cadrul intalnirii programate, ocazie cu care consilieazi
parin{ii asupra pastrarii documentelor in conditii de siguranti;

tine evidenta dosarelor care au stat la baza incadririi copilului cu dizabilitati in grad de
handicap; in acest sens, la nivelul serviciului se realizeazi un registru propriu;

colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice locale din Judetul Olt, cu serviciile publice specializate
pentru protectia copilului din alte judete si din sectoarele municipiului Bucuresti, in vederea
indeplinirii atributiilor ce-i revin;

indeplineste orice alte atributii previizute in actele normative in vigoare sau stabilite prin
hotéréri ale Consiliului Judetean Olt.

B. Secretariatul comisiei pentru protectia copilului:

1.

2.

elaboreazi, trimestrial sau la cererea Comisiei pentru protectia copilului, rapoartele generale
privind activitatea de protectic a copilului cu masura de proteciie speciala;

ia masuri pentru popularizarea dispozitiilor legale interne si internationale in domeniul
protectiei $i promovirii drepturilor copilului si pentru sensibilizarea opiniei publice cu privire
la situatia copiilor aflati in dificultate;
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asiguri serviciile administrative si de secretariat ale Comisiei pentru protectia copilului;

4. informeazi Presedintele Comisiei pentru protectia copilului cu privire la orice modificare ce
intervine in componenta acesteia, pentru ca acesta si ia toate mésurile previzute de lege in
vederea actualizirii componentei comisiei ;

5. secretarul Comisiei pentru protecia copilului contrasemneaza hotérérile adoptate de aceasta,
precum si registrul special de procese verbale (ale cirui pagini sunt numerotate $i poartd
stampila Comisiei pentru protectia copilului); redacteazi convocatorul cu ordinea de zi de la
sedintele Comisiei pentru protectia copilului si a hotdrérilor adoptate de comisie;

6. intocmeste procesul-verbal in Registrul special de procese-verbale al Comisiel pentru
protectia copilului;

7. inregistreaza hotirdrile Comisiei pentru protectia copilului privind protectia copilului aflat in
dificultate intr-un registru special de evidenta;

8. inregistreazi hotirarile Comisiei pentru protectia copilului privind incadrarea intr-o categorie
de persoane cu handicap si/sau orientare scolara intr-un registru separat de evidentd;

9. asiguri redactarea materialelor specifice Secretariatului Comisiei pentru protectia copilului;

10, asigura multiplicarea hotararilor adoptate de Comisia pentru protectia copilului;

11. raspunde de convocarea persoanclor chemate in fata Comisiei pentru protectia copilului
pentru solutionarea cauzelor privind copiii aflati in dificultate si cei care necesits, incadrare
intr-o categorie de persoane cu handicap;

12. consemneaza persoanele chemate si audiate de comisie in procesul-verbal al sedintei;

13. redacteaza si comunici persoanelor interesate hotararile adoptate de Comisia pentru protectia
copilului in termen de cinci zile de la data tinerii sedintei;

14. indeplineste orice alte atributii previzute in actele normative in vigoare sau stabilite prin

hotiiréri ale Consiliului Judetean Olt.

o

Art. 18 - Serviciul management de caz pentru copil indeplineste, in principal, urmétoarele
atribugii:

L.

7.
8.
9!

coordoneazi activititile de asistent sociald in domeniul protectiei copilului aflat in plasament la
familii/persoane/rude, la asistenti maternali profesionisti, in plasament de tip rezidential (case de
tip familial, centre maternale, centre de primire in regim de urgend), dar si in domeniul protectici
copilului care a savargit fapte penale i nu raspunde penal;
asigura aplicarea metodei managementului de caz pentru copil, prin coordonarea activitiilor de
asistentd sociala §i protectie speciald desfagurate in interesul superior al copilului;
coordoneazi eforturile, demersurile si activitdtile de asistend sociala i protectie speciald
desfagurate in interesul superior al copilului;
respecta procedurile de lucru la nivelul Serviciului managementului de caz pentru copil;
claboreazi PIP/celelalte planuri prevazute in legislatie si alcatuieste echipa multidisciplinard i,
dupi caz, interinstitutionald, i organizeaza intalnirile cu echipa, precum si cele individuale cu
profesionistii implicaii in rezolvarea cazului;
asigura colaborarea §i implicarea activé a familiei/reprezentantului legal 5i a copilului, si ii sprijina
pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de ex.
organizarea de intilniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional,
consiliere);
asigurd comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului;
asigurd respectarea etapelor managementului de caz;
intocmeste si reactualizeazi dosarul copilului;

10. comunica la Serviciul de evaluare initiala, interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei

sociale, interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri §i violenta in familie
cazurile pentru care nu s-a instituit o mésura de protectie, in vederea monitorizirii si la Serviciul
monitorizare, analizi statisticd, indicatori asistentd sociald, strategii, programe, proiecte in
domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile neguvernamentale, comunicare, registraturd
si reladii cu publicul cazurile pentru care a fost luatd decizia de instituirea unei masuri de
protectie. inlocuirea sau incctarea masurii de protectie:

21



11.

12.

12

14.

15.

16.

17,

18.

19.

2T,

22.
23.
24.

25.

27,

28.

asigurd realizarea evaludirii detaliate/complexe a situafiei copilului in context socio-familial si
intocmeste raportul de evaluare psihosociala detaliat3;

monitorizeazd respectarea drepturilor copiilor aflati cu mésura de protectie speciala, prevenirea
fa{d de orice forma de abuz, neglijare §i exploatare si interventia de urgentd, conform legii, in
situatia identificarii riscurilor sau cazurilor concrete;

coordoneazi planificarea activitatilor in vederea integrarii socio-profesionale a beneficiarilor care
parasesc sistemul de protectie si a activitafilor privind mutarea copilului in familia
naturald/extinsd/substitutiva/case de tip familial;

sprijind tdnarul aflat in situatia incetarii masurii de plasament, furnizindu-i toate informatiile
despre sprijinul financiar sau de alti naturd, disponibil, in conditiile legii;

planificd serviciile §i interventiile si intocmeste planul individualizat de protectie (PIP) pe baza
evaluérii nevoilor copilului, precum §i planul de servicii pentru copiii reintegrati in familie dupa
incetarea masurii de protectie;

colaboreaza activ cu specialistii din cadrul echipelor multidisciplinare constituite la nivelul retelei
de asistenti maternali profesionisti (AMP), caselor de tip familial din subordinea DGASPC Ol,
cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Olt, cu alte institutii similare din tara sau alte institutii
publice, precum si cu OPA care desfiigoara activititi in domeniul protectiei copilului, in vederea
indeplinirii atributiilor ce i revin;

asigurd/monitorizeazi furnizarea serviciilor i interventiilor pentru copil si familie/reprezentant
legal;

monitorizeazd implementarea planului individualizat de protectie si progresele care se
inregistreaza in solutionarea situatiei copilului, pand cénd procesul de protectie nu se mai
dovedeste necesar;

reevalueaza situatia copilului o data la trei luni, iar in situatiile care implici admiterea copilului
intr-o institutie de orice tip pentru copii sau pentru copil si familie, care nu au fost previzute in
planul inifial, in termen de 48 de ore de la inregistrarea situatiei respective;

. pregiteste familia/reprezentantul legal si copilul, impreunid cu personalul specializat din

institufiile de tip rezidential, persoana/familia de plasament sau asistentul maternal, in vederea
inchiderii cazului;

asigura derularea activitdtilor de monitorizare post-servicii pentru o perioadd de doi ani, pentru
copiii reintegrafi in familia naturala si pentru tinerii care au beneficiat de mésura de protectie
speciald care gi-au exprimat acordul in acest sens;

efectueazd demersurile necesare inchiderii cazului;

participd lunar la intdlnirile de supervizare internd, organizate de coordonatorii serviciilor;

verificd trimestrial imprejurarile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciald si
propune dupé caz mentinerea, modificarea sau incetarea masurii, iar in cazul in care imprejurarile
s-au modificat, sesizeazid Comisia pentru protectia copilului (CPC)/ instanta judecitoreasca in
vederea modificarii sau, dupd caz, a incetdrii masurii;

sesizeazd instanta in termen de 5 zile de la instituirea plasamentului in regim de urgen{i cu privire
la incetarea plasamentului in regim de urgentd si, dupd caz, reintegrarea copilului in familia sa,
inlocuirea plasamentului in regim de urgenta cu tutela sau cu masura plasamentului;

. instrumenteazd gi solutioneaza toate sesizarile referitoare la copiii cu masurd de protectie

speciala;

colaboreaza cu institutiile abilitate in vederea reintegrarii scolare, familiale §i sociale a copilului
care savarseste fapte penale si nu raspunde penal;

oferd servicii de sprijin copilului care a savérsit fapte penale si nu raspunde penal (consiliere,
terapie, suport moral, consultantd juridici, reintegrare scolard) in wvederea schimbirii
comportamentului deviant dobéndit, constientizarii consecintelor negative ale sivirsirii de fapte
antisociale $i familiei pentru a se implica in demersul de reabilitare a copilului;
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30.

31

3%

33.

33.

36.

38.
39.
40.
41.

42.

44,

45.

46,
47.

48.

49,

. informeazi serviciul public de asistentd sociald (SPAS) de la domiciliul copilului cu privire la

faptul ci pentru copil s-a luat masura supravegherii specializate In familie §i solicita
monitorizarea evolutiei situatiei copilului §i familiei, centralizeaza fisele de monitorizare i le
analizeazi pentru a stabili interventii complementare pe caz;

colaboreazi cu specialistii din cadrul SPAS pentru clarrificarea situatiel copiilor cu masurd de
protectie speciald (mediere relafii intrafamiliale, consiliere sociala si juridica);

realizeaza demersuri pentru identificarea membrilor familiei extinse aldturi de care copilul s-a
bucurat de viata de familie, in vederea consultdrii §i implicarii lor in stabilirea/revizuirea
obiectivelor planului individualizat de protectie;

identifici si evalueazi familiile i persoanele care pot lua copii in plasament si intocmeste
raportul de evaluare in maxim 60 de zile de la data inregistririi cererii;

monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata acestei
masuri;

monitorizeazi trimestrial activititile de aplicare a hotararilor de instituire a mésurilor de protectie
speciala i urmdareste modul in care sunt puse in aplicare masurile de protectie speciala,
dezvoltarea si ingrijirca copilului pe pericada aplicarii masurii, jar pentru indeplinirea acestei
obligatii, pentru copilul aflat la persoane/rude/AMP intocmeste trimestrial sau ori de céte ori
apare o situatie care impune acest lucru, rapoarte privitoare la evolutia dezvoltarii fizice, mentale,
spirituale, morale sau sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit,

acorda asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegririi in mediul
sdu familial;

efectueazi evaluarea nevoilor copilului pentru cazurile noi in urma referirii de la Serviciul de
evaluare initiald, interventie in regim de urgentd in domeniul asistentei sociale, interventie in
situatii de abuz, neglijare, trafic, migrafie §i repatrieri si violenta in familie si pentru care se
propune instituirea unei mésuri de protectie speciald;

intocmeste periodic rapoarte de revizuire a nevoilor copilului, precum §i ori de cite ori se constatd
modificari neagteptate in circumstantele care au dus la stabilirea masurii de plasament/plasament
in regim de urgenté;

intocmeste §i revizuiegte PIP ;

monitorizeazd si inregistreaza evolutia PIP;

realizeaza instruirea specifica a AMP cu privire la nevoile copilului, inaintea plasarii acestuia;
informeaza in scris AMP cu privire la drepturile si obligatiile ce ii revin cu privire la persoana
copilului pe durata plasirii, inainte de mutarea copilului si incheie conventii de plasament cu
AMP pentru fiecare copil primit in plasament/ plasament in regim de urgentd;

participé la procesul de identificare a PFAMP, coordoneaza procesul de potrivire a copilului cu
PEAMP, precum si activitatile privind mutarea copilului la AMP;

 coordoneazi  activititile privind transferul copilului la domiciliul PFAMP, pregiteste copilul

pentru acomodare $i intocmeste planul de acomodare;

intocmeste, pistreazi si actualizeaza dosarul copilului cu masura de protectie speciala si al
familiei copilului;

organizeazi, coordoneazi §i monitorizeaza activitatile in care sunt implicati alii specialisti, atunci
cénd nevoile copilului impun aceste interventii;

asigura mentinerea relatiei copilului cu familia sau alte persoane importante pentru copil;
participd la programe de pregitire specificd, in funcfie de nevoile de formare identificate de
supervizor;

informeaza copilul si familia biologic3, dupé caz, cu privire la masura plasamentului, PFAMP la
care va fi plasat copilul, procedurile si regulamentele aplicate;

viziteaza in mod regulat copilul, avand inclusiv intlniri individuale cu acesta, numarul vizitelor
Junare, numarul §i durata intilnirilor individuale fiind consemnate in conventia de plasament;
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50.

ST,

52.

53,

54.

535,

56.

57,

58.

a9,

60.

se asiguré cd fiecare copil este inscris la un medic de familie si are acces la o ingrijire medicald
corespunzatoare, inclusiv consiliere si terapie, ingrijire stomatologica si oftalmologica, un regim
alimentar adecvat §i informatii despre un mod de viata sénitos;

se asigurd ca dezvoltarea educationald si sociald a fiecirui copil plasat este stimulati prin
frecventarea gridinifei, gcolii sau participarea la orice alte forme organizate de stimulare si
educare;

transmite Agentiei Judetene pentru Plifi si Inspecie Sociali Olt (AJPIS) péna la data de 5 a lunii
urmitoare celei in care s-a realizat raportul trimestrial de monitorizare a misurii de plasament la
persoane/familii/AMP, copii ale rapoartelor de monitorizare intoemite;

comunicd AJPIS in termen de 5 zile orice modificare intervenita in situatia beneficiarilor, de
naturd si determine incetarea sau suspendarea platii dreptului la alocatiei de plasament;

pentru fiecare copil pentru care urmeazi si se stabileasci adoptia ca finalitate a PIP, identifici
fratii aflati in sistemul de protectie speciala si intocmeste raportul de separare a fratilor, daci pot
fi realizate demersuri de adoptie separati a fratilor, in interesul superior al copilului;

realizeazd demersuri pentru reintegrarea copilului la parin{ii sai firesti sau pentru integrarea
copilului in familia extinsd, anterior stabilirii adoptiei ca finalitate a PIP;

informeazi persoanele aldturi de care copilul s-a bucurat de viata de familie o perioadi de minim
sase luni, cu privire la stabilirea adoptiei ca finalitate a PIP;

in termen de 5 zile de la stabilirea finalititii PIP ca fiind adoptia internd, transmite Biroului
adoptii dosarul copilului in copie, precum s§i orice informatie relevanti cu privire la copil si
familia sa obtinuta ulterior;

consilierii juridici din cadrul SMCC reprezinta DGASPC Olt in fafa instanfelor judecitoresti in
cauzele ce le-au fost repartizate de catre conducerea DGASPC Olt, pe bazi de delegatie;
consilierii juridici din cadrul SMCC efectueazi demersurile necesare clarificirii situatiei juridice
a copiilor aflati in evidenta Serviciului management de caz pentru copil;

indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare sau stabilite prin hotérari
ale Consiliului Judetean Olt.

Art.19 — (1) Serviciul management de caz pentru adulti, persoane adulte cu dizabilititi,
asisten{a persoane varstnice si monitorizare servicii sociale si locuire incluzivi, are in structura
2 compartimente:

a) Compartimentul management de caz pentru adulfi, persoane adulte cu dizabilitati,
asistentd persoane varstnice i monitorizare servicii sociale;
b) Compartimentul locvire incluziva.
(2) Serviciul management de caz pentru adulti, persoane adulte cu dizabilititi, asisten{i

persoane virstnice si monitorizare servicii sociale si locuire incluzivi indeplineste, in principal,
urmétoarele atributii:

A. Compartimentul management de caz pentru adulfi, persoane adulte cu dizabilitati,
asistentd persoane virstnice si monotorizare servicii sociale:

1. promoveaza §i asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilititi, in

conformitate cu Legea nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare si cu Legea nr.221/2010

pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New

York de Adunarea Generala a Organizafiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisi

spre semnare la 30 martie 2007 §i semnatd de Roménia la 26 septembrie 2007, cu

modificarile ulterioare;

actioneazd pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizati a persoanelor cu

dizabilitati;

3. ia maésurile necesare pentru planificarea gi asigurarea continuitatii serviciilor acordate
tanarului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie
a adultului cu dizabilitidfi, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

4. asigura pregatirea tindrului pentru viata adulta si pentru viata independents;

[R)
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6.

10.

Il

12.

13.

14.

15;

16.

| 7

18.

19.

20.

completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflata in situatii de nevoie,
a persoanei adulte cu dizabilitifi, a persoanei vérstnice a nevoilor si resurselor acesteia;
asiguri furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii
capacititilor individuale §i ale celor familiale necesare pentru a depasi cu fore proprii
situatiile de dificultate, dupd epuizarea mésurilor prevazute in planul individual de
interventie/ planul individualizat de asistenta si ingrijire privind mésurile de asistenta sociala;
acorda persoanei adulte aflaté in situatii de nevoie, persoanei adulte cu dizabilitati, persoanei
vérstnice asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea libera a opiniei;
depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflata in situatii de
nevoie, persoanei adulte cu dizabilitai, persoanei vérstnice, inclusiv pentru inregistrarea
tardiva a nasterii acesteia;

verifics si reevalueaza trimestrial i ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte aflatd in situatii de nevoie, persoanei adulte cu dizabilitéfi, persoanei vArstnice pentru
care s-a instituit o miasurd de asistenfi sociald intr-o institutie, in vederea mentinerii,
modificirii sau revocirii mésurii stabilite;

asigura misurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflatd in
situatii de nevoie, persoanei adulte cu dizabilitafi, persoanei vérstnice;

depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte aflatii In situatii de nevoie,
persoanei adulte cu dizabilititi, persoanei varstnice conform planului individual de
interventie/ planul individualizat de asistentd si ingrijire privind misurile de asistenta sociald;
identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociald;

asigurd informarea §i consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
serviciile sociale disponibile;

asigurd la cerere, consultanti de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor sociale;
actioneazi pentru promovarea altemativelor de tip familial la protectia institutionalizatd a
persoanci adulte aflati in situatii de nevoic, persoanei adulte cu dizabilitifi, persoanei
varstnice, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

intocmeste documentatia necesard §i propune masura de protectie, inlocuirea si revocarea
acesteia pentru persoane adulte aflate in situatii de nevoie, persoane adulte cu dizabilitafi,
persoane vérstnice, intr-un centru din subordinea DGASPC Olt;

urmireste indeplinirea planului individual de interventie / planului individualizat de asistenta
si ingrijire pe baza evaluirii nevoilor persoanei adulte;

asigura realizarea evaluirii detaliate/complexe a situatiei persoanei adulte aflatd in situatii de
nevoie, persoanei adulte cu dizabilitifi, persoanci varstnice in context socio-familial si
intocmeste raportul de evaluare psihosociald detaliata ;

monitorizeazi furnizarea serviciilor si interventiilor pentru persoana asistatd  §i
familie/reprezentant legal;

monitorizeaza implementarea planului individual de interventie / planului individualizat de
asistentd si ingrijire §i progresele care se inregistreaza in solufionarea situatiei adultului aflat
in situatie de nevoie, adultului cu dizabilita{i si persoanei vérstnice asistati social, pan cdnd
procesul de protectie nu se mai dovedeste necesar;

_monitorizeazi activitatea centrelor rezidentiale/nerezidentiale, urmirind respectarea

standardelor minime de calitate;

_verificd acordarea serviciilor sociale persoanelor adulte aflate in situatii de nevoie,

persoanelor adulte cu dizabilitati, persoanelor varstnice din cadrul DGASPC Olt si asigurd
gratuit consultanta de specialitate in domeniul asistentei sociale;

_acord sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol

siguranta persoanelor adulte aflate in situatii de nevoie, persoanelor adulte cu dizabilititi,

persoanelor varstnice,;

. asigurd consiliere §i informare privind problematica sociala atat familiilor, cat si

beneficiarilor — persoane adulte aflate in situatii de nevoie, persoane adulte cu dizabilitafi,
persoane varstnice (probleme familiale, profesionale, juridice si psihologice, de locuin{d, de
sanatate, loc de munci, de ordin financiar etc.);
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25. intervine in combaterea $i prevenirea institufionalizarii ca posibilitate de abuz din partea

familiei;

26. asigurd respectarca standardelor si indicatorilor stabilifi de prevederile legale;
27. asigurd gratuit consultantd de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte

instituii responsabile peniru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

28. asigurd prin instrumente §i activitafi specifice asistenfei sociale, prevenirea si combaterea

situatiilor ce implica risc crescut de marginalizare §i excludere sociald, cu prioritate a
situatiilor de urgenti;

29. centralizeaza date referitoare la evidenta beneficiarilor miasurilor de asistenta social;
30. dezvolta parteneriate §i colaboreazi cu consiliile locale, cu ONG-urile i cu al{i reprezentanti

1.

ai societdtii civile in vederea acordarii §i diversificarii serviciilor sociale in functie de
realitdtile locale pentru persoanele virstnice si cele aflate in situaie de risc social;

- indeplineste orice alte atribufii previzute in actele normative in vigoare sau stabilite prin
hotériri ale Consiliului Judetean Olt.

B. Compartimentul locuire incluzivi :
urméreste asigurarea setului de standarde de locuire, in situatia locuintelor incluzive
inchiriate, construite sau achizitionate pentru persoanele adulte cu dizabilititi de catre
directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului judetene;
promoveazi setul de standarde de locuire incluzivad in comunitate a persoanelor adulte cu
dizabilitati;
monitorizeaza, prin managerii de caz ai persoanelor adulte cu dizabilitai, setul de standarde
de locuire incluziva;
sesizcazi, prin managerii de caz, in maxim 48 de ore, DGASPC, in situatia in care locuinta
pusd la dispozitia persoanei cu dizabilitati nu mai indeplineste cel putin unul din standardele
prevazute in Ordinul nr. 1136/2023;
solicitd, prin managerii de caz, in vederea monitorizarii setului de standarde de locuire
incluzivd, completarea din partea persoanelor adulte cu dizabilititi a unui chestionar de
opinie.

Art.20 — (1) Serviciul evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap si evidenti beneficii

de a

sistentd sociald §i Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, are

in structura sa 2 compartimente:

a)

b)

Compartimentul evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap si evidents beneficii de
asistenta sociala;
Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

(2) Serviciul evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap si evidentd beneficii de
asistentdi sociald si Secretariatul comisiei de evalnare a persoanelor adulte cu handicap,
indeplineste, in principal, urmétoarele atributii:

A. Compartimentul evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap si evidenti

in

ol

beneficii de asisten{a sociali:

promoveazd s§i asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in
conformitate cu legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si Legea nr.221/2010 pentru
ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitafi, adoptati la New York de
Adunarea Generald a Organizatiei Najiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisi spre
semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Roménia la 26 septembrie 2007, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati;

efectueazii evaluarea/reevaluarea complexi a adultului cu handicap, la sediul propriu sau la
domiciliul persoanei;

intocmeste raportul de evaluare complexi pentru fiecare persoana cu handicap evaluati;
recomanda sau nu recomanda incadrarea, respectiv mentinerea Incadrarii in grad si tip de
handicap a unei persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare sociali a
acestera;
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12.

13:
4.

15.

16.

17.

I8.
15,
20.

21,
22.

23.

24.

25.

26.

27

28.

29.

30.

avizeazi planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de
managerul de caz. Managerul de caz va inainta planul individual de servicii al persoanei in
cauzii, cét si reprezentantului serviciului public specializat din localitatea de domiciliu sau de
resedintd a persoanei cu handicap ;

identificd, evalueaza si pregiteste persoane care pot deveni asisteni personali profesionisti, in
conditiile legii ;

evalueazi indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist,
intocmeste raportul de evaluare complexd si face recomanddri Comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap;

evalueazii i monitorizeazi activitatea asistenilor personali profesionisti ;

0. recomandi masurile de protectie a adultului cu handicap in condiiile legii;
. intocmeste, pistreazi si actualizeazd documentatia referitoare la situatia adultului care se

adreseazii in vederea incadrarii in grad de handicap;

arhiveazi documentele depuse de persoanele care se adreseazi in vederea incadrarii in grad
de handicap ;

aplica prevederile legale cu privire la stabilirea drepturilor persoanelor cu handicap;
urmdreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cdtre titularii si persoanele
indreptitite la beneficiile de asistentd sociala;

{ine evidenta persoanelor cu handicap neinstitutionalizate i institutionalizate (copii / adul{i)
din judetul Oli;

primeste si intocmeste documentafii privind punerea in platdi a minorilor §i adultilor cu
handicap, conform prevederilor legale in vigoare;

asigurd punerea in platd a beneficiilor de asistentd sociald; efectueazd suspendarea sau
sistarea acestor drepturi in conditiile legii;

verifici beneficiarii de drepturi si facilitdti in privinga valabilitatii certificatelor de persoane
cu handicap;

elibereaza bilete pentru transport interurban cu trenul sau cu autobuzul;

elibereazi adeverinte solicitate de citre persoanele cu handicap;

elibereaza legitimatii de transport urban cu mijloacele de transport in comun de suprafata;
elibereazi rovigneta (scutire de la plata tarifului de utilizare a refelelor de drumuri nationale,
prevazut in Ordonanta nr.15/2002 privind introducerea tarifului de utilizare a retelei de
drumuri nationale din Roméania, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
424/2002, cu modificarile si completarile ulterioare), pentru persoanele cu handicap
detinatoare de autoturisme, precum si pentru persoanele care le au in intrefinere;

intocmeste documentatia pentru persoanele adulte cu handicap grav sau accentuat care pot
beneficia de credit a cirui dobinda se suportd din bugetul de stat, prin transferuri de la
bugetul Ministerului Muncii §i Solidaritétii Sociale, la bugetul DGASPC Olt, pentru
achizitionarea unui singur autovehicul si pentru adaptarea unei locuinte conform nevoilor
individuale de acces;

respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimat in scris, emite
acordul in acest sens si il comunici angajatorului, in termenul previzut de lege;

asigurd monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav,

informeaza persoanele asupra beneficiilor de asistentd sociald de care beneficiaza, conform
legii;

colaboreaza cu autorititile publice centrale si locale in vederea solufiondrii unor cazuri
privind drepturile persoanelor cu handicap;

colaboreaza cu alte institufii din judetul Olt, pentru stabilirea mésurilor ce se impun in
activitatea de protectie a persoanei cu handicap;

asipguri colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanele cu Dizabilitifi si alte mstitutii
cu activititi in domeniu;

solutioneaza petitiile inregistrate cu privire la prestatiile persoanelor cu handicap;
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31.

32.
33.

intocmeste, pastreazd §i actualizeaza documentatia referitoare la situatia adultului care
beneficiaza de acest serviciu;

arhiveaza documentele depuse de persoanele beneficiare de beneficii de asistenii sociali;
indeplineste orice alte atribufii prevazute in actele normative in vigoare sau stabilite prin
hotéréari ale Consiliului Judetean OMt.

B. Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap:

1.

2

93]

HNaw

11
12.

Art.21
plati
a)
b)
c)

asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap, previzute de lege;

informeazi Consiliul Judetean Olt cu privire la orice modificare ce intervine in componenta
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap in vederea actualizirii componentei
comisiei;

inregistreaza in registrul propiu de evidentd dosarele persoanclor cu handicap solicitante,
dupé realizarea evaluarii de citre Serviciul de evaluare complexi a persoanelor adulte cu
handicap si evidenta beneficii de asistenta sociali;

transmite dosarele la Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap insotite de
raportul de evaluare complexd cu propunerea de incadrare in grad de handicap intocmit de
Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap si evidenti beneficii de
asistenta sociala;

transmite membrilor comisiei ordinea de zi i data desfasurarii sedingelor;

line evidenta desfasurdrii sedintelor Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;
intocmeste procesele verbale privind desfisurarea sedintelor Comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap;

redacteaza certificatele de incadrare in grad si tip de handicap si certificatele de orientare
profesionald, ale adultului cu handicap;

redacteazi alte documente eliberate de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

. Inregistreaza si transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de Comisia

de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, si anume certificatul de incadrare in grad si tip
de handicap, programul individual de reabilitare si integrare sociald, anexa, certificatul de
orientare profesionald, precum si alte documente eliberate de citre comisie;

arhiveaza documentele Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

indeplineste orice alte atributii previizute in actele normative in vigoare sau stabilite prin
hotéarari ale Consiliului Judetean Olt.

— (1) Serviciul contabilitate-salarizare, planificare bugetari si management financiar,
beneficii de asistentii sociald, are in structura sa 3 compartimente:

Compartimentul contabilitate-salarizare;

Compartimentul plata beneficii de asistents sociala;

Compartimentul planificare bugetara si management financiar.

(2) Serviciul contabilitate-salarizare, planificare bugetari si management financiar, plati
beneficii de asistentii sociald, indeplineste, in principal, urmétoarele atributii:
A. Compartimentul contabilitate-salarizare:

1.

2,

organizeaza si conduce contabilitatea sintetica si analitici, respectiv contabilitatea financiara
§i contabilitatea de gestiune adaptati la specificul activitatii, potrivit legii contabilitatii;
raspunde de inregistrarea in contabilitate a documentelor justificative in perioada la care se
referd, péstrarea si arhivarea lor, precum si de reconstituirea documentelor contabile pierdute,
sustrase sau distruse, alituri de celelalte compartimente care le-au emis;
asigurd respectarea principiilor contabile, continuitatea politicilor contabile, respectiv a
bazelor, regulilor si practicilor specifice aplicate de D.G.A.S.P.C. Olt la intocmirca si
prezentarea situatiilor financiare anuale;
urmaresie respectarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
cheltuielilor institutiei publice si raspunde de asigurarea fazei finale a executiei bugetare
(plata cheltuielilor);
organizeaza si conduce contabilitatea angajamentelor si platilor efectuate, potrivit bugetului
aprobat, a drepturilor constatate §i veniturilor incasate, a clientilor si furnizorilor, a celorlalte
creante $i obligatii pe categorii;
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10.
1

12,
13.

14,
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

23

24.

25.

26.
2.

urmireste justificarea in termenul legal a avansurilor acordate spre decontare salariailor,
pentru cheltuielile materiale si deplasari;

intocmeste documentele de plata citre Trezorerie in conformitate cu reglementirile in vigoare
si urmiregte primirea la timp a extraselor de cont §i verificarea acestora cu documentele
insofitoare, asigurdnd incadrarea corectd pe subdiviziunile -clasificatiei bugetare a
cheltuielilor;

tine la zi contabilitatea, intocmind balanta de verificare lunard, contul de executie bugetar3 si
situatiile financiare lunare, trimestriale §i anuale;

asigurd respectarea normelor contabile, stocarea, pastrarea sub forma suportilor tehnici si
controlul datelor inregistrate in contabilitate prin utilizarea sistemelor de prelucrare automati
a datelor;

intocmeste note contabile pentru operatiunile efectuate lunar;

organizeazd cfectuarea operafiunilor de inventariere a valorilor materiale i banesti in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

fine evidenta mijloacelor fixe din dotare si calculeazd durata normatd de functionare,
amortizarea lunara gi evidentierea acesteia in contabilitate;

efectueazi plitile si incasarile in numerar pe baza documentelor justificative;

exercita controlul asupra operatiunilor efectuate prin casieria unititii;

efectueaza platile aferente proiectelor cu finanfare interna si internationala si tine evidenta
aferentd acestor proiecte separat, pe fige §i conturi distincte, pe care le centralizeazi lunar in
balanta de verificare lunar3, iar trimestrial sau anual in situatiile financiare conform
reglementarilor legale in vigoare;

opereazi in fisele analitice ale conturilor;

tine evidenfa incasdrilor din contribujiile asistatilor din centrele de ingrijire si asistent3,
caminele pentru persoane vérstnice §i centrele de recuperare si reabilitare persoane cu
handicap;

urmireste recuperarea debitelor si aduce Ia cunostinta compartimentului juridic, in timp util,
debitele ce nu se pot recupera, in termen legal, in vederea inaintarii in instantd a actiunilor de
executare silitd a debitorilor; '

participa anual sau ori de cate ori este nevoie la inventarierea patrimoniului, scoaterea din
functiune, casarea si dezmembrarea ori valorificarea, dupa caz, a bunurilor pentru care s-a
aprobat aceasta; urmireste ca rezultatele inventarierii sd fie inregistrate atit in evidentele
gestionarilor cét gi in contabilitate;

raspunde de intocmirea formularelor din sfera raportérilor financiare si depunerea acestora in
sistemul national de raportare FOREXEBUG, conform prevederilor legale in vigoare;

aplici prevederile legale cu privire la plata drepturilor salariale, pentru incapacitate temporara
de munci si alte indemnizatii §i calculul indemnizatiilor de concedii de odihnd pentru
salariatii DGASPC Olt;

. intocmeste, pe baza pontajelor, statele de plati i ordinele de plata pentru achitarea drepturilor

salariale, ale indemnizatiilor pentru incapacitate temporard de munci si alte indemnizatii si
ordinele de platd pentru achitarea contributiilor la bugetul asigurdrilor de stat, a impozitelor
conform prevederilor legale;

opereazi retinerile din salarii si le vireaza in conturile prevazute in adresele de popriri sau in
contractele de garantii materiale;

asigurd respectarea prevederilor legale privind impozitul pe venit, asiguriirile sociale de
sindtate, asiguririle sociale si drepturilor banesti ale salariatilor instituiilor publice cu privire
la delegarea, detasarea si deplasarea acestora;

intocmeste declaratiile cu privire la contributiile la salarii ale salariafilor si ale angajatorului,
in conformitate cu prevederile legale.

intocmeste adeverinte solicitate de personal in legiturd cu raportul lor de munci/de serviciu,
asigura pastrarea §i arhivarea documentelor produse/detinute, in conformitate cu prevederile
legale;

B. Compartimentul plati beneficii de asistenti sociali:
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intocmeste documentatia aferentd platii drepturilor §i a beneficiilor de asistentd sociala
aferente persoanelor cu handicap — listare borderouri pe oficii postale, listare sinteze, listare
mandate postale;

intocmegte documentele de platd citre Trezorerie in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare pentru plata drepturilor persoanelor cu handicap §i urméreste primirea la timp a
extraselor de cont i verificarea acestora cu documentele insotitoare, asigurdnd incadrarea
corecté pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor DGASPC Olt;

aplica prevederile legale cu privire la plata drepturilor persoanelor cu handicap;

intocmeste si raporteazd in termen situatiile statistice referitoare la plata drepturilor
persoanelor cu handicap solicitate de cétre institutiile abilitate;

tine evidenta creditorilor din sume returnate de posta ca prestatii sociale neachitate ;

verificd cererile privind solicitarea sumelor returnate de posti ca indemnizatii neachitate din
diferite motive §i intocmegte ordine de plata pentru reachitarea acestora;

. Compartimentul planificare bugetarii §i management financiar:

elaboreazd proiectele bugetelor anuale, conform prevederilor legale, precum si proiectia
acestora pe urmatorii 3 ani, pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate privind
estimarea cheltuielilor necesare desfasurdrii activitdfii DGASPC Olt, avind in vedere
urmétoarele:

a. prognozele principalilor indicatori macroeconomici si sociali;

b. politicile fiscale si bugetare;

c. asigurarea finantérii serviciilor sociale conform planului anual de actiune elaborate in
conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale judetene;

d. respectarea principiilor si prevederilor stipulate in Legea privind finantele publice
locale, nr. 273/2006, cu modificdrile si competirile ulterioare precum si ale Legii
responsabilititii fiscal bugetare nr. 69/2010, republicata;

intocmeste §i supune spre aprobare ordonatorului principal de credite repartizarea bugetului
DGASPC Olt pe trimestre si pe subdiviziuni ale clasificatiei bugetare, dupa avizarea de citre
conducerea institutiei; ‘

intocmeste propunerile privind rectificarile bugetare ori de céte ori este necesar, pe baza
propunerilor compartimentelor de specialitate;

urmareste executfia cheltuielilor previazute in bugetul aprobat, pe surse de finantare si
destinatii si informeazi periodic sau la solicitarea conducerii institutiei despre modul de
executie al bugetului de venituri si cheltuieli;

lunar, trimestrial si anual intocmegte contul de executie a DGASPC Olt si raportul explicativ
asupra acestuia;

intocmeste lunar cererile de deschidere de credite ale institugiei urmarind incadrarea sumelor
solicitate in prevederile bugetare;

intocmeste si transmite lunar autoritdfilor administratiel publice centrale competente,
necesarul de credite privind plata prestatiilor sociale de care beneficiazd persoanele cu
handicap, potrivit legii;

intocmeste si transmite lunar autoritafilor administratiel publice centrale competente,
necesarul de credite privind plata dobénzilor aferente creditelor si plata transportului
interurban pentru persoanele cu handicap, potrivit legii;

controleazi incadrarea cheltuielilor in nivelul creditelor bugetare aprobate pe trimestre, pe
capitole si articole pentru bugetul propriu al DGASPC Olt;

10. face propuneri privind virdrile de credite bugetare de la un subcapitol la altul si/sau intre

articole de cheltuieli;

11.intocmeste si transmite lunar autoritdtilor administratiei publice locale competente,

monitorizarea numarului de posturi si a cheltuielilor de personal la nivel de institutie;

12. colaboreazd la intocmirea listei de investifii wrmirind incadrarea valorii acesteia in

prevederile bugetare aprobate;

13. tine evidenia:

a. creditelor bugetare aprobate in exercitiul bugetar curent, precum si a modificirilor
intervenite pe parcursul exercitiului bugetar curent;
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b. evidenta angajamentelor bugetare;

c. compararea datelor din conturile de "Credite bugetare aprobate" i "Angajamente
bugetare” si determinarea creditelor bugetare disponibile care pot fi angajate;

d. evidenta angajamentelor legale, cu ajutorul conturilor in afara bilantului.

14. indeplineste orice alte atributii previzute in actele normative in vigoare sau stabilite prin

hotéréri ale Consiliului Judefean Olt.

Art.22 - Serviciul achizitii publice indeplineste, in principal, urmétoarele atributii:

1.

R

10.

151,

14.
15

16.

17.

18.

intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistririi
autoritatii contractante in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (SEAP) sau recuperarea
certificatului digital, dacé este cazul:

elaboreaza si, dupa caz, actualizeazi, pe baza necesitatilor transmise de celelalte centre si
servicii ale autoritifii contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor
publice, inclusiv Anexa privind achizitiile directe;

elaboreaza sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si
a documentelor — suport, In cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de
concurs, pe baza necesitéfilor transmise de compartimentele de specialitate;

indelineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de lege;
elaboreaza documentatia de atribuire in colaborare cu alte compartimente din cadrul unitatii
in vederea stabilirii specificatiilor tehnice cuprinse in caietul de sarcini astfel incit fiecare
produs/serviciu descris sa corespunda in mod obiectiv necesiti{ilor unitafii.

actualizeazd Programul Anual al Achizitiillor Publice in functie de bugetul de venituri si
cheltuieli (BVC) aprobat si de fondurile aprobate;

aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

realizeazi achizitiile directe;

elaboreazi o notd justificativd in cazul achizifiei directe, atunci cand nu identificd in cadrul
catalogului electronic produsul, serviciul sau lucrarea care ii poate satisface necesitatea sau
constatd cd pretul postat de operatorii economici pentru obiectivul achizitiei este mai mare
decat pretul pietei sau din motive tehnice imputabile SEAP nu este posibil accesul la
catalogul electronic;

calculeazi valoarea estimati a unei achizifii inainte de initierea procedurii de atribuire si
avand in vedere valoarea totald de plata fard TV A, luand in considerare orice eventuale forme
de optiuni si prelungiri ale contractului mentionate in mod explicit in documentele achiiei;
intocmeste contractele de achizitie publici, respectand termenele de agteptare de la data
transmiterii comunicdrii privind rezultatul procedurii de achizifie publicd pénd la data
incheierii contractelor, in functie de valoarea contractului, asa cum sunt acestea precizate in

legislatia achizitiilor publice;

. urmireste constituirea garantiei de bunéd executie in cuantumul si modalitatea stabilitd prin

contractul de furnizare, servicii si lucriri incheiat;

. raspunde de valorificarea referatelor de necesitate aprobate de conducerea unitatii, in conditii

de maxima eficienta;

constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

preluarea de la compartimentele de specialitate a proceselor verbale de receptie parfiala si
finalid si a altor documente care atesta modul de derulare a contractelor;

intocmirea actelor constatatoare pentru fiecare procedura in baza proceselor verbale partiale
sau finale;

completeazi si actualizeaza formularele de integritate aferente procedurilor de atribuire
derulate de catre DGASPC Olt;

participd in comisiile de evaluare a ofertelor prin dispozitiile directorului general, indeplinind

atributiile urmatoare:
a. deschiderea ofertelor si, dupi caz, a altor documente care insotesc oferta:

b. verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de catre ofertanti/candidati, in cazul in
care acestea au fost solicitate prin documentatia de atribuire;
c. realizarea selectiei/preselectiei candidatilor, daci este cazul;
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d. realizarea dialogului cu operatorii economici, in cazul aplicarii procedurii de dialog
competitiv;

e. realizarea negocierilor cu operatorii economici, in cazul aplicirii procedurilor de
negociere;

f. verificarea propunerilor tehnice prezentate de ofertanti, din punctul de vedere al
modului in care acestea corespund cerintelor minime din caietul de sarcini sau din
documentatia descriptivi;

g verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanti, din punctul de vedere al
incadrarii in fondurile care pot fi disponibilizate pentru indeplinirea contractului de
achizifie publicd respectiv, precum si dacd este cazul, din punctul de vedere al
incadrarii acestora in alte situatii previzute de lege:;

h. stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a motivelor care stau la baza
incadrarii ofertelor respective in aceasti categorie;

i. stabilirea ofertelor admisibile;

J. aplicarea criteriului de atribuire, astfel cum a fost prevazut in documentatia de
atribuire i stabilirea ofertei/ofertelor castigitoare:

k. in cazurile justificate conform legii, elaborarea unei propuneri de anulare a procedurii
de atribuire;

1. elaborarea raportului procedurii de atribuire, conform legii;

m. intocmeste contracte de furnizare, prestare, executie.

19. indeplinegte orice alte atributii previzute in actele normative in vigoare sau stabilite prin

hotéarari ale Consiliului Judetean Olt.

Art.23 — (1) Serviciul patrimoniu, tehnic, securitate gi siniitate in munci, apiirare impotriva
incendiilor, protectia mediului, administrativ si aprovizionare, are in structura sa 3
compartimente:

a) Compartimentul patrimoniu si tehnic:
b) Compartimentul securitate §i sinitate in muncd, aparare impotriva incendiilor, protectia

mediului;

¢) Compartimentul administrativ si aprovizionare.
(2) Serviciul patrimoniu, tehnic, securitate §i siniditate in munei, apirare impotriva
incendiilor, protecfia mediului, administrativ si aprovizionare, indeplineste, in principal,
urmétoarele atributii:
A. Compartimentul patrimoniu si tehnic;

I.

2.

P

ol

face propuneri pentru proiectul de buget privind fondurile necesare pentru lucriirile de
intrefinere, reparatii, investitii;

intocmeste anual lista de investitii si reparatii capitale si asiguréi fundamentarea programului
de investifii si reparatii capitale al DGASPC Olt;

intocmeste listele de investitii pentru dotérile DGASPC Olt i unititile subordonate;
intocmeste listele de caniitafi pentru reparatiile curente pentru DGASPC Olt si unitatile
subordonate;

verificd lunar stadiile fizice realizate si avizeazi situatiile de lucrari si platd pentru lucririle
reale executate;

intocmegte lunar referate privind realizarile fizice si valorice pe obiective, in vederea
decontérii lucrérilor;

reprezinti beneficiarul in relatiile cu contractantul de lucriiri de servicii;

reprezintd beneficiarul din punct de vedere tehnic in relagiile cu organele de control privind
activitatea de reparatii curente la unitifile subordonate DGASPC Olt;

urmdreste §i respectd conditiile i clauzele inscrise in contractele de executie a lucrarilor in
limita de competenti;

LO. urmdreste 5i incadreaza situatiile de lucrari intocmite de contractor in devizul oferta din punct

de vedere cantitativ si valoric;
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12.

13.

14,

16.

L.

18.

19.
20.

st

22.

(SO (]
s

26.

27.

28.

29,
30.
31,
32,

33.
34.
35;
36.

21.

. asigurii o buni conlucrare intre constructor §i proiectant privind predarea documentafiei,

respectarea acesteia, recalcularea prefului in functie de nivelul inflatiei, termenele de primire
in functiune;

verificd notele de comanda suplimentare si notele de renuntare cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

verifici articolele din situatiile de lucrari la material, manopera, utilaj si transport atat din
punct de vedere cantitativ cit si al preturilor practicate;

verifici cotele de cheltuieli indirecte si cotele pentru fondurile sociale aplicate prin

compararea acestora cu cele din devizul oferté;

. verifici efectuarea platilor pe lucrari §i constructii la nivelul situatiilor de platd prezentate de

constructor;
informeaza conducerea DGASPC Olt de eventualele schimbiri de solutii intervenite pe

parcursul executiei lucrérilor;

participi la receptia de terminare a lucrérilor i la cea finala in urma nominalizarii fn comisie
prin dispozitie a directorului general al DGASPC Olt;

prezinta periodic si la cererea superiorilor ierarhici, situatii cu privire la stadiul executdrii
lucrérilor;

pastreaza confidentialitatea actelor si informatiilor din documentele de servicii;

elaboreazi documentatia de atribuire in colaborare cu alte compartimente din cadrul unititii
in vederea stabilirii specificatiilor tehnice cuprinse in caietul de sarcini astfel incét fiecare
produs/serviciu descris si corespunda in mod obiectiv necesitatilor unitaii;

intocmeste documentatia necesar privind receptiile pariale si definitive ale lucrarilor;
intocmeste si completeazéi pe parcursul executdrii, cartea tehnicid a obiectivului, acorda
asistentd si indrumare de specialitate privind investitiile si reparatiile la obiectivele DGASPC
Olt;

. face demersurile necesare obfinerii tuturor autorizafiilor s§i avizelor necesare executiei

lucrarilor, la inceperea fiecdrei lucriri;

. participa in comisii de licitatii;
.intocmeste referate de necesitate peniru achizitia de servicii privind verificrile tehnice

periodice si cele necesare autorizirii de functionare in continuare, a aparatelor consumatoare
de combustibil si a instalatiilor de ridicat:

pune in executare prevederile legale cu privire la examinarea anuald si prelungirea
autorizagiei fochistilor emisa de citre Inspectia de Stat pentru Controlul Cazanelor,
Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat (ISCIR);

intocmeste necesarul de masuri si piese .de schimb, pentru buna functionare a aparatelor
supuse verificarilor ISCIR;

organizeazd activitatea de elaborare a documentatiilor necesare aprobirii §i achizitiel de
servicii de reparatii si intretinere;

asigurd asistentd tehnic pentru lucrérile de reparatii, intrefinere i investifii;

verifica lucrarile de reparatii executate in regie proprie;

participa la receptia bunurilor, serviciilor i lucrérilor de intretinere i reparatii;

centralizeazi, avizeazi si face propuneri pentru solicitirile serviciilor din aparatul propriu si a
unitatilor aflate in subordine, potrivit sferei de activitate;

organizeaza asigurarea gestiondrii patrimoniului DGASPC Olt;

participa la operatiunea inventarierii patrimoniului DGASPC Olt;

organizeazi activitatea de inventariere anuald;

raspunde de solutionarea in termen a petitiilor repartizate de conducerea DGASPC Olt.

B. Compartimentul securitate si sinitate in muncd, apirare fmpotriva incendiilor si protectia

mediului:
1. asigurd efectuarea controlului de medicina muncii la angajare si la reluarca activitatii dupa

perioadele de suspendare pentru intreg personalul i controlul medical periodic de medicina

muncii la nivelul aparatului propriu;
propune masuri de protectie si echipament de protectie pentru toate locurile de muncd din

cadrul DGASPC Olt §i unitiilor din subordine, in temeiul solicitérilor unitifilor din
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9.

10.

11.

12,

13.

14.

15:

16.

17.

18.

20.
2L
22,

23
24,

subordine. Documentatia referitoare la caracteristicile echipamentului de protectie va fi
supusa spre analiza Comitetului de sindtate §i securitate in munca, in vederea selectionarii
optime;

fine evidenta si comunici Inspectoratului Teritorial de Munci Olt (ITM) documentatia in
cazul accidentelor de muncd, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, asa cum sunt
definite in actele normative in vigoare;

elaboreazd pentru autorititile competente si in conformitate cu prevederile legale rapoarte
privind accidentele de munci;

propune un plan de prevenire i protectie pe care il supune spre aprobare directorului general
al DGASPC Olt;

propune instrucfiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de securitate
§1 sanatate in munca, {inind seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca
din cadrul DGASPC Olt si unitatilor din subordine, pe care le inainteazi spre aprobare
directorului general;

controleaza cunoagterea si aplicarea de citre toti lucritorii din aparatul propriu a masurilor
prevazute in Planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in
domeniul securitafii si sinAtatii in munca, prin testare;

informeaza fiecare persoand, anterior angajirii in munci, asupra riscurilor la care aceasta este
supusa la locul de munca, precum si a masurilor de prevenire si protectie ;

fine evidenfa meseriilor §i a profesiilor previzute de legislatia specificd pentru aparatul
propriy;

propune si {ine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific conform legii, pentru aparatul
propriuy;

prezintd documente si da relatii inspectorilor de munci in timpul controlului sau al efectusrii
cercetdril evenimentelor;

organizeazd, planifica, controleazi si indruma activitatea de prevenire si stingerea incendiilor
in conformitate cu actele normative in vigoare ; .

asigurd realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munci cu prilejul vizitelor de control si
al cercetérii evenimentelor;

impreuné cu Consiliul Judetean Olt fac demersuri pentru obtinerea autorizatiilor ISU pentru
imobilele proprii sau aflate in administrare;

intocmeste, o datd pe an, un raport scris care va cuprinde situatia securitafii si sindtitii in
muncd, actiunile care au fost intreprinse i eficienfa acestora, precum si propunerile pentru
planul de prevenire i protectie ce se vor realiza in anul urmétor, precum si un raport seris
privind apérarea impotriva incendiilor. Membrii Comitetului de sanitate si securitate in
muncd vor viza raportul in domeniul securitatii i sAnitatii in munca, care va fi transmis in
termen de 10 zile Inspectoratului Teritorial de Munca Olt;

efectueazi instruirea introductiv-generala la angajare pentru toli angajatii DGASPC Olt si
completeazi fisa de instruire individuald conform legislatiei in vigoare;

efectueazd instruirea periodicd pentru angajatii DGASPC Olt in domeniile securitatii si
sanatatil in muncd, apararii impotriva incendiilor §i protectia mediului;

evalueaza riscurile impreund cu medicul de medicina muncii privind protectia maternitatii si
informeaza persoana gravida asupra acestora;

- comunica ITM informarea privind starea fiziologica de graviditate si ulterior, raportul de

evaluare privind protecfia maternitatii;

intocmeste tematica i graficul de instruire a salariatilor, efectueza instruirile generale,
specitice si periodice in domeniul situatiilor de urgentd, conform reglementirilor legale;
organizeazd activitatea de aparare impotriva incendiilor la locul de munca, elaboreazi
instructiuni specifice si verifica aplicarea normelor de apérare impotriva incendiilor;
elaboreazi si actualizeaza planul de evacuare in caz de situatii de urgenti;

intocmeste si actualizeazi procedura de lucru cu foc deschis:

verifica §i propune masuri pentru mentinerea in stare de functionare a mijloacelor tehnice de
apdrare impotriva incendiilor;
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25. soliciti includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizdrii activitafii de apérare
impotriva incendiilor si dotarii cu mijloacele tehnice necesare;

26. intocmirea §i transmiterea figelor de miisuratori hidrometrice conform Legii 107/1996;

27. gestionarea deseurilor periculoase rezultate din activitifile medicale, conform Ordinului

1226/2012;
28. gestionarea privind colectarea selectiva a deseurilor din cadrul DGASPC Olt, conform Legii

132/2010;

29. indeplineste orice alte atributii previzute in actele normative in vigoare sau stabilite prin
hotérari ale Consiliului Judefean Olt.

C. Compartimentul administrativ si aprovizionare:

1. organizeaza si rispunde de exploatarea si buna functionare a parcului auto §i asigurd, in

functie de solicitarile aprobate, deplasarea in teren a angajatilor DGASPC Olt;

fine evidenta politelor de asigurare pentru bunurile din patrimoniu DGASPC Olt conform

legii;

raspunde de respectarea consumului de combustibil normat;

organizeaza activitatea de intretinere i reparatii auto;

asigurd aprovizionarea cu carburanti a parcului auto;

6. {ine evidenta foilor de parcurs zilnice §i intocmeste Figele de Activitate Zilnicd (FAZ —urile)
pentru fiecare mijloc auto din dotare;

7. organizeaza si rispunde de gestionarea arhivei DGASPC Olt;

8. organizeaza activitatea de aprovizionare pentru compartimentele functionale ale DGASPC
Olt;

9. urmdreste modul de derulare a contractelor de achizitie de produse, servicii §i lucrari;

10. efectueaza receptia cantitativi si calitativd a bunurilor §i materialelor achizifionate pentru
buna desfasurare a aparatului propriu al DGASPC Olt;

11. tine evidenta bunurilor si materialelor din gestiune i raspunde de eliberarea lor cu aprobarea
prealabili a conducerii DGASPC Olt, intocmind documentele aferente conform legilor in
vigoare,

12. asiguri intrefinerea curdjeniei in spatiile de lucru ale DGASPC Olt;

13. transmite referate de necesitate care cuprind necesititile de produse, servicii si lucrdri,
valoarea estimati a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor,
necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri — cadru;

14. intocmesc documentele necesare pentru scutirea taxelor i a accizelor conform legilor in
vigoare,

15. asigurd efectuarea unor Iucrari de intrefinere si reparatii funciie de competente si dotare;

16. riispunde de solutionarea in termen a petitiilor repartizate de conducerea DGASPC Olt.

Art, 24 - (1) Conducerea DGASPC Olt se asigura de directorul general cu sprijinul Colegiului
director, care are rol consultativ.

(2) Directorul general al DGASPC Ol este ajutat de 3 directori generali adjuncti.

(3) Directorul general §i directorii generali adjuncti au calitatea de functionar public.

Art. 25 - (1) Functiile de director general si director general adjunct se ocupa in conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director general sau, dupa caz, director general adjunct
trebuie s4 aibd o vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere
de 7 ani si sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau

echivalenta in unu)l dintre urmétoarele domenii, dupé caz:
a) asistenti sociala sau sociologie:
b) psihologie sau stiinte ale educatiei;
c) drept;
d) stiinfe administrative;
€) sanitate;
f) economic sau management, finante, contabilitate.

(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director general sau, dupi caz,
director general adjunct absolvenii cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice
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sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art.57, alin.2 din Legea nr.199/2023 — Legea
educatiei nationale.

(4) Concursul pentru ocuparea functiei publice de director general sau, dupi caz, director general
adjunct se organizeazi de citre Agenfia Nationald a Functionarilor Publici, potrivit dispozitiilor
O.U.G nr.57/2019 — Codul administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare.

Art. 26 - Componenia Colegiului director al DGASPC Olt este stabiliti prin hotirare a Consiliului
Judetean Olt si este constituitd din secretarul general al judetului Olt, directorul general, directorii
generali adjuncti, personalul de conducere din cadrul DGASPC Olt, precum si 3 gefi ai altor servicii
publice de interes judefean.Presedintele Colegiului director este secretarul general al judetului Olt. in
situatia In care presedintele Colegiului director nu ii poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate
de cétre directorul general sau, dupa caz, de catre directorul general adjunct al DGASPC Olt, numit
prin dispozitie a directorului general.

Art. 27 - (1) Organizarea, funcfionarea si atributiile Colegiului director se stabilesc prin
regulamentul de organizare gi functionare a DGASPC Olt.

(2) Colegiul director se intruneste in sedinti ordinari trimestrial, la convocarea directorului general,
precum si in sedintd extraordinard, ori de céte ori este necesar, la cererea directorului general, a
presedintelui Colegiului director sau a unuia dintre directorii generali adjuncti.

(3) La sedintele Colegiului director pot participa, fard drept de vot, presedintele Consiliului
Judetean Olt, membrii Comisiei pentru protectia copilului, ai Comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap si alfi consilieri judeteni, precum si alte persoane invitate de Colegiul director.

(4) Colegiul director indeplineste urmaétoarele atributii principale:

a) analizeazi activitatea DGASPC OIlt; propune directorului general misurile necesare pentru
imbunitdfirea activitijilor DGASPC Olt;

b) elibereazd avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al DGASPC Olt si contul de
incheiere a exercitiului bugetar;

¢) avizeaza proiectul strategiei §i rapoartelor elaborate de directorul general al DGASPC Olt,
potrivit art.32 alin.(3) lit.d) si e); avizul este consultativ;

d) elibereaz avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice sia
regulamentului de organizare §i functionare ale DGASPC Olt, precum si rectificarea
bugetului, in vederea imbunatifirii activititii acesteia;

e) propune Consiliului Judejean Olt, instriinarea mijloacelor fixe din patrimoniul DGASPC Olt,
altele decét bunurile imobile, prin licitatie publica organizatd in condifiile legii;

f) propune Consiliului Judetean Olt, concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de citre
DGASPC Olt, in conditiile legii;

g) eclibereazd avizul consultativ pentru statul de funciii, cu incadrarea in resursele financiare
alocate de Consiliul Judetean Olt, in conditiile legii.

{(5) Colegiul director indeplineste si alte atribufii stabilite de lege sau prin hotirare a Consiliului
Judetean Ol1.

(6) Sedintele Colegiului director se desfsoard in prezenta a cel putin doud treimi din numZrul
membrilor sai si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce Ji revin Colegiul director adopta
hotéréri cu votul a jumétate plus unu din totalul membrilor sii.

Art. 28 - (1) Directorul general al DGASPC Olt asigurid conducerea executivi a acesteia si
raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin. In exercitarea atributiilor ce i
revin directorul general emite dispozitii.

(2) Directorul general reprezinta DGASPC Olt in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din {ara si din striinitate, precum si in justitie.

(3) Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii principale:

a) exercitd atributiile ce revin DGASPC Olt in calitate de persoani juridici;

b) exercitd functia de ordonator secundar/tertiar de credite;

¢} intocmeste proiectul bugetului propriu al DGASPC Olt si contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune avizirii Colegiului director si aprobirii Consiliului Judetean Olt;

d) coordoncaza procesul de claborare i supune aprobarii Consitiului Judejean Oli, proiectul
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune, avand
avizul consultativ al Colegiului director;
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€) coordoneazi elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistenfd sociald, stadiul
implementarii strategiilor prevdzute la lit. d) si propunerile de misuri pentru imbunitatirea
acestei activititi, pe care le prezinti spre avizare Colegiului director si apoi Comisiei pentru
protectia copilului;

f) elaboreazi statul de personal al DGASPC Olt; numeste §i elibereazd din functie personalul
din cadrul DGASPC Oilt, potrivit legii;

g) elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judefean Olt, statul de functii al DGASPC
Olt, avand avizul consultativ al Colegiului director;

h) controleaza activitatea personalului din cadrul DGASPC Olt si aplica sanciuni disciplinare,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

i) este vicepresedintele Comisiei pentru protecfia copilului §i reprezinti DGASPC Olt in
relatiile cu aceasta;

j) asiguri executarea hotirarilor Comisiei pentru protectia copilului.

(4) Directorul general coordoneazi, indruma si raspunde direct de activitatea urmétoarelor servicii/
compartimente din cadrul aparatului propriu:

a) Serviciul monitorizare, analiza, statistica, indicatori asistenta sociala si incluziune sociald,
strategii programe, proiecte in domeniul asistentei sociale gi relatia cu organizaiile
neguvernamentale, comunicare, registratura gi relatii cu publicul;

b) Serviciul management resurse umane, juridic $i contencios;

¢) Compartimentul audit public intem;

d) Compartimentul adoptii si postadoptii;

(5) Directorul general poate delega coordonarea i indrumarea serviciilor/compartimentelor pe care
le coordoneazi direct, in conditiile legii.

(6) Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarére a
Consiliului Judetean Olt.

(7) In absenta directorului general, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre directorii generali
adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului general, in conditiile previzute de regulamentul de
organizare si functionare a DGASPC Oit.

Art.29 - Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului general §i a
directorilor generali adjuncti ai DGASPC Olt se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile
functiei publice.

Art.30 - Principalele atributii ale directorului general adjunct (in domeniul protectiei si
promovirii drepturilor copilului) al DGASPC Olt sunt:

1. organizeazd, coordoneazi si raspunde de intreaga activitate a DGASPC Olt in domeniul
protectiei i promovirii drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei in familie;

2. reprezintdi DGASPC Olt in relatiile cu autoritaile si institutiile publice, cu persoane fizice si
juridice din tar3 si strdinatate, in domeniul sau de competenta;

3. coordoneazi actiunile autoritifilor administratiei publice locale din judeful Olt in domeniul
protectiei si promovirii drepturilor copilului §i sprijind activitatea de punere in aplicare a
strategiei guvernamentale si judetene in acest domeniu;

4. coordoneazi si rispunde direct de activitatea urmitoarelor servicii sociale, cw fard cazare,
fara personalitate juridica:

Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,.Sf. Andrei” Slatina;
Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Mugurel” Slatina;
Complex servicii de tip rezidential pentru copii,,Sf. Valentin” Slatina;
Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitii Slatina;
Centrul maternal ,,Adelina” Slatina;

Complexul servicii ,.Sf. $tefan” Slatina;

. Complexul servicii Slatina;

Clomplexul servicii ..,Amicii” Slatina;

Centrul de servicii de asistentd maternala;

Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,.Sf. Maria” Bals;

. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Caracal;
Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Nicolae” Caracal;
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12.
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m. Complex servicii de tip rezidential pentru copii .,8f. Mihail” Caracal;

n. Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,.Sf. Elena” Corabia;

o. Complexul servicii ,,Sf. Elena” Corabia

asigurd executarea hotirérilor Comisiei pentru protectia copilului;

elaboreazi proiectele rapoartelor generale privind activitatea de protectie si promovare a
drepturilor copilului;

raspunde de implementarea strategiilor in domeniul protectiei §i promovirii drepturilor
copilului;

propune masuri pentru imbunatéitirea activititii de sprijin i asistentd pentru situatiile ce pun
in pericol securitatea si dezvoltarea copilului pe care le prezintd spre avizare Colegiului
director i le supune aprobérii Comisiei pentru protectia copilului;

coordoneazd, indrumd si raspunde direct de activitatea urmétoarelor servicii din cadrul
aparatului propriu:

a) Serviciul evaluare initiala, interventie in regim de urgenti in domeniul asistentei
sociale, interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta
in familie;

b) Serviciul evaluare complexd a copilului §i Secretariatul comisiei pentru protectia
copilului;

¢) Serviciul management de caz pentru copil;

prezinta periodic, conform legii, rapoarte de specialitate;

asigurd indeplinirea standardelor minime obligatorii pentru serviciile sociale dezvoltate de
DGASPC Olt in domeniul proteciiei copilului;

analizeazi activitatea serviciilor din subordine si ia masuri pentru imbuniatitirea acesteia;
Indeplineste orice alte atributii previzute in actele normative in vigoare sau stabilite prin
hotéréari ale Consiliului Judetean Olt.

Art.31 - Principalele atributii ale directorului general adjunct (in domeniul protectiei
persoanelor adulte cu dizabilitiiti, persoanelor virstnice si altor persoane adulte aflate in
situatii de dificultate) al DGASPC Olt sunt:

13

5.
6.

organizeaza, coordoneazi si raspunde de intreaga activitate a DGASPC Olt in domeniul
protectiei persoanelor adulte cu dizabilititi, persoanelor vérstnice si a altor persoane adulte
aflate in nevoie;

reprezintd DGASPC Olt in relatiile cu autoritatile i institufiile publice, cu persoane fizice si
Juridice din tard si striinitate, in domeniul siu de competenti;

coordoneazd actiunile autoritdfilor administratiei publice locale din judet In domeniul
protectiei persoanelor adulte cu dizabilititi, persoanelor varstnice si a altor persoane adulte
aflate in nevoie si sprijina activitatea de punere in aplicare a strategiei guvernamentale si
judetene in acest domeniu;

coordoneaza i raspunde direct de activitalea urmatoarelor unitafi:

Complexul servicii persoane adulte Slatina;

Complexul servicii persoane adulte Corabia;

Complexul servicii persoane adulte Spineni;

Centrul de ingrijire si asistent3 Soparlita;

Centrul de ingrijire §i asistenta Babiciu;

Céminul pentru persoane vérstnice Falcoiu;

Centrul de ingrijire si asistenta Falcoiu ;

Centrul de abilitare si reabilitare Cezieni;

Centrul de abilitare si reabilitare Caracal;

Centrul de abilitare si reabilitare Driganesti-Olt;

Complexul servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati si alte persoane aflate in
situatii de nevoie Slatina;

asigurd executarca dispozitiilor Comisici de admitere a persoanelor varstnice;

asigurd executarea hotirarilor Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

FTTrEGRMe e o

38



7. elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de protectie §i promovare a
drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, persoanelor varstnice si a altor persoane adulte
aflate in nevoie;

8. raspunde de implementarea strategiilor in domeniul protectiei si promovirii drepturilor
persoanelor adulte cu dizabilitéfi, persoanelor vérstnice si a altor persoane adulte aflate in
nevoie;

9. asigurd indeplinirea standardelor de calitate pentru serviciile sociale dezvoltate de DGASPC
Olt in domeniul protectiei persoanelor adulte cu dizabilitdfi, persoanelor varstnice si a altor
persoane adulte aflate in nevoie;

10. propune masuri pentru imbunatatirea activitafii de sprijin si asistentd pentru situatiile ce pun
in pericol securitatea persoanelor adulte cu dizabilitdfi, persoanelor vérstnice i a altor
persoane adulte aflate in nevoie pe care le prezintd spre aprobare Colegiului director;

11. coordoneazd, indruma si raspunde direct de activitatea urmitoarelor servicii din cadrul
aparatului propriu:

a) Serviciul management de caz pentru adulti, persoane adulte cu dizabilitati, asistentd
persoane varstnice §i monitorizare servicii sociale §i locuire incluziv;

b) Serviciul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap si evidentd beneficii de
asistentd social si Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

12. analizeaz3 activitatea serviciilor din subordine si ia masuri pentru imbundtitirea acesteia;

13. prezinta periodic, conform legii, rapoarte de specialitate;

14. indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare sau stabilite prin
hotarari ale Consiliului Judetean Olt.

Art.32 - Principalele atributii ale directorului general adjunct (in domeniul economic, achizifii
si administrativ) al DGASPC Olt sunt:

1. raspunde de organizarea si conducerea corectd si la zi a evidentei contabile din cadrul
Serviciului contabilitate-salarizare, planificare bugetarda si management financiar, platd
beneficii de asistentd sociala;

2. coordoneazi si raspunde de achitarea drepturilor si a beneficiilor de asistentd sociald de care

beneficiaza persoanele cu handicap, conform prevederilor legale;
raspunde de organizarea §i efectuarea periodica a reevaludrii mijloacelor fixe, de organizarea
inventarierii patrimoniului, de valorificarea rezultatelor acesteia, ludnd mdisuri pentru

prevenirea pagubelor i recuperarea lor;
4. asiguri respectarea regulilor de intocmire a situatiilor financiare lunare, trimestriale §i anuale,

depunerea acestora la termen la organele de drept;

5. verifica realitatea si- legalitatea fundamentirii proiectului bugetului de venituri si cheltuieli,
elaborarea acestuia conform principiilor legii finantelor publice, il supune avizirii Colegiului
director al DGASPC Olt si il transmite spre analizi si aprobare Consiliului Judetean Olt;

6. monitorizeazi mentinerea echilibrului executiei bugetare, urmirind atit gradul de realizare al
veniturilor, cat si nivelul cheltuielilor/platilor bugetare, cu incadrarea in prevederile bugetare
aprobate institugiei;

7. analizeazi propunerile de modificdri bugetare trimestriale, avizeazi virdrile de credite, inifiaza
rectificdrile bugetului DGASPC Olt si le inainteazi spre aprobare conducerii;

8. asigurd buna gestiune financiard prin angajarea si utilizarea creditelor bugetare in conditii de
eficientd si eficacitate potrivit destinatiilor aprobate;

9. organizeazi executia bugetard cu respectarea normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice a procedurilor specifice;

10. coordoneaza si raspunde de activitatea de intocmire a contului de executie pentru incheierea
exercitiului bugetar;

11. organizeazi §i coordoneaza exercitarea controlului financiar preventiv propriu, in conformitate
cu prevederile actelor normative specifice exercitérii vizei C.F.P.P;

12. coordoneazi si raspunde de aplicarea prevederilor legale cu privire la plata drepturilor salariale,
calculul indemnizatiilor de concedii de odihna, ale indemnizatiilor pentru incapacitate

temporari de munci pentru salariatii DGASPC Olt:
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13. coordoneaza si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind impozitul pe venit, asigurarile
sociale de sanétate, asiguririle sociale de stat si alte contribufii precum §i de acordarea
drepturilor banesti ale salariatilor DGASPC Olt cu privire la delegarea, detasarea si deplasarea
acestora,

14. organizeaza sistemul de monitorizare a programului de achizifii publice si a programului de
lucrari de investi{ii publice, rispunde de organizarea activitifii de achizitii publice efectuatd de
Serviciul achizitii publice, luaAnd misuri pentru asigurarea respectirii prevederilor legale,
coordoneazi si raspunde de aplicarea prevederilor legale;

15. coordoneaza si raspunde de buna gospodarire $i administrare a patrimoniului institutiei si de
activitatea desfigurati de Serviciul patrimoniu, tehnic, securitate si sinatate in muncé, aparare
impotriva incendiilor, protectia mediului, administrativ $i aprovizionare;

16. coordoneazi si raspunde de dotarea cu materiale PS] §i aplicarea normelor PSI, a normelor de
sanatate §i securitate n munci si protectia mediului;

17. urmareste implementarea planului de misuri privind arhivarea documentelor existente la
nivelul DGASPC Olt si revizuirea nomenclatorului arhivistic;

18. propune sanctionarea, avansarea, promovarea, premierea salariajilor din subordine, recomanda
programele de formare profesionali ce se impun a fi urmate de fiecare salariat;

19. coordoneazi, indrumi si raspunde direct de activitatea urmitoarelor servicii din cadrul
aparatului propriu al DGASPC Olt:

» Serviciul contabilitate-salarizare, planificare bugetard §i management financiar, plata
beneficii de asistenta sociali;

» Serviciul achiziii publice;

» Serviciul patrimoniu, tehnic, securitate si sdnatate in muncé, aparare impotriva incendiilor,
protectia mediului, administrativ si aprovizionare.

20. indeplineste orice alte atribufii previzute in actele normative in vigoare sau stabilite prin

hotarari ale Consiliului Judefean Olt.

Art.33 Prezentul Regulament de organizare si functionare al DGASPC Olt este intocmit in
conformitate cu prevederile Regulamentului-cadru de organizare §i functionare al Directiei
generale de asistentd sociali si protectia copilului previzut in Anexa nr.1 la HG nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de peronal, gumﬁﬁ&éﬁ%e ulterioare.
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