CONSILIUL JUDETEAN OLT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI
Slatina, str. Strehareti, nr. 150, jud Olt, tel: 0349 408 182, fax: 0349/408 183

e-mail: office@dgaspe-olt.ro; web: www.dgaspe-olt.ro

DISPOZITIE

Cu privire la: aprobare Regulament de Ordine Interioard pentru aparatul propriu al Directiei
Generale de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Olt

Avind in vedere:

- prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- prevederile Legii nr. 349/2002, pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 319/2006, a securitifii si sinatdtii in munca, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- prevederile Hotérarii de Guvern nr.1425/2006, pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securititii si sinititii tn munci nr. 319/2006, cu
modificirile si completirile ulterioare;

- prevederile Hotararii de Guvern nr. 355/2007, privind supravegherea sindtatii
lucratorilor cu modificirile si completirile ulterioare;

- adresa DGASPC Olt nr. 57835/10.12.2024 ciitre doamna llona Mihaela Matei Buzatu-
presedintele sindicatului ,,Egalitate” reprezentativ la nivelul DGASPC Olt;

- adresa doamnei Ilona Mihaela Matei Buzatu- .presedintele sindicatului “Egalitate,,
reprezentativ la nivelul DGASPC Olt nr. 48/10.12.2024, inregistratii 1a DGASPC Olt cu
nr. 57915/10.12.2024.

in temeiul: art. 28 alin.(1) din Regulamentul de Organizare $i Functionare al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Olt nr. 33/27.02.2025 si in baza Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.84/27.06.2013,

DIRECTORUL GENERAL
AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI OLT
DISPUNE;

Art.1. Se aprobd Regulamentul de Ordine Interioard pentru aparatul propriu al Directiei
Generale de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Olt, conform anexei care face parte integranti
din prezenta dispozitie.

Art.2. Prevederile Regulamentului de Ordine Interioara sunt aplicabile tuturor salariatilor,
atét functionarilor publici, cét si personalului contractual, din cadrul aparatului propriu al Directiei
Generale de Asistenfd Sociala si Protectia Copilului Ol

Art.3. (1) Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Olt, in calitate de
angajator, arc obligatia de a aduce la cunostinta fiecdrui salariat din cadrul aparatului propriu
prevederile Regulamentului de Ordine Interioars si de a face dovada indeplinirii acestei obligatii.

(2) Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor prezentului Regulament de
Ordine Interioara se poate realiza pe suport de hartie sau in format electronic, cu conditia ca, in
acest din urmd caz, documentul sa fie accesibil salariatului si s& poatd fi stocat si printat de citre
acesta.

(3) Regulament de Ordine Interioard isi produce efecte fati de salariat de la
momentul lufirii la cunostinti a acestuia.




(4) Regulament de Ordine Interioard se afiseazi la sediul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt.
Art4. (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului de Ordine Interioard, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.
(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul de Ordine Interioara
este de competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data
comunicarii de cétre angajator a modului de solutionare a sesizérii formulate potrivit alin. (1).

Art.5. Prevederile contrare prezentei dispozitii isi inceteaza aplicabilitatea. -

Art.6. Sefii de servicii/compartimente din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt au obligatia de a aduce la cunostinta fiecarui salariat
din subordine prevederile Regulamentului de Ordine Interioard si de a face dovada indeplinirii
acestei obligatii.

Art.7. Serviciul management resurse umane, juridic §i contencios va asigura comunicarea
Regulamentului de Ordine Interioara sefilor de servicii/compartimente din cadrul aparatului
propriu, precum si afisarea la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Olt si pe site- ul institutiei.
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ANEXA
Ia Dispozitia nr. X@&g 1 03.03.2045

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA
AL

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI OLT

1. DISPOZITII GENERALE

1.1.Salariatii aparatului propriu al Directiei Generale de Asistents Sociali si Protectia Copilului Olt
(DGASPC OH), functionari publici gi personal contractual, in raport cu atributiile ce le revin, potrivit
raporturilor de serviciu, raporturilor de muncd, contractelor individuale de muncid, Statutului
functionarilor publici, Codului Muncii, Regulamentului de Organizare si Functionare al DGASPC Olt
s1 actelor normative in vigoare, au datoria de a respecta regulile stabilite in cadrul DGASPC Olt
cuprinse in prezentul regulament de ordine interioars.

- 1.2.Prezentul regulament de ordine interioard cuprinde prevederi referitoare la:

1) dispozitii generale;

2) reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncs tn cadrul DGASPC Olt;

3) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al Inlfitursirii oricérei forme de inc#lcare
ademnitdgii; . . .

4) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

5) concedii;

6) zile de sérbétoare;

7) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

8) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

9) abaterile disciplinare si sanc{iunile aplicabile;

10) reguli referitoare la procedura disciplinari;

11) modalitétile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

12) criteriile §i procedurile de evaluare profesionali a salariatilor;

13)reguli referitoare la preaviz;

14) informatii cu privire la politica generala de formare a salariatilor;

15) utilizarea sistemului informatic;

16) dispozitii finale.



2. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA N MUNCA iN
CADRUL DGASPC OLT

2.1. DGASPC Olt asigurd securitatea i sénétatea lucritorilor in toate aspectele legate de munca.
2.2.DGASPC Olt nu este exoneratd de responsabilititile sale in domeniul securititii si sanititii in
muncé in cazul in care apeleazi la servicii externe.

2.3.0bligatiile lucratorilor In domeniul securitatii si sdnatitii in muncd nu aduc atingere principiului
responsabilitatii DGASPC Olt.

2.3.1. DGASPC Olt ia misurile necesare pentru:

1) asigurarea securitatii si protectia sinatitii lucrdtorilor;

2) prevenirea riscurilor profesionale;

3) informarea i instruirea lucritorilor;

4) " asigirarea cadrului organizatoric si a miijloacelor necesare” securitdfii i sanatifii in
munca.
2.4.DGASPC Olt implementeazi mésurile de mai sus pe baza urmatoarelor principii generale de
prevenire:

1) evitarea riscurilor;

2) evaluarea riscurilor care nu pot fi evaluate;

3) combaterea riscurilor la sursé;

4) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munci,
alegerea echipamentelor de muncd, a metodelor de muncd, in vederea reducerii
monotoniei muncii;

5) adaptarea la progresul tehnic;

6) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

7) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sd cuprindi tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munci, relatiile sociale i influenta factorilor din

. mediul de muncd; e

8) adoptarea, cu pnontate a masurilor de protecjue colectiva fa;a de masurile de protectie
individuala;

9) furnizarea de instructiuni corespunzétoare lucritorilor.

2.5.DGASPC Olt mai are urmitoarele obligatii:

1) s& evalueze riscurile pentru securitatea si sinitatea In munci;

2) sidiain considerare capacitatile ucratorului In ceea ce priveste securitatea si sinitatea
in muncé atunci cand i Incredinfeaz3 sarcini;

3) s&1a masurile corespunziifoare pentru ca, In zonele cu risc ridicat si specific, accesul

s& fie permis numai Iucratorilor care au primit si si-au Insusit instructiunile adecvate.
2.6. DGASPC Olt ii revin toate obligatiile legale in domeniul securitatii si sinitifii in muncs, tindnd
seama de natura activitéfilor din unitate, astfel cum acestea sunt stipulate in actele normative in vigoare,
astfel:

1) ia misurile necesare pentru acordarea primul ajutor, stingerea incendiilor §i evacuarea
lucrétorilor;

2) stabileste legéturile necesare cu serviciile spec1ahzate indeosebi In ceea ce pmveste prlmul
ajutor, serviciul medical de urgents, salvare si pompieriy— -

3) informeaza tofi lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav §i iminent despre riscurile
implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate ori care trebuie luate pentru protectia
lor;

4) iamdsuri i furnizeazd instructivni pentru a da lucrdtorilor posibilitatea si opreasci Iucrul si/sau
s pardseascd imediat locul de munca si si se Indrepte spre o zond sigurd, in caz de pericol grav
si iminent;



3)
6)

7)

8)

nu impune lucratorilor reluarea lucrului in situafia In care Incé exista un pericol grav si iminent,
in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate;

realizeaza si poseda o evaluare a riscurilor pentru securitatea $i sindtatea Tn muncé;

decide asupra mésurilor de proteciie care trebuie huate;

tine evidenta accidentelor de muncd ce au ca urmare o incapacitate de munci mai mare de 3 zile
de lucry, a accidentelor ugoare, a bolilor profesmna}e a incidentelor penculoase precum §i a
accidentelor de muncé, in general;

elaboreazi pentru autorititile competente si in conformitate cu reglementérile legale rapoarte
privind accidentele de munca suferite de lucrétorii séi;

9) adopta echipamente de muncd carc sd climine sau sd diminueze riscurile de accidentare gi de

10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)
22)
23)
24)
25)
26)

27

imbolnavire profesionald a lucratorilor;
intocmeste un plan de prevenire si protectie compus din mésuri tehnice, sanitare, organizatorice
si de altid naturd, bazat pe evaluarea riscurilor;
obtine autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitétii si sén#titii In munci,
inainte de Inceperea oricérei activitéti,
stabileste pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul
securitatii si sanatati In munca, corespunzator functiilor exercitate;
elaboreaz3 instructiuni proprii pentru aplicarea reglementérilor legale Tn domeniul securitéfii si
sanatatii in munca;
asiguri si controleazi cunoagterea si aplicarea de cétre tofi lucriitorii a misurilor previzute n
planul de prevenire si protectie-stabilit, precum si-a prevederilorlegate de domeniul securitétii
si s&ndtatii in munca, prin lucratorii desemnati, prin propria competenta;
asigurd materialele necesare informérii s1 instruirii lucratorilor, precum afige, pliante, filme,
diafilme cu privire la securitatea si sinitatea In muncé;
asigurd informarea fiecirei persoane, anterior angajarii In muncd, asupra riscurilor la care
aceasta este expusé la locul de munca, precum §i asupra mésurilor de prevenire si de protectie
necesare;
ia masurile necesare pentru autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor prevazute de
legislatia specifics;
angajeazi numal persoane care, in urma examenului medical §i, dupd caz, a testhrii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munci pe care urmeazi si o execute gi si
asigure controlul medical periodic i, dupd caz, controlul psihologic periodic, ulterior
angajarii;
tine evidenta zonelor cu risc ridicat §i specific;
prezintd documentele si di relatiile solicitate de inspectorii de muncé in timpul controlului sau
al efectudirti cercetérii evenimentelor; _
realizeazd masurile dispuse de inspectorii de muncd cu prilejul vizitelor de control si al
cercetérii evenimentelor;
desemneazi, la solicitarea inspectorului de munca, lucrétorii care si participe la efectuarea
controlulin sau la cercetarea evenimentelor;
nu modificd starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, cu
exceptia cazurilor cAnd mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viaia
accidentatilor si a altor persoane;
asigurd echipamente de muncd fara pericol pentru securitatea §i sinétatea lucrétorilor;
asigura echipamente individuale de protectie;
acordd obligatoriu echipament individual de protectie nou, In cazul degradérii sau al pierderii
calititilor de protectie;
informeazd lucritorii si / sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste riscurile pentru
securitatea gi sinitatea in muncd, precum §i misurile gi activitdtile de prevenire la nivelul
DGASPC Olt, cét si la nivelul fiecérei functii;



28) informeazd lucritorii §i / sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste luarea misurilor
necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendijlor $i evacuarea lucritorilor si
stabilirea legaturilor necesare cu serviciile specializate in primul ajutor, serviciul medical de
urgentd, salvare si pompieri;

29) ia masurile necesare pentru ca lucritorii desemnati cu raspunderi specifice domeniului
securitafii i sandtitii in munca si aibi acces la evaluarea riscurilor si misurile de protectie, la
evidenta accidentelor de munci, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase si rapoartele
privind accidentele de muncd suferite de lucritorii directiei, precum si la informatiile privind
mésurile din domeniul securititii si sanititii tn munca $i cele provenind de la institutiile de
control si autorititile competente in domeniu,

30) amenajeazi locurile de munci tindnd seama de prezenta grupurilor sensibile (femeile gravide,
lehuzele sau femeile care alipteazs, tinerii, precum si persoanele cu dizabilitati) la riscuri

31) amenajarea de spatii speciale pentru fumat, In conditiile legii;

32) DGASPC Otlt poate testa oricand proprii salariati in vederea stabilirii cantititii de alcool pur in
aerul expirat si/sau a consurului de droguri, testare ce poate fi facutd la locul de munci sau in
cadrul unor enititi de specialitate (cabinete medicale, IML, etc). Refuzul salariatului de a se
supune testarii constituie abatere disciplinari.

2.7. DGASPC Olt consulti lucritorii $i /sau reprezentantii acestora i permite participarea acestora la
discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea §i sindtatea in munci, cu respectarea
urmétoarelor reguli:

1) consultarea lucritorilor;

2) exercitarea dreptului lucritorilor si/sau reprezentantilor lor si fac3 propuneri;

3) participarea echilibrata.
2.8. DGASPC Olt consults lucritorii $1 /sau reprezentantii acestora in prealabil $i In timp util cu privire
la:

1) orice masurd care ar afecta semnificativ securitatea st siindtatea in munci:

2) desemnarea lucritorilor care se ocupi de activititile de protectie, de activitétile de prevenire a
‘tiscurilor profesionale si-de aplicarea misurilor-de prim-ajutor; de stingere a incendiilor i de
evacuare a lucritorilor;

3) informatiile referitoare la evaluarea riscurilor, miasurile de protectie, echipamentele de
protectie, evidenta accidentelor de munci, a bolilor profesionale si a incidentelor periculoase
$1 la rapoartele privind accidentele de munci;

4) organizarea gi planificarea instruirii In domeniul securitafii §i sanatatii in munca, in special sub
forma de informatii §i instructiuni de tucru, specifice locului de munci / postului la: angajare,
schimbarea locului de munci, transfer, introducerea unui nou echipament de munci sau a unor
modificiri ale echipamentului existent si la executarea unor lucrir; speciale.

2.9. Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu poate fi realizati pe cheltuiala lucritorilor
DGASPC Oit sau a reprezentantilor acestora $i trebuie sa se efectueze in timpul programului de lucru,
fie In interiorul, fie in afara DGASPC Olt.

2.10. Fiecare lucritor trebuie si-si desfiisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea DGASPC Olt, astfel incat si nu expuni la pericol de
accidentare sau imboln#vire profesionals atat propria persoand, ct si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

2.11. Lucratorii DGASPC Oli au, in domeniul securitajii si SAn&tAf n munca, urméitoarele obligatii:

1) sé utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase si echipamentele de
transport;

2) sautilizeze corect echipamentul individual de protecfie acordat si, dupé utilizare, s4 1l fnapoieze
sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare;



3) sdnuprocedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea san Inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii si si utilizeze corect aceste dispozitive;

4) sd comunice imediat DGASPC Ol s1 lucrétorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si siinitatea lucritorilor,
precum i orice deficients a sistemelor de protectie;

5) séaduci la cunostingi conducitorului loculu de rhunci sifsau angajatornlui accidentele suferite
de propria persoans;

6) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atata timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oriciror misuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sdnstifii §i securitiitii lucratorilor;

7) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atata timp cét este necesar, pentru a
permite angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate gi siindtate, In domeniul siu de activitate;

8) s 1si insugeascs i s respecte prevederile legislagiei din domeniul securitétii si sandtifii in
munca i masurile de aplicare a acestora;

9) si dea relatiile solicitate de ciitre inspectorii de munci si inspectorii sanitar;

10) s verifice daci robinetele de api s1 aparatele electrice sunt oprite, cu exceptia celor care nu
prezintd pericol de incendiu;

11)sd se supuni testirii efectuatd de DGASPC Olt in vederea stabilirii cantitdtii de alcool pur in
aerul expirat si/sau a consumului de droguri, testare ce poate fi ficuti la locul de muncs sau in
cadrul unor enitti de specialitate (cabinete medicale, IML, etc). Refuzul salariatului de a se
supune testirii constituie abatere disciplinar.

2.12. 1) Se interzice complet fumatul tn unititile in care functioneazs DGASPC Ot - aparatul propriu
$i serviciile sociale cu si firdl cazare din structura directiei.

2) Pentru DGASPC Olt - aparatul propriu §i pentru serviciile sociale cu §i firs cazare din structura
directiei avénd ca beneficiari persoane varstnice i persoane adulie cu handicap, interdictia se aplici in
interiorul cladirilor, al anexelor, precum i a altor constructii care se incadreazi in notiunile de ,,spatiu
public inchis” §i ,,spatiu tnchis de la locul de muncd”, astfel cum acestea sunt definite in Legea nr.
349/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare, fumatul fiind permis In curtile ce tin de acestea,
In locurile special amenajate prin grija sefilor de centre, respectiv a sefului Serviciului patrimoniu,
tehnic, securitate si sinitate in muncé, apdrare impotriva incendiilor, protectia mediului, administrativ
$1 aprovizionare.

Pentru DGASPC Olt — aparatul propriu, fumatul este permis n spatiul special amenajat.

3) Pentru serviciile sociale cu $i fard cazare din structura directiei adresate copiilor, fumatul este
interzis complet atét in interiorul cladirilor, cét si in exterior (curte, anexe, loc Imprejmuit indnd de
acestea, etc).

4) Interdictia de la alin.(1), (2) si (3), vizeaza inclusiv-utilizarea tigaretei electronice.

5) Nerespectarea interdictiilor de mai sus reprezintd abatere disciplinari grava.

2.13. Persoanele responsabile de punerea in aplicare a interzicerii complete a fumatului in unitéfile in
care functioneazi DGASPC O}t - aparatul propriu si serviciile sociale cu §i fard cazare din structura
directiei, sunt persoanele desemnate prin Dispozitia Directorului General cu privire la desemnarea
persoanelor care asigurd instruirea salariatilor la locurile de munc, privind securitatea §i siinatatea n
munca §i apdrarea impotriva incendiilor la nivelul DGASPC Olt §i al unititilor din structura DGASPC
Olt avand urmiitoarele atributii:

- marcheaza spatiile In care functioneazi aparatul propriu §i serviciile sociale cu si firs cazare
din structura directiei, cu indicatoare prin care s se indice ,,Fumatul interzis” si folosirea
simbolului international, respectiv figareta barati de o linie transversals;

- afiseazd numiru] de telefon la care cetdfenii pot sesiza incilcarea legii, respectiv numérul de
telefon al unitifii de politie locali sau cea mai apropiati sectie de politie.



2.14. 1) Nerespectarea interzicerii complete a fumatului In unitéile in care functioneaza DGASPC Olt
- aparatul propriu §i serviciile sociale cu gi fara cazare din structura directiei de citre persoanele fizice,
respectiv salariatii DGASPC Olt, beneficiarii §i apartinatorii acestora, precum gi persoanele fizice, care
intrd in unitatile In care functioneaza DGASPC Olt - aparatul propriu si serviciile sociale cu si fara
cazare din structura directiei, constituie contraventie si se sanctioneazi cu amend3 contraventionald de
la 100 lei la 500 lei, conform legii.

2) Nerespectarea prevederilor cu privire la interzicerea completa a fumatului in unitétile in care
functioneazi DGASPC Olt - aparatul propriu §i serviciile sociale cu i fard cazare din structura directiei
de catre persoanele juridice constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda contraventionald de
5.000 lei la prima abatere, cu amenda contraventionald de 10.000 lei §i cu sancfiunea complementarii
de suspendare a activitdtii pAnd la remedierea situatiei care a dus la suspendarea activitétii la a doua
abatere; sivérsirea unei noi contraventii prin nerespectarea prevederilor se sanctioneazi cu amendi
contraventionald de 15.000 lei si cu sanctiunea complementard de inchidere a unitatii.

3) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale se face de cétre persoane
imputernicite in acest sens de cétre Ministerul Sanatatii si Auforitatea Nationald pentru Protectia
Consumatorilor, de c#fre reprezentantii Politiei Locale sau ai Ministerului Afacerilor Interne (Polifia
Romani, Jandarmeria, IGSU, Politia de Frontierd ), In conditiile legii.

4) Constatarea abaterii disciplinare grave constind in incilcarea prevederilor cu privre la
interzicera completi a fumatului in unitdiile 1n care functioneazd DGASPC Olt - aparatul propriu si
serviciile sociale cu si fird cazare din structura directiei de citre salariatii DGASPC Olt se sanctioneaza
cu sanctiunile disciplinare previzute in Legea nr. 53/2003 — Codul Muncli, republicata, modificat si
completatd si in Ordonanta de urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile i completdrile ulterioare, conform procedurilor previzute
in legile respective.

2.15. Asiguri organizarea comitetului de securitate §i sindtate in muncd, In conformitate cu Hotararea
de Guvern nr.1425/2006, cap. IV, cu modificirile si completarile ulterioare:
1. Comitetul de securitate si sindtate in muncé se constituie tn unitétile care au un numdr de cel
putin 50 de lucratori, inclusiv cu capital striin, care desfgoar3 activitéfi pe teritoriul Roméniei.
2. Comitetul de securitate si sinitate in munc este constituit din urmatorii membri:
a) angajator sau reprezentantul sau legal; S
b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sinatate in munca;
¢) reprezentanti ai lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitafii si sAnéatéfii
lucratorilor;
d) medicul de medicina a munecii.
3.  Numirul reprezentantilor lucritorilor este egal cu numérul format din angajator sau
reprezentantul sau legal si reprezentantii angajatorului.
4. Lucritorul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de prevenire §i protectie este secretarul
comitetului de securitate si sdnftate In munca.

5. Reprezentantii lucritorilor in comitetul de securitate si sinétate in muncé vor fi alesi pe o perioada
de 2 ani.

6. In cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sandtifii lucritorilor se retrag din comitetul de securitate §i sindtate in munca,
acestia vor fi inlocuiti imediat prin alti reprezentanti alesi.

7. Modalitatea de desemnare a reprezentantilor lucritorilor in comitetele de securitate i sénatate
in munci va fi stabilita prin contractul colectiv de munci, regulamentul intern sau regulamentul de
organizare si functionare. - - A S D

8. Reprezentantii lucritorilor n comitetele de securitate si sindtate In munca vor fi desemnati de

catre lucritori dintre reprezentantii lucritorilor cu rispunderi specifice in domeniul securitatii gi
sanatitii lueratorilor.



9.  Numérul minim al reprezentantilor lucritorilor in comitetele de securitate si sndtate In munci
se stabilegte in functie de numsrul total al Iueritorilor din intreprindere/unitate, dupi cum urmeazi: de
la 1.001 Ia 2.000 de hcritori - 5 reprezentanti,

10.  Angajatorul sau reprezentantul sin legal este presedintele comitetului de securitate sl s&nitate
in munca.

11.  Membrii comitetului de securitate si sandtate in munci se nominalizeazi prin decizie scrisi a
presedintelui acestuia, iar componenta comitetului va fi adusa la cunostinta tuturor lucritorilor.

3- REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATIT

3.1. in cadrul relatiilor de munci dintre DGASPC Olt, in calitate de angajator, si salariatii directiei,
functionari publici si personal contractual, functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti
salariatii.
3.2. Orice discriminare directd sau indirects fata de un salariat, discriminare prin asociere, hirtuire san
faptd de victimizare, bazati pe criteriul de rasd, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala,
trasaturl genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronici necontagioasa, infectare cu
HIV, optiune politics, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicali,
apartenenti la o categorie defavorizats, este interzisa.
3.3. Constituie discriminare directs orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la-alin. 3-2.; care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoagterii, folosintei sau exercitarii drepturilor previzute
in legislatia muncii.
3.4. Constituie discriminare indirects orice prevedere, actiune, criterin sau practica aparent neutrs care
are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile prevézute
la alin. 3.2., in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practici se justifici in mod
obiectiv, printr-un scop legitim, si daci mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate
si necesare.
3.5. Orice salariat al DGASPC Olt beneficiazi de condifii de munci adecvate activitatii desfisurate, de
proteciie sociald, de securitate si sdnitate in munca, precum §i de respectarea demnititii si a congtiintei
sale, fird nici o discriminare.
3.6. Tuturor salariatilor DGASPC Olt le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective, dreptul la
protectia datelor cu caracter personal, precum st dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
3.7. Pentru munca egali sau de valoare egali este interzisi orice discriminare bazati pe criteriul de sex
cu privire la toate elementele si conditiile de remurnerare.
3.8. Reguli aplicabile functionarilor publici
3.8.1. Cadrul relatiilor in exercitarea furcfiei publice
3.8.11. In relatiile cu personalul din cadrul DGASPC Olt, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
functionarii publici din cadrul directiei sunt obligafi sd aibd un comportament bazat pe respect, bun-
credind, corectitudine si amabilitate.
3.8.1.2. Functionarii publici din cadrul DGASPC Oit au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputafiei si demnitatii persoanclor din cadrul directiei, precum gi persoanelor cu care intri In legéturd
in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b) dezvéluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesiziri sau plingeri calomnioase;

d) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizics sau psihicd a oric#irei persoane.



3.8.1.3 Functionarii publici trebuie s3 adopte o atitudine impartiald si justificats pentru rezolvarea clari
§i eficienti a problemelor cetitenilor. Functionarii publici au obligatia si respecte principiul egalititii
cetdtenilor in fafa legii si a autoritdtilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile

religioase si politice, starea materiald, sindtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

3.8.1.4 .Personalul directiei, precum si celelalte persoane fizice sau juridice care intrd in relatii cu
functionarii publici din cadrul DGASPC Ol trebuie si respecte deopotrivi regulile de mai sus, pentru
realizarea unor raporturi socialé i profesionalé” care s3 asigiife demnitateéa persoanelor, eficienta
activitafii si cresterea calitiifii serviciului public.
3.8.2.Interdictia privind acceptarea cadouriler, serviciilor si avantajelor
3.8.2.1 Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul DGASPC Ol nu trebuie s4 solicite ori
sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal,
[amiliei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturs politici,
care le pot influenfa impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii.
3.8.3.Obiectivitate in evaluare
3.8.3.1.Functionarii publici cu functie de conducere de conducere au obligatia sd asigure egalitatea de
sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in fonctia publicd pentru functionarii publici din
subordine.
3.8.3.2.Functionarii publici cu functie de conducere au obligatia si examineze si si aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competeniei profesionale pentru personalul din subordine, atunci
cand propun ori aproba avansari, promovdri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea
de stimulente materiale sau morale, excluzand orice formd de favoritism ori discriminare.
3.8.3.3.Se interzice functionarilor publici cu functie de conducere si favorizeze sau si defavorizeze
accesul ori promovarea in functia publici pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile care guverneazi conduita profesionala a functionarilor publici, respectiv:
suprematia Constitutiei §i a legii, prioritatea interesului public, asigurarea egalititii de tratament a
cettenilor in fata autorititilor i institutiilor publice, profesionalismul, impartialitatea si independenta,
integritatea morald, libertatea gandirii si a exprimirii, cinstea si corectitudinea, deschiderea si
transparenta.
3.9.Reguli aplicabile angajatilor contractuali
3.9.1.Tn indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Olt.
3.9.2.1n activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se
ldsa influentati de considerente personale.
3.9.3In exprimarea opiniilor, personalul contractual al DGASPC Olt trebuie si aibd o atitudine
conciliantd si s evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.
3.9.4. In cadrul relatiilor de munci este interzisi folosirea intre personalul de conducere si executie si
intre salariafi folosirea unui ton dur; sarcastic, depreciativ ce poate {i inferpretat ca agresiune verbali,
Este interzisa folosirea functiei de conducere ca metodi de intimidare a salariatilor.
3.10.Cadrul relatiilor In exercitarea atributiilor functiei
3.10.1.In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul DGASPC Olt, precum si
cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati s aibd un comportament bazat pe
respect, bund-credinti, corectitudine i amabilitate.
3.10.2.Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei $i demnititii
persoanelor din cadrul DGASPC Olt, precum si ale persoanelor cu care intrd in legiturdi in exercitarea
functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;



¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase;

d) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricdrei persoane.
3.70.3.Personalul contractual din cadrul DGASPC Olt trebuie si adopte o atitudine impartiald §i
justificatd pentru rezolvarea clard §i eficientd a problemelor cetétenilor.
3.10.4.Personalul contractual are obligatia si respecte principiul egalitatii cetdtenilor in fata legii i a

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la

aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile

religioase si politice, starea materiald, sinitatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.
3.10.5.Angajatii DGASPC Olt nu trebuie s solicite ori s& accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj care le sunt destinate personal, familici, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de naturi politici, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor publice detinute ori pot constitui o recommpens in raport cu aceste {unctii.
3.10.6.In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali ai DGASPC Olt au obligatia sa actioneze
conform prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
3.10.7.Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de cétre DGASPC Olt, de
catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
3.10.8.1n exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia sa
asigure egalitatea de ganse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual
din subordine.
3.10.9.Personalul confractual de condiicere are obligatia s examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdnd propune
oti aprob# avansari, promoviri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzéind orice formi de favoritism ori discriminare.
3.10.10.Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu urmitoarele principii: prioritatea interesului public; asigurarea egalitifii de tratament al
cetitenilor in fata autoritatilor si institugiilor publice; profesionalismul; impartialitatea si
nediscriminarea; integritatea morals; libertatea gandirii §i a exprimdrii; cinstea §i corectitudines;
deschiderea si transparenta.

4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE DGASPC OLT SI ALE SALARIATILOR

4.1. Drepturile DGASPC Olt
4.1.1. DGASPC Olt are, in principal, urmatoarele drepturis . .. i .

a) sa stabileascd organizarea si functionarea directiei, si, tindnd cont de particularitétile cadrului
legal de organizare si de functionare, precum si de standardele de control intern managerial,
reglementate prin Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice, si dispuni miasurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea
sistemului de control intern managerial;

b) ¥ stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat in fisa postului, anexa la fisa
postului sau dispozitii ale directorului general, in conditiile legii §i/sau in conditiile contractului
colectiv de munci aplicabil, incheiat la nivel de unitate sau de ramurd;

¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu stabilite in figa
postului, anexi la figa postului sau dispozitie a directorului general;

€) s constate sivérsirea abaterilor disciplinare §i s aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern,



f) sastabileascd obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.
4.2. Obligatiile DGASPC Olt

4.2.1. DGASPC Olt ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munci i asupra elementelor care privesc
desfdsurarea relatiilor de munci;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munci;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil, din contractele individuale de muncé;

d) sd comunice periodic salariatilor sitnatia economicd si financiard a unitdfii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sd prejudicieze
activitatea unititii. PerioAdicitatea comunicérilor se stabileste prin negociere In contractul
colectiv de munci aplicabil;

e) si se consulie cu sindicatul 'sau sau, dupi caZz, cu ieprezeéntaniii salariajilor In privinta
deciziilor susceptibile s3 afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) si plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum i sé retind si s vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) si infiinteze registrul general de evidenti a salariatilor si sé opereze inregistrérile prevézute
de lege;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i) si asigure prelucrarea datelor cu caracter personal ale salariafilor, actualizarea/rectificarea,
péstrarea gi/sau transmiterea acestora, cu respectarea principiilor legate de prelucrarea datelor
cu caracter personal previzute in Regulamentul (UE) nr. 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

j) sd asigurare protectia persoanelor (functionari publici, personal contractual, alte categorii de
personal din cadrul DGASPC Olt) care an reclamat sau au sesizat nereguli, Incilcini ale legii
in cadrul DGASPC Olt, conform procedurii de sistem privind semnalarea neregulilor, cod
PS-CRR-06;

k) sa rispundi motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului,
trecerea acestuia pe un post vacant care ii asigurd conditii de munci mai favorabile daci si-a
incheiat perioada de probé si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator.

4.3.Drepturile functionarilor publici din cadrul aparatului propriu al DGASPC Olt
4.3.1.Dreptul la opinie - Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat;
4.3.2. Dreptul la tratament egal.

La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatile si institutiile publice st functionarii publici std

principiul egalitatii de tratament fatd de toti functionarii publici.

Orice discriminare fatd de un functionar public, definitd in conformitate cu prevederile
legislatiei specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.
4.3.3. Dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea prezentului legale si care 1l
vizeazd in mod direct.

4.3.4. Dreptul de asociere sindicala
Functionarii publici pot, In mod liber, s& Infiinfeze organizatii sindicale, sa adere la ele si sd
exercite orice mandat In cadrul acestora.
In situatia In care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, In functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea In organele de
conducere ale organizatiilor sindicale si opteze pentru una dintre cele doud functii. In cazul in care
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functionarul public opteazi pentru desfasurarea activititii in functia de conducere in organizatiile
sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspendd pe o perioada egald cu cea a mandatului tn
functia de conducere din organizatia sindicali.

Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, In funetii
nesalarizate, pot detine simultan functia public $1 funcfia in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, cu obligatia respectirii regimului incompatibilititilor si al conflictelor de interese care le este
aplicabil.

4.3.5. Dreptul la greva - Functionarilor publici le este rectnoscut dieptil la greva, in conditiile legii.
Pe durata grevei nu beneficiazs de salariu si alte drepturi salariale.

4.3.6. Drepturile salariale si alte drepturi conexe - functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte
drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice.

4.3.7. Durata normali a timpului de lucru este, de reguld de 8 ore pe zi i de 40 de ore pe séptimani,
cu exceptiile previizute expres de lege.

4.3.8. Dreptul la recuperare sau la plata majoratd in conditiile legii pentru orele lucrate peste durata
normala a timpului de lucru sau in zilele de repaus siptdménal, sirbétori legale ori declarate zile
nelucratoare, potrivit legii.

4.3.9. Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica.

Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publici, in conditiile OUG
nr.57/2019, privind Codul administrative, cu modificirile si completdrile ulterioare si cu respectarea
conditiilor prevazute de cartea I tithul IV din Legeanr. 16 1/2003, privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei inexercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

4.3.10. Dreptul la concediu de odihng, la concedii medicale $i.la alte concedii, in conditiile legii. In
perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate $i a celor pentru cregterea si ingrijirea
copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot {i modificate decat din initiativa functionarutui
public In cauzi, cu exceptia situatiilor previzute la art. 512 alin. (4) si (5) din O.U.G. nr.57/2019.
4.3.11. Dreptul la un mediu sinitos la locul de muncd — DGASPC Oit are obligatia si asigure
functionarilor publici conditii normale de munca $i igiend, de naturd si le ocroteascd sinitatea si
integritatea fizica si psihics, sa identifice si sa asigure adaptarea locului de munci pentru functionarii
publici cu dizabilitdti si de a pune la dispozitia acestora instrumentele de asigurare a accesibilititii, in
vederea exercitdrii in mod corespunzitor a atributiilor aferente functiilor publice ocupate de acestia.
4.3.12. Dreptul la asistentd medicald, proteze si medicamente, in conditiile legii.

4.3.13 Dreptul la recunoagterea vechimii in munci, in specialitate si in grad profesional:

a) Vechimea in munca este vechimea dobinditi in conditiile reglementate de legislatia muncii,
precum si vechimea dobandita in exercitarea unui raport de serviciu.

b) Vechimea in specialitate este vechimea dobanditi in temeiul unui contract individual de munca,
al unui raport de serviciu sau ca profesie liberals, demonstrati cu documente corespunzitoare de citre
persoana care a desfagurat o activitate ntr-o finetie de speciakifate corespunzitoare profesiei sou
specializarii sale. Constituie vechime in specialitate si vechimea dobanditi in temeiul unui contract
individual de munci, raport de serviciu sau ca profesie liberald in statele membre ale Uniunii
Europene, precum si in alte state cu care Romania a incheiat conventii de recunoastere reciproci a
acestor drepturi, demonstrati cu documente corespunzitoare de citre persoana care a desfisurat o
activitate intr-o functie de specialitate corespunzitoare profesiei sau specializirii sale.

In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteazi la durata normals a timpului de munci,
fiind calculatid prin raportare la fractiunea de norma lucrati si se demonstreazi cu documente
corespunzatoare.
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¢) Vechimea in gradul profesional éste vechimea rezultatd din activitated efectiv desfisurati de
functionarul public Intr-o functie publici de executie corespunzitoare gradului profesional detnut, cu
exceptiile prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) si art. 514 alin. (1) lit. a)-d) si j) din OUG nr.57/2019.

d) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie
vechime Tn munci, In specialitate si in grad profesional, cu exceptiile previzute de lege.
4.3.14. Dreptul la pensie si la alte drepturi de asiguriri sociale de stat, potrivit legii.
4.3.15.Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia:

a) incaz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie
de urmasg primesc pe o perioada de 3 Iuni echivalentul salariului de baza din ultima luni de activitate a
functionarului public decedat.

b) in cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autorititii sau a institutiei
publice in termen de 3 luni de la data decesulw, aceasta va achita In continuare drepturile previzute la
alin. (1) pand la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.
4.3.16. Dreptul la protectia legii =~~~

ay DGASPC Olt este obligati sa supone chel‘auehle necesare aszgurarn a31stentel Jundme
in cazul in care Impotriva functionarului public au fost formulate sesizari citre organele de cercetare
penald sau actiuni In justifie cu privire la modul de exercitare a atributiilor de serviciun. Conditiile de
suportare a cheltuielilor necesare asigurdrii asistentei juridice se stabilesc prin act administrativ al
directorului general.
b) Prevederile sus mentionate nu s¢ aplici in situafia in carc DGASPC Olt este cea care
formuleazi o sesizare penald sau o actiune in justitie impotriva acestuia.

¢) In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni
cu intentie directd, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asigurérii asistentei juridice.

d) DGASPC Olt este obligata sa asigure protectia functionarului public impotriva ameninfarilor,
violentelor, faptelor de ultraj cirora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau In legaturd
cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, institutia va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit
legii.

4.3.17. Dreptul de a fi despigubit perntru prejudiciile materiale suferite din culpa institutiei - DGASPC-
Olt este obligati sa 1l despigubeasci pe functionarul public in situatia in care acesta a suferit, din culpa
institutiei, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

4.3.18. Desfasurarea de activitdti In sectorul public si in sectorul privat - Functionarii publici pot
desfésura activitéti remunerate in sectorul pubhc si in sectorul privat, cu respectarea prevederilor legale

4.4.Indatoririle ftmcl;lonarilor publici din cadrul aparatului propriu al DGASPC Olt
4.4.1. Respectarea Constitutiei si a legilor.

a. Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia legii, si
respecte Constitufia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale
cetatenilor In relatia cu administratia publica, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita
care rezultdl din indatoririle previzute de lege.

b. Functionarii publ1c1 trebuie sd se conformeze dlSpOthlﬂOI‘ legale pr1v1nd restrangerea exercifiului
unor drepturi, datorati naturii functiilor publice detinute.

4.4.2, Profesionalismul si impartialitatea.



a. Functionarii publici trebuie si exercite funetia publicd cu obiectivitate, impartialitate si
independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si si se abtina de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

b. In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la promovarea
si implementarea solutiilor propuse $1 a deciziilor, In conditiile previzute la pct.a.

c.In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutrs fatd de orice
interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturs si_si nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinte sau influente de orice natura,

d. Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonrii
ierarhice.

4.4.3. Obligafii In exercitarea dreptului la libers exprimare,

a. In exercitarea dreptului la libers exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

b. Inindeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritétii sau
institutiei publice in care isi desfigoard activitatea.

c. In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.

d. In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie sa aibi o atitudine conciliants si sd evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

4.4.4. Asigurarea unui serviciu public de calitate, =~ 7 s e

a. Funcfionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor prin participarea activi la luarea deciziilor $i la transpunerea lor in practics, in scopul
realizéirii competentelor autoritiilor si ale institutiilor publice.

b. In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparentd administrativi pentru a
castiga si a mentine Increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritdtilor si institutiilor publice.

4.4.5. Loialitatea fa3 de autoritatile sl institutiile publice.

Functionarii publici au obligatia de a apira in mod loial prestigiul DGASPC Olt, precum si de a
se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
Functionarilor publici le este interzis:

a) séexprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitura cu activitatea DGASPC O,
cu politicile i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate In curs de solutionare si in care
DGASPC Olt are calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat informatii in legaturd cu
aceste litigii;

¢) sa dezviluie si si foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele

previzute de lege;

d) sdacorde asistents si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni

juridice ori de alt3 naturi impotriva statului sau DGASPC Olt
Prevederile sus mentionate se aplici si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi de

2 ani, dac¥ dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.
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4.4.6. Obligatia de a informa DGASPC Olt cu privire la situatia personala generatoare de acte juridice.
4.4.7. Interdicti1 1 limitari in ceea ce priveste implicarea n activitatea politica _ _
Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitérilor previzute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Codul administrativ.
Functionarii publici au obligatia ca, In exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtind de la
exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizaie céreia ii este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice.

In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cdrora
le este aplicabil acelasi regim juridic ca §i partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe 14ngé partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor 1a functii de demnitate publici;

¢} sdafiseze, In cadrul DGASPC Olt, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla gi/sau denumirea
partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazd pe langi partidele pohtlce ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor-independenti;— -

d) sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-
si exprima sau manifesta convingerile politice;

€) sé participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

4.4.8. Indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici rédspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publici pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea si indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sé refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de
la superiorul ierarhic, dacé le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea si aduci la
cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul In care se constats, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei primite de la superiorul
ierarhic, functionarul public rdspunde in conditiile legii.

4.4.9. Pastrarea secretului de serviciu st confidentialitatea In Iegatu.ra cu faptele 1nformatule sau
documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea
dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

4.4.10. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje.

1. Functionarilor publici le este interzis s solicite sau s& accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, In considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

2. Sunt exceptate de la prevederile pct.a bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activitdfi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice
detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

4.4.11. Utilizarea responsabila a resurselor publice

a. Functionarii publici sunt obligati si asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului s
a unitatilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricérui prejudiciu, actionind in orice
situatie ca un bun proprietar.
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b. Functionarii publici au obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritdtii sau institutiei publice numai pentru desfisurarea activitdtilor aferente functiei publice
detinute.

¢. Functionarii publici trebuie s propun si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utild si eficients a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

d. Functionarilor publici care desfasoard activitifi in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis s& foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Olt pentru realizarea acestora.

4.4.12. Subordonarea ierarhics - Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite
de cétre superiorii ierarhici, lucririle si sarcinile repartizate.
4.4.13. Folosirea imaginii proprii - Functionarilor publici le este interzis sa permitd utilizarea functiei
publice In actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum $i In scopuri
electorale.
4.4.14. Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
unitafilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:
a) cand a luat cunostin{d, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;
b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv;
¢) cénd poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoancle
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesionirii sau inchirierii unui bun aflat

in proprietatea publici ori privati a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale.
Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate

publicd sau privatd a statului ori a unitafilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,

concesionare sau Inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

4.4.15. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

a. Functionarii publici au obligatia s respecte Intocmai regimul juridic al conflictului de interese
si al incompatibilitétilor, precum si normele de conduits.

b. Functionarii publici trebuie s exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care
pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru
prevenirea aparitiei sau solutionarea legali a acestora.

c. Insituatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii publici
au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitstii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

d. Lanumirea Intr-o functie publics, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
previzute de lege, functionarii publici sunt obligati s prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, privind
integritatea in exercitarea functiilor si demnitafilor publice, pentru modificareagsi completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si funttionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completirile ulterioare,
declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza
anual, potrivit legii.

4.4.16. Activitatea publica
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Comunicarea oficiali a informatiilor si datelor privind activitatea DGASPC Olt, precum si relatiile
cu mijloacele de informare fn mas3 se asigurd de céitre functionarii publici desemnati in acest sens de
directorul general, in conditiile legii.

Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficials,
trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul general.

In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activititi sau
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimati nu reprezinti punctul
de vedere oficial al DGASPC Olt.

Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucréri literare ori stiintifice, In conditiile legii.

Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori
a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

In exercitarea dreptului la replic si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viata intimé, familiala si privati, functionarii publici isi pot exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de presi sau in emisiuni audiovizuale s-au ficut afirmatii
defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

Funcfionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul
informatiilor prezentate, caré trébuie sd fie tn acord cu prificipiile §i tiotmele dé ¢onduitd previzute de
lege.

4.4.17. Conduita in relatiile cu cetiitenii

In relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi DGASPC
Olt, functionarii publici sunt obligafi si aibi un comportament bazat pe respect, buna-credinti,
corectitudine, integritate morala si profesionals.

Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnititii, integritatii
fizice si morale a persoanelor cu care intra in legaturd In exercitarea functiei publice, prin:

- Intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

- acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihici a oricirei persoane;

- functionarii publici trebuic s& adopte o atitudine impartiali i justificati pentru rezolvarea
legald, clard si eficientd a problemelor cetitenilor;

- pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale carc si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calititii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduiti;

- functionarii publici trebuie si adopte o atitudine demni si civilizati fatd de orice persoani cu
care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate,
sd solicite acesteia un comportament similar;

- functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetiitenilor in fata
autoritatilor si institufiilor publice, principiv conform cdruia functionarii publici au
indatorirea de a preveni si combate orice form# de discriminare n indeplinirea atributiilor
profesionale,

4.4.18. Conduita in cadrul relatiilor internationale

Functionarii publici care reprezintda DGASPC Olt in cadrul unor organizatii internationale, institutii
de invatimant, conferinte, seminare si alte activitiiti cu caracter international au obligatia si promoveze
o imagine favorabila térii si institutiei publice pe care o reprezinti.
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In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati si aibi o conduiti corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisd incilcarea legilor si obiceiurilor tirii gazda.

4.4.19. Obiectivitate si responsabilitate tn luarea deciziilor
In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale i si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Functionarilor publici le este interzis sa promitd luarea unei decizii de catre DGASPC Olt, de
catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Funcfionarii publici de conducere sunt obligati i sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea 1mbunatat1m acttwta{u DGAQP(‘ Olt precum si a calitafii
serviciilor pubhce oferite cetatemlor T |

In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitdtii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

Functionarii publici de conducere au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire
la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei
categorii de personal.

In acest sens, acestia au obligatia:
a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;
b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competentelor fiecirei persoane din subordine;

¢) si monitorizeze performanta profesionald individuald §i colectiva a personalului din subordine, s&
semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoaréﬁ sisd ‘implementeze mésuri destinate
ameliorarii performantei individuale si, dupi caz, colective, atunci cind este necesar;

d) sé examineze si 54 aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci c¢énd propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

¢) s& evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecrui subordonat si s propund
participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoana din
subordine;

) s delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei respective;

g) s& excludi orice formd de discriminare §i de hartuire, de orice naturd i In orice situatie, cu privire
la personalul din subordine.

In scopul asigurérii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine, e
4.4.20. Obligatia respectirii regimului cu privire la sinitate si securitate in munci

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandérilor formulate de medicul de medieina muncii, in conditiile legii.
4.4.21.Limitele delegirii de atributii
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Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin act
administrativ de cétre directorul general, pe o perioadi de maximum 6 luni intr-un an
calendaristic, in conditiile OUG nr.57/2019.

Delegarea de atributii corespunzatoare unei fumctii publice ocupate al carei titular se afl3 in
concediu In conditiile legii sau este delegat in conditille art. 504 din Codul administrativ, ori se
afld in deplasare in interesul serviciului se stab11e$te prin ﬁsa postulm si opereazd de drept, in
conditiile legii.

Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice citre acelasi functionar public.
Functionarul public care preia atributiile delegate exercits pe perioada delegirii de atributii si
atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia
situatici in care atribufiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei
detinute.

In situatia in care functia publica ale carei atributii sunt delegate si functia publica al cérei titular
preia partial atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul
public care preia atributiile delegate semneazi pentru functia publici ierarhic superioari.
Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public caruia i se
deleaga atributiile,

Functionarul publie care preia atributiile delegate trebuie-s# indeplineasca conditiile de studii s
de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale c4rei atributii 1i sunt delegate.

Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care
exercita functia publicd in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei funciii de demnitate
publicd, ale unei functii de autoritate public sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile
expres previzute de lege.

In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si
consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul institutiei, atributiile pot fi
delegate cétre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor legale.

4.5.Drepturile personalului contractual din cadrul aparatului propriu al DGASPC Olt
4.5.1.Personalul contractual dm cadrul aparatulul proprlu ai DGASPC Olt are, in pr1n01pa1
urmdtoarele drepturi: - -

a)
b)

c)

d)
e)
)
g)
h)
i)
i),
k)

dreptul la salarizare pentru munca depusi;
dreptul la repaus zilnic si s#plimanal;
dreptul la concediu de odihnd anual; concediul de odihnd poate fi intrerupt si la cererea
angajatului pentru motive obiective;
dreptul la egalitatea de sanse si de tratament;
dreptul la demnitatea in muncai;
dreptul la securitate si sinitate in munc¥;
dreptul la acces la formarea profesionali;
dreptul la informare si consultare;
dreptul de a lua parte la determinarea $i ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de
muncéi;
dreptul la protectie in caz de concediere;
dreptul la negociere colectivi si individuali;
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I} dreptul de a participa la actiuni colective:
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

0

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai favorabile
daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;
) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

4.6.0bligatiile personalului contractual din cadrul aparatului propriu al DGASPC Olt

4.6.1.
urmd

a)

b)
c)

d)

©)
f)

g

h)

b))
k)

1y

p)

Personalului contractual din cadrul aparatului propriu al DGASPC Olt i revin, in pringcipal,

toarele obligatii:
obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a Indeplini atributiile ce fi revin conform
fisei postului;
obligatia de a respecta disciplina muncii;
obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munci aplicabil, precum i In contractul individual de munci;
obligatia de fidelitate fafa de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
obligafia de a respecta masurile de securitate si sindtate 2 muncii In unitate;
obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate tn indeplinirea
atributiilor de serviciu;
obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art.30
din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu
modificérile §i completirile ulterioare;
obligatia de a respecta Codul de conduita la nivelul institutiei publice;
obligatia de a anunta seful ierarhic superior in situatiile in care primesc sarcini sau alte dispozitii
de la alt salariat cu functie de conducere din cadrul institutiei, asupra continutului si termenelor
acestor dispozitii, astfel incét si fie evitats nerespectarea structurii ierarhice din cadrul DGASPC
Olt;
obligatia de a aduce la cunostinta sefului ierarhic orice nereguli la locul de munci de naturd a
prejudicia realizarea activitatii,
obligatia de a nu pirasi locul de munci in alt scop decat cel de serviciu, cu exceptia situatiei in
care existd acordul sefului ierarhic superior pentru motive bine intemeiate;
obligatia de a cunoagte dispozitiile si reglementirile legale in vigoare referitoare la munca pe
care o desfasoari si s3 se conformeze acestora;
obligatia de a rdspunde la solicitarile conduceri DGASPC Olt in cazul unor activititi
exceptionale;
obligatia de a se supune testului de etilotest solicitat de reprezentantul comitetului securitate si
sénitate tn munci;
obligatia de a nu acorda asistenta si consultanid persoanelor interesate in vederea promovirii de
actiuni juridice impotriva statului, Consiliului Judetean Olt sau DGASPC Olt;
alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

5. CONCEDII

5.1. Concediu de odihni

artico

Concediul este un drept al tuturor angajatilor i acest drept nu poate fi limitat de angajator.
Angajatul nu poate fi obligat si cedeze concediul si nici si renunte la el. Conform prevederilor
[lud 144 din Codul Mincii: & o e e o

(1) ,,Dreptul la concediu de odihna anual plitit este garantat tuturor salariatilor.
(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari

sau limitari.”
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Programarea concediului de odihna

Conform Codului Muncii, concediul de odihni trebuie efectuat In cursul anului calendaristic 1n
care dreptul la concediu se naste, in conformitate cu programarea colectiva sau individual3, adoptati in
urma consultarii cu sindicatul/reprezentantii salariatilor sau cu fiecare angajat in parte.

Programarea se face la sfarsitul anului, pentru anul urmétor.

Articolul 148 din Codul Muncii detaliazi toate aspectele legate de programarea concediului de
R A _ e ety GOV ealt T prisiaitidibd MU
5.1.1.Efectuarea concediului de odihni se realizeazi in baza unei programdri colective sau individuale
stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor, pentru
programarile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile individuale, Programarea
se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

5.1.2. Prin programare individuald se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupd caz, perioada
in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.
5.1.3.1n cadrul perioadelor de concediu stabilite, salariatul poate solicita efectuarea concediului cu cel
putin 60 de zile anterioare efectuarii acestuia.

5.1.4. In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca
programarea astfel Incét fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile
lucriitoare de concedin neintrerupt.

Salariatul este obligat si efectueze in naturi concediul de odihni in perioada in care a fost
programat,-cu exceptia- situatiilor expres prevézute de lege-sau-atunei ¢énd; din motive obiective, -
concediul nu poate fi efectuat.

In situatia in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihnd anual la care avea dreptul Tn anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi,
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihnd neefectuat Intr-o perioada de 18 luni, incepind
cu anul urmitor celui in care s-a niscut dreptul la concediul de odihnd anual, conform art. 146 din
Codul Muncii.

Neelectuarea concediului de odihna conform programarii, situatiile previzute de legislatia in vigoare,
privind concediul de odihné, constituie abatere disciplinara.
Precizéri:

1. Sarbatorile legale In care nu se lucreazi, nu sunt incluse in durata concediului de odihna
anual;

2. Perioadele de incapacitate temporars de munci a angajatului, cele aferente concediului de
maternitate/concediul de risc maternal, concediul de Ingrijire copil bolnav se consuiera
perioade de activitate prestata gi se acorda zile de concediupentru ele; '

3. Dac#intimpul efectuirii concediului de odihna, angajatul anunti cd incepe concediul pentru
incapacitate temporard de munc, concediul de maternitate, concediul de risc maternal,
concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de odihna se Intrerupe, urménd ca
salariatul s3 efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate
temporard de muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav,
iar c¢énd nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate sa fie reprogramate, conform Codului
Muncii;

4. Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si In situatia In care incapacitatea
temporard de munci se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an
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calendaristic. Angajatorul este obligat si acorde concediul de odihna anual Intr-o perioada
de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical;

5. Salariafii nevazitori, Incadrati in grad de handicap beneficiazi de un concediu de odihna
suplimentar de 3 zile lucratoare;

6. Salariatele care urmeazi o procedurd de fertilizare ,«in vitron, beneficiaza anual, de un
concediu de odihna suplimentar, plitit, de trei zile care se acordd dupd cum urmeazi:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.
Cererea privind acordarea concediului de odihni suplimentar va fi insotitd de scrisoarea
medical eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.
Compensarea Tn bani a concediului de odihné neefectuat este permisi doar in cazul Tncetirii
contractului de munca;
7. In durata concediului de odihni nu sunt mcluse zﬂele 11bere platlte in cazul unor evenimente
“farniliale deosebite; ' . '

8. Angajatorul are dreptul de a rechema un angajat din concediul de odihni numai in caz de
fortd majora sau probleme urgente care necesitd prezenta salariatului la locul de munci,
conform Codului Muncii, articolul 151, alineatul (2). In acest caz, angajatorul trebuie si
acopere toate cheltuielile angajatului §i ale familiei, necesare in vederea revenirii la locul de
muncéd, precum gi eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a Intreruperii
concediului de odihna.

5.2. Concediu platit pentru evenimente familiale deosebite
Salariatii functionari publici gi personal contractual din cadrul DGASPC Olt au dreptul la zile de
concediu platite, in cazul urmétoarelor evenimente familiale deosebite:
Functionari publici:
a) casitoria functionarului public - 5 zile lucratoare;
b) nagterea sau cisdtoria unui copil - 3 zile lucritoare;
c) decesul sotiei/sotului functionarului public sau -al-unei-tude de pind la gradul al ll-lea a
functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucritoare;
Personal contractual:
a) casdtoria salariatului - 5 zile;
b) nagterea sau césétoria unui copil - 3 zile;
c) decesul sotului sau al unei rude de pani la gradul 1 a salariatului - 3 zile.
Concediul plitit, pentru evenimentele familiale sus mentionate se acord, la cererea solicitantului,
de conducerea unititii. '
5.3. Concediu fir3 plata
-pentru personalul contractual:
5.3.1.Salariatii din cadrul DGASPC Olt au dreptul la concedii fard platd, a céror duratd insumati nu
poate depdsi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmétoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invafimént
superior, curs seral sau faré frecventd, a examenelor de an universitar, cét gi a examenului de diploma,
pentru salanatu care urmeazi o forma de mvatamant superior, curs seral sau fara frecventa

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat,
in cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;
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¢) prezentarea la concurs in vederea ocupirii unui post in altd unitate.

5.3.2. Salariatii au dreptul la concedii fara platd, fard limita previizuti la 5.3.1., in urmitoarele situatii:

1) ingrijirea copilului bolnav in vérsti de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical; de
acest drept beneficiaza atit mama salariata, cAt si tatél salariat, daci mama copilului nu beneficiazi,
pentru aceleasi motive, de concediu fir3 plati;

2) tratament medical efectuat in striinitate pe durata recomandatd de medic, daci cel in cauzi nu
are dreptul, potrivit legii, 1a indemnizatie pentru incapacitate-temporard-de ‘munci, precum si peniru
insolirea sotului sau, dupé caz, a softei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul
ct acegtia se afla la tratament in striinitate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanatatii.

5.3.3.Concedii fara platd pot fi acordate §i pentru interese personale, altele decét cele previizute mai
sus, pe durate stabilite prin acordul partilor.

5.3.4. Pe durata concediilor fird plati, persoanele respective Isi piistreazi calitatea de salariat.

5.3.5. Concediile fara plati acordate in conditiile previzute la 5.3.1. lit. a) nu afecteazi vechimea in
munca.

5.3.6. Concediile fird plati, pentru formarea profesionald, se acordi la solicitarea salariatului, pe
perioada formérii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa.

Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daci absenta salariatului ar prejudicia
grav desfdsurarea activitafii.
5.3.7.Cererea de concediu fir plati pentru formare profesi(;ﬂe{iz”; trebuie sa fie Inaintatd conducerii
DGASPC Olt cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de incepere
a stagiului de formare profesionald, domeniul §i durata acestuia, precum si denumirea institutiei de
formare profesionala.

Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea cxamenelor de absolvire a unor forme de inviatimant san
pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul institufiilor de tnvitimant
superior, cu respectarea conditiilor stabilite mai sus.

5.3.8. Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihna anual si este asimilatd unei perioade de munci efectivi in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decat salariul.

-pentru functionarii publici (asimilat concediului firi plati):

Pentru un inferes personal, la cererea motivata a functionarului public, raportul de serviciu se
poate suspenda pe o-duratd-cumulatd de cel mult 2 ani in perioada exercitiril functiei publice pe care
o detine. Durata suspendirii se stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai mici de 30 de zile.

Prin exceptie, pentru Ingrijirea copilului cu handicap, raportul de serviciu se poate suspenda la
cererea motivati a functionarului public pentru o perioadd cumulati mai mare, cu acordul
conducétorului institutiei publice.

In vederea suspendirii raporturilor de serviciu pentru motivele mentionate, functionarul public depune
o cerere motivatd adresata persoanei care are competenta de numire in functia publici. Cererea se
depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data de la care se solicitd suspendarea raporturilor de
serviciu ale functionarului public prin acordul partilor.
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Persoana care are competentd de numire fn functia publici st exprimé sau nu acordul cu privire la
suspendarea raporturilor de serviciu la cererea funcfionarului public in termen de maximum 10 zile
lucritoare de la data depunerii cererii.

In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile fnainte de data incetrii
motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai tarziu de data lu#rii la cunostints de motivul
Incetdrii suspenddrii, functionarul public informeaza in scris persoana care are competenta legald de
numire In functia publicé despre acest fapt.

5.4. Concediu medical:

a) in caz de boald sau accidente, pentru asigurarea continuitdfii programului de lucru, angajatul
trebuie sd informeze In 24 ore de situatia in care se afld si si depuns, dupi eliberare, certificatul
medical/adeverinta care s justifice absentele din institutie. Neprezentarea certificatului atrage
consecintele absentérii nemotivate.

b) femeile au dreptul la un concediu medical (de maternitate) platit de 126 de zile.

5.5. Concediu de risc maternal
Salariatele beneficiazd de concediu de risc maternal de-120 de zile astfel:. -

»> Inainte de nastere — integral sau fractionat pAni in a 63-a zi anterioari datei estimate a
nagterii copilului, respectiv anterioara datei intririi in concediul de maternitate;

»> dupa nagtere — integral sau fractionat, dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu
$1, dac este cazul, pand la data intririi in concediul pentru crestere a copilului;

> integral sau fractionat, inainte sau dupi nasterea copilului, daci nu indeplinesti conditiile
pentru a beneficia de concediul de maternitate, in conformitate cu prevederile legii.

Certificatul de concediu de risc maternal se obtine de la medicul de familie sau medicul de
specialitate obstetrici-ginecologie care face recomandarea pentru protejarea salariatei in cazul unor
conditii de lucru care i-ar putea provoca stres, efort.

Certificatul de concediu de risc maternal are nevoie apoi de avizul medicului de la medicina
muncil. El se acordd pe perioade de maximum 30 de zile calendaristice, pe o durati totali de maximum
120 de zile calendaristice, in Intregime sau fractionat, daci esti asigurati gravidi, care a néscut recent
sau care alipteazi.

Concediu de risc maternal constituie perioada asimilati staginlui de cotizare in sistemul public
de pensii §i alte drepturi de asiguréri sociale, ceea ce inseamni ¢i va fi considerats la calcularea
stagiului de cotizare pentru a beneficia de alte drepturi de asigurari sociale (concediu de maternitate,
concediu de crestere si Ingrijire a copilului, somaj, pensie, alte drepturi similare).

5.6. Concediu paternal

Barbatii au dreptul 1a un concediu paternal platit de 5 zile lucritoare acordat la cerere, In primele
8 saptamani de la nagterea copilului.

In situatia tn care tatil copilului nou-niiscut a obfinut atestatul de absolvire a unui curs de
puericulturd, acesta are dreptul la un concediu paternal platit de 15 zile lucrdtoare, prin majorarea
duratei concediului paternal cu inci 10 zile lucritoare.

Concediul paternal poate fi prelungit doar o singuri dat, indiferent de numiarul de copii pe care
11 are.

5.7. Concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu

handicap, pand la Tmplinirea vérstei de 3 ani. . et e .-
Salariata/salariatul care, in ultimii 2 ani anteriori datel nasterii copﬂuhn a reahzat timp de cel

putin 12 luni venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din activitati independente, venituri din
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drepturi de proprietate intelectuala, venituri din activitati agricole, silvicultura si piscicultura, supuse
impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumite in continuare venituri supuse impozitului, beneficiaza de concediu
pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap,
precum si de o indemnizatie lunara.

5.8. Concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani.

La incetarea concediilor sus mentionate, salariata/salariatul are dreptul de a se fntoarce la
ultimul loc de muncd sau la un loc de munci echivalent,.avind conditii.de munci echivalente si, de
asemenea, de a beneficia de orice imbundtatire a conditiilor de munc la care ar fi avut dreptul in timpul
absentet.

6. ZILE DE SARBATOARE LEGALA N CARE NU SE LUCREAZA

Anul nou - 1 i 2 ianuarie;
Ziua Unirii Principatelor Romane - 24 ianuarie;
Sarbatoarea Botezului domnului si Sf. Toan Botezatorul -6 si 7 ianuarie;
Vinerea Mare, ultima zi de vineri thaintea Pastelui;
prima i a doua zi de Sfintele Pagti;
Ziua internationala a muncii -1 mai;
Ziaa Copilului - 1 iunie;
prima si a doua zi de Rusalii;
Adormirea Maicii Domnului — 15 august;
Sfantul Apostol Andrei, cel Intéi chemat, Ocrotiforul Romanieéi -30 noiembrie;
Ziua Nationala a Romaniei- 1 decembrie;
prima si a doua zi de Créciun;
doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora;

Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

YVVVVVVYVYVYYVYVYVYY

Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri Inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda
in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

Zilele libere stabilite pentru persoanele apartindnd cultelor religioase legale, altele decét cele
crestine, se acordd de citre angajator in alte zile decét zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit legii
sau de concediu de odihna anual.

Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri fnaintea
Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima §i a doua zi de Rusélii, atdt Ta datele stabilite pentru cultul
religios legal, crestin, de care apartin, cét si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

Pana la data de 15 ianuarie a fiecarui an, se stabilesc prin hotarare a Guvernului, pentru personalul
din sistemul bugetar, zilele lucratoare pentru care se acorda zile libere, zile care preceda si/sau care
succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se lucreaza, precum si zilele in care se recupereazi orele
de munci neefectuate.
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7. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

7.1. Cererile san reclamatiile individuale ale salariatilor — functionari publici si personal contractual din
cadrul aparatului propriu al DGASPC Olt se solutioneazi astfel:

a)

b)

£)

h)

cererile sau reclamatiile se formuleazi in scris si cuprind in mod obligatoriu urmétoarele
elemente: numele si prenumele functionarului public/angajatului contractual care a formulat
cererea sau reclamatia, denumirea serviciului/compartimentului din cadrul aparatului propriu
unde lucreaza, solicitarea propriu-zisi, temeiul legal al solicitirii, data cererii sau reclamatici,
semndtura solicitantului, persoana cireia i este adresati cererea sau reclamatia, care este, de
reguld, directorul general al DGASPC Olt;

cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor - functionari publici gi personal contractual
din cadrul aparatului propriu al DGASPC Olt se inregistreazi la registratura DGASPC Ol in
registrul de intrare-iesire, ddndu-se un numiir din oficiu;

directorul general repartizeazd cererea sau reclamatia individuald a salariatului directorului
general adjunct care are In subordine serviciul/compartimentul din cadrul DGASPC Olt cu
atributii In domeniul in a cérui arie de competen;a intrd rezolvarea cererii sau reclamajuel
individuale respective; - T SR :
directorul general adjunct cdruia i-a fost repartizati cererea sau reclamapa individuald spre
analiza si solufionare, o inainteazi serviciului/compartimentului din subordinea sa competent
$& 0 solutioneze;

serviciul/compartimentul competent si solufioneze cererea sau reclamatia individuald
analizeazi temejul legal al cererii sau reclamatiei individuale si in cazul in care constatd ci
aceasta este Indreptifit o solufioneazi, in termenul legal, prin acordarea dreptului pretins ori a
interesului legitim sau, dupd caz, prin comunicarea unui rispuns salariatului care a initiat
cererea sau reclamatia individuald; in cazul In care cererea sau reclamatia individuald nu este
Intemeiatd fi comunic salariatului un raspuns in acest sens care va cuprinde in mod obligatoriu
prevederile legale care stau la baza acestei solutii;

raspunsurile serviciilor/compartimentelor competente s solutioneze cererea sau reclamatia
individuala vor fi intotdeauna redactate in scris in dousi exemplare, vor cuprinde temeciul legal
al solutiei invocate si vor fi semnate astfel: primul exemplar de directorul general, directorul
general adjunct, seful serviciului sau coordonatorul compartimentului, iar exemplarul doi de
cétre toti cei de pe primul exemplar, la care se adauga salariatul care a Intocmit riispunsul in
canay | PR PREE, A6 btk Sb atdlpa Sdidlldll] bl d HHoCIIIL
serviciile/compartimentele competente si solutioneze cererea sau reclamatia individuald
raspund si de comunicarea raspunsului seris salariatului care a inaintat cererea sau reclamatia
individuald, fie prin predarea personali a acestui rdspuns salariatului pe bazi de semmituri de
primire in condica de corespondenti a servicinlui/compartimentalui, fie, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandati la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta, transmisi
prin intermediul persoanelor cu atribugii In acest sens;

in cazul In care salariatul care a adresat o cerere sau reclamatie individuald DGASPC Olt se
considerd vitimat intr-un drept al sdu prin rispunsul scris care i-a fost comunicat sau prin
nesolutionarea In termenul legal a cererii sau reclamatiei individuale, se poate adresa instantei
competente pentru anularea actului administrativ (dacd a fost emis un asemenea act, ca de
exemplu o dispozitie a directorului general al DGASPC Olt), recunoagterea dreptului pretins
sau a interesului legitim si repararea pagubei ce i-a fost cauzati;

Inainte de a se adresa instantei competente, salariatul care se consideri vitimat tntr-un drept al
sdu sau Intr-un interes legitim, printr-un act administrativ unilateral, trebuie sa solicite DGASPC
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Olt, In termen de 30 de zile de la data comunic#rii actului, revocarea, In tot sau in parte a
acestuia; _ _ B
j) instantele judecitoresti competente in solutionarea cererilor salariatilor DGASPC Olt, in cazul

in care acestia sunt nemultumiti de rispunsurile date de serviciile/compartimentele competente
sd solutioneze cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor, sunt fie cele de contencios
administrativ, fie cele de muncs, in functie de competenta materiald a acestora si natura
litigiului.

7.2.In cazul in care in cererea sau reclamatia individualy salariatul sesizeaza si fapte care ar putea

constitui abateri disciplinare care ar fi fost comise de citre alfi salariai — functionari publici sau

personal contractual din cadrul aparatului propriu al DGASPC Olt, atunci cererea sau reclamatia

individuald respectivd urmeazi, in legaturd cu abaterea disciplinard sesizatii, procedura disciplinara

prevézutd la punctul 8 din prezentul regulament de ordine interioari.

8. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII N UNITATE

8.1 Functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului propriu al DGASPC Olt respecta
urmétoarele reguli concrete privind disciplina muncii In directie: - . o -

a) efectueazi programul de lucru sdptaménal de 40 de ore, de regula.

de la ora 8,00 la ora 16,30 de luni péni joi
de la ora 8,00 la ora 14,00, vineri;
- pentru persoanalul administrativ:
8 de curdfenie de la ora 13,00 la ora 21,00, de luni pana vineri,
® care deserveste centrala termica:
- luna noiembrie pni In huna martie inclusiv:
tura I de 1a ora 7,00 la ora 19,00,
tura a H-a de la ora 19,00 la ora 07,00,
- luna aprilie p4nd in luna octombrie inchusiv
de la ora 8,00 — 16,30, de luni pand joi
de la ora 8,00 la ora 14,00, vineri;

- consilierii care operationalizeazd Numirul Unic National 119 au un program de lucru
permanent, organizat in doud ture, stabilite prin Dispozitic emis3 de cétre Directorul General
al DGASPC Olt;

- pentru situafii care impun modificarea programului de lucri, angajatorul poate dispune si
alte intervale orare de desfisurare al acestuia cu respectarea legislatiel muncii.

b) Ia inceputul si sfarsitul programului de lucru toti functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului propriu al DGASPC Olt se semneazi in condica de prezentd; lipsa
semndturii in condica de prezents echivaleazi cu lipsa nemotivati de la programul de Iucru, cu
exceptia situatiilor in care persoana in cauza isi motiveazi absenta, in conditiile legii;

¢) périsirea incintei sediului DGASPC Olt este permisi in timpul programului de lucry, In situatia
in care Indeplinirea atributiilor de serviciu impun deplasarea in afara unititii; in acest din urma
caz, functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului propriu al directiei
pédrdsesc unitatea fie pe baza ordinului de deplasare, cind deplasarea se face in afara
municipiului Slatina, fie pe baza mentiunilor dintr-un registrul special, cand deplasarea se face
pe raza municipiului Slatina.

Registrul special va cuprinde urmitoarele rubrici: numérul curent, ziua cind are loc
deplasarea, motivul deplasirii, ora plecirii si semnitura.
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d) r@ménerea peste programul normal de lucru se face numai la solicitarea sau/cu aprobarea

conducatorului de serviciu/compartiment i cu informarea directorului general adjunct care
coordoneaza activitatea serviciului/compartimentului respectiv.

8.2. Intrarea in sediul DGASPC Olt (clidire si curfe) in afara orelor de program se face numai
cu acordul conducerii DGASPC Olt (director general/divéctor peneral adjuict).

9. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

9.1.Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile functionarilor publici din cadrul DGASPC Oit.
9.1.1.Incalcarea cu vinovitie de citre {unclionarii pubhu din cadrul DGASPC Olt a indatoririlor
corespunzdtoare functiei publice pe care o detin §i a normelor de conduitd profesionald si civica
previzute de Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, constituie abatere
disciplinard si atrage raspunderea disciplinari a acestora.

9.1.2.Constituie abateri disciplinare ale functionarilor publici din cadrul DGASPC Olt urmatoarele

fapte:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

g
h)

)
1))
k)
)

m)
n)
0)
p)

)

intirzierea sistematicd in efectuarea lucririlor;

neglijenta repetati in rezolvarea lucririlor;

absente nemotivate de la serviciu;

nerespectarea programului de lucru;

interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
nerespectarea secretului profesional sau a confidentialit#tii lucriirilor cu acest caracter;
manifestdri care aduc atingere prestiginlui DGASPC Olt;

sustragerea, sub orice forma de bunuri i valori, materiale §i acte apartinnd institutiei, fard
documente legale elaborate in acest sens;

atacarea, defdimarea, calomnierea directd sau indirectd a instifutiei, a reprezentantilor
institutiei, a oricérui salariat;

transmiterea catre publicatii social mediasau altor canale de comunicare informatii In legituri
cu activitatea DGASPC Olt fird acordul conducerii DGASPC Olt;

injurii aduse colegilor si sefilor ierarhici superiori §i calomnierea acestora;

furnizarea de informatii cu caracter confidential persoanlor care nu sunt autorizate si si
gestioneze astfel de informatii, privind beneficiarii DGASPC Olt, precum cele privind datele
personale ale personalului angajat;

sustragerea documentelor din cadrul institutiei;

agresiunea verbala si fizici asupra beneficiarilor;

desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

neefectuarea concediului-de odihnd conform programarii, exceptand situatiile prevazute de
legislatia in vigoare, privind concediul de odihn&;

refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu, dispozitiile emise de catre Directorul
General al DGASPC Olt, sarcinile dispuse de gefii 1erarhici superiori;

refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;

incélcarea prevederilor referitoare la iIndatoriri gi interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;
incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati dacd functionarul public nu actioneaza
pentru Incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului
de incompatibilitate;

incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

fumatul, cét si utilizarea figaretei electronice in interiorul cladirilor DGASPC Olt, reprezintd
abatere disciplinard grava,



w) introducerea si consumul de baunturi alcoolice in timpul serviciului sau in afara orelor de
program in spatiille DGASPC Olt;

X) intrarea si rfAméanera in spatiile DGASPC Olt sub influenta bauturilor alcoolice;

y) refuzul de determinare a nivelului alcoolemiei cu fiola alcooltest/etilotest sau stabilirea
alcoolemiei prin recoltarea de probe biologice (sdnge);

z) introducerea si consumul de substante psihoactive in timpul serviciului sau in afara orelor de
program in spatiile DGASPC Ol;

aa) intrarea si riméanerea In spatiile DGASPC Olt sub influenta substante psihoactive;

bb) intretinerea de relatii intime in spatiul DGASPC Olt in timpul serviciului sau in afara orelor de
program;

cc) Incélcarea celorlalte obligatii prevazute de ROI, ROF si fisa postului;

dd) alte [aple previzule ca abaleri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici.

9.1.3.Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici din cadrul DGASPC Olt sunt
urmétoarele:

a) mustrarea scrisi;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pand Ia 3 luni;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o pericadd de la unu la 3 any
e) retrogradarea Intr-o functie public de nivel inferior, pe o perioadd de péné la un an, cu diminuarea
corespunzitoare a salariului;
f) destituirea din functia publica.
9.1.4.La individualizarea sanctiunii disciplinare se va {ine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejuririle in care aceasta a fost sivarsitd, gradul de vinoviiie si consecinfele abaterit,
comportarea generald In timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate In conditiile prezentei legi.

9.2.Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile personalului-contractual din.cadrul DGASPC Olt
9.2.1. Abaterile disciplinare siavérsite de citre personalul contractual din cadrul DGASPC Olt sunt fapte
in legdturd cu munca §i care constau In actiuni sau inactiuni sévérsite cu vinovafie de cétre salariati,
prin care acestia incalcs, dupé caz:
a) normele legale;
b) regulamentul de ordine interioard;
c) contractul individual de munc;
d) contractul colectiv de munca aplicabil;
e) ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici, respectiv directorul general,
directori general adjuncti, sefii de serviciu sau de birou si coordonatori de compartimente.
9.2.2.Constituie abateri disciplinare ale personalului contractual din cadrul DGASPC Olt urmitoarele
fapte:
a) intlrzierea sistematici in efectuarea lucrérilor;
b) neglijenta repetatd In rezolvarea lucrérilor;
c¢) absente nemotivate de la serviciu;
d) nerespectarea In mod repetat a programului de lucru;
¢) neefectuarea concédiului de oditmd conform programarii, excéptind situatiile previzute de
legislatia in vigoare privind concediul de odihn;
f) interventiile sau stdruinfele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
g) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitétii lucririlor cu acest caracter;
h) manifestiri care aduc atingere prestigiului DGASPC Olt;
i) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;
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1)
k)

D

)
s)

t)

w
V)

W)

X)
y)

z)

aa)

refuzul de a indeplini atributiile de serviciu, dispozitiile emise de citre Directorul General al
DGASPC Ol sarcinile dispuse de sefii ierarhici superiori;

interdictii stabilite prin lege pentru personalul contractual;

sustragerea, sub orice forma de bunuri §i valori, materiale §i acte ale instituiei apartinind
institutiei, fird documente legale elaborate in acestsens; . ..
atacarea, defdimarea, calomnierea directd sau indirectd a institutiei, a reprezentantilor institutiei,
a oricirui salariat;

transmiterea citre publicatii social media sau altor canale de comunicare informatii in legiitura
cu activitatea DGASPC Olt far3 acordul conducerii DGASPC Olt;

injurii aduse colegilor si sefilor ierarhici superiori si calomnierea acestora;

furmnizarca dc informatii cu caracter confidential perscanlor care nu sunt aulorizate s si
gestioneze astfel de informalii, privind beneficiarii DGASPC Olt, precum cele privind datele
personale ale personalului angajat;

sustragerea documentelor din cadrul institutiei;

agresiunea verbald si fizici asupra beneficiarilor;

fumatul, cét si utilizarea tigaretei electronice in alte spatii decat cele special amenajate la sediul
DGASPC Olt, reprezinta abatere disciplinard gravi;

introducerea si consumul de bauturi alcoolice in timpul serviciului sau in afara orelor de
program in spatiul DGASPC Ol;

intrarea si riménera In spatiile DGASPC Olt sub influenta bauturilor alcoolice;

refuzul de determinare- a nivelului alcooclemiei -cu-fiola -aleooltest/ctilotest sau stabilirea
alcoolemiei prin recoltare de probe biologice (sdnge);

introducerea si consumul de substante psihoactive in timpul serviciului sau in afara orelor de
program in spatiile DGASPC Olt;

intrarea s timénerea in spatiile DGASPC Olt sub influenta substantelor psihoactive;
intrefinerea de relatii intime Tn spatiile DGASPC Oit In timpul serviciului sau in afara orelor de
program;

incalcarea celorlalte obligatii previzute de ROI, ROF si figa postului;

alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul raporturilor de
muncé i personalului contractual.

9.2.3.Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica DGASPC Otlt in cazul in care salariatul sivarseste
o0 abatere disciplinard sunt:

a)
b)

c)
d)

©)

avertismentul scris;

retrogradare din functie, cu acordarea salariulul corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duraté ce nu poate dep#si 60 de zile;

reducerea salariului de bazd pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;, _ _
reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de
1-3 luni cu 5-10%,;

desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

9.2.4. Amenzile disciplinare sunt interzise.
9.2.5.Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sivérsite de salariat, avindu-se in vedere urmétoarele:

a)

b)

c)

d)

c)

imprejurdrile in care fapta a fost sdvéarsita;

gradul de vinovitie al salariatului;

consecintele abaterii disciplinare;

comportarea generald in timpul serviciului a salariatului;
eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.
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10. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

a) Reguli referitoare la procedura disciplinari aplicabild functionarilor publici din cadrul
DGASPC Olt

10.1.1 Sesizarea comisiei de disciplind
10.1.2.Comisia de disciplind poate i sesizatd de orice persoan care se considerd vatimati prin fapta
unui functionar public din cadrul DGASPC Olt si de cétre persoana care, In exercitarea atributiilor,
considera ¢d s-a produs Incélcarea de citre un functionar public a indatoririlor corespunzitoare functiei
publice pe care o detine sau/si a normelor de conduité profesionali si civica previzute de lege.
10.1.3. Sesizarea se depune la registratura autoritiitii sau institutiei publice Tn cadrul céreia functionarul
public g1 desfasoard aclivilalea, respectiv la registratura auloritdtii ori institutiei publice la nivelul
clireia esle conslituild comisia de disciplind competenta potrivit prezentei anexe ori se comunicd pe
adresa de posta electronici a acestora. Sesizarea se transmite secretarului comisiei de disciplind in
termen de maximum 3 zile luctétoare dé la data fnregisirdri Ta registratura autoritdfii sau institutiei
publice.
10.1.4 Sesizarea se inregistreaza de secretarul comisiei de discipling in registrul de evidentd al comisiei
de disciplind si se nainteazi presedintelui comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile
lucritoare de la data inregistriirii.
10.1.5. Presedintele comisiei de discipling stabileste, In maximum 3 zile lucritoare de la data primirii
sesizdrii, data la care se desfagoard prima sedintd a comisiei de disciplingd si dispune, prin adresa,
convocarea membrilor.
10.1.6.Sesizarea se formuleaza in scris si trebuie s cuprindd urméitoarele elemente:

a)numele, prenumele, domiciliul/resedinta, numérul de telefon si adresa de posti electronica sau,
dupa caz, locul de munca si functia detinuta de persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si
sediul persoanei juridice, numérul de telefon si adresa de postd electronici ale acesteia, precum si
numele, prenumele si functia reprezentantului legal;

b)numele si prenumele functionarului public a ciirui faptd este sesizatd ca abatere disciplinard si
denumirea autoritifii sau a institufiei publice in care Tsi desfagoard activitatea;

¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizirii si data savarsirii acesteia; |

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;

e) adresa de corespondenti, dac3 este alta decét cea prevazuta la lit. a);

f) data;

g) semnatura.
10.1.7. Sesizarea se depune in termen de 30 de zile de la data lufirii la cunostintd de fapta reclamati,
dar nu mai tdrziu de un an si 6 luni de la data sdvirsirii faptei sesizate ca abatere disciplinara si trebuie
insotitd, atunci cénd este posibil, de Inscrisurile care o sustin.
10.1.8.1n situatia in care persoana care formuleazi sesizarea nu cunoaste informatii de identificare a
functionarului public, sesizarea poate si cuprindi alte elemente de identificare a functionarului public
ale cérui fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.
10.1.9. La prima sedinta a comisiei de disciplina pentru analizarea oricarei sesizéri adresate acesteia,

membrii comisiei de disciplind au obligatia de depunere a declaratiilor pe propria raspundere in ceea
ce priveste conflictul de interese, pe baza informatiilor privind persoana care a formulat sesizarea,
respectiv privind functionarul public a carui fapta este sesizatéd ca abatere disciplinard
10.1.10. Membrul comisiei de disciplina care se afld in conflict de interese are obligatia de a solicita
suspendarea mandatului.
10.1.11.In situatia in care niciunul dintre membrii comisiei de disciplind nu se afld in conflict de
interese, in prima sedintd a comisiei de disciplina se procedeazi la:
a)verificarea respectérii termenului de depunere a sesizérii;
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b)identificarea  obiectului  sesiz#itii  §i  stabilirea  competentei de  solutionare;
c)verificarea elementelor constitutive ale sesizirii.

10.1.12. In situatia In care unul/mai mulfi dintre membrii comisiei de disciplini se afld conflict de
interese, verificarea elementelor prevazute la alin. 10.1.2.0 se face la prima sedinta a comisiei de
disciplina.
10.1.13.Sesizarea se claseazi, intocmindu-se in acest sens un raport, daca:

a) nu a fost depusd intermenul de 30 de zile de la data luirii la cunostintd de fapta reclamati, - dar
nu mai tarziu de un an si 6 luni de la data s#vérsirii faptei sesizate ca abatere disciplinari si trebuie
insotitd, atunci c4nd este posibil, de inscrisurile care o sustin;

b) nu confine urmditoarele elementele constitutive: numele, prenumele, domiciliul/resedinta,
numarul de telefon si adresa de posta electronica sau, dupa caz, locul de munca si functia detinuta de
persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, numarul de telefon si
adresa de posta electronica ale acesteia, precum si numele, prenumele si functia reprezentantului legal,
numele si prenumele functionarului public a carui fapta este sesizata ca abatere disciplinara si
denumirea autoritatii sau a institutiei publice in care acesta isi desfasoara activitatea, descrierea faptei
care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia, prezentarea dovezilor pe care se sprijina
sesizarea, data, semnatura;

¢) in situatia in care persoana care formuleaza sesizarea nu cunoagte informatiile previzute
la lit. b), sesizarea poate sa cuprinda alte elemente de identificare a functionarului public ale carui fapte
sunt sesizate ca abateri disciplinare;

d) priveste acelasi functionar public si aceeasi faptd sivérsita in aceleagi circumstante pentru care
s-a desfdsurat procedura de cercetare administrativ — disciplinari si s-a propus aplicarea unei sanctiuni
disciplinare sau clasarea sesizhnsy o oo e ;

g) iIntermen de 4 Juni de la data incetirii raportului de serviciu al functionarului public in
urmétoarele conditii: prin acordul partilor, consemnat in scris; prin eliberare din functia publica; prin
demiste, In masura in care functionarul public a carui fapta a fost cercetata nu redobandeste calitatea
de functionar public in aceasta perioada in cadrul aceleiasi autoritati sau institutii publice;

f) la data incetérii raportului de serviciu al functionarului public atunci cdnd raportul de serviciu
existent inceteazi de drept:

- la data decesului functionarului public;

- la data raménerii definitive a hotérarii judecétoresti de declarare a mortii functionarului
public;

-dacd functionarul public nu mai are cetdfenia roméana gi domiciliul in Roménia si nu mai are
capacitate deplind de exercitiu;

-la data Indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard i a stagiulut minim de cotizare
pentru pensionare;

- la data emiterii deciziei medicale asupra capacititii de munci in cazul invalidititi de gradul
1 sau I, in situatia in care functionarului public ii este afectatd ireversibil capacitatea de muncé;

- caurmare a constatarii nulititii absolute a actului administrativ de numire in functia publica,
de la data la care nulitatea a fost constatatd prin hotérére judecatoreasc# definitivi;

-cand prin hotarare judecatoreascd definitivd s-a dispus condamnarea pentru sévarsirea unei
infractiuni contra umanittii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care Tmpiedica Infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie san dezincriminarea fapte iori s-a dispus aplicarea
unei pedepse privative de libertate, la data riménerii definitive a hotararii de condamnare, indiferent de
modalitatea de individualizare a executérii pedepsei;

- caurmare a interzicerii exercitirii dreptului de a ocupa o functie publicé sau de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
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faptei, ca pedepse complenientare, sau ca urmare & intetzicerii ocupérii unei functii sau a exercitirii
unei profesii, ca méisura de siguranta, de la data raménerii definitive a hotararii judecitoresti prin care
s-a dispus interdictia;

-ca urmare a constatirii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor
legale de catre o persoana care executa la data numirii In functia publicd o pedeapsi complementari de
interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care implics exercitiul autoritatii de stat;

-ca wrmare a constatérii faptului ca funcfia publicd a fost ocupati cu nerespectarea dispozitiilor
legale de catre o persoana care a fost lucrator al sau colaborator al Securitatii, pe baza hotararii
judecatoresti definitive;

- alte cazuri prevazute expres de lege.

10.1.14 In situatiile previzute mai sus, comisia de disciplini intocmeste un raport care se comunici
persoanci prin al cirei act administrativ s-a constituit comisia de discipling si persoanei care a lormulat
sesizarea.

10.1.15.1n situatia in care obiectul sesizérii nu se circumscrie sferei legale de competenti a comisiei
de disciplind, aceasta fransmite sesizarea comisiei de disciplind competente si comunicd persoanei care
a formulat sesizarea declinarea competentei. _ _ R

10.1.16. Comunicarea se face printr-o adresi semnatd de presedmte §1 de cellal’g membrl ai comisiei
de disciplind, precum gi de secretarul acesteia.

10.1.17 Daca existd mai multe sesiziri cu acelasi obiect, Impotriva aceluiagi functionar public, acestea
se conexeaza.

10.1.18.Comisia de disciplind incepe procedura de cercetare administrativa pentru sesizirile care nu
au fost clasate. Presedintele comisiei de disciplind stabileste In maxim 3 zile lucritoare, data si locul
desfisurarii urmétoarei sedinte si dispune convocarea membrilor, a functionarului public a cirui fapti
a fost sesizats, precum i a persoanei care a formulat sesizarea.

10.2 Dispozifii generale privind procedura cercetérii administrative
10.2.1.Procedura cercetirii administrative este obligatorie In urmitoarele cazuri:

- pentru aplicarea urmétoarelor sanctiuni disciplinare: diminuarea drepturilor salariale cu 5-20%
pe o perioada de pana la 3 luni; diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un
an de zile; suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani; retrogradarea intr-o
functie publicd de nivel inferior, pe o perioadi de pini la un an, cu diminuarea corespunzitoare a
salartului; destituirea din functia publici.
10.2.2.Procedura cercetarii administrative constd in: - oo e

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a c#rui faptd a fost
sesizatd ca abatere disciplinard, a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la solutionarea
cazului sauw/si a membrului/membrilor comisiel de disciplind ori a persoanelor din cadrul
compartimentului de  control, desemnati sa efectueze cercetarea  administrativa;

b)administrarea probelor propuse de parti, precum si, daca este cazul, a celor solicitate de comisia
de disciplina;

c)dezbaterea cazului.

10.2.3. Pe parcursul desfasurarii procedurii de cercetare administrativa, sedintele comisiel de disciplina,
respectiv sedintele membrilor comisiei de disciplind/persoanelor din cadrul compartimentului de
control, desemnati si efectueze cercetarea administrativa in conditiile prevézute expres de lege, sunt
publice numai la solicitarea sau cu acordul scris al functionarului public a c#rui fapté a fost sesizaté ca
abatere disciplinari.

10.2.4. Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a carui fapta a fost sesizata pot participa
la cercetarea administrativa personal sau pot fi asistate ori reprezentate, la cerere, de un avocat sau de
un reprezentant al sindicatului al carui membru este, dupa caz, in conditiile legii.

10.2.5. Comisia de disciplind poate desemna unul sau 2 membri ori, dupi caz, poate solicita
compartimentului de control din cadrul DGASPC Olt, sé efectueze cercetéiri administrative referitor la
audierea persoanei care a formulat sesizarea i a functionarului public a cérui faptd a fost sesizatd ca
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abatere disciplinard, a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la solutionarea cazului sau a
persoanelor desemnate si efectueze cercetarea disciplinard, in conditiile legii, si administrarea probelor
propuse de parti, precurn si, dacé este cazul, a celor solicitate de comisia de discipling si si prezinte un
raport care si cuprindd rezultatele activititii de cercetare, precum si documentele care au stat la baza
intocmirii raportului.

10.2.6. Persoanele desemnate din cadrul compartimentului de control au obligatia, inainte de a Incepe
cercetarea administrativa, de a depune o declaratie pe propria raspundere ¢ nu se aflid In conflict de
interese.

10.2.7.In situatiile previzute mai sus, comisia de _disciplind Intocmeste un proces-verbal care va
cuprinde:

aynuméirul de inregistrare al sesizarii pentru care se solicitd efectuarea cercetérii administrative;

b)numele si prenumele persoanei care a formulat sesizarea si numele si prenumele persoana
Impotriva céreia a fost formulati sesizarea,

c) membrul/membrii comisiei de disciplind desemnat/desemnati pentru efectuarea cercetiirii
administrative, respectiv compartimentul de control din autoritatea ori institutia publici in cadrul cireia
functionarul public a cérui faptd a fost sesizaté ca abatere disciplinara 151 desfasura activitatea la data
savArsirii faptel, care urmeaz3 a efectua cercetarea administrativa,

d)limitele de competentd stabilite pentru efectuarea cercetirii administrative in conditiile
prevederilor legale;

e) termenul stabilit pentru prezentarea raportului cuprinzénd rezultatele activitdtii de cercetare
administrativd, precum si a documentelor care au stat la baza intocmirii raportului;

f) data;

g) semnitura presedintelui si a celorlalfi membri ai comisiei, precum $i a secretarului acesteia.
10.2.8.1n situatia in care comisia de disciplind nu se poate pronunta pe baza raportului Inaintat de
persoanele desemnate si-efectueze cercetarea administrativé;-poate-dispune efectuarea sau poate
efectua cercetdri suplimentare n termen de maximura 10 zile lucritoare respectdnd prevederile legale.
10.2.9. In acest caz, in termenul de maximum 10 zile lucrétoare, comisia de disciplind intocmeste un
raport care cuprinde rezultatele activitdtii de cercetare administrativa, precum si documentele care au
stat la baza intocmirii acestuia.

10.2.10 Lucririle fiecarei sedinte a comisiei de disciplind se consemneaza Intr-un proces-verbal semnat
de presedintele si de ceilalfi membri ai comisiei de discipling, precum si de secretarul acesteia.
10.2.11. Convocarea membrilor comisici de disciplind sau a membrului/membrilor comisiei de
disciplina desemnat/desemnati pentru efectuarea cercetérii administrative, respectiv a persoanelor din
cadrul compartimentului de control din cadrul DGASPC Olt care efectueazi cercetarea administrativ
se face prin adresd, de citre secretarul comisiei de discipling, la solicitarea pregedintelui acesteia.
10.2.12.Comunicarea adresei se face personal, cu semnéturd de primire, prin scrisoare recomandati cu
confirmare de primire sau prin postd electronicid. Dovezile de comunicare se depun la dosar.

10.2.13. Convocarea persoanelor care urmeaza a fi audiate, pentru prezentarea in fata comisiei de
disciplina sau in fata membrului/membrilor comisiei de disciplini desemnat/desemnati pentru
efectuarea cercetéri admmlstratwe respectiv a persoanelor din cadrul compartimentului de control din
autoritatea ori institutia pubhca care efectueazi cercetarea administrativd se face de citre presedintele
comisiei de discipling, prin citatie.

10.2.14. Citatia este individuala si cuprinde urmétoarele elemente constitutive, sub sanctiunea nulitétii:

a) numdérul de Inregistrare si data emiterii;

b)numele, prenumele, domiciliul/resedinta sau sediul institutiei unde isi desfdgoar activitatea si
functia celui citat si calitatea avuta prin raportare la sesizarea aflata pe rolul comisiei de disciplina;

¢) numdrul si data inregistririi la comisia de disciplind a sesizérii aflate pe rol;

d) locul, data si ora organizirii sedintei;

e) numele, prenwmele si semnétura presedintelui comisiei de disciplind.
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10.2.15. Comunicarea citafiei si a tuturor actelor de procedura se face de citre secretarul comisiei de
discipling, personal, cu semnitura de primire, sau prin scrisoare recomandati cu confirmare de primire
sau prinposta electronicé cu confirmare de primire/livrare. Dovezile de comunicare se depun la dosar.

10.2.16.Comunicarea citatiei $i a tuturor actelor de procedurd prin scrisoare recomandati se face la
domiciliul sau resedinta celui citat ori la adresa de corespondentd. Schimbarea domiciliului/resedintei
uneia dintre pérti in timpul cercetirii administrative trebuie, sub sanctiunea nelufirii ei in seams, si fie
adusd la cunostinta comisiei de disciplini.

10.2.17. Daci persoana citatd refuza si primeasci citatia sau s semneze dovada de primire se incheie
un proces-verbal de cétre secretarul comisiei de discipling.

10.2.18 Cilalia se considerd comunicata partilor si in cazul in care destinatarul a refuzat primirea san
nu s-a prezentat la oficiul postal pentru a o ridica, desi existd dovada avizirii sale.

10.2.19.Citafia, sub sanctiunea nulitilii, va fi comunicatii celui citat cu cel putin 5 zile lucritoare
inaintca termenului stabilil pentru desfasurarea sedintei comisiei de discipling.

10.2.20.Prezenta persoanei citate in fata comisiei de disciplini, personal sau prin reprezentant legal sau
conventional, acoperd orice vicii de procedura.

10.2.21 Citatia pentru audierea functionarului public a c#rui fapté face obiectul sesizirii se comunici
impreund cu un exemplar al sesizarii, precam §i cu copu ale inscrisurilor depuse de citre persoana care
a formulat sesizarea, daci este cazul. - e e

10.2.22.Dupa primirea citafiei, a sesizarii mdreptate unpotnva sagia mscrlsurllor depuse de persoana
care a formulat sesizarea, functionarul public poate si formuleze o Intdmpinare pani la termenul limits
la care comisia de disciplind administreazi probele, care si cuprindi riispunsul la toate capetele de fapt
si de drept ale sesizarii, precum si mijloacele de proba prin care intelege sa se apere.

10.2.23.Se considerd mijloace de probé Inscrisurile i martorii.

10.2.24 Persoana care a formulat sesizarea $i functionarul public a cérui fapta a fost sesizata pot cere
in scris ca procedurd de cercetare administrativi si se desfiisoare si in lipsi, pe baza actelor de la dosar,
cu exceptia termenelor stabilite pentru audiere.

10.2.25 Suspendarea raportului de serviciu al functionarului public a carui fapta a fost sesizata ca
abatere disciplinara nu impiedica desfasurarea cercetarii administrative.

10.3.Andierea

10.3.1 Persoana care a formulat sesizarea se audiazi separat de functionarul public a cérui fapti a fost
sesizatd ca abatere disciplinard. La solicitarea uneia dintre pe“m;i si cu acordul celeilalte, audierea se
poate realiza in prezenfa persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a cirui fapta a
fost sesizati. "

10.3.2.Audierea se consemneazi intr-un proces verbal de audiere, care contine atét intrebirile formulate
de membrii comisiei de disciplind sau de membrul/membrii comisiei desemnate si efectueze cercetarea
administrativd si réspunsurile persoanei audiate.

10.3.3.In timpul audierii, persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a cérui faptd este
cercetatd au obligatia de a propune mijloacele de probi pe care le considera necesare.

10.3.4.Daci persoanele audiate nu vor sau nu pot s& semneze, se va menfiona acest lucru in procesul-
verbal de audiere.

10.3.5 Refuzul persoanelor legal citate de a se prezenta la audieri se mentioneazi in procesul-verbal si
nu Impiedica desfasurarea cercetarii administrative.

10.3.6. Audierea se inregistreazi si pe suport electronic, care se pastreazi la dosarul cauzei si constituie
anexa la procesul verbal de audiere.

10.3.7.1n procesul-verbal se stabileste, obligatoriu, termenul pani la care mijloacele de proba care nu
au fost solicitate In timpul audierii vor mai putea fi invocate in fata comisiei de disciplini sau a
persoanelor desemnate si efectueze cercetarea administrativd, dar nu mai tirziu de termenul limit3 la
care comisia de disciplind administreazi probele.
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10.3.8.Procesul-verbal de audiere se semneaza pe fiecare pagind de toate persoanele prezente la audieri.
Adaugdrile, stersdturile sau modificirile aduse se semneaza in acelasi mod, sub sanctiunea de a nu fi
luate in seamai,

10.4.Administrarea probelor

10.4.1.Mijloacele de probé care nu au fost solicitate in conditiile previzute la audiere, nu vor mai putea
fi invocate in fata comisiei de disciplind sau a membrului/membrilor desemnati pentru efectuarea
cercetarii administrative.

10.4.2.Administrarea probelor presupune analizarea probelor propuse in timpul audierii de citre
persoana care a formulat sesizarea §i de catre functionarul public a cirui faptd este cercetat, precum si
a probelor propusc la audicre pe care comisia de disciplini le considerd necesare.

10.4.3.Audiérea martorilor se face cu respectarea procedurii descrisi la avidiers.

10.4.4.Comisia de disciplini are obligatia de a asigura accesul neingradit al persoanei care a formulat
sesizarea i al funclionarului public a carui faptd a fost sesizati la documentele utilizate in sau rezultate
din activitatea comisiei de disciplini privind fapta sesizati ca abatere disciplinari.

10.4.5.1n cazul in care sunt indicii ca functionarul public a cirui faptd a fost sesizati ca abatere
disciplinard poate influen{a cercetarea administrativi, comisia de disciplini are obligatia de a intocmi
un raport de propunere de interzicerea accesului acestuia la documentele care pot influenta cercetarea
sau, dupd caz, propunerea de mutare temporara a acestuia in cadrul altui compartiment sau altei structuri
a DGASPC Olt, intr-o functie publicd corespunzitoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor
salariale avute. Médsura se dispune pe inireaga durati pe care functionarul public poate influenta
cercetarea administrativa.

10.4.6 Raportul se Inainteazd directorului general al DGASPC Olt care are obligatia de a ingtiinta
comisia de discipling, in termen de 10 zile de la dta primirii raportului, asupra masurilor dispuse.
10.4.7.1n cazul in care sunt indicii ci fapta sévarsitd de functionarul public poate angaja rispunderea
civila, penald sau administrativd contraventionald ori patrimoniald, comisia de disciplini are obligatia
de a lua masurile legale ce se impun in vederea sesizarii organelor abilitate.

10.5.Dezbaterea cazului
10.5.1.Dezbaterea cazului se face de ciitre comisia de disciplini pe baza:

a) proceselor-verbale de sedinti;

b) proceselor-verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea gi a functionarului public a
cérui fapti a fost sesizat# ca abatere disciplinari, a martorilor;

c) probelor administrate;

d) raportului membrului/membrilor comisiei de disciplind desemnat/desemnati pentru efectuarea
cercetarii administrative din cadrul DGASPC Olt care au efectuat cercetarea administrativi, daci s-a
solicitat ca cercetarea administrativa si fie efectuata astfel.
10.5.2.Comisia de discipling poate s3 propuni, In urma dezbaterii cazului:

a) mustrarea scrisa, diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pand la 3 luni,
diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o pericadi de pandlaunan de zile; suspendarea dreptului
de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani, retrogradarea ntr-o functie publici de nivel inferior, pe
o perioadd de pina la un an, cu diminuarea corespunzitoare a salariului, destituirea din functia publici.

b) clasarea sesizirii, atunci cind nu se confirmi sidvérsirea unei abateri disciplinare.
10.5.3.La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarului public comisia de disciplind
tine seama de:

a) cauzele care au determinat sdvérsirea abaterii disciplinare;
b) imprejurdrile in care aceasta a fost sivirsita,
c) gradul de vinovitie;



d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

e) conduita functionarului public;

f) existenta unor sanctiuni disciplinare ale functionarului public, care nu au fost radiate in
conditiile previzute de leger -~ o ¢ o o s L

g) existenta unui concurs de abateri disciplinare.

10.5.4. Daci existd sanctiuni disciplinare ale functionarului public, care nu au fost radiate in
condifiile previdzute de lege, presedintele comisiei de disciplind soliciti Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici eliberarea cazierului administrativ al functionarului public aflat
in procedura de cercetare administrativa.

10.5.5. Exista concurs de abateri disciplinare atunci ¢dnd:
a) doud sau mai multe abateri disciplinare au fost savérsite de acelasi functionar public,
prin actiuni sau inactiuni distincte, inainte de a fi sanctionat pentru vreuna dintre ele;

b) una dintre abaterile disciplinare a fost comisa pentru savarsirea sau ascunderea altei abateri

disciplinare;
¢) o actiune sau o inactiune savarsita de un functionar public, din cauza imprejurdrilor in care aavut
loc sau a urmérilor pe care le-a produs, realizeazi continutul mai multor abateri

disciplinare.

10.5.6. Tn caz de concurs de abateri disciplinare, comisia de disciplind propune, in urma cercetarii
administrative, aplicarea sanctiunii disciplinare aferente abaterii disciplinare celei mai grave.
10.5.7.In cazul in care comisia de disciplind propune aplicarea sanctiunilor disciplinare constind in
diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni,diminuarea drepturilor
salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile, suspendarea dreptului de promovare pe o
perioada de la unu la 3 ani, retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana
la un an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului, aceasta va propune si durata acestora si, dupé caz,
procentul de diminuare a drepturilor salariale, respectiv functia publicd pe care urmeaza a se aplica
sanctiunea retrogradérii intr-o functie publici de nivel inferior.

10.6.Finalizarea procedurii de cercetare administrativa
10.6.1 Procedura de cercetare administrativa se finalizeazi:

a) lainchiderea dezbaterii cazului;

b) ladata clasarii sesizérii.

10.6.2. In termen de 5 zile lucritoare de la data finalizarii procedurii cercetéirii administrative potrivit
art. de mai sus, comisia de disciplind Intocmeste un raport cu privire 12 sesizarea in canzi, care trebuie
sa contina urmétoarele elemente:

a) numdrul §i data de Tnregistrare ale sesizirii;

b) numele $1 prenumele functionarului public a cirui faptd este sesizatd ca abatere disciplinara,
denumirea autoritatii sau a institutiei publice, precum i a compartimentului In care acesta isi desfasoard
activitatea;

¢) numele, prenumele, domiciliul/resedinta sau, dupi caz, locul de munca si functia  detinuta de
persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si sedinl persoanei juridice,  precum si numele gi
functia reprezentantului legal;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost savérsita;

¢) probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabild de cétre persoana care are  competen{d
legald de numire sau, dupd caz, propunerea de clasare a sesizérii;

g) motivarea propunerii; :
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h) numele, prenumele si semndturile presedintelui si ale celorlalii membri ai comisiei de
disciplind, precum si ale secretarului acesteia;
1) data Intocmirii raportului.

10.6.3. In cazul In care se propune sanctiunea disciplinara privind destituirea din functia publica,
raportul prevdzut mai sus, trebuie sd cuprinda identificarea §i descrierea consecintelor grave ale abaterii
disciplinare.

10.6.4. Propunerea privind sanctiunea disciplinar aplicabili de citre persoana care are  competents
legala de numire sau, dupd caz, propunerea de clasare a sesizirii se formuleazii pe baza majoritatii
voturilor membrilor comisiei de disciplind. Membrul comisiel care are o alli pirere redacteazs,
motiveaza gi semneaza opinia separatd, cu prezentarea considerentelor pe care aceasta se sprijini.

10.6.5. Raportul comusiel de disciplind se aduce la cunostint# persoanei care are competenta legala
de numire in functia public, persoanei care a formulat sesizarea si functionarului public a cirui fapta
a fost sesizati, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data intocmirii acestuia.

10.6.6. In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului prevazut mi sus, dar nu mai
tarziu de Implinirea termenului de 6 luni, persoana care are competenta legala de numire potrivit legii,
emite In termenele i in conditiile legii, in formd scrisd, dispozitia de sanctionare disciplinari.

10.6.7. Dispozitia de sanctionare a functionarului public trebuie si contind in mod obligatoriu
urmétoarele elemente:

a) temeiul legal in baza céiruia se aplicd sanctiunea disciplinari, precum si actele doveditoare care
stau la baza incadrérii in textul de lege;

b) numele si prenumele functionarului public;

c) denumirea functiei publice, individualizata prin categorie, clasi si, dupi caz, grad profesional;

d) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

e) sanctiunea aplicatd, precum si motivul pentru care a fost aplicata o altd sanctiune decit cea propusi

de comisia de disciplina, daca este cazul;

f) termenul in care poate fi atacati dispozitia, precum si instania de contencios administrativ

competenta.

10.6.8. La dispozitia de sanctionare, se anexeazi raportul comisiei de disciplin, sub sanctiunea
nulitétii absolute.

b) Reguli referitoare la procedura disciplinari aplicabild pesonalului contractaal din cadrul

aparatului propriu al DGASPC Ot

10.6.9.Personalului contractual din cadrul aparatului propriu al DGASPC Olt nu i se poate aplica nici
o sancliune disciplinard, cu exceptia avertismentului scris, mai Inainte de efectuarea unei cercetiiri
disciplinare prealabile, sub sanctiunea nulitafii absolute.
10.6.10.Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoana sau va stabili o
comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va
imputernici in acest sens.
10.6.11.1n vederea desfigurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in seris de
cétre persoana desemnati, de citre presedintele comisiei sau de cétre consultantul extern, imputericiti,
precizéndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
10.6.12 Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in scris. fird un. motiv. obiectiv da dreptul
angajatorului si dispund sanctionarea, fari efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.
10.6.13.1n cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze gi s3 sustina toate
apardrile in favoarea sa si si ofere comisiel sau persoanei Imputernicite s realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le consideri necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de
cétre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de cifre un reprezentant al sindicatului al
carui membru este.
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10.6.14.Directorul general al DGASPC Olt dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozifie
emisd In formd scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luérii la cunostin{i despre
sivirsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tArziu de 6 luni de la data savArsirii faptei.
10.6.15.Sub sanctiunea nulitatii absolute, in dispozitie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, reoulamentul ‘intern sau contractul individual
de munci aplicabil sau contractul colectiv de muncé, care au fost incélcate de salariat;

¢) motivele pentru care an fost inliturate apdririle formulate de salariat In timpul cercetérii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinari se aplicd;

e) termenul In care sanctiunea poate fi contestats;

f) instanta competent la care sancfiunea poate fi contestati.
10.6.16.Dispozitia de sanctionare se comunici salariatului tn cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii i produce efecte de la data comunicarii.
10.6.17.Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnitura de primire, ori, In caz de refuz al
primirii, ptrin scrisoare recomandats, la domiciliul sau resedinta comunicatdi de acesta.
10.6.18 Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele judecétoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.

11. MODALITAIiLE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPRECIFICE - o

11.1. Rispunderea confraventionald a functionarilor publici se angajeazi In cazul in care acestia au
sivarsit o contraventie In timpul si In legatura cu sarcinile de  serviciu.
11.1.1. Tmpotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii functionarul
public se poate adresa cu plingere la Judecatoria Slatina.
11.1.2.Raspunderea civild a functionarului public se angajeaza pentru:
a) pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritdtii sau institufiei publice In care
functioneazi;
b) nerestituirea In termenul Jegal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
¢) daunele platite de autoritatea sau institutia publicd, In calitate de comitent, unor terte persoane,
in temeiul unei hotéréri judecétoresti definitive.
11.1.3. Repararea pagubelor aduse autorititii sau institutiei publice in situatiile prevdzute laart. /1.1.2.
se dispune prin emiterea de céitre conducatorul autoritétii sau institutiei publice a unui ordin sau a unei
dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupé caz, prin asumarea
unui angajament de platd, iar in situatia previzutd la lit. c) a aceluiasi articol, pe baza hotérérii
judecitoresti definitive.
11.1.4. Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public In cauzé se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
11.1.5. Ordinul sau dispozitia de imputare rimasa definitivd ca urmare a neintroducerii ori respingerii
actiunii = la  instanta de  contencios  administrativ  constituie  titlu  executoriu.
11.1.6. Dreptul conducatorului autorititii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de
imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.
11.1.7.Raspunderea functionarului public pentru infractiunile sivérsite in timpul serviciului sau in
legiturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupi se¢ angajeazd potrivit legii penale.
11.1.8.In situatia in care fapta functionarului public poate fi consideratd abatere disciplinard, va fi
sesizatid comisia de disciplind competents.
11.1.9. De la momentul punerii in miscare a actiunii penale in situatia in care functionarul public poate
influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publicd are obligatia sé dispund
mutarea temporard a functionarutui public in cadrul autorititii ori institufiei publice ori in cadrul altei
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structuri fard personalitate juridici a autoritdtii ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga
durata pe care functionarul public poate influenta cercetarea.
11.1.10. In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibili aplicarea
prevederilor 9.4.2.,persoana care are competenta numirii in functia publici are obligatia si dispuni
mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publici corespunzatoare nivelului de studii, cu
mentinerea drepturilor salariale avute.

11.1.11.Réaspunderea contraventionald, patrimoniald sau penald a DGASPC Olt in calitate de angajator
sau a personalului contractual din cadrul DGASPC Olt se angajeazi in cazurile si conditiile previzute
in art. 253-265 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicati, modificatd si completata.
11.2.Raspunderea contravenfionali:

11.2.1.Constituie contraventii urmétoarele fapte:

1) nerespectarea dispozitiilor privind garantarea In plati a salariului minim brut pe tari;

2) 1inchlcarea de citre DGASPC Olt a obligatiei de a elibera, la solicitarea salariatului, un
document care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, .durata activitatii, salariul, vechimea in munca,
in meserie si in specialitate;

3) Tmpiedicare sau obligarea, prin amenintéri ori prin violente a unui salariat sau a unui
grup de salariati s& participe la greva ori s& munceascd in timpul grevei;

4) stipularea In contractul individual de munci a unor clauze contrare dispozitiilor legale;

5) primirea la muncd a uneia sau mai multe persoanelor fard incheierea unui contract
individual de munci;

6) prestarea muncii de cétre o persoand fird incheierea unui contract individual de munca;

7) Incélcarea de citre DGASPC Olt a prevederilor legale referitoare la munca in timpul
sérbétorilor legale;

8) nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentaré;

9) nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului saptimanal;

10) neacordarea indemnizatiei legale pe durata intreruperii temporare a activititiit DGASPC
Olt, in cazul in care directia isi Intrerupe temporar activitatea, cu mentinerea raporturilor de munc;

11) incélcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte;

12) angajarea unei persoane in munci fard a avea un certlﬁcat medwal care constata faptul
cé cel In cauzi este apt pentru préstarea acelei munci; e '

13) incélcarea de catre DGASPC Olt a obligatiei de a tine la locul de muncé evidenta orelor
de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orclor de incepere si de sfarsit ale
programului de lucry, si de a supune controlului inspectorilor de munci aceastd evidents, ori de céte
ori se solicita acest hueruy;

14) nerespectarea prevederilor legale privind inregistrarea de cétre angajator a demisiei;

15) incilcarea de citre DGASPC Olt a obligatiei ca, anterior Inceperii activitatii, si Inméneze
salariatulul un exemplar din contractul individual de muncé;

16) incalcarea de citre DGASPC Olt a obligatiei de a p#stra la locul de munci o copie a
contractului individual de munca pentru salariafii care presteaza activitate in acel loc;

17) nerespectarea prevederilor principiului egalitatii de tratament si anume:

a) orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere,
hartuire sau fapta de victimizare, bazatd pe criteriul de rasé, cetatenie, etnie, culoare, limbd, religie,
origine sociald, trasituri genetice, sex, orientare sexuald, vérstd, handicap, boald cronici necontagioasa,
infectare cu HIV, optiune politicd, situafie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicald, apartenenti la o categorie defavorizati, este interzisd;

b) constituie discriminare directa orice act sau fapta de deoseblre excludere restnctle sau
preferintd, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restringerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii drepturilor
prevazute n legislatia muncii;
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¢) constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practici aparent
neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia dintre
criteriile previzute la alin. (b), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practici se
justificd In mod obiectiv, printr-un scop legitim, s dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare;

d) hértuirea constd in orice tip de comportament care are la bazi unul dintre criteriile
prevazute la alin. (b) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii tnei ‘persoane §i duce la crearea
unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator;

¢) discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare sivarsit(3)

impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificats potrivit

criteriilor previzute la alin. (b), este asociati sau prezumati a fi asociatd cu una sau mai multe persoane
apartinand unei astfel de categorii de persoane.

f) constituie victimizare orice tratament advers, venit ca regelic la o pldngere sau actiune

In justitie cu privire la Incilcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminirii.

g) Orice comportament care consti in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si utilizeze

o formé de discriminare, care are la bazi unul dintre criteriile prevazute la alin. (b), impotriva uneia sau

mai multor persoane este considerat discriminare.

h) nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de munci in cazul in care, prin natura specifici a activitatii in cauzi sau a conditiilor in care
activitatea respectiva este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esenfiale si determinante, cu
condifia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.”

18) Incilcarea de citre angajator a obligatiei de a pliti_salariatul In bani cel putin o datd pe
luné, cu mai mult de o luni, de la data de plati a salariului, stabiliti in contractul individual de muncé,
in contractul colectiv de munci aplicabil sau in regulamentul intern.
11.2.2.Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de citre inspectorii de munca.
11.2.3.Contraventiilor previzute mai sus li se aplica dispozitiile legislatiei in vigoare.

11.3.Raspunderea patrimoniald:

11.3.1. DGASPC Olt este obligat, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile contractuale, si-
1 despagubeascd pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material san moral din culpa
angajatorului in timpul fndeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legaturi cu serviciul.

11.3.2.1n cazul in care DGASPC Olt refuzi si-1 despigubeascd pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecitoresti competente.

11.3.3.In cazul in care DGASPC Olt a platit despdgubirea 131 va recupera suma aferenti de la salariatul
vinovat de producerea pagubei, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale.
11.3.4.Salariatii raspund patrimonial, In temetul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si In legaturd cu munca lor.

11.3.5.Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forfa ingjord saw de alte cauze neprevizute §i care
nu puteau fi Inldturate i nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului.

11.3.6.In situatia in care angajatorul constatd ci salariatul sau a provocat o pagubi din vina si in legaturd
cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o noti de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea
contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de
la data comunicérii.

11.3.7.Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

11.3.8.Cénd paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul rispunderii fieciruia se stabileste
in raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei.

11.3.9.Daci misura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati, rispunderea
fieciruia se stabileste proportional cu salariul siu net la data constatéirii pagubei si, atunci cand este
cazul, si In functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu inventar.
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11.3.10.Salariatul care a Incasat de la DGASPC Olt o sumi nedatorati este obligat s3 o restituie.
11.3.11.Dacé salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura
sau dac# acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat s# suporte contravaloarea
lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data
platii.

11.3.12.Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanei in cauzi din partea DGASPC Olt.

11.3.13.Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depisi Tmpreuni cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel In cauzi, jumitate din salariul respectiv.

11.3.14.1n cazul 1n care contractul individual de munca inceteazi fnainte ca salariatul si fi despigubit
DGASPC Olt si cel in cauzi se incadreazi la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din
salariu se fac de cétre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publics, dupa caz, pe baza titlalui
executoriu transmis in acest scop de citre DGASPC Olt.

11.3.15.Daci persoana in cauzi nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, Tn temeiul unui contract
individual de munci ori ca functionar public, acoperirea daunei se face prin urmérirea bunurilor sale,
n conditiile Codului de procedura civila.

11.3.16.In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maxim 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rati de retineri, DGASPC Olt se poate
adresa executorului judecétoresc in conditiile Codului de procedurd civila.

11.4.Riaspunderea penali:
11.4.1.Constituie infractiuni si se pedepsesc conform legii:

1) stabilirea pentru salariatii DGASPC Olt incadrati in baza contractului individual de munci
salarii sub nivelul salartului minim brut pe taréi garantat in plats, previzut de lege;

2) refuzul nejustificat al DGASPC Olt de a prezenta organelor competente documentele legale,
in scopul Impiedicérii verificirilor privitoare la aplicarea reglementirilor generale si speciale in
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primirea celei de-a doua solicitéri.
3) impiedicarea sub orice forma a organelor competente de a intra, In conditiile previzute de
lege, in sedii, incinte, spatii, terenuri sau mijloace de transport pe care angajatorul le foloseste in

generale i speciale in domeniul relatiilor de muncd, securitétii gi sin#titii in munc.

4) Incadrarea In munci a unui minor cu nerespectarea conditiilor legale de vérsta sau folosirea
acestuia pentru prestarea unor activitifi cu incilcarea prevederilor legale referitoare la regimul de
munc# al minorilor.

12.CRITERII SI PROCEDURI DE EVALUARE A ANGAJATILOR

A) EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si de
conducere reprezinti aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor
de performanti stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de cétre functionarul public pe parcursul
unui an calendaristic si urméreste:

a) corelarea obiectivi dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare Indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele functiei
publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute;
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b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat si fie determinats cregterea performantelor
profesionale individuale;

¢) identificarea necesititilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunitatirea activitatii
desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

12.1. Componente ale procesului de evaluare al performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici:
a) evaluarea gradului si moduiui de atingere 4 obiectivelor individuale; =
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanti.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se consemneazi 1n
raportul de cvaluare Intocmit si seiunat de citre superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public,
care se contrasemneazi de citre persoanele previzute la art.12, alin. (2) si (3) din OUG nr.57/2019 -
Codul administrativ - Anexa 6.

12,2, Are calitatea de evaluator:

a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine,
respectiv functionarul public de conducere ierathic superior potrivit structurii
organizatorice a institutiei publice, pentru functionarul public de conducere;

b) persoana care ocupi functia de conducere imediat inferioard celei de conducitor al
institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea ori in subordinea
directs;

- ¢) . conducitorul institufiei publice, pentru functionarii publici aflati in subordinea directs,
precum si pentru functionarii publici care au calitatea de conducitori ai institutiilor
publice aflate In subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea acesteia, precum si pentru
adjunctii acestora

12.3. Are calitatea de contrasemnatar:

a) functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a
institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere aflafi in subordinea directa i
pentru functionarii publici de executic pentru care calitatea de evaluator apartine
functionarului public de conducere direct subordonat contrasemnatarului;

b) persoana care ocupd functia de conducere imediat superioari celei de conducitor al
institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea

h directa.

In situatia In care, potrivit structurii organizatorice a autorititii sau institutiei publice, nu existd
persoand care si aibd calitatea de contrasemnatar, raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

12.4. Perioada evaluati §i perioada de evaluare

Evaluarea anuald a performantélor profesionalé ‘individuale “ale functionarilor publici se
realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinss intre 1 ianuarie — 31 martie din anul urmétor
perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfisurat efectiv activitate minimum 6 luni
in anul calendaristic pentru care se realizeazd evaluarea.

Prin excepfie, evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se poate realiza §i ulterior perioadei cuprinse inire 1 ianuarie- 31 martie din anul urmditor
perioadei evaluate, in situagiile:

v" raportul de serviciu al functionarului este suspendat pe parcursul intregii perioade de
evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeazi in termen de 5 zile lucritoare de la reluarea
activitatii;
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v" raportul de serviciu ori, dupd caz, raportul de munci al evaluatorului este suspendat pe.

parcursul Intregii perioade de evaluare. Tn acest caz, evaluarea se realizeaza in termen de 5
zile lucriitoare de la expirarea perioadei de evaluare.

Prin exceptie, evaluarea functionarilor publici se realizeazd pentru o altd perioadd, in oricare
dintre urmdtoarele situafii:

a)

la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici
n conditiile legii, daci perioada efectiv lucratd este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupi caz, a raportului

o)

de munci al evaluatorului, dac perioada efectiv coordonati este de cel putin 30 de zile
consecutive. In cazul in care evaluatorul se afld in imposibilitatea de drept sau de fapt
constatatd prin act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calilalea de evalualor revine
persoanei care are calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data Incetirii,
suspendarii sau modificarii in conditiile legii, a raportului de serviciu.

atunci cind pe parcursul perioadei evaluate, functionarul public este promovat in clasi sau
grad profesional.

Evaluarea realizatd in situatiile previzute la pet. ”a” — ¢” se numeste evaluare partiald si are in
vedere evaluarea obiectivelor individuale prevazuti la art.485, alin.(3) din Codul administrativ (
evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale; evaluarea gradului de indeplinire
a criteriilor de performanta).

Evaluarea partiald se realizeazi la data sau in termen de 10 zile lucétoare de la data intervenirii
situatiilor de modificare, suspendare sau incetarea raportului de serviciu ale functionarilor
publici/evaluatorului si va fi luaté in considerare la evaluarea anuali.

Evaluarea partiali a functionarilor publici nu este necesard in situatia in care raportul de serviciu
al functionarului public se modifica prin delegare, se suspendd In urmétoarele situatii:

b)
o)

d)

a dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu modificarile
si completarile ulterioare, lnarea masurii controlului judiciar ori a masurii controlului judiciar
pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica exercitarea
raportului de serviciu;

este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva;

concediu pentru incapacitate temporara de munca, pe o perioada mai mare de o luna, in
conditiile legii;

in caz de forta majora;

inceteazi in urmétoarele situatii:

a)
b)

la data decesului functionarului public;
la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortii functionarului
public.
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12.5. Obietivele individuale:

in vederea realizérii componentei evaluérii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate
persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru
functionarii publici a ciror activitate o coordoneazi st indicatorii de performanta utilizati
in evaluarea gradului si a modului de atingere a acestora.

obiectivele se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului, prin raportare la

.. functia publicd detinuta, gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice si practice

si abilititile necesare exercitirii functiei publice detinute de functionarul public si
corespund obiectivelor compartimentului in care 11 desfdsoard activitatea functionarul
public.

indicatorii de performanti se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, In conformitate
cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin raportarea la cerintele privind
cantitatea si calitatea muncii prestate.

In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performantd se aduc la cunostinta
functionarului public la Inceputul perioadei evaluate.

Obiectivele individuale si indicatorii de performanti pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cite ori
intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a institutiei publice.

12.6. Criterii de evaluare a performantelor

a) Criterii de evaluare a performantelor func‘tmnanlor pubhm de conducere
Capacitatea de a organiza o -
Capacitatea de a conduce

Capacitatea de coordonare

Capacitatea de control

Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

Competenta decizionald

Capacitatea de a delega

Abilitéti Tn gestionarea resurselor umane

Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului
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. Abilitati de mediere §i negociere

. Obiectivitate in apreciere

. Capacitatea de implementare

. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor.
. Capacitatea de autoperfectionare i de valorificare a experlenten dobandlte
. Capacitatea de analiza si sinteza

. Creativitate si spirit de initiativa

. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

. Competenta in gestionarea resurselor alocate

Criterii de evaluare a performanielor functionarilor publici din clasa I
Capacitatea de implementare
Capacitatea de a rezolva eficient problemele
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Capacitatea de asumare a responsabilititilor
Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
Capacitatea de analiza si sinteza
Creativitate si spirit de initiativa
Capacitatea de planificare si de a actiona strategic
Capacitatea de a lucra independent
Capacitatea de a lucra In echipa
. Competenta in gestionarea resurselor alocate
Criterii de evaluare a performantelor functionarilor publici din clasa I1I
Capacitatea de implementare
Capacitatea de a rezolva eficient problemele
Capacitatea de asutnare a responsabililililor
Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
Creativitate si spirit de initiativa
Capacitatea de planificare si de a actiona strategic
Capacitatea de a lucra in echipa -
Competenta In gestionarea resurselor alocate

12, 7 Etapele procedurii de evaluare

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de ciitre
evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare,

12.8. Notarea obiectivelor individuale §i a criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale se face parcurgidndu-se urmitoarele ctape:

a) fiecare obiectiv se apreciazd cu note de la 1 la 5, nota expriménd gradul de indeplinire a

obiectivului respectiv, In raport cu indicatorii de performants;

b) flecare criteriu de evaluare a performantelor profesionale individuale se noteazi dela 11a 5,

nota expriménd aprecierea Indeplinirii criteriului de performanti in realizarea obiectivelor individuale
stabilite.

Nota finald a evaluirii anuale este media aritmeticd a ﬁdfélﬂc.)rwabﬁihﬁfé' p'ent':r)ul obiectivele
individuale si criteriile de evaluare a performanelor.

Semnificatia notelor este urmétoarea: nota 1 — nivel minim gi nota 5 — nivel maxim.

12.9. Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeazi:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acordd calificativul nesatisfacétor;
b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul satisfactor;
¢) pentru un punctaj Intre 3,51 g1 4,50se acord calificativul bine;

d) pentru un punctaj intre 4,51 §1 5,00 se acorda calificativul foarte bine.

calificativele obtinute la evaluarea performangelor profesionale individuale sunt avute in vedere la:

promovarea Intr-o functie publica superioari;

acordarea de prime, In conditiile legii;

diminuarea drepturilor salariale cu 10% péna la urmétoarea evaluare anuald a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care-au obtinut calificativul satisficsitor”;
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e eliberarea din functia publica.
12.10. Contestatii

e functionarul public nemultumit de evaluarea comunicati se poate adresa, in cadrul procedurii de
evaluare, la conducétorul institutiei publice, in termen de 5 zile lucritoare de la lnarea la cunostinta.

o conducatorul institutiei publice solutioneazi contestatia pe baza raportului de evaluare sia
referatelor Intocmite de catre functionarul public evaluat, de citre evaluator si de citre

contrasemnatar, in termen de 10 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
contestatiei.

e pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmitc de c#fé fimctionarul public evaluat,
conducdtorul institutiei publice respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modifici
raportul de evaluare in mod corespunzitor. Rezultatul contestatiei se comunic functionarului public
in termen de 5 zile lucratoare de Ia solutionarea acesteia.

B) EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, denumita in
continuare evaluarea, reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor pe parcursul unui an calendaristic.

Perioada evaluati gi perioada de evaluare

Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsé Intre datele de 1 ianuarie
$31 martie din anul urmétor perioadei evaluate, pentru tofi salariafii care au desfasurat efectiv activitate
minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaz evaluarea,

Prin exceptie de la prevederile de mai sus, evaluarea personalului contractual se realizeazi pentru o
altd perioada in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de munci ale personalului contractual In conditiile legii, dac# perioada efectiv
lucratd este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raportului de serviciu ori, dupd caz, a raportului de munci al evaluatorului, in conditiile
legii, dac# perioada efectiv coordonats este de cel putin 30 de zile consecutive;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

Evaluarea realizatd in situatiile prevéizute mai sus se numeste evaluare parfiala si se realizeazi
la data sau In termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii situatiilor respective, fiind luata in
considerare la evaluarea anuali.

Procedura de evaluare

In realizarea evaluarii, evaluatorul intocmeste un raport de evaluare. Raportul de evaluare semnat
de evaluator se Inainteazi contrasemnatarudui. . . e

Calitatea de evaluator este exercitatd de cdtre:

a) persoana care ocupd functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine, respectiv
salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a institutiei publice,
pentru salariatul de conducere;

b) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de conducator al institutiei
publice, pentru salariatii aflati in coordonarea san in subordinea directs a acesteia;
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¢} conducitorul institutiei publice, pentru salariatii aflati in subordinea direct, precum si pentru
salariatii care au calitatea de conducitori ai institutiilor publice aflate in subordinea, in
coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora.

Conducétorul institutiei publice poate delega prin act administrativ. competenta de realizare a
evaludrii citre o persoand care ocupi o functie de conducere imediat inferioars, dupi caz.
Calitatea de contrasemnatar este exercitati de citre:

a) persoana care ocupd o functie de conducere ierarhic superioard evaluatorului, potrivit structurii
organizatorice a institutiei publice, pentru personalul contractual de conducere aflat in subordine
sau In coordonarea directd si pentru personalul contractual de executie pentru care calitatea de
evaluator apartine persoanei de conducere direct subordonate contrasemnatarului;

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii sau
institutiei publice, pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea directa.

in situalia in care, potrivit structurii organizatorice a institutiei publice, nu existi o persoani care sa
aibd calitatea de contrasemnatar, raportul de evaluare nu se contrasemneazi.

Raportul de evaluare nu se aprobd.
Evaluarea se realizeazd pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performantd si a
criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 1a 5.
Criteriile de evaluare se stabilesc In contractul individual de munci si cuprind eriteriile de
performanti generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul furiciiei si domeniul de activitate.
Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare @ performantelor profesionale
individuale prin_raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluatd, cu respectarea
prevederilor in domeniul legislatiel muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili si alte criterii
de evaluare in funciie de specificul domeniului de activitate.
Pentru functii de conducere:
Capacitatea de a organiza
Capacitatea de a conduce
Capacitatea de coordonare
Capacitatea de control
Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate
Competenta decizionala
Capacitatea de a delega
Abilitati in gestionarea resurselor umane
Capacitatea de a dezvolta abilititile personalului
Abilititi de mediere si negociere
Obiectivitate in apreciere
Pentru functii de execufie:
Cunostinte profesionale si abilitéti
Calitatea, operativitatea si eficienta activitiijilor desfaguate
Perfectionarea pregétirii profesionale
Capacitatea de a lucra in echipa
Comunicare
Disciplina
Rezistenta la stres si adaptabilitate
Capacitatea de asumare a responsabilitatii
Integritate si etica profesionala
In vederea realiziirii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale

personalului contractual de executie i de conducere, la Inceputul perioadei evaluate persoana care are
calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul contractual a carui activitate
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o coordoneaza si indicatorii de performantd utilizati in evaluarea gradului si modului de atingere a
acestora, in raport cu atributiile din figa postului, cunostintele teoretice si practice si abilititile necesare.

Obiectivele individuale trebuie si corespundi urmitoarelor ceringe:

- sé fie specifice activitatilor desfisurate de salariat;

- 54 fie cuantificabile -- s3 aibd o formi concreti de realizare;

- sé fie prevdzute cu termene de realizare;

- 54 fie realiste —s& poati fi duse la indeplinire In termenele de realizare previizute si cu resursele
alocate;

- 83 fie flexibile — sd poatd fi revizuite In functie de modificarile intervenite in priorititile
institutiei, sau In domeniul de activitate al salariatului.

Indicatorii de performantd se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in conformitate cu
nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea i calitatea muncii
orestate. HILTRPOTIID 1 GelIIel0 PLIVING tiniintoa 31 call : _

In toate sitnatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performantd se aduc la cunostinta
personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.
Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de céte ori
intervin modificari n activitatea ori In structura organizatorici a institutiei publice.
Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica dintre
nota finala pentru indeplinirea obiectivelor i nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.

Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii, dupid cum urmeazii:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul ,nesatisfacator®;
b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul ,,satisfacator®;
¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul ,,bine;

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul ,,foarte bine®,

Contestatii:

Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pof centesta raportul de evaluare la conducitorul
institufiel publice, in termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea- acestuia prin orice mijloc de
comunicare: prin email, prin postad cu confirmare de primire, prin Inmanare personals sub seranaturi.

Conducatorul institutici publice solutioneazi contestatia in termen de 10 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, conducitorul institutiei publice dispune
constituireq unei comisii in vederea solutiondrii contestatiel, care prezintd rezultatul analizei
contestatiei, precum $i propuneri privind solutionarea acesteia.

Conducitorul institutiei publice poate admite contestatia, caz in care modificd raportul de evaluare
in mod corespunzator, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se comunica salariatului
in termen de 3 zile lucritoare de la solutionarea acesteia.

Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaludrii se poate adresa instantei de contencios
administrativ, In conditiile legii.

13. Reguli referitoare la preaviz

13.1. In cazul eliberirii din functia publici, D.G.A.S.P.C Olt acordi functionarilor publici un termen
de preaviz de 30 de zile calendaristice, care este anterior datei eliberfirii din functia publici.

In perioada de preaviz, Directorul general al D.G.A.SP.C Olt poate acorda celui in cauza reducerea
programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, la cererea functionarului public céruia i s-a acordat preavizul,
fira afectarea drepturilor salariale cuvenite.

In cazurile prevazute la art. 519 alin. (1) lit. ¢), d) si f) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, in perioada de preaviz, dacd in cadrul institutiei
publice existd functii publice vacante corespunzitoare, aceasta are obligatia sd le pund la dispozitia
functionarilor publici. In sensul prezentului cod, sunt considerate functii publice corespunzitoare:
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a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasa si, dupi caz, grad profesional;
b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritifii sau institutiei publice nu existi
functiile publice prevézute Ia lit. a).

In cazurile previzute la art. 519 alin. (1) lit. a)-d), {) si g) din Codul administrativ, daci nu exista
functii publice vacante corespunzitoare in cadrul autoritdtii sau institutiei publice, autoritatea ori
institufia public are obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de
preaviz, lista functiilor publice vacante. In cazul in care existd o functie publicd vacanti
corespunzitoare, functionarului public 1i sunt aplicabile dispozitiile art. 506.

13.2. Pentru personalul coniractual din cadrul D.G.A.S.P.C Olt, termenul de preaviz este de :
- 20 zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare sau contractului colectiv de munc# aplicabil, dupi caz;

- 20 zile lucritoare, pentru functiile de executie si de 45 zile lucratoare pentru functiile de
conducere, conform Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu modificarile si
completdrile ulterioare sau contractului colectiv de muncé aplicabil.

Pe durata preavizului, contractul individual de munci continud s& fsi producd toate efectele.
fn situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munc# este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzétor.
Contractul individual de munca inceteazi la data exp1rar11 termenuhu de preav1z sau la data renuntarii
totale ori partiale de citre angajator la termenul respectiv -

14. FORMAREA PROFESIONALA

14.1. Functionarii publici si personalul contractual din cadrul D.G.A.S.P.C Olt au dreptul §i obligatia
de a-si imbunatiti In mod continuu abilitétile si pregétirea profesionald.

Formarea si perfectionarea profesionald a angajatilor din cadrul D.G.A.S8.P.C Olt se realizeazi
conform legislatiei specifice fiecirei categorii de personal si al planului de perfectionare intocmit la
nivel de instifutie.

Formarea profesionali a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:

- participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de formare

profesionala din tara ori din strainatate;

- formare individualizata;

alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.
14.2. Formarea profesionald a functionarilor publiei

Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-§i Imbunditéti in mod continuu abilitatile si pregatirea
profesionala.

D.G.A.S.P.C Olt elaboreazi anual planul de perfectionare profesionala a functionarilor publici.
Continutul si instructiunile de elaborare a planului de perfectionare, precum si modalitatea de
comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu privire la
perfectionarea profesionala a functionarilor publici se stabilesc prin Ordinul nr. 233/2022 al
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru aprobarea continutului si
instructiunilor de elaborare a planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici, precum si
a modalitatii de comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu privire
la perfectionarea profesionala a functionarilor publicicare i Ordinul nr. 234/2022 pentru stabilirea
domeniilor prioritare de formare si perfectionare profesionala si a tematicii specifice programelor de
formare si perfectionare profesionala a functionarilor publici.

D.G.A.S.P.C Olt are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar public la cel putin
un program de formare si perfectionare profesionald o datd la doi ani, organizat de Institutul National

de Administratie sau de alti furnizori de formare profesionald, in conditiile legii.
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Pe pericada in care functionarii publici urmeazi programe de formare §i de perfectionare
profesionald, beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care programele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritifii sau institutiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducerii D.G.A.S.P.C Olt, si numai in
cazul In care perfectionarea profesionali are legaturi cu domeniul de activitate al institutiei ori
cu specificul activitétil derulate de functionarul public in cadrul acesteia.

Functionarii publici care urmeazi programe de formare si perfectionare cu o durati mai mare de 90
de zile Intr-un an calendaristic, organizate In tard sau in striinatate, finantate integral sau partial prin
bugetul autoritdtii sau institufiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati si se
angajeze in scris ¢d vor lucra in administratia publicd intre 2 §i 5 ani de la terminarea programelor,
proportional cu numdrul zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat, daci pentru
programul respectiv nu este previzuti o alti perioada.

Persoancle carc au urmat un program de founare si perfectionare, dar nu au absolvit-o din vina lor,
sunt obligate si restituie institutiei sau autoritdtii publice contravaloarea- cheltuielilor efectuate din -
bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite n perioada perfectionirii, calculate in conditiile
legii, daci acestea au fost suportate de citre D.G.A.S.P.C Olt.

14.2. Formarea profesionali a personalului contractual

D.G.A.8.P.C Olt asigurd participarea la programe de formare profesionals pentru toti salariatii prin
intocmirea planului de formare profesionald pe baza propunerilor sefilor de centre din cadrul institutiei.

Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa
salariatului.

Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului Tn raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionald, se stabilesc prin acordul pértilor.

In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiatd de
D.G.A.S.P.C Olt, toate cheltuielile ocazionate de aceasti participare sunt suportate de citre aceasta.

Pe perioada participdrii la cursurile de formare profesionald, salariatul va beneficia, pe toati
durata formérii profesionale, de toate drepturile salariale definute.

15. Utilizarea sistemului informatie

15.1 Accesul la internet se poate face numai in intres de serviciu, fiind interzise activititi de comert
electronic In interes privat, vizionarea site — urilor cu caracter obscen sau de propaganda, instigatoare
la violentd sau acte de terorism, se permit downloadu-uri (descirciri de pe internet) exclusiv in cazul
in care fisierele descircate sunt necesare activititii DGASPC Olt.

15.2. Este interzis accesul neautorizat In spatiile digitale, altele decét cele locale sau cele publice din
retea, folosirea altor conturi decdt cele care au fost stabilite, furtul sau folosirea neautorizati a fisierelor
din retea.

15.3. Este obligatorie respectarea masurilor de securitate privitoare la contul de acces, paroli, drepturi
partajate In sistem de acces la resurse si la internet.

15.4. Este interzisd difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces, precum si a altor date cu
caracter intern privind organizarea, accesul si protocoalele de functionare a retelei de calculatoare sau
a postei electronice. == . . e L
15.5. Fiecare utilizator din DGASPC Olt rispunde pentru modul in care isi foloseste calculatorul din
dotare, dar si pentru modul In care foloseste refeava internd a Directiel, precum si internetul §i posta
electronicd (unde este cazul).
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15.6. Avénd 1n vedere necesitatea asigurarii datelor/documentelor impotriva pierderii lor accidentale,
ele vor fi salvate pe diferiti suporti. Pentru a se asigura datele/documentele Impotriva unor pierderi
accidentale, periodic acestea vor fi salvate de cétre utilizatori.

15.7. Sistemele de calcul se vor folosi numai pentru si in interesul serviciului, atit in timpul orelor de
program, cét si in afara acestora.

15.8. Detectarea pe calculatoarele din dotare de programe cu caracter distructiv, precum gi sustragerea
si folosirea datelor in interes personal atrag raspunderea materiald sau penald, dupd caz, a persoanelor
gésite vinovate pentru neglijentd sau rea credinta.

15.9. Este obligatorie respectarea normelor de protectia muncii la folosirea tehnicii sub tensiune,
folosirea cablurilor izolate, a mufelor originale, fard improvizatii.

15.10. Utilizatorii poarts Intrega responsabilitate pentru actiunile executate nemijlocit din conturile pe
care le au In reteaud IT, precumi §i de pe resursele dé calcul/coniunicatii pe care le folosese. Utilizatorii -
vor respecta caracterul personal al datelor si resurselor de calcul/comunicatie apartinind celorlalti
utilizatori.

15.11. Bazele de date de interes institutional sunt proprietatea DGASPC Olt si se supun legilor
proprietatii. La aceste informatii au acces doar angajatii, instréinarea datelor, indiferent sub ce forma,
va fi considerati furt.

16. DISPOZITII FINALE

16.1.Prezentul Regulament de Ordine Interioard a fost intocmit de citre DGASPC Olt cu consultarea
reprezentantilor functionarilor publici si salariatilor din cadrul aparatului propriu al DGASPC Olt,
precum si a reprezentantului Sindicatului ,,Egalitate™.

16.2.Prezentul Regulament de Ordine Interioard se aduce la cunogtinti functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului proprm al DGASPC Olt prm gnJa dlrectlel 81 11 produce
efecte din momentul incunogtintirii acestora.

16.3.0bligatia de informarea a functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului
propriu al DGASPC Olt cu privire la continutul Regulamentului de Ordine Interioara va fi indepliniti
de angajator, respectiv DGASPC Olt, prin intermediul Serviciului management resurse umane, juridic
si contencios, prin comunicarea unui exemplar din ROI fiec#irui serviciu/compartiment din structura
DGASPC Olt — aparat propriu, pe bazi de semniturd a sefului de serviciu sau a coordonatorului
compartimentului in cauzi, in vederea aducerii lui la cunostinta functionarilor publici §i personalului
contractual din cadrul serviciului/compartimentului in cauza.

16.4.Persoanele detagate sau delegate sunt obligate s3 respecte Regulamentul de Ordine Interioard al
locului de muncé unde 1si desfdsoari activitatea.

16.5 Prezentul Regulament de Ordine Interioari se afiseazi la sediul DGASPC Olt.

16.6.0rice modificare cc intervine in confinutul Regulament de Ordine Intericard estc supusa
procedurilor de informare previzute mai sus.

16.7.0rice functionar public sau salariat din cadrul aparatului propriu al DGASPC Olt poate sesiza
DGASPC Olt cu privire la dispozitiile prezentului Regulament de Ordine Interioard, in masura in care
face dovada Incéleérii unui drept al séu.. _

16.8.Controlul legalitétii dispozitiilor cuprinse In prezentul Regulament de Ordine Interioard este de
competenta instantelor judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicrii
de catre DGASPC Olt a modului de solutionare a sesiz#irii formulate in conditiile de mai sus.
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16.9.Toate reglementirile prezentului Regulament de Ordine Interioard se aplica atit functionarilor
publici cét si personalului contractual din cadrul aparatului propriu al DGASPC Olt, in mésura in care
nu contravin legislatiei specifice functiei publice.

16.10.La incadrarea salariagilor, 1i se vor prezenta spre studiu §i cunoagtere prevederile prezentului
Regulament de Ordine Interioara.

DIRECTOR GENERAL,
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