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Vo v,
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ANUNT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
OLT, organizeaza la sediul institutiei din Strada Dragénesti, nr.7, EXAMEN DE PROMOVARE iN
GRAD PROFESIONAL SUPERIOR, pentru functionarii publici de executie din cadrul aparatului
propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Olt, care indeplinesc conditiile
de promovare:

I. DENUMIREA FUNCTIILOR PUBLICE

v Consilier, clasa I, grad profesional principal in cadrul Compartimentului comunicare,
registratura si relatii cu publicul.

v Consilier, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Biroului management resurse
umane.

v Consilier, clasa I, grad profesional principal in cadrul Serviciului evaluare complexa a
copilului.

v Consilier, clasa 1, grad profesional principal in cadrul Serviciului management de caz
pentru copil.

v/ Consilier, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Serviciului management de caz
pentru copil.

v Consilier, clasa I, grad profesional principal in cadrul Serviciului contabilitate-
salarizare, planificare bugetard si management financiar, platd beneficii de asistentd
sociala.

v Consilier, clasa I, grad profesional principal Serviciului contabilitate-salarizare,
planificare bugetard si management financiar, plata beneficii de asistenta sociald.

v Referent clasa IlI, grad profesional principal in cadrul Serviciului contabilitate-
salarizare, planificare bugetara si management financiar, platd beneficii de asistentd
sociala.

II. PROBE DE EXAMEN

1. proba scrisa
2. interviul



b)

c)

III. CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN
si aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza.
si fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea anuald a performantelor
individuale in ultimii 2 ani de activitate.
si nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.

IV. CONDITII DE DESFASURARE A EXAMENULUI

Perioadi de depunere a dosarelor — in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului
privind organizarea examenului de promovare (13.09.2019-02. 10.2019).

Selectia dosarelor de inscriere: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor (03.10.2019-09.1 0.2019)

Data probei scrise:15.10.2019

Ora si locul desfisuririi probei scrise: sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Olt, strada Dragénesti, nr.7, Slatina — Olt, ora 10.00

Interviul: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise

V. DOSAR de inscriere

Pentru examenul de promovare in grad profesional, dosarul va cuprinde in mod obligatoriu
urmitoarele documente, conform prevederilor art.127 din Hotardrea Guvernului nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor de privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare.

a) copie de pe carnetului de munca sau adeverint eliberatd de compartimentul de resurse umane

in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani

in care functionarul public s-a aflat in activitate;

¢) formularul de inscriere prevdzut In anexa nr.3 la Hotararea Guvernului nr.611/2008 pentru

aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificérile si completarile ulterioare.
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Compartiment comunicare, registraturi si relatii cu publicul
Constitutia Rominiei, republicatd.
Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ.
Hotirdrea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificarile ulterioare.
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare.
Legea nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, (r'), cu
modificarile si completarile ulterioare.
Hotirdrea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001,cu modificérile ulterioare.
Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu
modificarile ulterioare.
Ordonanta nr.27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile ulterioare.
Regulamentul(UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.




Atributiile conform fisei postului
cunoaste si aplicd prevederile legislatiei in vigoare si a altor reglementari in domeniul protectici
drepturilor copilului si ale persoanclor adulte.
asigura preluarca i inregistrarea in ordine cronologicd a corespondentei, faxurilor, c-mailurilor s1
documentelor primite si icgite in Registrul de intrare-iesire al DGASPC Olt.
asigurd transmiterea corespondentei, faxurilor, e-mailurilor, si documentelor catre serviciile/ birourile/
compartimentele DGASPC Olt, conform repartizarii acestora de catre conducerea instituici.
asigura preluarea tuturor sesizarilor, solicitarilor, referiririlor si notificarilor primite la D.G.A.S.P.C.
OLT. cu privire la copii, persoane adulte cu handicap si persoanc varstnice.
asigura buna desfasurare a activitatii de secretariat pentru Directorul General si Directorii Generali
Adjuncti.
indruma persoanele fizice si juridice care solicita diverse relatii, dand informatii in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.
analizcaza circuitul documentelor la nivelul intregii institutii si face propuneri de imbunatatire a acestuia
ori de cate ori se impune.
intocmeste situatii statistice conform informatiilor Inscrise in Registrul de intrare-iesire al DGASPC Olt.
intocmeste anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Olt rapoarte de evaluare a activitatii desfasurate:
colaboreaza cu personalul serviciilor din cadrul Directici Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Olt, in vederea intocmirii de situatii si rapoarte privind activitatea de protecfic a drepturilor
copilului si ale persoanelor adulte.
prezinta periodic si la cerere superiorilor icrarhici, rapoarte cu privire la activitatea desfasurata.
participa la proicctele si actiunile organizate la nivel de serviciu si/sau unitate in vederea optimizdrii
activitatii si performantelor profesionale.
participd la intocmirea tuturor situatiilor si rapoartelor solicitate de Seful serviciului, Conducerea
DGASPC Olt, Consiliul Judetean Olt, Prefectura Judetului Olt, MMFPS-DGPC, MMFPS-DGPPH.
pastreazd sceretul de stat si de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatca in legatura cu faptele.
informatiile sau documentele de care 1a cunostinta.
s¢ preocupd de perfectionarea pregitirii profesionale.
respectd prevederile Regulamentului de Organizare §i Functionare a Directici Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt.
raspunde disciplinar, contraventional, civil si penal pentru incdlcarea atributiilor de serviciu.

Biroul management resurse umane

Constitutia Rominiei, republicata.

Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ.

Hotirarea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de

organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii

orientative de personal, cu modificarile ulterioare.

. Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare.

5. Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

7. Legea nr.210/1999 privind concediul paternal.

8. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 - privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Ordonanta de Urgentii a Guvernului nr.111/2010 - privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

L) N —

Atributiile conform fisei postului
intocmeste dispozitii interne emise de catre Directorul general al D.G.ASP.C. Olt avand la baza
lcgislatia in vigoare si raspunde de comunicarea acestora in termene legale.
intocmestc documentele legale in vederea publicdrii si scoateril la concurs a posturilor vacante.
promovare in grade / trepte profesionale si functie pentru personalul contractual din cadrul DGASPC
Olt.
solutioneazi in termen corespondenta repartizata.
intocmeste contracte individuale de muncd si acte aditionale acolo unde este cazul, pentru salariaii
DGASPC Olt.
intocmeste documentele necesare pentru dosarele de pensionare ale salariatilor care solicitd pensionarea.




raspunde de arhivarea si eliberarea documentelor din dosarele de personal ale salariatilor carora le-a
incetat contractul individual de munca/raportul de serviciu cu instituia.

intocmeste statele de personal, gestioneaza si raspunde de dosarcle de personal pentru salariatii din
cadrul Centrului maternal Adelina” Slatina, Caselor de tip familial .Sf. Maria” Bals, Casclor de tip
familial .,Sf. Elena” Corabia, Complexului servicii ,,Sf. Elena” Corabia, Centrului de recuperare si
reabilitare Cezieni, Complex servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati si alte persoanc aflate in
situatii de nevoie Slatina .

tinc cvidenta concediilor de odihnd pentru personalul de conducere al serviciilor sociale cu si fara
cazare, fard personalitate juridica din structura directiel.

intocmeste si tine cvidenta condicii de prezenta pentru personalul care isi desfasoard activitatca in
aparatul propriu al DGASPC Olt.

se preocupd de perfectionarea permanenta a pregétirii profesionale.

prezintd, la cerere, superiorilor ierarhici rapoarte cu privire la activitatea desfasurata.

pastreaza confidentialitatea datelor i informatiilor din documentele de serviciu, conform legii.
colaboreazi cu Consiliul Judetean Olt in vederea rezolvarii unor probleme legale pe linie de resurse
umanc si personal.

realizeazd orice alte lucrari si sarcini repartizate de Directorul general, Directorul general adjunct pe
probleme de resurse umane si seful de birou.

Serviciul evaluare complexi a copilului

1. Constitutia Roméniei, republicata.

2. Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ.

3. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, (r?), cu
modificarile si completarile ulterioare.

4. Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si completarile ulterioare;

S Hotirarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificarile ulterioare.

6. Hotirarea Guvernului nr.502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru
protectia copilului.

7 Ordinul nr.1306/2016 pentru aprobarea criteritlor biopsihosociale de incadrare a copiilor
cu dizabilitati in grad de handicap si a modalitatilor de aplicare a acestora, cu
modificarile si completérile ulterioare.

3. Ordinul nr.1985/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia
integratd in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii
scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale special, precum si in vederea
abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale

9 Ordinului nr.288/2006 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

Atributiile conform fisei postului
verifici  continutul informatiilor din ancheta sociald si dacd este cazul solicita informatii si/sau
documente suplimentare de la RCP care a ofectuat evaluarca sociald, precum si de la copil si
parinti/reprezentant legal, cu avizul sefului de serviciu.
comunica parintilor/reprezentantului legal care sunt documentele lipsi din dosarul depus initial dc
acestia.
cofectucaza evaluarca initiald si sociald in situatia in care primaria nu are SPAS/SPLAS. daca
indeplineste concomitent si rolul de manager de caz.
indruma activitatea persoanei cu competente in domeniul asistentei sociale cu studii medii din cadrul
primariilor, daca indeplineste concomitent i rolul de manager de caz sau la solicitarea managerului dc
caz.
aplica criteriile sociale s psihosociale si stabileste calificatorul limitrilor de activitate si al restrictiilor
de participare din domeniile 6 (Autogospodarirea) si 9 (Comunitatea, viata civicd si sociald) din Fisa de
activitati si participare.
indeplineste rolul de manager de caz, fiind desemnat in aceastd calitate de citre directorul general al
DGASPC Olt.
furnizeaza informatiile necesare managerului de caz, completeaza raportul de evaluare complexa in
zona sa de competentd si semneaza.
formuleaza propuneri privind beneficiile, serviciile sociale si interventiile necesare a fi introduse in
planul de abilitare-reabilitare, in baza documentelor verificate si a discutiilor cu copilul si
parintii/reprezentantul legal.




asigura asistenta si consilicrea sociald a parintilor/ reprezentantului legal al copilului pe parcursul
procedurilor.

sprijina activitatca responsabilul de caz prevenire (RCP) din cadrul Serviciul de Protectie si Asistenld
Sociald (SPAS/SPLAS).

contribuic la claborarea/intocmirea planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitai;

verifica indeplinirea conditiilor si a documentelor necesare pentru incadrarea in grad de handicap.
soliciti documentele lipsi sau suplimentare pentru conformitate profesionistilor implicati in
evaluare/parintilor/reprezentantului legal/managerului de caz numit pentru copiii din sistemul de
protectie speciald.

propunc ca manager de caz, termenul de valabilitate al certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, in urma evaluarii complexe conform legislatiel.

intervieveazd parintii si copilul in cadrul intlnirii programate, ocazie cu care consiliaza parintii asupra
pastrarii documentelor in conditii de siguranta.

informeaza parintele/reprezentantul legal al copilului cu privire la serviciile de recuperare existente la
nivelul judetului tindnd cont de nevoile copilului, precum si de obligatia acestora de a respecta si
implementa planul de abilitare-reabilitare al copilului.

tinc cvidenta dosarclor care au stat la baza incadrarii copilului cu dizabilitati in grad de handicap: la
nivelul serviciului acest lucru se realizeaza intr-un registru propriu.

gestioncaza si arhiveaza documentele produse in cadrul serviciului.

Serviciul management de caz pentru copil

Constitutia Rominiei, republicata.

2. Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ.

3. Legea nr. 272/2004, (r') privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare.

4 Hotirdrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de

organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii

orientative de personal, cu modificérile ulterioare.

Ordinul A.N.P.D.C. nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatori

privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului.

6. Ordinul A.N.P.D.C. nr. 25/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
speciala.

7 Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea
Planului de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului
individualizat de protectie.

8  Ordinul nr.26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.

U

N

Atributiile conform fisei postului— Consilier, grad profesional asistent

Atribufii specifice managementului de caz pentru copil

asigurd aplicarca metodei managementului de caz pentru copil, prin coordonarca activitatilor de
asistentd sociald si protectie speciald desfasurate in interesul superior al copilului;

coordoncazi eforturile, demersurile si activitatile de asistentd sociala si protectie speciala desfasurate in
interesul superior al copilului.

respecta procedurile de lucru la nivelul Serviciului management de caz pentru copil.

claborcaza PIP/celelalte planuri prevazute in legislatic si alcituieste echipa multidisciplinara si, dupa
caz. interinstitutionald si organizeaza intdlnirile cu echipa, precum si cele individuale cu profesionistil
implicali in rezolvarea cazului.

asigura colaborarca si implicarea activa a familici/reprezentantului legal si a copilului si ii sprijind pc
acestia in toate demersurile Intreprinse pe tot parcursul managementului de caz.

asigurd comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului.

asigura respectarea etapelor managementului de caz.

intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului.

asigurd realizarca evaludrii detaliate/complexe a situatici copilului mn context socio-familial §i
intocmegte raportul de evaluare psihosociala detaliata pe baza rapoartelor specialistilor si a rapoartelor
de vizita.

asigura si urmareste protejarea copilului fatd de orice forma de abuz, neglijare si exploatare.



coordoneaza planificarea activitatilor in vederea integrarii socio-profesionale a beneficiarilor care
parasesc sistemul de protectie si a activititilor privind mutarea copilului in  familia
naturala/extinsd/substitutivd/case de tip familial.

sprijind tanarul aflat in situatia Incetdrii misurii de plasament, furnizdndu-i toate informatiile despre
sprijinul financiar sau de alta natura, disponibil, in conditiile legii.

planifica serviciile si interventiile si intocmeste planul individualizat de protectic (PIP) pe baza evaludrii
nevoilor copilului, precum si planul de servicii pentru copiii reintegrati in familie dupa incetarea masurii
de protectie.

asigurd/monitorizeaza furnizarca serviciilor si interventiilor pentru copil si familie/reprezentant legal.
monitorizcaza implementarea planului individualizat de protectic si progresele care se inregistreaza in
solutionarea situatiei copilului, pana cand procesul de protectic nu se mai dovedeste necesar.
recvalucazi situatia copilului o datd la trei luni, iar in situatiile care implicd admiterea copilului intr-o
institutic de orice tip pentru copil sau pentru copil si familie, care nu au fost prevazute in planul initial.
in termen de 48 de ore de la inregistrarea situatiei respective:.

verificd cel putin o datd la trei luni si ori de cate ori este cazul, imprejurdrile care au stat la baza stabilirii
masurilor de protectie speciala si propune, dupa caz, mentinerea, modificarca sau incctarca acestora, iar
in cazul in care acestea s-au modificat, sesizeazd Comisia pentru Protectia Copilului (CPC)/Instanta
judccitoreasca in vederea modificirii sau, dupi caz, a incetarii masuril.

instrumenteaza si solutioneazd toate sesizarile referitoare la copiii cu mésura de protectic speciald la
carc este numit manager de caz.

colaboreaza cu instituiile abilitate in vederea reintegrarii scolare, familiale si sociale a copilului carc
savarseste fapte penale si nu rdspunde penal.

ofera servicii de sprijin copilului care a savarsit fapte penale si nu raspunde penal (consiliere, terapie,
suport moral, consultanta juridica, reintegrare scolara) in vederca schimbdrii comportamentului deviant
dobandit. constientizirii consecintelor negative ale savarsirii de fapte antisociale si familiel pentru a sc
implica in demersul de reabilitare a copilului.

informeazi serviciul public de asistentd sociala ( SPAS) de la domiciliul copilului cu privire la faptul ca
pentru copil s-a luat masura supravegherii specializate in familie si solicitd monitorizarca cvolutici
situatici copilului si familiei, centralizeaza fisele de monitorizare si le analizecaza pentru a stabili
interventii complementare pe caz.

identifica si evalucazi familiile si persoanele care pot lua copii in plasament si intocmeste raportul dec
cevaluare in maxim 60 de zile de la data inregistrarii cererii.

monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata acestei masuri.
monitorizeazd trimestrial activitdtile de aplicare a hatirdrilor de instituire a masurilor de protectic
speciald.

acorda asistentdt si sprijin parintilor copilului separat de familic, in vederea reintegrarii in mediul sau
famihial.

intocmeste trimestrial rapoarte de revizuire a evaludrii nevoilor copilului, precum si ori de cate ori s¢
constati modificiri neasteptate in circumstantele care au dus la stabilirea masurii de
plasament/plasament in regim de urgenta la AMP.

intocmeste si revizuieste PIP ; monitorizeaza si inregistreaza evolutia PIP.

intocmeste, pastreazd §i actualizeaza dosarul copilului cu mdsurd de protectic speciald si al familici
copilulut.

organizcazd, coordoneazd si monitorizeaza activitatile in care sunt implicali alti specialisti, atunci cand
nevoile copilului impun aceste interventii.

asigura menincrea relatiel copilului cu familia sau alte persoane importante pentru copil.

vizitcaza in mod regulat copilul, avand inclusiv intalniri individuale cu acesta, numdrul vizitelor lunare,
numarul si durata intalnirilor individuale fiind consemnate in conventia de plasament.

realizeazi demersuri pentru reintegrarea copilului la parintii sdi firesti sau pentru integrarca copilului in
familia extinsi, anterior stabilirii adoptiei ca finalitate a PIP.

Atributiile conform fisei postului —-CONSILIER , clasa I, grad profesional principal
Atribufii specifice managementului de caz peniru asistenti maternali profesionisti
propune CPC reinnoirea, suspendarea sau retragerea atestatului de AMP.
intocmeste, pastreaza §i actualizeaza dosarul AMP;
asigurd consiliere §i sprijin asistentilor maternali, asigurAndu-se cd acestia sunt informati in scris.
acceptd, inteleg si actioneazd in conformitate cu standardele, procedurile si metodologia promovate de
autoritatea competentd,in vederea derularii in bune conditii a activitafii acestora.
prezintd AMP, inainte de plasarea copilului la acesta, standardele, procedurile si orice alte instructiuni
referitoare la ingrijirea copilului asigurandu-se ca acestea au fost intelese




informeazi in scris AMP cu privire la procedurile care vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz.
neglijare sau oricarei alte plangeri facutd impotriva lui, precum si a sprijinului disponibil in astfel de
situatii si asigurd instruirca AMP referitor la ingrijirea copilului abuzat/neglijat, recunoasterca semnelor
si comportamentului specific al victimelor abuzului si neglijarii.

participa la procesul de potrivire a copilului cu AMP, prezentand abilitatile si competentele AMP.
furnizeaza in scris AMP informatii despre sprijinul disponibil din partea grupului local de AMP sau a
formelor asociative a AMP.

identifica nevoile de pregitire si potentialul fiecarui AMP , precum si ale membrilor familiei acestuia.
asigura pregatirea si sprijinul AMP pentru inregistrarea evenimentelor semnificative din viata copilulut.
ofcctucazi vizite la AMP si intdlniri periodice cu acestia §i intocmeste rapoarte de vizita si rapoartc dc
evaluare anuald a activitatii AMP.

ofectucazi evaluarea nevoilor copilului pentru cazurile noi in urma referirii de la Serviciul evaluare
initiald si pentru care se propune instituirea unei masuri de protectie speciala la asistent maternal
profesionist(AMP).

intocmeste trimestrial rapoarte de revizuire a evaluirii nevoilor copilului, precum si ori de cite ori s¢
constati modificari neasteptate in circumstanfele care au dus la stabilirca masurii dc
plasament/plasament in regim de urgentd laAMP.

intocmeste si revizuieste PIP.

monitorizeaza si inregistreaza evolutia PIP.

realizeaza instruirea specifici a AMP cu privire la nevoile copilului, Tnaintea plasdrii acestuia.
informeaza in scris AMP cu privire la drepturile si obligatiile legale ce ii revin cu privire la persoana
copilului pe durata plasdrii, inainte de mutarea copilului.

coordoneazi procesul de potrivire a copilului cu AMP.

incheic conventii de plasament cu AMP pentru fiecare copil primit in plasament/plasament in regim de
urgenia.

coordoncazi activitatile privind mutarea copilului la AMP.

organizeazd, coordoneazd si monitorizeaza activititile in care sunt implicati alti specialisti, atunci cand
nevoile copilului impun aceste interventii.

asigura mentinerea relagiei copilului cu familia sau alte persoane importante pentru copil.

prezinta CPC rapoarte trimestriale referitoare la evolugia copiilor aflati in plasament/plasament in regim
dc urgentd la AMP.

urmireste dezvoltarca si modul de integrare al copilului in familia AMP si intocmeste rapoarte dc
vizita/urmarire a evolutiei copilului.

coordoneaza procesul de potrivire a copilului cu AMP in functie de nevoile si preferintele copilulul.
notifica in scris copilul, familia si AMP cu privire la nominalizarea asistentului social al copilului cu
masura de protectie speciald la AMP, responsabilitdtile lui si modul cum poate fi contactat.

viziteaza in mod regulat copilul, avand inclusiv intalniri individuale cu acesta, numarul vizitelor lunare.
numdrul si durata intalnirilor individuale fiind consemnate in conventia de plasament.

Atribuii specifice managementului de caz pentru copil

asigura aplicarca metodei managementului de caz pentru copil, prin coordonarea activitdilor de
asistentd sociald si protectie speciald desfsurate in interesul superior al copilului.

coordoncazi eforturile, demersurile si activitatile de asistentd sociala si protectie speciala desfasurate in
interesul superior al copilului.

claboreazi PIP/celelalte planuri prevazute in legislatie si alcatuieste echipa multidisciplinara si, dupa
caz. interinstitutionald si organizeaza intdlnirile cu echipa, precum si cele individuale cu profesionistii
implicati in rezolvarea cazului.

asigurd colaborarea si implicarea activa a familici/reprezentantului legal si a copilului i ii sprijind pe
acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de cex.organizarca de
intalniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere).

asigura respectarea etapelor managementului de caz.

intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului.

asigurd rcalizarea evaludrii detaliate/complexe a situatiel copilului in context socio-familial s
intocmeste raportul de evaluare psihosociala detaliatd pe baza rapoartelor specialistilor si a rapoartelor
de vizita.

asigura si urmareste protejarea copilului faa de orice forma de abuz, neglijare si exploatare.
coordoneazi planificarea activitatilor in vederea integririi socio-profesionale a beneficiarilor care
parasesc sistemul de protectic si a activitafilor privind mutarea copilului in familia
naturald/extinsd/substitutivd/case de tip familial.

sprijina tandrul aflat in situatia incetarii masurii de plasament, furnizandu-i toate informatiile desprc
sprijinul financiar sau de alta naturd, disponibil, in conditiile legii.



planifica serviciile si interventiile si intocmeste planul individualizat de protectic (PIP) pe baza cvaludrii
nevoilor copilului, precum si planul de servicii pentru copiii reintegrati in familie dupa incetarea masurii
de protectie.

asigurd/monitorizcaza furnizarca serviciilor i interventiilor pentru copil si familie/reprezentant legal:
monitorizeaza implementarea planului individualizat de protectic §i progresele care sc Inregistreaza in
solutionarea situatiei copilului, pand cand procesul de protectie nu se mai dovedeste necesar.

pregateste familia/reprezentantul legal si copilul, impreuna cu personalul specializat din institutiile de
tip rczidential, persoana/familia de plasament sau asistentul maternal profesionist (AMP). in vederca
inchiderii cazului.

scsizeazd instanta in termen de 5 zile de la instituirca plasamentului in regim de urgenta cu privire la
incetarca plasamentului in regim de urgenta si dupa caz, reintegrarea copilului in familia sa, inlocuirca
plasamentului in regim de urgenta cu tutela sau cu misura plasamentului.

colaboreaza cu institutiile abilitate in vederea reintegrarii scolare, familiale si sociale a copilului care
savarseste fapte penale si nu raspunde penal.

realizcazi demersuri pentru identificarca membrilor familiei extinse alituri de care copilul s-a bucurat
de viata de familie, in vederea consultérii si implicarii lor in stabilirea/revizuirea obiectivelor planului
individualizat de protectie.

monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata acestei masuri.
monitorizeazd trimestrial activitafile de aplicare a hotirdrilor de instituire a mdsurilor de protectic
speciald.

acordi asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul sdu
familial.

Serviciul contabilitate-salarizare, planificare bugetara si management financiar, plata
beneficii de asistentii sociala

Constitutia Roméniei, republicata.

Ordonanta de Urgentii a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ.

Hotirirea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de

organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii

orientative de personal, cu modificarile ulterioare.

4. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completdrile

ulterioare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr.82/1991, (republicare 4) a contabilitdtii, cu modificarile si completarile

ulterioare.

6. Legea nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
(r"), cu modificarile si completarile ulterioare.

7 Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor si institutiilor publice, precum 51
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare §i legale, cu modificérile si
completarile ulterioare.

8 CAPITOLUL I, I si III din Ordinul nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul
de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Atributiile conform fisei postului
raspunde de evidenta financiar - contabild pentru: Casele de tip familial, Complex servicii, Complex
servicii persoane adulte, Centre de ingrijire si asistentd, Camin pentru persoane varstnice, Centrul de
recuperare si reabilitare, Centre maternale.
intocmeste centralizatorul plagilor prin bancd si casd privind cheltuiclile materiale, si de capital si
cfcctuarca operatiunilor contabile in conturile de finantare bugetard si de cheltuicli pentru: Casele de tip
familial, Complex servicii, Complex servicii persoane adulte, Centre de ingrijire si asistentd, Camin
pentru persoanc varstnice, Centrul de recuperare si reabilitare, Centre maternale la D.G.A.S.P.C. Olt.
intocmeste anexcle privind evidentierea operatiunilor contabile si asigurd introducerea datelor pentru
Cascle de tip familial, Complex servicii, Complex servicii persoanc adulte, Centre de ingrijire sl
asistentd, Camin pentru persoanc varstnice, Centrul de recuperare si reabilitare, Centre maternalc in
cvidenta contabild a D.G.A.S.P.C. Olt, platile prin trezorerie §i prin casierie.
face cvidentierea operatiunilor contabile pentru Casele de tip familial, Complex servicii, Complex
scrvicii persoanc adulte, Centre de ingrijire si asistentd, Camin pentru persoanc varstnice, Centrul dc
recuperare si reabilitare, Centre maternale, la D.G.A.S.P.C. Olt.
inregistreaza angajarea i face ordonantarea si plata furnizorilor pentru CSPA Slatina, CPV Falcoiu.
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asigura reflectarca in expresic bineascd a bunurilor mobile si imobile si a altor bunuri cu potential
cconomic, disponibilittile banesti, titlurile de valoare, drepturile si obligatiile pentru Cascle de tip
familial. Complex servicii, Complex servicii persoane adulte, Centre de ingrijire si asistentd, Camin
pentru persoane Varstnice, Centrul de recuperare si reabilitare, Centre maternale, precum si miscarile §i
modificarile intervenite in urma operatiunilor patrimoniale efectuate, cheltuiclile, veniturile §i
rezultatele obtinute.

tinc contabilitatea mijloacelor fixe pe categorii si pe fiecare obiect de evidenta.

calculeazi amortizarea mijloacelor fixe, conform prevederilor legale in vigoare;

verifica tinerea contabilitdgii la fiecare centru a valorilor materiale cantitativ si valoric.

tinc contabilitatca sinteticd si analiticd a clientilor si furnizorilor, a cclorlalte creante si obligatii
categorii, precum si pe fiecare persoana fizicd sau juridica;

opercaza in evidenta contabili platile si incasarile prin casa;

intocmeste statele de plata pentru acordarea avansurilor spre decontare si urmareste justificarca lor in
conditiile legii:

calculeazi drepturile legale pentru deplasari si detasari pentru salariatii Casele de tip familial, Complex
servicii, Complex servicil persoanc adulte, Centre de ingrijire si asistenta, Camin pentru persoanc
varstnice. Centrul de recuperare si reabilitare, Centre maternale.

opercaza in cvidenta contabila platile si incasarile prin trezorerie, la cheltuieli materiale, ajutoarc
socialc. pentru Casele de tip familial, Complex servicii, Complex servicii persoane adulte, Centre de
ingrijire si asistentd, Camin pentru persoane varstnice, Centrul de recuperare si reabilitare, Centre
maternale.

acorda asistenta suport si consiliere in cadrul sistemului de asistenta sociala si protectia copilului;
intocmeste statele de plata pentru acordarea avansurilor spre decontare §i urmarcste justificarca lor in
conditiile legit;

tine cvidenta incasarilor contributiilor proprii si a debitorilor pentru Casele de tip familial, Complex
servicii, Complex servicii persoane adulte, Centre de ingrijire si asistenta, Camin pentru persoanc
varstnice, Centrul de recuperare i reabilitare, Centre maternale.

in ceea ce priveste contul de execufie bugetard:

inregistreaza propunerea de angajare a unei cheltuieli, ordonantarca si face plata la capitolul cheltuicli
materiale, pe articole de buget cu intocmirea anexelor 1, 2 si 3, intocmeste si listeaza ordinul de plata.
pentru Casele de tip familial, Complex servicii, Complex servicii persoane adulte, Centre de ingrijire si
asistentd, Camin pentru persoanc varstnice, Centrul de recuperare si reabilitare, Centre maternale, cu
respectarea  prevederilor legale referitoare la cele patru faze ale executiei bugetare. Angajarca.
Lichidarca, Ordonantarea si Plata, urmdrind incadrarea platilor in bugetul aprobat pe Titluri, articole $i
alineatc bugetare.

actualizeazi exccutia cu informatiile referitoare la cheltuieli inregistrate in contabilitate:

In ceca ce priveste evidenfa conturilor de materiale, clienfi furnizori, creditori, debitori:

conduce evidenta sintetica si analitica a conturilor de imobiliziri, corporale si necorporale, obiecte de
inventar, materiale, clienti, furnizori, debitori, creditori din activitatea Cascle de tip familial, Complex
servicii, Complex servicil persoane adulte, Centre de ingrijire si asistenta, Camin pentru persoanc
varstnice. Centrul de recuperare i reabilitare, Centre maternale, intocmind lunar balantele de verificare
analitice.

participd la intocmirea lunara a balantei de verificare sintetica pentru ”Asigurari si asistenta sociala
acordati persoanelor in varstd™.

verifica documentele de intrare-iesire a bunurilor materiale

participa la intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale pentru “Asigurdri si asistenta sociala
acordata persoanclor in varstd™.

verificd cxactitatea scriptica a stocurilor din fisele de magazic cu cele din evidenta contabild analitica.

intocmeste situatii statistice pentru raportari trimestriale sau lunare sau solicitate de seful de serviciu.
participd la inventaricrea anuali a bunurilor materiale, conform dispozitiilor conducerii D.G.A.S.P.C.
participa la arhivarea documentelor serviciului contabilitate salarizare:

participd la proicctele si actiunile organizate la nivel de serviciu si/sau unitate in vederca optimizarit
activitatii si performantelor profesionale.

participd la intocmirea tuturor situatiilor si rapoartelor solicitate de Seful serviciului, Conducerca
DGASPC Olt, Consiliul Judetean Olt, Prefectura Judetului Olt, Autoritatca Nationala pentru
Persoanele cu Handicap.

Atributiile conform fisei postului pentru functia publici de Referent, clasa 111, grad profesional

principal

raspunde de evidenta financiar - contabild pentru Casele de tip familial, Complex servicii, Complex
servicii persoane adulte, Centre de ingrijire si asistenta, Camin pentru persoane varstnice, Centrul de
recuperare s reabilitare, Centre maternale.
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primeste si verificd documentele primare intocmite pentru Casele de tip familial, Complex servicii,
Complex servicii persoane adulte, Centre de ingrijire si asistenta, Camin pentru persoanc varstnice.
Centrul de recuperare si reabilitare, Centre maternale in vederea centralizarii la nivelul D.G.A.S.P.C.
Olt, intocmeste anexele privind evidentierea operatiunilor contabile.

face evidentierea operatiunilor contabile pentru Casele de tip familial, Complex servicii, Complex
servicii persoane adulte, Centre de ingrijire §i asistentd, Camin pentru persoane varstnice, Centrul de
recuperare si reabilitare, Centre maternale, in vederea centralizarii la D.G.A.S.P.C. Olt.

asigura reflectarca in expresie baneasca a bunurilor mobile si imobile si a altor bunuri cu potential
cconomic, disponibilititile banesti, titlurile de valoare, drepturile si obligatiile pentru Casele de tip
familial, Complex servicii, Complex servicii persoane adulte, Centre de ingrijire si asistentd, Camin
pentru persoane varstnice, Centrul de recuperare si reabilitare, Centre maternale, precum si miscarile si
modificarile intervenite in urma operatiunilor patrimoniale efectuate.

detinerca de valori materiale si banesti sub orice forma si cu orice titlu, a oricaror drepturi si obligatii
patrimonialc, precum si cfectuarca de operatiuni patrimoniale fard inregistrarca lor in contabilitate sunt
interzisc.

tine contabilitatea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar pe categorii si pe ficcare obiect de
cvidentd.

calculeazi amortizarea mijloacelor fixe, conform prevederilor legale in vigoare.

tine contabilitatea valorilor materiale cantitativ si valoric.

ce priveste evidenfa conturilor de materiale, clienfi furnizori, creditori, debitori:

conduce evidenta sintetic si analitic a conturilor de imobilizari, corporale si necorporale, obiecte de
inventar. materiale, alimente, medicamente si materiale sanitare,etc.

verifici documentele de intrare-iesire a bunurilor materiale i intocmeste centralizatorul intrarilor si
consumurilor materiale.

verificd si raspunde de exactitatea scriptica a stocurilor din figele de magazie cu cele din evidenta
contabild analitica;

intocmeste situatii statistice solicitate de seful de serviciu;

participa la inventarierea anuald a bunurilor materiale, conform dispozitiilor conducerii D.G.A.S.P.C.
Olt.

participa la arhivarca documentelor serviciului contabilitate-salarizare.

participa la proiectele §i actiunile organizate la nivel de serviciu si/sau unitate in vederea optimizarii
activitatii si performantelor profesionale.

participd la Intocmirca tuturor situatiilor si rapoartelor solicitate de Seful serviciului, Conducerca
DGASPC Olt, Consiliul Judetean Olt, Prefectura Judetului Olt, Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Copilului, Autoritatea Nationald pentru Persoancle cu handicap.

SEF BIROU
Management resurse umane
luliana”OS/T_m\JOIU
/i




