


I CONDITI DE PARTICIPARE LA EXAMEN

Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,
sunt cele previzute de art.479, alin.(1), cu exceptia literei b), din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, respectiv:

a) s3aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza.

b) si fi obtinut cel putin calificativul "bine” la evaluarea anuald a performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate.

c) sdnuaibd o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii.

. CONDITII DE DESFASURARE A EXAMENULUI

perioadd de depunere dosare: dosarele se depun in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului
(in pericada (16.02.2022-07.03.2022)

selectia dosarelor de inscriere: in termen de maxim 5 zile lucrdtoare de data expirarii termenului de
depunere a dosarelor (08.03.2022-14.03.2022)

data probei scrise:22.03.2022

ora si locul desfisurdrii probei scrise: ora 10.00, Sediul Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Olt, Strada Dragdnesti, nr.7

interviul: In termen de maximurm 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

V. DOSARUL DE EXAMEN

se depune de citre candidati in termen de 20 de zile de la data afisdrii prezentului anunt si contine in
mod obligatoriu:

a)

formular de inscriere (prevazut in anexa nr. 3 la H.G. Nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completdrile
ulterioare).

copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza.

copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate.

adeverintd eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a
functionarului public, In care se mentioneazd expres dacd acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinard, care sa nu fi fost radiata.

V. BIBLIOGRAFIE/ TEMATICA

Pentru functia publicd de executie de Consilier, clasa |, grad profesional superior

Serviciul evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap si evidenta beneficii de

asistenta sociald

b,

Constitutia Romaniei, republicata: (Titlul If, Capitolul Il si Il).

2. Titlullsii ale p3riii a Vi-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanciionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

5. Legea nr. 448/2008, {r"), privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

6. Hotdrirea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Hotdrirea Guvernului nr. 1118/2020 privind modificarea si completarea H.G nr.1017/2018

pentru aprobarea Normelor metodologice privind modalitatea de acordare a drepturilor la




transport interurban gratuit persoanelor cu handicap, precum si pentru punerea in aplicare a
prevederilor art.24 alin (9) si (10) din legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap.

8. Legea nr.292/2011 privind asistenta sociald: (Capitolul I, I, IV sectiunea a 3-a).

Atributiile functiei publice de executie de Consilier, clasa |, grad profesional superior
promoveaza si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in conformitate cu
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificirile si completdrile ulterioare, si Legea nr.221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind
drepturile persoanelor cu dizabilitdti, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei
Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de Romania
la 26 septembrie 2007, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
pune in executare prevederile legale privind protectia, promovarea si acordarea drepturilor persoanelor
cu handicap.
primeste, intocmeste si inregistreaza in registrul electronic judetean - programul SMART documentatii
privind punerea in platd a minorilor si adulfilor cu handicap, conform prevederilor legale .
intocmeste referate pentru acordarea sau incetarea prestatiilor sociale prevazute de lege.
intocmeste referate pentru acordarea beneficiilor de asistenta sociald prevdzute de legislatia Tn vigoare,
respectiv legitimatii transport urban precum si bilete transport interurban sau decont carburant.
urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cdtre titularii si persoanele indreptatite la
beneficiile de asistenta sociald.
elibereazd legitimatii de transport urban cu mijloacele de transport in comun de suprafatd, precum si
bilete de transport interurban.
elibereazs adeverinte solicitate de cétre persoanele cu handicap sau reprezentantii legali ai acestora.
informeaz3 solicitantii cu privire la drepturile si facilitatile de care beneficiaza persoana cu handicap si a
documentatiei necesare pentru intocmirea dosarului.
primeste documentele prin care persoana cu handicap grav care are dreptul la asistent personal
opteazd intre acesta si primirea unei indemnizatii lunare, in conformitate cu prevederile legii si
transmite autoritatilor locale acordul cu privire la optiunea intre asistent personal si indemnizatie de
Insoftitor.
intocmeste orice alte documente necesare bunei desfasurdri a activitatii serviciului.
colaboreazd cu autoritdtile publice centrale si locale in vederea solutiondrii unor cazuri privind
drepturile persoanelor cu handicap.
colaboreazd cu alte institutii din judetul Olt, pentru stabilirea masurilor ce se impun in activitatea de
protectie a persoanei cu handicap.
intocmeste, pastreazd si actualizeazd documentatia referitoare la situatia adultului care beneficiaza de
acest serviciu.
rezolva corespondenta si lucrdrile repartizate de catre conducerea Serviciului de evaluare complexd a
persoanelor adulte cu handicap si evidenta beneficii de asisten{d sociala in domeniul asistetei sociale.
arhiveazd documentele rezultate din desfdsurarea serviciului.
se preocupa de perfectionarea pregdtirii profesionale.
pastreazd secretul de stat si de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in legaturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta.
respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Olt.
indeplineste si alte sarcini incredintate de conducerea D.G.A.S.P.C.
rispunde disciplinar, contraventional, civil sau penal pentru incdlcarea atributiilor de serviciu.

Atributiile functiei publice de executie de Consilier, clasa |, grad profesional principal
promoveazd si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, n conformitate cu
Legea nr. 448/2006 privind proteciia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificdrile si completdrile uitericare, si Legea nr.221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generald a Organizatiei
Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschis3 spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de Romania
la 26 septembrie 2007, cu modificdrile si completarile ulterioare.
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pune in executare prevederile legale conform Strategiei nationale pentru protectia, integrarea si
incluziunea sociald a persoanelor cu handicap.

pune Tn executare prevederile legaie privind protectia, promovarea si acordarea drepturilor persoanelor
cu handicap.

inregistreaza in registrul de dispozitii, dispozitii ale Directorului Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Olt referitoare la acordare prestatii sociale persoanelor cu handicap, le redacteaza si
actualizeaza Tn acest sens programul SMART.

inregistreaza in registrul de dispozitii, dispozitii ale Directorului Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Olt referitoare la sistarea/ suspendarea prestatiilor sociale persoanelor cu handicap,
ie redacteaza si actualizeaza In acest sens programul SMART.

aplicd prevederile Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor cu handicap, republicata,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, in ceea ce priveste obtinerea rovignetei conform dispozitiilor
legale.

informeaza solicitantii cu privire la drepturile si facilitdtile de care beneficiaza persoana cu handicap si a
documentatiei necesare pentru intocmirea dosarului.

intocmeste orice alte documente necesare bunei desfasurari a activitatii serviciului.

colaboreazd, in limitele stabilite de seful ierarhic superior, cu autoritdtile publice centrale si locale Tn
vederea solutionarii unor cazuri privind drepturile persoanelor cu handicap.

colaboreazd, in limitele stabilite de seful ierarhic superior, cu alte institutii din Judeful Olt, pentru
stabilirea masurilor ce se impun in activitatea de protectie a persoanei cu handicap.

rezolvd corespondenta si lucrdrile repartizate de catre conducerea Serviciului de evaluare complexa a
persoanelor adulte cu handicap si evidenta beneficii de asistenta sociala in domeniul asistetei sociale.
arhiveaza documenteie rezultate din desfdsurarea serviciului.

se preocupa de perfectionarea pregatirii profesionale.

pastreaza secretul de stat si de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in legdtura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta.

respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Olt.

indeplineste si alte sarcini incredintate de conducerea D.G.A.S.P.C. Olt .

raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal pentru incdlcarea atributiilor de serviciu.

BIBLIOGRAFIE/ TEMATICA pentru functia publici de executie de Consilier, clasa |, grad

profesional principal- Serviciul management de caz pentru copil

Constitutia Romaniei, republicata: (Titlul i, Capitolul I si Iil).

Titlul I si i ale p3riii a Vi-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2018, cu modificarile i

completérile ulterioare.

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

4, Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

5. Legea nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, (r'), cu modificarile si
completéarile uiterioare.

6. Legea nr.273/2004 privind procedura adoptiei, (r¥), cu modificarile si completarile ulterioare:
{Cap. i, Sectiunea a 2-a).

7. Ordinul nr.288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul
de caz In domeniul protectiei drepturilor copilului.

8. Ordinul nr.286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului de
servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie.

9. Ordinul nr.1733/2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire si platd a alocatiei lunare de
plasament: {Sectiunea 1}.

10. Ordinui nr.26/2018 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale

de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.
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Atributiile functiei publice de executie de consilier, clasa |, grad profesional principal
asigurd aplicarea metodei managementului de caz pentru copil, prin coordonarea activitatilor de
asistentd sociali si protectie speciald desfisurate In interesul superior al copilului.
coordoneazs eforturile, demersurile si activitdtile de asistentd sociald si protectie speciald desfdsurate in
interesul superior al copilului.
respectd procedurile de lucru fa nivelul Serviciului management de caz pentru copil.
elaboreazd PIP/celelalte planuri prevazute in legislatie si alcdtuieste echipa multidisciplinard si, dupa
caz, interinstitutionald si organizeazd Intalnirile cu echipa, precum si cele individuale cu profesionistii
implicati in rezolvarea cazului.
asigurd colaborarea si implicarea activé a familiei/reprezentantului legal si a copilului si ii sprijind pe
acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de ex. organizarea de
intalniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere).
asigura comunicarea intre toate pariile implicate in rezolvarea cazului.
asigura respectarea etapelor managementuiui de caz.
intocmeste si reactualizeazd dosarul copilului.
comunicd la Serviciul evaluare initiald, interventie in regim de urgentd in domeniul asistentei sociale,
interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in familie si Telefonul
pentru semnalarea cazurilor de urgentd, cazurile pentru care nu s-a instituit o masura de protectie, in
vederea monitorizérii si la Serviciul monitorizare, analiza statisticd, indicatori asisten{d sociala, strategii,
programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatii cu organizatiile neguvernamentale, cazurile
pentru care a fost luatd decizia de inchidere, instituirea unei masuri de protectie, inlocuirea sau
incetarea masurii de protectie.
asigurd realizarea evaludrii detaliate/complexe a situatiei copilului in context socio - familial si
intocmeste raportul de evaluare psihosociald detaliatd pe baza rapoartelor specialistilor si a rapoartelor
de vizitd.
asigurd si urmareste protejarea copilului fatd de orice forma de abuz, neglijare si exploatare.

planif

coordoneazd planificarea activitdtilor in vederea integrdrii socio-profesionale a beneficiarilor care
pardsesc sistemul de protectie si a activitdtilor privind mutarea copilului  Tn familia
naturald/extinsa/substitutivd/case de tip familial.

sprijind tandrul aflat in situatia incetdrii masurii de plasament, furnizdndu-i toate informatiile despre
sprijinul financiar sau de altd naturd, disponibil, in conditiile legii.

planificd serviciile si interventiile i intocmeste planul individualizat de protectie (PIP) pe baza evaluarii
nevoilor copilului, precum si planul de servicii pentru copiii reintegrati in familie dupa incetarea masurii
de protectie.

colaboreazs activ cu specialistii din cadrul echipelor multidisciplinare constituite la nivelul fiecarei care
de tip familial din subordinea DGASPC Olt sau organismelor private autorizate (OPA), cu celelate servicii
din cadrul DGASPC Olt, cu alte institutii similare din tard, cu alte institutii publice, precum si cu OPA care
desfisoar activititi in domeniul protectiei copilului, in vederea indepliniri atributiilor ce fi revin.
asigurd/monitorizeazd furnizarea serviciilor si interventiilor pentru copil si familie/reprezentant legal.
monitorizeazd implementarea planului individualizat de protectie si progresele care se inregistreazd in
solutionarea situatiei copiluiui, pand cand procesul de protectie nu se mai dovedeste necesar.
reevalueazd situatia copilului o datd la trei luni, iar in situatiile care implicd admiterea copilului intr-o
institutie de orice tip pentru copii sau pentru copil si familie, care nu au fost prevazute in planul initial,
n termen de 48 de ore de la inregistrarea situatiei respective.

pregiteste familia/reprezentantul legal si copilul, impreund cu personalul specializat din institutiile de
tip rezidential, persoana/familia de plasament sau asistentul maternal profesionist (AMP), in vederea
inchiderii cazului.

asigura derularea activit3tilor de monitorizare post-servicii pentru o perioadd de minim trei luni.
efectueaza demersurile necesare inchiderii cazului.

participd lunar la intainirile de supervizare internd, organizate de coordonatorii serviciilor.

verifica cel putin o datd la trei luni si ori de cate ori este cazul, imprejurérile care au stat la baza stabilirii
masurilor de protectie speciald si propune, dupd caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestora,
iar in cazul in care acestea s-au modificat, sesizeazd Comisia pentru Protectia Copilului (CPC)/Instanta
judecitoreascs in vederea modificarii sau, dupa caz, a incetarii masurii.



sesizeazd instantia in termen de 5 zile de {a instituirea plasamentului in regim de urgenta cu privire la
incetarea plasamentului in regim de urgenta si dupd caz, reintegrarea copilului in familia sa, inlocuirea
plasamentului in regim de urgenta cu tutela sau cu masura plasamentului.

instrumenteazd si solutioneazd toate sesizirile referitoare la copiii cu mdsura de protectie speciald la
care este numit manager de caz.

colaboreaz3 cu institutiile abilitate in vederea reintegrarii scolare, familiale si sociale a copilului care
s3varseste fapte penale si nu rdspunde penal.

oferd servicii de sprijin copilului care a sdvarsit fapte penale si nu raspunde penal (consiliere, terapie,
suport moral, consultant juridica, reintegrare scolara) in vederea schimbarii comportamentului deviant
dobandit, constientizirii consecintelor negative ale savarsirii de fapte antisociale si familiei pentru a se
implica in demersul de reabilitare a copilului .

informeazs serviciul public de asistentd sociald (SPAS) de la domiciliul copilului cu privire la faptul ca
pentru copil s-a luat mdsura supravegherii specializate in familie si solicita monitorizarea evolutiei
situatiei copilului si familiei, centralizeazd fisele de monitorizare si le analizeaza pentru a stabili
interventii compiementare pe caz .

colaboreazd cu specialistii din cadrul SPAS desemnati ca responsabili de caz si intervin atunci cand sunt
solicitati (evaluare si consiliere psihologica a minorului, mediere relatii intrafamiliale, consiliere sociala
si juridica).

realizeazs demersuri pentru identificarea membrilor familiei extinse aldturi de care copilul s-a bucurat
de viata de familie, in vederea consultarii si implicarii lor in stabilirea/revizuirea obiectivelor planului
individualizat de protectie .

identifica si evalueaza familiile si persoanele care pot lua copii in plasament si intocmeste raportul de
evaluare in maxim 60 de zile de la data inregistrarii cererii.

monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata acestei masuri.
monitorizeazd trimestrial activitdtile de aplicare a hotdrérilor de instituire a mdsurilor de protectie
speciald.

acord3 asistent3 si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrdrii tn mediul sdu
famitial,

intocmeste trimestrial rapoarte de revizuire a evaludrii nevoilor copilului, precum si ori de cate ori se
constatd modificdri neasteptate in circumstaniele care au dus la stabilirea masurii de
plasament/plasament in regim de urgenta.

intocmeste si revizuieste PIP . monitorizeazd si inregistreaza evolutia PIP.

intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul copilului cu masurd de protectie speciald si al familiei
copilului.

asigurd mentinerea relatiei copilului cu familia sau alte persoane importante pentru copil.

semnaleazi orice situatie de violentd asupra copilului, de care ia la cunostintd.

indeplineste orice alte atributii prevdzute in actele normative n vigoare sau stabilite prin hotdrari ale
Consiliului Judetean Olt.

BIRLIOGRAFIE/ TEMATICA pentru functia publica de executie de Consilier, clasa 1, grad

profesional principal

Serviciul contabilitate, salarizare, planificare bugetara si management financiar, plata beneficii
de asistents sociald- Compartiment contabilitate - salarizare

{. Constitutia Romaniei, republicata: (Titlul i, Capitolul Il si lil).

2. Titlui | si ll ale p3rtii a Vi-a din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3. Ordonantas Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbatji, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile i completdrile ulterioare, cu
modificirile si completdrile ulterioare: {Capitolul I, Sectiunea 1).

6. legea nr.82/1991, (republicare 4) a contabilitdtii, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

{Cap. ili).




7. Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor si institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta i
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare: (Pct.4).

8. Ordinul nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilititii institutiilor publice, planului de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificérile si completarile ulterioare: {Capitolul II, pct.2)

ATRIBUTHLE FUNCTIE! PUBLICE DE EXECUTIE
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rispunde de evidenta financiar contabild pentru CAb.R CARACAL, CSPA CORABIA, CAb.R CEZIENI, CIA
BABICIU, in vederea centralizarii, la D.G.A.S.P.C. Olt.
tine evidenta sinteticd si analitica a furnizorilor pentru CAb.R CARACAL, CSPA CORABIA, CAb.R CEZIENI,
CIA BABICIU, in vederea centralizarii, la D.G.A.S.P.C. Olt.
primeste si verificd documentele primare intocmite pentru CAb.R CARACAL, CSPA CORABIA, CAb.R
CEZIENI, CIA BABICIU, in vederea centralizdrii, la D.G.A.S.P.C. Olt, intocmeste anexele privind
evidentierea operatiunilor contabile si asigurd introducerea datelor in evidenta centralizatd a
D.G.AS.P.C. Olt.
opereazd in evidenta contabild a D.G.A.S.P.C. Olt, plétile prin trezorerie si prin casierie efectuate pentru
CAb.R CARACAL, CSPA CORABIA, CAb.R CEZIENI, CIA BABICIU, in vederea centralizarii, la D.G.A.S.P.C.
Olt.
face evidentierea operatiunilor contabile pentru CAb.R CARACAL, CSPA CORABIA, CAb.R CEZIENI, CIA
BABICIU, in vederea centralizdrii, la D.G.A.S.P.C. Olt.
inregistreazd angajarea si face ordonantarea si plata furnizorilor pentru CAb.R CARACAL, CSPA CORABIA,
CAb.R CEZIENI, CIA BABICIU.
asigurd reflectarea in expresie bdneascd a bunurilor mobile si imobile si a altor bunuri cu potential
economic, disponibilitatile banesti, titlurile de valoare, drepturile si obligatiile pentru CAb.R CARACAL,
CSPA CORABIA, CAb.R CEZIENI, CIA BABICIU, precum si migcarile si modificarile intervenite in urma
operatiunilor patrimoniale efectuate, cheltuielile, veniturile si rezultatele obtinute de centru.
detinerea de valori materiale si b3negti sub orice forma si cu orice titlu, a oricdror drepturi gi obligatii
patrimoniale, precum si efectuarea de operafiuni patrimoniale fard inregistrarea lor in contabilitate sunt
interzise.
tine contabilitatea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar pe categorii si pe fiecare obiect de
evidentd.
calculeazs amortizarea mijloacelor fixe, conform prevederilor legale in vigoare.
tine contabilitatea valorilor materiale cantitativ i valoric.
tine contabilitatea clientilor si furnizorilor, a celorlalte creante si obligatii categorii, precum si pe fiecare
persoana fizicd sau juridica.

fn ceea ce priveste contul de executie bugetard:

s  inregistreazd propunerea de angajare a unei cheltuieli, ordonantarea si face plata la capitolul
cheltuieli materiale, pe articole de buget cu intocmirea anexelor 1, 2 si 3 si listeazd ordinul de
platd, pentru centrele la care tine evidenta, cu respectarea prevederilor legale referitoare la cele
patru faze ale execuiiei bugetare, Angajares, Lichidarea, Ordonantarea si Plata, urmarind
incadrarea platilor, , in bugetul aprobat pe Titluri, articole gi alineate bugetare.

e  actualizeaz3 executia cu informatiile referitoare la cheltuieli inregistrate in contabilitate.

In ceea ce priveste evidenta conturilor de materiale, clienti furnizori, creditori, debitori:

® conduce evidenta sinteticd si analiticd a conturilor de imobilizari, corporale si necorporale,
obiecte de inventar, materiale, clienti, furnizori, debitori, creditori, intocmind lunar balantele de
verificare analitice.

& participd la intocmirea lunard_a balantei de verificare sinteticd pentru ”Asistenta sociala pentru
persoane adulte”. Verifica documentele de intrare-iesire a bunurilor materiale si intocmeste
centralizatorul intrarilor si consumurilor materiale.

e participd la intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale ”Asistenta sociald pentru
familie si copii”.

e  verifici exactitatea scripticd a stocurilor din fisele de magazie cu cele din evidenta contabild
anatiticd.

intocmeste situatii statistice solicitate de seful de serviciu.
participd la inventarierea anuald a bunurilor materiale, conform dispozitiilor conducerii D.G.A.S.P.C. Olt.
acord3 asistent suport si consiliere in cadrul sistemului de asistenta sociald si protectia copilului.



particip la arhivarea documentelor serviciului economic gi financiar contabil.

participd la proiecteie gi actiunile organizate la nivel de serviciu si/sau unitate in vederea optimizadrii
activitatii si performantelor profesionale.

realizeazd orice alte lucrdri si sarcini repartizate de Seful de serviciu.

indeplineste orice alte sarcini prevazute de Legi, Hotarari de Guvern, Hotaréri ale Consiliului Judetean
Olt, Dispozitii ale Presedinteiui Consiliului Judetean Olt.

pistreazd secretul de stat gi de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd.

se preocupa de perfectionarea pregatirii profesionale.

respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Olt.

réspunde disciplinar, contraventional, civil si penal pentru incdlcarea atributiilor de serviciu ale
Normelor de protectia muncii si de Paza contra incendiilor.

BIBLIOGRAFIE/ TEMATICA pentru functia publicd de executie de Consilier, clasa |, grad
profesional principal la Serviciul patrimoniu, tehnic, securitate si sinatate in muncd, aparare
tmpotriva incendiilor, protectia mediului, administrativ si aprovizionare — Compartiment
patrimoniu si tehnic

Constitutia Roméaniei, republicati: (Titlul I, Capitolul Il si lll).

Titlul I si li ale pdrtii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2018, cu modificarile si

completdrile ulterioare.

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,

cu modificarile si completdrile ulterioare.

Legea nr.10/1995 privind calitatea in constructii, (r*), cu modificdrile si completarile ulterioare.

6. Legea nr.50/1981 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii, (r"), cu modificarile si
completarile ulterioare.

7. Ordinul nr.839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.50/1991
privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii.

8. Hotdrirea nr.907/2016 privind etapele de elaborare si confinutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu
modificarile si completarile uiterioare.

9. Legea nr.319/2006 a securitatii si sdnatatii In muncd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

RN

Ut

Atributiile functiei publice de executie de Consilier, clasa |, grad profesional principal
centralizeazd, avizeazd si face propuneri pentru solicitdrile serviciilor din aparatul propriu si a unitatilor
aflate in subordine, potrivit sferei de activitate.
organizeazd asigurarea gestiondrii patrimoniului D.G.A.S.P.C. Olt.
participé la operatiunea inventarierii patrimoniului D.G.A.S.P.C Olt.
organizeazd si raspunde de exploatarea gi buna functionare a parcului auto si asigurd, in functie de
solicitarile aprobate, deplasarea in teren a angajatilor D.G.A.S.P.C. Olt.
tine evidenta politelor de asigurare pentru bunurile din patrimoniu D.G.A.S.P.C. Olt conform legii.
rispunde de respectarea consumului de combustibil normat.
organizeazd activitatea de intretinere si reparatii auto.
asigurd aprovizionarea cu carburanti a parcului auto.
tine evidenta foilor de parcurs zilnice si intocmeste Fisele de Activitate Zilnica (FAZ —urile) pentru fiecare
mijloc auto din dotare.
sa asigure suportul administrativ pentru centrele de asistenta sociala alocate respectiv:
o preluarea referatelor de bunuri, servicii si lucrari si evaluarea corecta a acestora din punct de
vedere ai oportunitatii si eficientei lor.
o avizarea referatelor de necesitate numai dupd verificarea stocului existent in fiecare centru
alocat.
o aprovizionarea in conformitate cu solicitariie transmise in limita bugetului aprobat.




