CONSILIUL JUDETEAN OLT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Slatina, str. Strehareti nr. 150, jud OIt, tel: 0349/408182, fax: 0349/408183
e-mail: office(@dgaspc-olt.ro; web: www.dgaspec-olt.ro
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ANUNT
privind declansarea procedurii de transfer la cerere,
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante
din cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Olt

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt in temeiul
prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2), (3), (5), (8). (8")
s1 (9) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile i completarile ulterioare, anunt3 declansarea procedurii de transfer la
cerere, pentru ocuparea functiei publice de execulie vacante de consilier achizitii
publice, grad profesional superior la Serviciul achizitii publice din cadrul aparatului
propriu al Directici Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului OIt, in
conformitate cu prevederile Procedurii operationale privind ocuparea unei functii
publice prin transfer la cerere sau in interesul serviciului in cadrul DGASPC OLT, Cod:
PO - CRU -21.

I. CONDITII DE OCUPARE A UNEI FUNCTII PUBLICE POTRIVIT
ART. 465 DIN CODUL ADMINISTRATIV

A. CONDITH GENERALE
Poate ocupa o functic publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetéfenia romdnd si domiciliul in Roménia:

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publici.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice:

) nu a fost condamnnald pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului sau contra autoriti{ii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedicé infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intenfic care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea. amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;




h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotérire judecitoreasca
definitivi, in conditiile legii;

1) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de munci pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

J) nu a fost luerdtor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute
de legislatia specifica.

B.

b)

W N

CONDITII SPECIFICE

studii de specialitate: studii universitare de licen{a absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentd, in ramura de stiinta: stiinte economice.

vechimea minima in specialitatea studiilor: 7 ani.

. ETAPE
selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii posturilor
vacante prin transfer;
proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitanfii declarati
admisi la etapa selectiei.

L. CALENDARUL DE DESFASURARE
Perioada de depunere a dosarelor: 22.11.2024 - 1 1.12.2024, ora 16:00.
Selectia dosarelor: 12.12.2024 - 13.12.2024.

Proba interviu: 23.12.2024, ora 11:00, la sediul D.G.A.S.P.C Olt, Strada
Streharei, nr. 150, Slatina, judetul Olt.

IV. DOCUMENTE NECESARE

Persoanele interesate sunt invitate sa depuni la sediul Directiei Generale de

Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt, prin registraturd, in termen de 20 zile
calendaristice de la data afisdrii anuntului, urmatoarele documente:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)

h)

cerere, conform modelului atasat;

acordul privind transferul la cerere al conducétorului unititii la care isi desfasoara
activitatea;

adeverinta din care sa rezulte calitatea de functionar public;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care s corespunda
conditiilor de ocupare a functiei publice de executie vacante;

copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucrati, care si ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice;

copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectic de citre medicul de familie al
candidatului;

acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Copiile actelor mentionate anterior, se prezinti in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de ciitre
secretarul comisiel.



V. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

Constitutia Romdniei, republicati. (integral)

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare.
(integral)

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completrile ulterioare. (integral)
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile
ulterioare cu tematica -Partea I, titlul T si titlul IT ale partii a Il-a, titlul I al partii
a IV-a, titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificdrile si completirile ulterioare

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare. (cu tematica Cap. I — Cap. VI)

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de transfer

Adresa de corespondenta: Sediul Direcliei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Olt, Str. Strehareti, nr.150, Slatina, Judetul Olt, tel: 0349/408182, fax:
0349/408183, e-mail: office@dgaspc-olt.ro.

Persoana de contact: Circiumaru Rodica, Consilier, grad profesional Principal, in cadrul

Sef Serviciu management resurse uman
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