
Conferinţa de închidere a proiectului

SOCIAL - Inițiativa Multiregională
pentru Dezvoltarea Economiei Sociale și

ocuparea persoanelor vulnerabile

Slatina, 8 decembrie 2015



Cine implementează:
• Lider de parteneriat: Direcţia Generală de Asistenţă

Socială şi Protecţia Copilului Olt
• Parteneri:

– Asociaţia Tineret pentru Dezvoltarea Durabilă (Târgu
Jiu)

– Asociaţia Centrul pentru dezvoltarea Instrumentelor
Structurale (Slatina)

– Asociaţia Iniţiative Sociale (Constanţa)



Date generale:
• Programul de finanţare: Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea

Resurselor Umane 2007- 2013, Axa prioritară 6 "Promovarea incluziunii
sociale„, Domeniul major de intervenţie 6.1 "Dezvoltarea economiei sociale"

• Titlul proiectului: SOCIAL – Iniţiativa Multiregională pentru Dezvoltarea
Economiei Sociale şi ocuparea persoanelor vulnerabile

• Contract: POSDRU/168/6.1/S/144367
• Perioada de derulare: 1 octombrie 2014 – 15 decembrie 2015
• Locaţia: Regiunile Sud-Vest Oltenia şi Sud-Est, judeţele Olt, Gorj şi Constanţa
• Buget: 5.081.122,55 lei, din care 1.576.123,90 lei cheltuieli cu caracter general

şi 3.504.998,65 lei ajutor de minimis pentru 5 structuri de economie socială
• Valoare finanţare nerambursabilă: 4.979.500,10 lei
• Valoare contribuţie proprie: 101.622,45 lei



Obiectivul general al proiectului:
Obiectivul general al proiectului este facilitarea accesului pe
piaţa muncii şi promovarea incluziunii sociale pentru 580 de
persoane vulnerabile şi formarea profesionala a 60 angajaţi
din sistemul de asistenţă socială din Olt, Gorj şi Constanţa,
prin accesul acestora la întreprinderile de economie socială
ce vor fi înfiinţate şi prin implementarea de servicii
inovative de formare profesională, mentorat şi consiliere de
specialitate.



Pentru realizarea acestui obiectiv, am derulat activități pe două
componente:
• Componenta de activități generale, care a vizat activități de recrutare a

grupurilor vulnerabile, analiza nevoilor acestora, consiliere și orientare în
carieră, formare profesională (pentru persoane vulnerabile și angajați din
asistență socială), precum și un schimb de bune practici și realizarea de
parteneriate strategice pentru integrarea grupurilor vulnerabile și
promovarea economiei sociale

• Componenta SES, respectiv înființarea a 5 structuri de ecomonie socială
în județele Olt, Gorj și Constanța prin care sunt create 38 de noi locuri de
muncă, din care 26 pentru persoane din grupuri vulnerabile.



Activități derulate în cadrul componentei
generale a proiectului



A1: Activităţi de management al proiectului prin care s-a
asigurat planificarea, coordonarea, implementarea,
monitorizarea, evaluarea proiectului şi raportarea stadiului
implementării acestuia pentru obţinerea rezultatelor
anticipate şi atingerea obiectivului propus. În cadrul acestei
activităţi au fost realizate şi depuse documentele aferente a
9 cereri de rambursare şi 3 cereri de plată.



A2: Realizarea analizei diagnostic a nevoilor persoanelor din grupurile vulnerabile
la nivelul regiunilor SV şi SE – în cadrul acestei activităţi au fost realizate
următoarele acţiuni:
• Înregistrarea în baza de date a proiectului a unui număr de 823 de persoane din

grupul ţintă, respectiv:
 763 persoane din grupuri vulnerabile, din care:
– 55 persoane cu dizabilităţi
– 94 de persoane care trăiesc din venitul minim garantat
– 121 persoane care au părăsit timpuriu şcoala
– 176 persoane de etnie romă
– 50 de tineri care părăsesc sistemul de protecţie
– 267 de copii aflaţi în situaţii de risc



 60 de angajaţi din sistemul de asistenţă socială
 30 de persoane din instituţii rezidenţiale din cadrul DGASPC Olt
 15 persoane din instituţii rezidenţiale din cadrul DGASPC Constanţa
 15 lucrători sociali din cadrul DGASPC Olt

• Colectarea datelor cantitative/calitative despre grupurile vulnerabile şi nevoia
de forţă de muncă şi evaluarea nevoile ocupaţionale ale persoanelor din grupul
ţintă, analiza bunurilor şi serviciilor livrate de cele 5 structuri de economie
socială ce vor fi înfiinţate în proiect – fiind realizat un studiu de analiză la nivelul
celor 3 judeţe de implementare a proiectului.

• Realizarea unui schimb de bune practici inter-regional SV Oltenia – SE şi
elaborarea un manual al bunelor practici în domeniul economiei sociale



A4: Furnizarea unui mix de programe de formare profesionala pentru
dezvoltarea competentelor persoanelor din grupurile vulnerabile si facilitarea
accesului pe piata muncii, corelat cu activitatea SES. În cadrul acestei activităţi:
• 660 de persoane au fost consiliate în vederea orientării profesionale sau

orientării către servicii care să vină în întâmpinarea nevoilor identificate (de
exemplu, înscrierea la școală/continuarea școlarizării pentru cei care au părăsit
timpuriu școala, sau formarea profesională pentru cei care nu au o calificare de
bază, sau au calificări în domenii puțin căutate pe piața muncii etc.).

• Au fost furnizate programe de formare profesională în domeniile de activitate
ale SES pentru persoane din grupuri vulnerabile - au fost constituite în total 12
grupe a câte 15 persoane (180 de persoane). Cursurile au fost organizate în
perioada aprilie – septembrie 2015 și s-au finalizat cu examene de absolvire, în
urma cărora au absolvit și au fost certificate în total 169 de persoane,
respectiv:



– cursul de calificare de „modelator ceramică” - 13 persoane calificate
– cursul de calificare de „lucrător finisor pentru construcții” – 13 persoane calificate
– cursul de calificare de „îngrijitoare copii” - 15 persoane calificate
– cursul de calificare de „operator productie si exploatare film” – 15 persoane

calificate
– cursul de calificare „confectioner asamblor articole textile” – 11 persoane

calificate
– cursurile de iniţiere „îngrijitoare copii” – 60 de absolvenți
– cursul de iniţiere „îngrijitoare bătrâni la domiciliu” - 12 absolvenți
– cursurile de iniţiere „confectioner asamblor articole textile” – 30 absolvenți

• 60 de angajați din cadrul DGASPC Olt și DGASPC Constanța (asistenți sociali, psihologi,
educatori din centre rezidențiale) au fost specializate în consiliere vocațională,
îmbunătățindu-și astfel competențele profesionale necesare pentru o mai bună
orientare profesională și vocațională a persoanelor din grupurile vulnerabile cu care
lucrează.



A5: Crearea unui sistem de cooperare pentru identificarea si promovarea
oportunitatilor de ocupare. În cadrul acestei activităţi:
• Au fost încheiate parteneriate strategice între DGASPC Olt, partenerii din proiect şi

30 de entităţi din judeţele Olt, Gorj şi Constanţa (DGASPC-uri, AJOFM-uri, organizaţii
neguvernamentale, instituţii de învăţământ, autorităţi locale, structuri de economie
socială), pentru a facilita integrarea persoanelor vulnerabile incluse în grupul ţintă al
proiectului.

• A fost realizată o platformă online MarketPlace, integrată pentru toate 5 SES create
www.social-market.ro. Platforma online MarketPlace reprezintă un element de
inovaţie pentru zona economiei sociale din regiunile Sud-Vest Oltenia şi Sud-Est.
Aceasta constituie un punct de întâlnire între cerere şi ofertă, între entităţile care
livrează produse sau servicii şi potenţialii cumpărători. Prin intermediul platformei,
o gamă variată de entităţi (Structuri de Economie Social, ONG-uri, Actori Economici)
se pot înscrie în vederea promovării acestora sau a livrării de produse şi servicii către
piaţa liberă.



A6: Informarea şi publicitatea proiectului. În cadrul acestei activităţi:
• Au fost realizate 1500 de seturi de obiecte promoţionale, 250 badge-uri/insigne

pentru formare profesională, 200 de mape de proiect, 250 de afişe, 8 bannere şi
12 roll-upuri

• A fost organizată Conferinţa de presă pentru lansarea proiectului în data de 28
noiembrie 2014

• A fost realizat şi este actualizat periodic site-ul web al proiectului
www.stopexcluziunii.ro.

• Au fost realizate şi distribuite spre publicare 10 comunicate de presă privind
lansarea şi închiderea proiectului, lansarea site-ului proiectului, organizarea
cursurilor de formare profesională, lansarea platformei MarketPlace, lansarea
celor 5 structuri de economie socială înfiinţate.



A7: Diseminarea si promovarea proiectului/ a rezultatelor si modelelor de bune
practici create prin proiect:
• Au fost distribuite în comunitate materiale promoționale elaborate în cadrul

proiectului
• Au fost realizate şi lansate site-urile celor 5 structuri de economie socială

înfiinţate
• Au fost realizate şi difuzate 5 spoturi radio pentru promovarea SES 3 şi 3 spoturi

radio pentru promovarea SES 5
• În data de 23 noiembrie 2015 a fost organizat seminarul interregional de bune

practici în economie socială, în cadrul căruia au fost promovate cele 5 structuri
de economie socială înfiinţate prin proiect.



Componenta SES



Au fost înfiinţate 5 structuri de economie socială:

 SES 1: ROGEMAR ART CONSTRUCT (www.rogemar.ro) – structură de
economie socială cu profil „lucrări construcţii şi amenajări”, cu sediul în
comuna Strejeşti, judeţul Olt, în cadrul careia au fost create 9 locuri de
munca, din care 8 sunt ocupate de persoane care provin din grupuri
vulnerabile.

 SES 2: OLAR ART (www.olarart.ro) – structură de economie socială cu profil
„olărit”, cu sediul în comuna Oboga, judetul Olt, în cadrul careia au fost
create 9 locuri de munca, din care 7 sunt ocupate de persoane care provin
din grupuri vulnerabile.



 SES 3: INIȚIATIVA TINERILOR (www.karolina-kids.ro) - structură de economie
socială cu profil „after-school”, cu sediul în localitatea Târgu Jiu, judeţul Gorj, în
cadrul careia au fost create 6 locuri de muncă, din care 3 sunt pentru încadrarea
de persoane din grupuri vulnerabile.

 SES 4: SC JOKER EVENT CLUB SRL (www.jokereventclub.ro) - structură de
economie socială cu profil „organizare evenimente”, cu sediul în municipiul
Slatina, judeţul Olt, în cadrul careia au fost create 6 locuri de munca, din care 4
sunt ocupate de persoane care provin din grupuri vulnerabile.

 SES 5: ATELIERUL SUK (www.atelierulsuk.ro) - structură de economie socială cu
profil „croitorie”, cu punctul de lucru în comuna Cumpăna, județul Constanța, în
cadrul careia au fost create 8 locuri de muncă, din care 6 sunt pentru încadrarea
de persoane din grupuri vulnerabile.



VĂ MULŢUMIM  !
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