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Structuri de economie socială



• Ce este economia socială
La nivel european, nu exista o definiție general acceptată a economiei sociale,
conceptul având reprezentări diverse în funcție de particularitățile de dezvoltare
socială și comunitară ale diferitelor state. Nici reglementarea juridică nu este
aceeași peste tot, existând state în care „economia socială” nu este reglementată
juridic.
Nici în România nu există în prezent o Lege a economiei sociale, aceasta aflându-
se în stadiul de proiect și de dezbatere de câțiva ani.
Conform proiectului de lege, „economia socială este parte a sectorului economic,
organizată independent de sectorul public, al cărei scop este să servească
interesul general al comunității, creșterea gradului de ocupare a persoanelor
aparținând grupurilor vulnerabile și producerea de bunuri și/sau prestarea de
servicii.”
În alte încercări de definire, economia socială este o „formă alternativă de
dezvoltare economică bazată pe principii etice - solidaritate, democrație,
dezvoltare profesională și personală, funcționand conform economiei de piață și
independent față de stat”. Economie solidară sau economie mai aproape de
suflet sunt sintagme ce definesc cel mai bine noțiunea de economie socială.



• Ce este economia socială
Pentru înțelegerea mai exactă a conceptului se mai folosesc
sintagme cum ar fi „economie solidară” sau „economie mai
aproape de suflet” acestea definind cel mai bine noțiunea de
economie socială.
Economia sociala include forme diverse de organizare si/sau
juridice cum ar fi: cooperativele, societatile mutuale, asociatiile,
fundatiile etc.
Indiferent de modul de definire sau forma de organizare, economia
socială se caracterizează prin faptul că scopul său nu este
obținerea de profit (ca în economia de piață), ci constă în
îmbunătățirea condițiilor de viață și oferirea de noi oportunități
pentru persoanele dezavantajate sau facând parte din categorii
vulnerabile.



• Caracteristici ale economiei sociale

Date fiind aceste diferențe față de sectorul economic obișnuit, economia
socială promovează un tip de întreprindere (întreprindere de economiei
socială) care se caracterizează prin respectarea unor valori și principii
comune, cum ar fi:
 apărarea și aplicarea principiului solidarității și al responsabilității;
 comuniunea între interesele membrilor utilizatori și interesul general;
 controlul democratic exercitat de membrii organizației/ întreprinderii;
 adeziunea voluntară și deschisă;
 autonomia de gestiune și independența față de autoritățile publice;
 alocarea celei mai mari părți a excedentului pentru atingerea

obiectivelor de dezvoltare durabilă și de furnizare de servicii membrilor
în conformitate cu interesul general.



• Caracteristici ale economiei sociale

În acord cu aceste principii, obiectivele principale ale
întreprinderilor de economie socială vizează:
• îmbunătăţirea calității vieţii;
• creșterea şanselor persoanelor defavorizate;
• sprijinul și coeziunea socială;
• creşterea productivității şi competitivității economiei locale;
• crearea bunăstării sociale incluzive;
• oferirea unor modalităţi noi de a furniza servicii publice;
• dezvoltarea unei societăţi incluzive şi a unei cetăţenii active.



• Promovarea economiei sociale în cadrul Programului
Operațional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007 – 2013 (POSDRU)

Fiind un concept nu foarte des întâlnit în țara noastră și un
sector insuficient dezvoltat la nivel național, comparativ cu
nevoile sociale și dimensiunea problemelor generate de
sărăcie și excluziune, documentele programatice elaborate
pentru POSDRU au inclus economia socială ca domeniu
major de intervenție (DMI 6.1), domeniu în cadrul căruia
întreprinderile sociale pot benefica de ajutoare de minimis
pentru înființare și dezvoltare.



• Promovarea economiei sociale în cadrul Programului Operațional
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013 (POSDRU)

Ghidul solicitantului în baza căruia s-a obținut finanțare pentru Proiectul
„SOCIAL – Inițiativa Multiregională pentru Dezvoltarea Economiei Sociale
și ocuparea persoanelor vulnerabile” utilizează termenul de „structură de
economie socială” care este definită ca „întreprindere al cărei principal
obiectiv este cel de a avea o incidență socială mai curând decât cel de a
genera profit pentru proprietarii sau partenerii săi. Ea funcționează pe
piață furnizând bunuri și servicii în mod antreprenorial și inovator și își
utilizează, cu predilecție, excedentele în scopuri sociale. Aceasta face
obiectul unei gestionări responsabile și transparente, îndeosebi prin
asocierea angajaților săi, a clienților săi și a părților interesate de
activitățile sale economice”



• Structuri de economie socială ce vor fi înființate în cadrul proiectului
„SOCIAL – Inițiativa Multiregională pentru Dezvoltarea Economiei Sociale și
ocuparea persoanelor vulnerabile”

În cadrul proiectului, ne propunem să înființăm 5 structuri de economiei socială
(SES) cu locații și domenii diverse de activitate:
 SES 1 – întreprindere cu profil construcții și amenajări, va fi înființată de

DGASPC Olt în comuna Strejești, județul Olt
 SES 2 – atelier de olărit și artizanat va fi înființat de DGASPC Olt în comuna

Oboga, județul Olt
 SES 3 – grădiniţă/afterschool va fi înființată de Asociaţia Tineret pentru

Dezvoltare Durabilă în localitatea Târgu Jiu, judeţul Gorj
 SES 4 – întreprindere cu profil organizări evenimente, va fi înființată de

Asociaţia Centrul pentru Dezvoltarea Instrumentelor Structurale în municipiul
Slatina, judeţul Olt

 SES 5 – atelier croitorie, va fi înființat de Asociaţia Iniţiative Sociale în comuna
Plopeni, judeţul Constanţa



SES 1
Construcții și amenajări

comuna Strejești, județul Olt



SES 1 - Construcții și amenajări, comuna Strejești, județul Olt
În cadrul acestei structuri vor fi angajate 9 persoane, din care 7 persoane din
grupuri vulnerabile.
Avantajul SES-ului creat este faptul ca va oferi:
• Servicii integrate de amenajare
• Capitalul uman  va  beneficia  de  contracte  de  munca  pe  perioada

nedeterminata, fata  de  alte companii care angajeaza zilieri sau sezonieri – 7
persoane vor beneficia de cursuri de zidari - amenajari

• Politica de preturi, care in perioada de implementare a proiectului se va situa cu
aproximativ 30-35% sub pretul pietei

• Competitia bazata pe cunostinte – angajatii acestui SES vor beneficia de cursuri
specializate oferite prin proiect

• Profitul integral obtinut in cadrul SES-ului o sa fie reinvestit in modernizarea de
echipamente

• Calitatea superioara a materialelor folosite de SES in executarea lucrarilor de
amenajare/constructie.



SES 2
Atelier de olărit și

artizanat

Comuna Oboga, județul Olt



SES 2 - Atelier de olărit și artizanat, comuna Oboga, județul Olt
În cadrul acestei structuri vor fi angajate 9 persoane, din care 7
persoane din grupuri vulnerabile.
Avantajele SES-ului creat :
• Se va conserva în zonă tradiția artizanală și a olăritului
• Existența unei forțe de muncă profesioniste
• Existența unei piețe externe de artizanat și olărit deja formată

și educată
Prin dezvoltarea acestui SES vor fi create oportunități precum:
• Investiții mici în dezvoltarea proiectului
• Dezvoltarea agroturismului în zonă
• Promovarea turistică a Vestului județului Olt



SES 3
Grădiniţă -

Afterschool
Târgu Jiu, judeţul Gorj



SES 3 Grădiniţă / Afterschool, Târgu Jiu, judeţul Gorj
În cadrul acestei structuri vor fi angajate 6 persoane, din care 3 persoane din grupuri
vulnerabile.
SES3 va oferi servicii pentru două mari categorii de potentiali clienti:
• Copii ai familiilor din Târgu Jiu care doresc să apeleze la serviciile SES3 pentru

preșcolari și școlari din clasele I-IV în sistem after-school.
• Copii proveniți din centrele asistență socială care se încadrează în limitele de vârsta
Punctele tari ale SES 3:
• Raportul atractiv între preț și calitatea serviciilor (sub prețul concurenței).
• În primele 7 luni de funcționare se vor oferi 2 burse pentru rezultate excepționale.
• Un program educațional variat și bine structurat care combină educația formală cu cea

nonformală
• Personal angajat cu specializare în lucrul cu copiii
• Amplasarea în zona centrală din Targu-Jiu, unde există o cerere foarte mare de locuri în

gradiniță.



SES 4 - Organizări evenimente

Slatina, judeţul Olt



SES 4 - Organizări evenimente, Slatina, judeţul Olt
În cadrul acestei structuri vor fi angajate 6 persoane, din care 3 persoane din
grupuri vulnerabile.
SES 4 își propune să ofere servicii integrate, fapt ce oferă avantaje multiple
față de alte firme similare care oferă doar o parte dintre aceste servicii:
• căutarea și închirierea sălii;
• servicii sonorizare;
• asistență;
• servicii foto și video ședințe/meeting-uri;
• consiliere privind un plan de evenimente;
• evenimente de tip team-building;
• dotări audio-video;
• programe optionale;
• cazare.



SES 5 Atelier croitorie

Comuna Plopeni, judeţul Constanţa



SES 5 - Atelier croitorie, comuna Plopeni, judeţul Constanţa
În cadrul acestei structuri vor fi angajate 8 persoane, din care 6 persoane din grupuri
vulnerabile.
Atelierul de croitorie se va adresa persoanelor și instituțiilor care își dorec o imagine cât mai
bună pentru angajați, elevi etc. Gama de produse va putea fi adaptată și personalizată,
astfel încât printre principalii clienți potențiali putea enumera:
• Școlile care impun un anumit tip de uniformă pentru elevi;
• Firme și instituții publice care impun angajaților un anumit model de uniforme;
• Persoanele fizice, cu varsta cuprinsa între 18 și 60 de ani, cu venituri mici și medii

interesate de aspectul fizic și calitatea produselor îmbrăcare, dar și de tendințele modei;
• Persoanele fizice și juridice interesate în achiziționarea de obiecte de vestimentație

tradiționale (de ex.ii) specifice zonei Dobrogei,
• Firme cu activitate de confecționare îmbrăcăminte, care realizeaza producția prin

subcontractarea anumitor faze sau loturi – în special care lucreaza pentru export;
• Comercianți (în cazul producției de serie mică).



Sustenabilitatea structurilor de economiei socială înființate
• Structurile create în perioada de implementare vor continua să existe

și după incetarea finanțării nerambursabile. Echipamentele achiziționate
vor intra în proprietatea întreprinderilor, ele putând fi utilizate în activitățile
ulterioare.

• Ajutorul de minimis acordat va acoperi costurile cu salariile personalului,
transport și cazare, achiziția de materii prime și echipamente, servicii
juridice și de contabilitate, cheltuieli de promovare și publicitate, costuri cu
formarea profesională, chirie etc., fapt ce va permite acumularea de venituri
din serviciile/ bunurile livrate

• Pentru fiecare SES au fost realizate planuri de afaceri în cadrul cărorara s-a
analizat piața și s-au făcut previziuni privind profitul. SES-urile înființate vor
garanta menținerea locurilor de muncă nou create pe o perioadă de minim
12 luni după finalizarea proiectului. Odată intrate pe piata, ele vor realiza
profit și se vor putea autofinanta. Profitul realizat va fi reinvestit pentru
largirea gamei de servicii pe care le poate oferi SES, generand prin aceasta
noi locuri de munca.
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