DGASPC O, este Institutia publici ey personatitate uridics infiing
Fudetean Ot cu scopul de o asigury splienren politicilor sociale Tn domeniyl protectiei copitului,
familici, persomnelor vdrstnice, persoanelor cu dizabilitsi, precum $1 altor persoune, sreupuri san
comunitifi aflate in nevoie soeinds, ou rol in administrares si acurdarea beneficiilor de asistentd
socidlt gi a Serviciilor socinle,

CONSILIUL JUDETEAN OLT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA

ST PROTECTIA COPILY LUy
Aparat Propriu

Anexanr, 2
Ia Hotiirdres Consiliului Judetean Ok
nr. 39/24.02.2022

REGULAMENT DE ORGANIZARE SIFUNCTIONARE

Art.1. - Directia Generali de Asistentt Sociali §i Protectia Copilului Olt, demmits in contintuire
4 i subordines Consilinfui

Artd. - in vederen renl izl atributiilor previzute de lege, DGASPC Olt indeplineste, 1n principal,

urmitoarele functii;

a) destrategie, Prin care astgurd elaborares siratesied §i planutui anual de dezvoltare #serviciilor
soctale, pe cure le SUpUNe spre aprobare: Consiliului Tudetean Ot

b) de coordonmre o activititilor de usistenil socialit 5i de protectis a familie] §i 2 drepturitor
copitului, 4 persoanelor oy dizabilititi, victimetor violenfei in familie, persoanelor v: irstnice
ote, precum si a mésurilor de prevesire si combuters situatiilor de marpinalizare g excludere
soclalit In care se pot afly anumite grupurd sau com unititt [ mivelul Judegului Otr;

¢} de udminivtrare 5 fonduriler pe care Iz are dispozitie;

&) de comunicare i colaborare cu servi ¢ publive deconeentrate ale ministerelor $i
institutiitor care ay fespousabilitati tn domeniul asistentei sociale, oy serviciile publice locule
de asistents sociald, precum $icu reprezentantii societitii civile cure desfigonrs activiti in
domeniu, cu repy erententii fornizorilor priviti de servicii sog € precum gl cu persoanely
beneficiare;

e} de execugie, prin ayigurren mijloacelor vmne, materiale §i financinre necesare pentry
implementarea strategiflor cu privire fa activnile entis vie, preveniren $i combateren

i inadizirit sociale, precum st pentry solutionaren urgenielor sociale individuale 5i
colective fa nivetu Judetului Ot

£} do reprezentare a4 Consilintui Judetenn On, pe plan intern §i extern, in domeniul asistentei

sociale $i protectiet copifului; .

de promovare » drepturifor omulul, 3 unel imagini pozitive a perseanelor, fumiliilor,

grapurilor vulnerabile,

it

Art, 3.~ (1) Atributiile DGASPC Oltin domeniul beneficiilor de asistentii sociali din bugetul propriv
sunt urmdtoarele:

igurt §i organizensy activities de primiro o solicitieilor privind beneficiite de usictents
soctali;
b} urmidregte 5 taspunde de indeplinires conditiilor {e
ite la beneficiile de asiuteny sociala
activitatea fnanclar-contabila privind benefictile de e istenti soeialy ndministrate;

e ttubuii §i persoancle

d)

e)

) Arributiile DGASPC Olt in domeaiyl organizirii, sdministei

eluboresza 5i fundementonzs propuneren de buget pentry finantarca beneficiilor de asigteng
socialy;

Indeplinests orice alie atribut previtzute de reglementdirilo Jopale in vinpare,

il §1 ucordari serviciilor sociufe sunt

urmdtoarele;
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elzboreazi, in concordants ou stratesiile nujionale gi locale $i o nevoile identificate, stratenia
Judefeana a judetului Olt de dezvolture 5 serviciilor sociale, pe rmen mediu gi hung, pentry
0 perivadii de 5 anj, respectiv de 10 uni, pe care o frangmite spre dezbatere $i avizare comisigi
Judetene de incluziune socialit, o propune spre sprobare Consilinui Tudeteun Ol i rispunde
de aplicares acestuin;

elaboreazi plunnrile anuale de actiuneg privind serviciile sociale administrate g Bnantate dig
bugetul local of Judeului Olt i fe propune spre aprobure Cons Holvi Judstean Ott, care cupring
date detaliare privind muemiral i categoriile de beneficiar, serviciile sociale existente,
serviciile sociule PIOpUse pentrn u i infiingate, programul de contractare serviciilor din
fondur publice, bugetul estimat sursele do finangn
nifiazii, coordoneazi st ouplict masurile de prevenite §i combaters o situagiilor de
marginalizare $i excludere sociald In care se pot afla anumite persoane, grupur say
Comumitii;
identificd familijle $1 persoancle aflnte in dificultate, precum i cavzele care gy Kenerat
situatidle de risc de excluzivne socials;

identifica barierele §1 aclionenza i vederey realizirii accesuluf deplin al persounsior tu
dizabilitsfi 1n societate;

uSigurd, pentry relatiile directe oy persoanele cy handicap suditiv orf U surdocecituse,
interpreyi ttorizati aj Hmbajutui mimico-gestual sau a1 limbajului specific uf personnel cu
surdocecitate;

realizenzd atribugiile previizute de lege in procesul de ucordare o serviciilor sociale:

incheie, in conditiile fegii, contracie de parteneriag public-publiv s public-privat penta
sprijinirea finuneiars §i tehnica utoritdtilor admainistratie publice locale do s miveiul
Judetalui pentry sustinersa dezvoltirii serviciilor sociale;

propuae infiintares serviciilor sociale de interes Judetean sau Jocal;

colectenad, prelucreazd s administreazt dutele §1 informagtite privind bereficiarii, furnizorii
publici gi privati si serviciile administrate de acegtiag

realizeazii registre electronice pentry tofi beneficiurii de servici; sociale provitzuii de tege, care
sunt transmise citre Ministersl Munoii §t Justitiei Sociale sau, dupd ca
ndministragiei publice centrafe cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate 7
acestuiy;

monitotizenza §i cvalueazi serviciile socisle afiate 1n administrare proprie;
olaboreazy i implementeazs proiecte cu finanfare nationald si interntationals in domeniut
servigiitor seciale;

claboreara projectul de buget anuat pentry sustinsrea serviciilor sociule fo conformitate oy
planul anual de actiune yi psigurs, mﬂ_b??.m\acmcgm?am avestora;

usigura informures $i consilieren beneficiarilor, precum si infonmarey populatiei privind
drepturile sociale g serviciile socinle disponibile;

furnizenzs s administreazt servieiile sociale adresate copilulul, familiei, persouneior cn
dizabilitdti, persounelor virstnice, precum i tuturor categorifor de benefictari previzute de
fege, fiind responsabili de calitatea serviciiior prestate;

sprifiedl compartimentul responsubil o comtractaren serviciilor sociafe, Infiimtat potrivis
prevederilor art. 113 glin, (1) din Lewea axistentei sociale nr, 292/2011, ey modificirile yi
completitrile ulierioare, in eluborares documentagiei de atribuirs 41 In aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit et

planifics si realizesss act vithtile de informare, formure s indromare metodologici, tn vederey,
creglerii performante; personslului cure administreazs §i avordit servieii soctule aflate in
administrare proprie;




s) colaborewzi permanent ¢u organizatile societitii civile eare reprezinth interescle diferitelor
categarit de beneticiari;
§) indeplinegte orice alte ptributii prevazute de replementiirile Jegale In vigours,
Art. 4. - (1) Strategia de dezvolinre a serviciiior socinle congine cel puiin urmitoargle informatii:
obicetivul peneral $1 obiectivele specifive, planal de implementare 2 straenici, responsabilitit $i
termene de ronlizare, sursele de finagtare i b stul et
{2) Blaborares strategdei de degvolnre 2 serviciilor sociale e fundamenteazi in principal pe informatii
colectate de DGASPC Oltin exercitares aiributiiior prevazuto ta st 3 wlin, (2) it d), h) 5 i)
(3) Documentul de fundamentare contine oel poiin urmidoarele informaiit
a) carncieristict teritorizle ale uaitiigii administrativ-reritoriale;
b) nivelul de dezvoltars spoioeconomicit i culturali o zopel;
¢) struclurs ?.a&:ﬁcﬁ fuandu-se in calenl cutegoriile de virsti, sex, ocupajie cfc.
4y tipurile de sitagii de dificuliae, ulnersbilitats, dependenth sas rise social, numdrul
potentialilor beneficiurl,
g) tpurile de servicii socisle care ar putea risspunde nevoilor penchiciarilor identificayi ¢
srumentagia ale geril acestorn.
Art. 5, - (1) Planul annal de actione previt L art, 3 alin. (2) lit. b) se elahoreazd inainte de
fundementares projeciului de buget pentin anul wrnaditor, in conformitate ¢ stratepia de dezvoliure 2
serviciilor sociale judciene gi cuprinde datc detaliate privind numacul estimat i categoride de
beneticiart, serviciile sociule existente, serviciile sociale prapuse pentru u fi Infiintate, programul da
contractare §i programul de subventionare 8 serviciilor din fonduri publice, derulute cu respeciarca
Jegistutied Sn domeniul ajutorntui de stat, bugetul estina §) sursele de finuntare.
(2) Planul anand de aofiune cuprinde, pe Hingit elementele provizate fa alin. (1), plamficarea
sctivitifilor de informure 4 publicului, programut de formare 1 Tndrumare metodologich in vederea
cresterit performantel person: ului din structurils proprii care administreazs §i acordh serviei sociale.
{3y Elaboruen planutui anud de acjiune 8 fundamenteazd prin realizurea unei analize privind
amarul §i categordile de henoficiari, serviciile sociale existente §i cele propuse spre & i infiingate,
sesursele materiale, finmmeiare ¥i wmanc disponibile pentrn asigurarest fuynizari serviciilor respeciive,
cu respectaren planufui de implementase # sirax el jndetene do dezvoltare a seeviciilor sociale
previzut laat, 4 alin, (1), in functie de reyursele disponibile §i cu respuctarsi celui mai eficient raport
costybeneficin.
(4) La eluboraren profeciului de buget anual aferent servieiilor sociale weordate la nivelsl unithtii
sdminisiiv-teritoriale s au vedere costurile de funclionae & serviciilor sociale aflate In
sdministrarea acestora, inclusiv ale celor ce urmeazd @ fi infintate, costurile seyviciilor sooiule
contractde, ale celor cuprinse o Tista serviciilor sociale ce urmenzi fi contractate i sumele acordate
cn titly de subventie, Cu respoctrer legistatict in doraoninl ajutorului de stat, eatimate in baza
standardelor de cost in vigoure.
(5) Anterior aprobiirii prin hotirdre 2 Consilinlui Judejean Ot a planubui anuad de actinne, DGASPC
Ol i transmite spre consuliure comisiel judeiene de incluziune sociakil.
&) In situatis in care planul enual de actiune prevede s infiintarea de serviel sociale de jateres
intercomunitar, prin participarea si u altor nutorisyl nls administratist publics locale, planul wasl de
actinne s epsmite Spre consultare §i acestor autoritath
Art. 6. - (1) In voderea asiqurinii eficieatel § franspareniei in phaificaren, finantarea i acordarei
sesviciilor soeiule, DGASPC Qltare armitourels oblipatil privoipide:
2} sdasigure informaren comunitiiiy
b} sitrunsmith clibre Ministerul Muncii 41 Solidaritigil Sociale strategin de dezvoltare: serviciilor
socinle de la nivel judejului O, precum $i planul soval de actiune, In teroen de 30 de zile de
1 aprobures aceston,
i orpanizeze sesiunt de consultiri cu reprezentandl ai organizagiitor beaeficiarilor §i 4
surnizotilor de servicil sociule 1n spopul fundamentirii strategicl de dezvoltare 2 serviciilor
sociale gi a plapulul wnual de seiung;
d) sk comunice sau, dupd coz, sit punit dispoziy institugitlorfstructurilor on siribuiil in
monitorizarea g controlul « sectirii - drepturilor omulul, in monitorizarea utilizirit
procedurilor de prevenire g1 combudere 8 ariciror forme de iratimen shuziv, neglijent,
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degradant asupra beneficiaritor servicitlor sociale s, dupd caz. ._:mmmmﬂ:o%gnaaa cu

stributit privind prevenires torturil, informagiile solicitte, acordindu-le sprijin in realizare:
vizitelor de monitorizare, in conditille teglhs

) il transmitd citre Ministerul Mungii ¢l Soliduriviiii Sociale sau, dupit caz, autoritigilar
adminisiratic publice centrale cu atribuiii In domeniul serviciilor soointe allite in subordinga
scestuin, trimestrial, o fonmat clectronic, situatii staistice eare privesc serviciile sociale
organizate gl scordate la nivelol judesalut Ol conform solicitirilor uteston;

) s publice pe pagind de internet propris, precont 5i s atigere Lo sediul institagiel informaiile
privind costurile servieiilor sociale acordate, peutt fiecare servicin fumizal;

) sh tramspaith chte Ministeral Muncli §i Solidarititii Sociale siuu, cupd 042, antoritifilor
administratiel publice centrale cu atribugii in domentul serviciilor sociale aflute in suhordines
acestuia, pind la data de 30 aprilie a fieclirui an, datele privind beneficiarii, costurile i
personalul/tipul de serviciy, inregisirate in anul anferior tapostieil.

(2) Obligatin provizuti 1l alin, (1) lit. 2y se realizeazd prin publicarea pe papina do internet propric
sy, atonct cind acest lnoru nu 6ste posibil, prin afigas 14 sedin jnstiwgicl 8 informatiilor privind:

a) pefivitates proprie §i sereiciile aflute in proprie administrare - formulare/modale de cereri in

format editabil, programul institutiei, condigil de eligibilitate, o1C.;

by informa(ii privind serviciile sociale disponibile 1a nivelul judefutui Olt, scordate de furnizori

publici ori privagi;

¢) informagii privind slie servicii de interes public care au au organizife compuiiments

deconcentrate Ja nivelul judetulsi O
Art, 7, - In vederea indeplinirii afribugiilot previzute ts wt. 3
principal, urmiatearsle:

a) solicith screditares ca furnizor de servicii socisle si soreditarea peniru serviciile sociale aflute

in stroctura/subordinea s

by primeste §i Toregistronzi solicitirile de servicii sociale formuliaie de persoanele benafictare,

roprezentantii legali a1 Aceston, precumn §i sesiziidle altor wwuoﬁﬁbﬂx&?_E\.mcﬂwwo: privail

de servicii sociale privind %20?&.93&5@?& do persoans aflate in dificnltars;

¢} claboreazi, Tn baza evalwirilor initide, planurile de inerventie care cuprind suri de
asistenyif sacialiy, respectiv serviciile recomandate §i beneficiile de asisten{it sociald la cure
persoana are dreptul;

d) realizeazd diggnoza §

comunitae;

o) realizewsi evalunrea complexi si faciliteszd accesul persounslor peneficiare ks servieti soot

5 fornizenzd direct sau prin centrele proprii serviciile soeiale pentru cure define licentn de

funcfionare, CU respeclired etapelor obligatoni previizute la el 46 din Lepea asistentel sociale

ar. 29272011, cu modificarile 41 completiirile ulterioare, a standardelor minime obligatorii, 2

standardelor minime de calitute st wsrandardelor de £0ST
Art. 8, - (1) Structura organizatonicd §1 pumitrul de posturi aferents DGASPC Olt se aproba de
Consilinl Judetean Ol cu avizul consultativ nl Ministerului Munch gi Justitiel Socidle i cu
regpectarea eriteriilor orientative de personal previizote n Anexa A la Anexanr.l it HG 0r 79772017
peityg aprburea resulamentelor-cadi do orpanizare i funcpionare ale serviciitor publice de asistentit
sucikald ¢ a struerurii orientative de personal, astiel incit functionares aoestein s asigure indeplinies
wributitlor ce i revin potrivit legit.

{2y Consitiul Judegeqn Olt aprobi, prin hothriie, regulamentul de o anizare §i functionure al
DGASEC Olt pe baza prevederitor regutumentuhui-cadou de orpunizare i fupcpionare gl Direetiel
genemle do usistentil socialil §i protectia copilulni previzut in Ancxanr.] lnHG ur. 79742017

(3) Atbugiile DGASPC Olt previzute In regulamentul - cadrit meationat la din(2) de muui sus,
6 completeaz cu alte atributiy, in functie de caracter sticile socitle ule judejnlui Ot
Axt, 9. - (1) Finunjarea DGASPC Olt se asipuril din bugewl loeal.

(2) Finanpres serviciilor sociule 8 penefizilor de asistenys sociald se usigrurd din bugetul 1o SN
judetulni Ok, bugetut de sus, din donati, sponsorizir yi alte forme private de conmribugil binesti,
potivit ez,

Art. 18, - DGASPC Ot mdeplinesic urmidousele utributii principale:

atin. (2). DGASPC Olt realizeazit, 1n

ocinti 1 nivelal grepului §i comunititi 41 elaboreuzi planul de servicil




2} i dowmeniul protectiei si promoviirii drepturilor copilutui:

na

3. identifics si evalue
4. monitoriz

I, Intocmeste raportul de evuluare itiala 2 copilului 5 familici acestuia §i propune

stabilfrea unei misuri de protectie speciali;

. moniterizeazs trimestrinl activititile de aplicare o hotirarilor de instituire a misuritor

de protectie speciald a copitutuf: ’

1 fumiliile sau persoancle care pot fua copii in plisament;

az8 familiile 31 persoansle care su primit In plasament copii, pe toutlt durnta
acested misuni;

S, identificd, evalueazd si pregaiegie persoane care pot devent asistenfi maternali
profesionigti, in conditiile legii; mcheie contracte individunle de muncit 5 usigura
formaren  continui de asistenti  maternafi profesionistt  wlestati; evalueaza s
manitorizeuzi nctivitates acestora;

6. ucordd nsistenti si sprijin périntilor copilulni separet de familie, In vederen reintegriii

in mediul sty familial;

7. reevalucess, cel putin o dati la 3 luni stori de chte ori este cizul, imprejuriirile care au
stat la baza stabilirit masurilor de protectie speciald i propunc, dupit caz, mentinerea,
modificarea suu incetaren acestora;

8. indeplineste demersurile vizind deschideren procedurii adoptief interne pentru copiii
afiati In evidents Sit;

9. identifict familiile suu persoancle ou domiciliul in Rominia care dorese si adopte
copil; evalugazi conditiile muterigle §i gerantiile morale pe core soestea te prezintd si
elibereara atestatul de familic sag de bersoant apti s4 sdopte copii;

10. monitorizeazii evolutia copiilor adoptati, precum §i a relatitlor diatre ncestia sl piringii

lor adoptivi; sprijini parintii adoptivi ai copilului i indeplinirea obligatiei de a1

informa pe soseta cd este adoptat, de Mmdatd co virsta gt gradul de maturitae ale
cepilului o permit;

Indeplineste gi alte atributii ce 1 revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor

legale In vigoare;

- reatizeazd In nivel judstului Olt, baza de date povind copiii aflati In sistermnul de
protectic speciald, copiil i familiile aflate in situatie de rise i raporteazd trimestrial
acesto date Autorittsii Nagionale pentru Protectia Dreptucilor Copilului i Adoptie;

- Asiguri organizarea, sdministracen si finantaren serviciilor socinle destinute prevenirii
separitddi copitului de familie §i wcelor destinate copitului lipsit temporur sau definitiv
de paringii s3i, In conditiile legii;

s

)

[

) in domeniul prevenirti $i combaterii violenfei In famifie:

L
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asiguri misurile necesare pentru realizarex uctivitijifor de preverire §i combalere a
violentei in familie, precum si pentru acordares serviciilor destinate victimelor violentei
In fumilis si agresorilor familiali;

monitorizenzi miisurile necesare pentru realizaren activititilor de prevenire §i combatere
a violentei fn familie, pracum $i pentru ncordures serviciilor destinate victimelor violengei
in Lamilie §i agresorilor famitiuli;

dezvolla partencrinste §i coluboreszs ou orginizatii  Repuvernamentale 51 oo alfi
reprezentanti ai societitii civile fu vederea ncordirii §i diversificirif serviciilor destinate
prevenirii §i combamerii violengei n familie;

fundamenteazit g propune Consiliului Fudefean Ol infiinares, finantarcs, respectiv
cofinantares tstituiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii si combaterii
violentei in familie;

sprijing si dezvolth un sisters de informare si de consultan(s accesibil persoanslae victime
ale violentel Tn familic, fn vederey exercitiiril tuturor drepturilor previizute de actele
normuative in vicoaze;

monitorizeazi cazurile de violentd in familic din Judejul Olx;

identifich situatii de risc pentru picGle implicate in sitwgii do violenti in fimilie 3i ndromi
pirfife ciftre servicii de speci: ditate/mediere;

t

8. realizeazd ln nivel Judetesn, baza de dute privind cozurile deo violents 1o familie 3
fa

fapartenza trimestrial aceste date citre Agentiz Nationald pentru Egulitates de §

Femei 31 Biirbati;
e} e domeniul persoanelor adulte cu dienbilitis:

i

Ny

i

-

fed

promoveazd i asigurt respectures drepturilor persounclor adulte cu dizabilitati, in
conformitate cu Levea ar. 44872006, privind profectia i pramaovarea drepturilor
persvunelor cu handicap, republicats, cu modifictrile $i completarile ulterioare, si oy
Legen nr. 22172610 pentry ratificarcy Convengiei privind drepturile personnclor cu
dizabilitdti, adoptati la New York de Adunares Generald a Organizagiel Natiunilor
Unite Ta 13 decembric 2006, deschisd spre semnare (a 30 martie 2007 si semnatd de
Rominix {a 26 septembrie 2007, cu modificarite ultzrioars:

asigurli orpunizarea, sdministroren $i finantaren  serviciilor socisle destinate
persosnclor ou dizabilitati, in conditiile legil, in baza stragesiilor Jjudetene anuale, pe
termen mediu gi lung, de resttucturare, orpanizare i desvoltare a sistentulul de
asistentis sociald pentry persoancle cu dizabilitsi;

zetfoneaza pentru promovarea  alterngtivelor la protectia  institutionalizats a
persvanclor cu dizabititat;

agigurit evalusrea neveilor individuale itle persoanei cu dizubilititi, propune ncadragea
in grad de handicap, espectiv mentineren in grad de ha dicap 2 unei persoane, precum
5 programul individual de reubilitare gf integrare sociala a acesteln, avizeazk planul
individual de servicii al persoaned eu bandicap infocmit I nevoie de managen! de ciz,
recomandd misurite de protectie a adwltatui cu handicn > evalueazit indepliniren
condifiilor necesare pentru utestars ca asistent personal profesionist, prin serviciul de
evaluare complexy, si monitorizeazhi sctivitaten LA THIN

asiourd seeretariatyl 51 conditiile de functionare ale comisiel de evaluare sf incadrare
in grad de handicap, previzute de lege;

aslgwrd monitorizares realizici instruinii asistengilor personali ai persornelor cu
Iandicap grav;

respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemaizagie, exprimatit in seris,
emite acordu! in scest sens §1 1l comunici angufatorului, in termenul previizut de lege;
i mdsurile necesare pentru planificeren si ssigurarea continuititii serviciitor roordute
tindrulni ou dizabilititi 1a trecere din sisternul de protectie copilului in sisternul de
protectie a sdultului ou dizabilitii, in baza nevoilor individoale identificate nie
acestuia;

astgurd pregitires tndrolui pentru viatu adultd si pentoy vinga independenta;

asigurd desigaul wniversal gi adaptares rezonabili peatru toate serviciile $1 programele
pe care fe desfigours;

asigurd colectarea i transmiterey datelor statistice conform indicatorilor solicit: i de
Autoritates Nufionali pertru Protectia Drepturilor Persoanelor ey Dizabilitafi ¢1 alte
instituti cu activitdt tn domeniu;

identificy, evaluciazi $i pregiteste persosne care pot deveni usistenti personali
profesionigt, in condifiile legii; Incheic contracte individuale de muncit $i asipurk
formares continui de asistenti  personati profesionisti  atestuli; evalueuazi §i
monitorizeasit activitaten acestors;

4) in domeninl protectiei persoanctor virstnice gi a altop personne sdulte aflate fn situntii de

dificuitate:
L

completenzit evaluarea situagiel sosiocconomice « persoanct adulte alate in nevoie, a
nevoilor §i resurselor ncesiaia, Asigura fumizarea de nformatii §i servicii adecvate in
vederea refucerti g1 dezvoltitrii ca acitditilor individuate 3i ale celor familinte necesare
peniru a deplisi cu forte proprii situatiile de dificuliate. dupd epuizires misuriior
previzute in plad individualizal privind misurile de asistentt socialiy

acordd persoanei adulte asistentii i sprifin pentru exercitarca dreptulul sy
exprimarea kibers 1 opiniei;

o
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depune dilipenie peniru clarificaren situatiel juridice a persoanci adulie aflate in
neveie, inclusiv pentry Inregistrarea tardivit u nugterii acestelal

verifigh 5i reevaluenz trimestrial of ori de ciite ori este caznl modul de Tngrijire 4
pessosnei sdulte {n nevoie pentru care s-4 fnutituit o masura de usistentd social ntr-o
tnstittie, in vedures mentinerii, modificiirti suu revoclnti misuri stabilite;

asipuri misurile necesure pentru protectin inregim de uryentiia persoune adulte aflate
in nevoie, inclusiv prin organizarca i asigurares funcyiontiri In structues proprie a
nnor centre specializate;

depune diligentele necesure pentru resbiliterca persounel adulte conform planului
individualizat privind miasuile de usistentd sociald;

asigurd organizasea, administrarce sl finanjarea serviciilor sociale destinate
persoanelor virstnice, precum §i altor categorii de persoane ndulte aflawe in dificultate,
in conditiile legii;

2} alte atribugiis

178

2.

3.

4.

3

b3

6.

b ]

g.

9.

coordoneazi i sprijing activitates autoritigilor adminisugiel publice locale din judey
in domeniul asistentei sociale, proteciiel familiei s a dreptarilar copilulul, @
grepturilor persoanelor on dizabilitig, persounclor virstnice, prevenirii gi combalerit
violentel in familie etc;

coordoneazit mesodologic sotivitaten de prevenire i separiirii copilului de piriniii sai,
precom i cea de admitere 2 adultalul In institufii sav servicli, desfigurate la nivelul
serviciilor publice de asistenti socialii;
ucords asistenia tehnich necesari pentru croarei $i formarea structurilor comuniture
consultative cu formi de sprijin Tn ectivitarea de asistentd soclalli i proteciia copilului;
colaborenz cu erganizaliile neguvernamentale care desfilgoard activityi in domeniul
asistented sociale, protectiei familiei si n drepturilor copiluini, prevenirii 4i combaterii
violentel in familie s ou operatori economici prin incheieren do conventii de
colaborare cu ucestia;

dezvolta purteneriate i colaborenzii cu onganizagii neguvernamentale si cu Al
reprezentandi @i societit civile In vedere: acordacii st diversificirii serviciilor socinle
@i & serviciilor destinate protecyies familiel i & copilului, prevenirii gi combuterti
violengel in Familie, n funciie de nevoite comunitagil locale;

colaboreasd pe buzil de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum
3i cu alte institugii publice din judetul Ol in vederca Indeplinirii utribugiilor ce ii revin,
conform legil;

asigurd, la cerere, consulmii de specislitate grawitii privind acordaren serviciilor
sociule §i a beneficiilor sociate in domeniul protectiel familiel 41 o drepturilor
copilului; colaborewelt cu alte instituii responsabile pentra a fucilita accesul
persoanclor la aceste dropturi;

fundamentened ¢ propune Consilivhai Judetean O, infiinturen, Snanjarea, respectiv
cofinuntares serviciilor 3o ;
prezimia anval swo la solicitaren Consilinlui Judetenn Oh, rapoarte e evalnare a
activitigilor desfigurate;

10. nsigurs acordarea si plata drepturilor cuvenite, porrivit legii, personnelor cu hundicap,

11, spnjind si dezvoltd un sistem de informure $i de consultngd accesib

il personnelor
singure, persoanclor vistnice, persoanelor cu handicap, victimelor violeniei in fumilio
yi ariciror persoane aflme in nevoie, precum yi familitlor ucestori, in vederen
wercithrii mturor drepturilor previzute de uctele nonmative in vigoare;

12, aclioneuzi ponbru  promovarea  altornativelor de tip  familid la protectin

institugionalizatit 4 parsoanslor in nevoie, inclusiv Ingrijirea ta domigiling

13, orpanizeazd activitates de selectans si angajare a personalului din aparin) propriu si

institugiile/serviciile din subordine, de evaluare perindich i de formare continut &
aceatuia;

14. in cadrul procedurii de recratare a persoaniului, se va solicits pontri oCupdred upui
pout din stosctur: direciiel, pe lingh condijiile necesare noupiirii stulul respeutiv §i
o conditie specifics , usees de o cnnoaste limba romani;

uri serviciile administrative §i de secretariat ale comisiel pentru protectiv
copilulul, respectiv ale comisiel do evalvare » persoaneior adwlte on handicap;

16. realizenzi Ja nivel judetean, buza de date privind beneficiaril de servicii socinle astfel
cum sunt previzuti i Legea nr. 29272011, ey modilichrile ¢i completirile nlierioare,
§1 vaporteaz trimestrial aceste date Ministerului Muncii gi Solidarititii Sociile sau,
duph cuz, autoritifilor administragiel publice centrale ou aribuiii in domeniul
servigiilor sociile din subordines acestuly;

17. sprijinit dezvoltarca volunturiutului n serviciile sociale, ou respecturea prevederilor
Legii ar. 782014 privind reglementarea activith{ii de voluntariaf Tn Rominia cu
modificiirile ulterioare;

18. orgunizeazi sctivitiifi de formare profesionald eya cum sunt previzute de Qrdonania
Guvernului or.129/2000 privind formurca profesionalis a adulfilor, republicatd, cu
modificicile ¢i completarile ulterioars;

19, indeplineyic orice alte atributii previtente in acte normative sau ¢
ale Consilinlui Judetean Ok,

wbilite prin haoti

Art, 1% - (1) Directin Generala de Asistengit Socinli ¢i Proteetia Copilului Ot are urmittoaren
structurs organfzatoricd:

1.
2

D BE I OV G W

=

Conducere

Serviciul monitorizare, analizd, statistict, indicaior] nsistentit sociald gi incluziune sociunld,
statepii programe, profeete in domeninl asistenfel seciale i relafia cu orgamzagiile
ncguvernamentale;

Compartimentul comunicare, registraturd si reluiis cu publicul;
Biroul munagensent resirse umiane;

Compurtimentul juridic st contencios;

Compartimentul andit public intem;

Biroul adopiii 31 postadoptii;

Seeretaristul Comiriel peatru protectia copilului;

Seoreturiatnl Comisiel de evaluare @ perseanclor adulte cu handicap;

Serviciul de evaluare inifials, interventie in regim de urgen(d In domendul usistentel sociule,
interventic in simafii de abug, neglijare, wafic, migragic §i roputrien si violenya In familie, 31
Telefonul peatru semnutaren cazurilor de wrgeniil, care are 1o structura sa urmitoarele puiry
comparimente:

a.  Compartimentul de evalusre ini{ialil;

b, Compartimentul de intervenjie in regim de urgenti In domeniul asistentel
sociale, inteventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migrufic §i repatsier i violentu
in familie;

¢ Teleforul pentru semnalaren cazuriior de urpentd.

Serviciul de evaluare complexd a copilului;
Serviciul munagement de oz pentru copil;
Serviciul management de cuz pentru adulti, persoane adulte cu dizabilitai, asistentd persoane
viirstnice si moniforizare servicii sociale;
Serviciul evaluare complexd a persosnelor adulte cu handicap § cvidenpi beneficii de
wsistenyit socialy;
Servichul contubilitie — salwrizare, phunificare bugetardt gi munagement finunciar, plati
beneficii de usistentd socials, cure are In structuvi sa unmiiourele trel compartimente:

4. Compsrtmentul contabilitate - salarizare;

b, Compartimental plati banedicti de asisienid socialiy

¢. Compartimentol planificare bugetart $i munagement financiar:
Servichd achizifii publice;

g



17, Seviciul patrimoniy, tehnic, securitate 51 siindtate tn muncs

aplinure impotriva incendiilor,
¢ in structurs sa wrmditosrele trei

protectia mediutui, administrativ s aproviziomure, care
comprtimente;
1. Compartimentul patdimoniu 5i tehnic;
b, Compartimentual securitate §i sanatme in mugel, a
protectia medilui;
¢. Compurtimentul administrat

we impotriva incendiilor gi

i aprovizionare;

18. Asistentil muternali profesionis
(2} Directia Generalys de Asistentd Socialit si Proteciia Copilului Oft wre tu subordine urmditoscele
servicii sociale cu/Piry cazare, Fiird personnlitate Juridien:
- Complex servicii de tip rezidential penteu copii SLuminia” Shing ;
Complex yervicii de tip rezidential pentru copit 85 Andrei” Slati
Complex servicii de tip rezide aital pentra copii, Mugurel” Shating s
Complex servici de Hip rezidential pontry vopii  SE Vulentin” Stating ;
Complex servieii de tip rezidential pentru capil .58 Mihail” Caracal ;
Complex servicii de tip cezidential pentru copli |SE. Nicolue” Caracal ;
Complex servicii de tip rezidentinl pentry copii ,, ST Murja™ Balg ;
Complex servicii de tip rezidential pentru copit , £ Elenn” Conbia b
Centrul de zi do recuperare pentru copii ou dizabilitiyi Sinting -

10. Centrul de 2i de recuperare pentru copii cu dizabilititi Cacacal 3

11, Centrud mutternal Adeling” Slating:

12. Complexul servi 1,51 Stefun” Slntina,

13. Complexul servicii Sluting;

14. Complexul servicii . Amicii” Siutiny ;

5. Complexul servicii w3, Elena” Corabia;

16. Complexul servicii persoane adulte Slating .

17. Complexul servicii perrsoane ndulte Corabia ;

18. Centrul de tngrijire si asistentit Spineni ;

19, Centrul de tngrijive §i usistantil Soplirdite ;

20. Centrul de ingrijire i a Stentit Bitbiciy ;

21, Coxinul pentru persoune varginice Fitleoiu ;

22, Centrul de abilitare si reabiliture Cerichi;

23. Centrul de ubilitare si reubilitare Caracal;

24. Centrul de abilitace 3i reabilitare Drii inesti-Qlt;

25. Complexul servicii pentru persoane udulte cu dizabilitifi §i slte persoane oflate in situatii de

nevoie Siating.

3) Cu excepin compartimentalor previtzute la alin. (1) pet. 3-5 si 13-17, in vederea exercitiirii (5]
realizdinii atributiilor ce 1§ revin, BOASPC Okt asigurit tncadrares oy prioritute 4 personalului cu studii
socioumane, on respectaren prevederilor ert, 122 alin, (2) din Leve: sutented sociale ar. 2027201 1,
cu modificirile §i completirile ulterioare, a prevederifor Legii wr. 466/2004 privind Statutul
asistentuld social, co modificiirile ulterioure, i 1 prevederilor urt. 4 din HG ar 7912017,
(@) in vederea exercitirii §i realizivii stribugiilor DGASPC Olt, Consiliut Judetean Olt puate aproba
organizarea §i a altor servieid/ birouri/ compartimente deciit cele previznte Ia alin, {1), asigurdnd
resursele necesare {unctioniril neestors,
Artiz. - Serviciul monitorizare, anslizy stztisticd, indicatori usistentli social® si fncluziune
socini, strategil, programe, proiecte in domeniul asistentsi sociale i relatin cn organizatiile
nepguvernsmentale indeplineyte, fn principal, urmitonrele atributii:
L. monitorizenzit situatia-copiilor affati n dificultate dig judet, persoanelor varstaice, copiilor si

personrnelor cu dizabilitht, victimelor violer {ei In familic si a altor persoune adulte aflate in

dificultate, precem si familiflor ora, respecturen i realizarcn drepturilor lor; asiguri

\C?ﬂ\ld\})\-{-‘ab&i\)-—

¢ privind copifi affagi Tn sistenul ds protectie speei
G de risc 5 raportaazd trimes acoste date Autorititii National
pentre Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

k5

=

10.

14,

o

- eluboreazs Strate;

reulizeazd {4 nivel judeean baza de date privind cazurile de violentd in familie gi raporicuzi
trimestrial uceste date chitre Agentin Nafionald pentra Epalitaten de Sunse Tntre Femei si Birhs iz
realizeazd o nivel fudetenn baza de date privind beneficiari de vervieii socialy astfel cum sunt
previen{i I Leces nr 2922011, eu modifichrile §i complenin ulterioare, i raporreaza
trimestrial aceste date Ministerulu; Muncil si Solidaritiii Sociale sau, duph caz, autorititilor
administratiel publice centrule ot ributii in domeniul serviciilor socinle din subordineu acestuia;
Actualizenzit §i administreazd buza de date privind copiii aflasi t sistemul de protectic din judepul
Ote (Fisa Copilului);

actoalizeazs gi administreazd bazele de date privind persoanele virstnice 31 persounele cy
dizabilititi (Fign Adultului) aflute o centrele din structura DGASPEC Oft:

colectenzit, contralizenzsi i sintetizoaz! in boza de date CWMTIS {Child Welfare Monitori
Traking Intormational System), existentt Ta nivel nafiomu, informatiile cu privire Ia copifi ce
beneficiazd de servicii ofirite de citre Directia Generald de Asistentit Sociald ui Protectia
Copilelui Olt:

Intoemeste situatii s analize sttistice privind activitutes DGy
drepturilor copilufui, protectiel persoanelor adulte cu dizabil
vilrstaice 5 o ultor persoane adulte aflate in situatii de difieultate;

intocmeste rapoarte privind indicatorti de avistenti sociali st incluziune sociala, figa lunaci §i figa
trimestriali de monitorizare;

colectenzi, prelucreazs administreszd datele st informatiile privind beneficturii, fumizoni
publici gt privati si servictile administeate de acogtiz;

transmite  ofitre Ministerul  Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupd caz, autoritétilor
administragiel publice centrale ou atribufii In domeniut serviciilor sociale aflate i subordinen
acestuia, timestdnl, o formar electronic, situatii statistice cure privesc serviciile socinle
i acordate Ia nivelul judetulul, conform solicitdrilor acestora;

PC Olt in domeniul proteciiai
H, In domeniul persoancior

< asigurd colectaren si rimsmiterea datelor statistice conform indicutorilor solicitati de Autoritates

Nationalit pentru Protectia Drepturilor Persosele cu Dizabilitdgi si site tstitugii cu activiga
domeniu;

tjudeteand de dezvoltare a serviciflor sociale In domeniyl asistentel sociuls yi
protectiei copitului pe termen mediy si lung i Planul soval de «ctiune privind serviciil socizle
administrate 5i finantute din bugetul locs , asigurind demersurile necesare pentro fundamentarea,
avizarea si aprobares acestor documenic: findnd cont de ablectivele strategice stabilite, elaboreazy
Planul anval de actiune de la nivelul DGASPC Ol

elaboreazit instrumente de raportare i evaluare pe cure fo transmite celortulte servicti/ birouri/
compartiments din cudral DGASPC Olt, tn vederes monitorizari; $i evaluiirii acjiunilor planificate
contorm planului annal de ; etiune (si, implicit, stratagies);

- po baza evaluficii periodice u s adiclui implementiirii planutui de acgiune {31 strutegief), elaborenzs

rapourtele trimestriale/semestrinle §i mmuesle privind uctivitatea directici, pe cure le prezing
conducerii DGASPC Olt si, dupi caz, Congiliului fudetean Olt ¢i Tnstitutiei Prefectulul; evaluenzy
progresele yi face propuner pentru imbunatitirens wetivitilii/ performantelor lanivelul servicillos/
birourilor/ compintimentelor din cadrul DGASPC (&3]

. rewlizenzd periodic cvaliid i analize wle nevoilor (inclusiv de 1a nivel locat), pe baza croru fiuce

Propuner pentru revizuires straterried 51 o planurilor de actiune, precum si pentay fundmmentare:
profectelor eluaborate in domeniul existentei sociale gi protectici drepturilor copilului;

- coluboreazd eu compartimentul respoasabil cu contractarea serviciilor socinle, tnfiintat potrivie

prevederilor art, 113 afin, (1} din Legea asistengei socitle nr. 29272011, cu modificirile 3
completiinile ulterionre; colaboreazs ou seevietal cconomic in vederea fundamentiirii profectulyi
de bugel wmal pentru sustinerea serviciilor soci: de, I conformitate on planul snual de activne;

- asigurd, fa cerere, Indrumare metodologied serviciilor publice de usistents socinli, in elaborarea

stratepsiflor locsle de dezvoltare # planurilor naunle de actiune privind servicifle sociale, precum

$iin alte sctivitdi care vize dezvoliurea de servicii 1a nivel local;

monitorizeaz lunsares cererilor de oforte in cadrul programetor de interes tational, # programelor

ow fnantare externt nerambursabils precurm §i a altor progranis in domeniyl asistentel sociule gi

protectici deepturilor copilutui; identifics programele n cadrul oitrora este olisibil depuneres de
13




de proicete, in funetie de

cereri de fimmiare de cittre DGASPC Olt i propune claborur
prioritigile strate

20. 3n coliborare on celelulie servicii din cadrul DGASFC Ot 5, dup# cuz, su partenetii de proiect,
asipuri veadizares documentatici protectulni/ cererii de finantare siorigpunde de depuneres
acestuin in conformitate cn ghidul solicituntalug;

21. participh In implementares proiecielor cu finanjure interniexteinit neramburablid g altor
proiecte derulue in Jomewinl asistentel sociale §i protectici dreparilor copilului 5i, duph caz,

i activitates de implementare a projectelon

272, colaborenzit cu organizatiile neguverpamentale cure destisoari activitigl fn domeniul asistontit
socinle g protecticd copilulul gi s alte entitiiti cure activeazi domeniul social yi incheie
conventis cu noesten In vederea deralirii de acjioni comune in domeninl ssistentel sociale $i
pretectiei drepturilor copilutni §¥ sau in vederea Sversificiati serviciilor sociste. B
informures i trnsmiterea conventiilor ciitre serviciile implicate T derularea §3 monitonizares
parteneriatelor;

23, indeplinegie orice alte atribuiii provizute tn actele pormative Tn vigoars sau subilite prin hotdrdri
ale Consiliviud Judetean Ot

Art, 13. - Compartimentul comunicare, vegisteaturi gl relafii cu publicud Indeplineste, 1o

principal, urmioarcls atribugin

1. asdguri prelunces gi inregistrarea in ordine cronologich a corespondented, faxrilor, c-mailuglor
si documentelor primite 5 fegite in Registrul de intrare-iegire al DGASPC Ol

2. asigurit ransmitersa corespondenel, faxurilor, e-mailurilor, gi documentelor citre servietile/
birourile/ compurtimentele DGASPC Olt, conform repartiziril acestora de ciitre condugerns
institutiel;

3. usigucd accesul liber i neingradit 1 oriclicel persodnt 12 informatiile de interes public privind
activitates DGASPC Ol asigurd informarca presel, informures publicii directit 2 pergoanclor,
informarea interndt a personalulul g1 informared interinstitufionalil

4. asipuct publicares buletinulul informuiv al DGASPC Oy, cure vit cuprinde informutiile de inieres
public comunicate din oficiu; asipnri publicerca raportulii de activituie 4l DGASPC Oly

S, transmiite satre muss-media comunicets, informitr de presi gl asigurd orgunizarga de conferinie
de presi, intervingi; asigurd popularizarcs dispozitiilor le «ale interne gi interoutionale In domeniul
asistentel sociule ¥ protecticd drepturitor copilului si pentra sensibilizarea opiniel publice cu
privire 1a sitoajin adudiitor si copiilor aflafi In Sificultate; neordd acreditaren ziavigtilor $ia
reprezentantitor mijlocelor de informare in masi;

6. asipora, tn condigiile legli ascesul Tn unitisjile/ serviciile subordopate DGASPC O, zarigtilor,
voluntrilos 4 studengilor, comunicind coordonisorilor acestor upitiyi/ servicii conditiile de
dasfasurare n vizitelor stabilite de DGASPC Ol

7, primegte, Inregistreazd, se n;
petitivnar,

&, asigurit publicaren informatiilor privind costurile serviciilor sociale acordmie, pentru flovwre
servicin furnizat;

9, asigurnt informaren comunitigil prin publicarea pe pagina de intemnet proprie a informatiilor
privind:

a) activitaten proprie §i servicitle aflate n proprie sdministore - formulare/modete de coreri In
format editabil, programul instimg i, conditit de eligibiliute ofc]

) informatii privind serviciile socigle disponmibile la mivelul unitaii  admiaistritiv-
teritoriale/subdivizionil administrativ - teritorinle, uoordate de fumizori publici ori privai;

oy informetii privind alte gervicii de interes public csre oo wu orpanizate compartimente
deconeentrte fn nivelul unitii adminiswativ-teritorinle,

10, colaboreazit e orgunizaiiie pemvenamentale autorizate cire desfagoari nctivitagl In domeninl
avistenyed sociule, protectisl familiei §i a copilului, preveniril si combaterii violengel To familie
prin fncheieren do conventii do colaborare cu ageyting

11. coluboresizi pe bazil de protoooile sau conventii ou celelalte direetii generale de asistontd soctudd
yi prowetin copiiulul din iy, procum $i cu alte institatii publice din unitutes administratly
teritorinii, n vederes indepliniviy atribatiifor ce-i revin,

ie4d

crijeste de rezolvarsa petitiilor i expediazi rispunsurile  citre

o
-

12. indeplineste orjce alte atribulii previzuie ) uctele normative in vigoare sau stebilic prin nowiriic
ale Consiliului Judejean Ol

Art. 34. - Bironl manngemenl resurie umane jadeptineste, in principal, urmiitonrele aiributii:

1. intoemeste statele de functi $1 org micrumele pentro sparanud propriu ¢ serviciile sociale cu
si fark cazace, ficd personalits Juridich, din slractura institugied si lo supune spre aprobare
Consiliulyi Judelem O, avind svizul Coleginhi direstor;

2. ‘mtocmeste siatele de personal peotrs contrele din structurs diresfiel, care vor 3 S
aprobare directorului general al DGASPC Oly;

3. fntocmeste statul de personel pentru todis catesoriile de personal din aparitul proprv al
DGASPC Ol §i 11 supune spre uprobare directorului peneral al DGASPC Ol

4. asigurd intoernirea g sctualizarei periodich a Regulumentului de orpanizare gi funcfionare al
DGASPC Olt pe cure il supune 5pie aprobare Consiliulul Judetesn Ot

3. wsigura Tawcmirea § actualizares periodicd 8 Regulamentului de ordine mterioarit 8
DGASPC Ok pe care il sypune spre aprobare directorutul genaral;

6. sigort intoemires s actualizarcy periodicd a Regulamentului de organizare yi functionare ul
erviciilor sociale on si £l cazare, Titrd pe sonatitate juridies, din strugtua DGASPC Clipe
care le supune spre avizare Co jului direetor i spre aprobare Consiliului Judejean Ol
7. tine evidents funciiilor publice, u functionurilor publici g1 fmormegis dosurele profesionaie

pentru fiecure funclionar public:

8. gestioneuzd resursele  umane de lu recruture §i pilnl Ja Incotarea raportului de

servicin/contractului individual de muned; )

9, Intocmests cupitolul ve priveyie structura de personal din figade monitonzAR]

10. fntocmeste, centralizenzit §i trmsmits gituatii statistice privind uctivitutea de resurse umang,
solicitate de Administapia judefeans o Finanjelor Publice Olt §i de Directia Judetennit de
Statisticit Ol 2

Cintocmeste dispoziiii intemne ©0 privest uctiviiaiea personahilui, pumites, modificarea

speaduarea, incslmea raporturiior de serviciu §i de muncd, avind Ja buzd lepislatia in

Upuse Spre
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ot

L

incheie, pentru personalul nou anpap asisteniii masermiti profesionigti, contrsete
individaale de munci §i acte udipionale intervenirea modificarii clavzelor sontractuale,

12, jncheie conmracte individuale de mounad §1 asigurd formargd contingd de asistenti personali
profesionisti atestgl )

14. stubilests salariul de bazd §i dreptorile de namra sabwind, in conformitide ou prevederiie
lepale in vigoars;

15. swhileste $i modifich gradaiin corespuizitoare gl de yechimes i mumel;

16. elibereaza, 1 cerere, adeverinie privind calitaten de salariat, vechimea in munca, vechimed
in specialitate, drepurile salariale (salarii de baza) o10]

17. opercazd In segistrul penersl de evidentit s salarisgilor, in forrat electronic, in buzg
documentelor emiss, condorm actelor norma ive Su vigoore, ori de cite ori intervine o
modificure privind situagia salaniqilor din eadrul DGASPC Ol

18. gestioneazii dosarcle de personal ale angajatilor din cadrul DGASFC Olt, urmiirind o acesten
s# fie complete yi sit cuprindd touts documeniele necesare derslil corespunzitoare arelatiilor
do muneit;

19. usigued intocmirea documentele legule In vederon organizitrii st desfigurini concursurilor de
ceupare 4 posturiler vacante din cadrul institatici, conform prevederilor lgpale

20. asipurd secretarintul comisiilor de concursfexamen desfagurate Ia nivelul institugiel
ntocmeste lucridle privind incadraren I muncd A persoanelor declanite admise, pe baza
proceselor verbale ale comis iilor de concursfexumen; .

21, tntocmeste documentele lesale tn vederea organizirii examenelor de promovare i clusi,

grade si trepte profesionale, pentru toate cateporiile de parsondd din cadrul RGASPC Ol

2. asiguri secretariatul comisilor constitnite la exnmensle organizate kx nivelul institutiel pentrg

asigurarea promoviini personatuluiin functii/clesi/gradedrepte prof onale;

23, intocmests dosarele 91 asipurd aplicares prevederilor fegale pr ivind persionerea saluriafilon

e

o
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24. tine evidents concediilar de oditmt pentru personatul din aparatul proprin o
pentra getif de centre ai unitifitor din structun DGASEC Olg;

23. intoemeste §1 actualizeaz condica de prezents, Tntocmeyte foula de prezentt lunaris pentry
personalul care i desfisoari activitatea i aparatul propriu al DGASPC Ot

26 elaborenz Planul anus de formure profesionald s personaluled contraotual $i & funetionarilor
publici din cadril DGASPC Ot gi asivuen Indeplinirsa formalithsilor udministrative in
legitura ou formarea si perfectionares profesionaliy,

27. urmitregte activitaten de eviluare unuald 2 performuntelor profesionale individunle atdt pentry
functionurii publici cat si pentra personatul contractual din cadrul DGASPC Ol

28. astgurd legiitura de specialitate cu autoritifl s1 institufii publice centrafe san locale, cu atributii
In domeniut relugitior de munci;

29. wrmdreste Intocomiren 3t actualizaron anuild a dectaratiilor de avere §i a declarafiitor de
interese sle funetiomrilor publici g #lo personalulni contractusl de conducers din unitiile
din stouctera institutiei $i munamiterea lor In termen;

30. solutionexzit petitiile repartizite Biroului manafement resurse umane, riispunsurile b sceston
fiind Inaintate directorului general spre a § semnute gi depine diligentele necesare
comunicirii for In teemenut tegal;

31. respecti tegistatia specifici domeniului de activitate §i legistatia conexd ucesty

32 indeplineste alte atributii si el previtzute de legislafia muncii, Jn solicitarea directoruini
general al DGASPC Ol

33, coluborewzft cu Serviciud contabilitbe — sulariz pluniticare bupetary s miunapement
finaneiar, plats beneficii de asistentil socialit In vedorea Intocmirii bugetului de venitug si
cheltuieli, furnizind datele necesure, pre tinie de personal;

34. colaborewzd cu celelulte servicii/ birowri/ compartimente din cadrut institutici, pentru
indeplinirea atritutillor biroulni:

35, indeplineste orice alte atribugii previizute in actele normuative in vic we sau stabilite prin
hotarirt ale Consifiului Judegean OIt,

Art 15 - Compartimental juridic si contencios indeplinegte, in principal, urmittoarele atribugii

avord? asistent juridicit serviciilor din cadral DGASPC Ol

- verificd i vizearsi pentru logalitate docomentele Intocmite fa nivelul DGASPC Ol

Intocmegte $i vizeaza de legalitate dispoziiile emise de cite directorul general al DGASPC

Olt, din domenial de competentid el compartimentulu

4. intocmesie actiuni, Intdmpindei, cerereri reeonventionale, contestatii fn executars, ol de atac
si alee documente specifice procedurilor judiciare, indiferent de natary cauzel, in dosurele
repartizate ;

5. depune diligeniele necesare pentru punerea Tn executare & hotirdrilor Judeciitoresti n care
DGASPC Ot wre calitate procesuali:

6. reprezintd 1o faga instangelor Jjudecitoresti, parchetelor de pe lingd instangele JjudecHtoreyti,
executorilor judectitoresti §t a notariler publici, indiferent de naturs cauzelor, DGASPC Olt
sau, dupd caz, Comisia do evaluare a persousnclor adulte cu handicap Ol si Comisiu pentru
protectia copilului Olt, in canzele ce -ty fost repartizate;

7. depune diligentele necesare peniru clarfficarsa situatiel juridice a copilulud, inclusiv pentru
inregistraren nagterii acestuin. Tn cauzels repartizate compartimentului;

8. depune diligentele necesare pentry clarificarea situatici juridice pemsoaned udulte afiate $n
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea turdivil » nusterii acestels, in cauzele repartizate
compartimentului;

9. acordit Comisiei de evalunre 1 persounelor adulte cu handicap Olt st Comisiel pentru protectia
copilului Olf, 1a cereres acestora, asistentd juridicht de specinlitate pentru indepliniren

ibutillor ce le revia potrivit legii:

1. colnborenzii oo autoritiile si institufille publice, serviciile publice speciuli

asistentel sociale din judete 1 sectoarels municipioful Bucuresti, instangele

prrchetele de pe lingd scostea, exseutor Judecatorssti gi notari publici, in vede
atributiilor ce revin DGASPC Olt;
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L1 Intocmeste actiuni avand ca ohiect punierca sub interdictie judecitorensed a persoanelor sdults
cu hundicap si numire tutore pe care le depupe la instangs competenti fmpreund cu
documnentatia neeesir;

12. 1 cazul executdrdi hotirilritor judecitoresti referitoare Iu mineri, cind minorul refuzg i
megi la creditor, Intocmeste acfiuni avind ca obiect stabilire program de consiliere
paihofogict pe care Je depune la instanta competentd impreund cu documentigis aferenti;

13. Intocmeste denunguri penale pe cure le adreswaz parchetelor de pe ngd instantele
judecdtoresti §i altor orpane Judiciare, In cauzale cire i-nu fost repartizate;

14. Intocmegle si avizenzs de legalitate hotirdicile adoptate de Colegiul director wl DGASPC Oft F

15, informeazi Consitin Judetean Olt ey privire 11 orige maodificare ce intervine in componenia
Colegiului director al DGASPC Olt in vederes actualiziirii componentel scestula;

16. indeplineste orice ulte atribuii previizute In aciele normative i vigoare sau stahilite prin
hotiirdni ale Consilivlui Judeteun Olt.

Art. 16— Compartimentul nudit public intern indepline;te, in principal, urmistonrele atributii:

L elaboreszil norme metodofogice specifice DGASPC Ot cu avizul Structurii de wudit public

intern din cadrul Consilintui Judejeun Olt;

2. <laboreaza Proiectu) Planului mwultiznual de andit public intesn, de regullf pe ¢ perioad de 3
ani i, pe baza acsstuia, Proiectul Planului anual de audit public intern;

3. efectuenzi activitigi de audis public intern pentre 2 evalus duck sistemele de manngement
financiar $i control ale DGASPC Ot sunt transparente §i sunt conforme ou normele de
lepulitute, reguluritate, econornicitate, eficients si eficac) tate,

4. intormenzs UCAAPR] despre recomandirile nelnsusite de ciitre directorul general al DGASPC
Olt, In urma auditirii directicl, procum si despre consecintele neestor;

5. raporteszd periodic asupra constatirilor, concluziilor si recomandirilor rezultate din
activitgile sale de andit:

6. elaborcazd Raportul anuat o) activitiii de audit public intern:

7. In cazul identifictrii unor iregularititl sau pusibile prejudicii, raperteazs imediat directorajui
zeneral al DGASPC Ol

8. respectii normele specifice activitaii de audit, instractivnile, precum gi Codul privind conduita
etict s auditorubu intern:

9. examineazi legalitaten, regularitaten si conformitatea openttivnilor finaciur-contabile,
identificd erorile, risipa, pestiunen defectuonsi si fraudele si, pe aceste buze, propune misurile
i solutiile pentru recuperared pagubelor;

10. supraveghenza regularitaten sistemelor de fundamentare a decizied, planificure, programare,
organizare, coordonare, urmitrire §i control al indeplinirii obiectivelor senerale st specificr ale
DGASPC Ot yi serviciilor sociole cn §i fird cavare, Rira personalitate Juridicd, din structuras
directiei;

LL evalueazil economicitaten, eficacitaten i eficienta cu care sistemele de conducers 5 de
execufic existente in cadrul DGASPC Olt;

12, identifica stibiciunile sistemelor do conducere g1 de control, precum gi riscurile asociate unor
astfel de sisteme, unor programe/proiecte sau unor operfiund i propune misuri psnby
corectares agestora si peatru diminuarea riscurilor, dupd caz;

13, indeplineste orice alte stributil previzute in actele normative n vigoare sau stebilite prin

hotérdri le Consiliuui Judeiean Oit,

Art.17. - Biroul adoptii #t postadoptii Indeplinegte, In principal, urmitoarele atributii;

I infonmeuss si acordi agistenth juridicd permanenta copiilor 5t fumiliilor, pe intreg procesul
de ndoptie;

2. acordd copilului adoptubil, capabil de discemimunt, ssistents Juridich st sprijin
exercitaren dropturilor gi libert tilor civile de care s bucur

3. sesizenzd instanta judecitorsasch cu privire la deschideren procodurii udoptiei interne,
inercdinarea in vederea adoptiel st Incoviintirea adoptie;

4. wcordd consiliere psibolegict fumiliilor g copitlor cree ge afls n evidenta servicighy
adoptii:

ia
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primeste cereri §i realizenzi o informare preliminari a solicitantilor cu privire la procesul

adoptiel;

6. ofern solicitantilor un muterial informativ seris, sccesibil acestar, cu privive la procedura
adopliei;

7. intocmesie note de inthlnire privind evaluared sociuld si psibologict n vederea eliberarti
atessiulni do adopfie;

8. realizeass intilniri in ondrul procesului de evalunre cu personnele/familiile adoptutonre, n
grup, in cuplu si individunl, I domiciiinl aoestora suu L sedinl DGASPC:

9, pregiteste solicitantii fu ndoptic In vederca asumnari In cunogtingl de cauzii w rolului de
piirinte, pe parcursnl a trei sesiund, vy minimum 3 cupluri{in gitualia in cars (0 existh cererd
pregitiren se realizenzi $i individualicuplu);

10. intocmeste fign de observatie pe parcursnl pregitidi ta finatn) fiecidret zile de progitire;

11, intoomeyte raportul finul de evaluare, care va contine concluziile flechirui profesionist gi
recomandaren in vederen cliberirii sau neeliberirii atestatului de adoptie; emite atestatul
g unexi la disporifin directorului generaly

12, participi la realizares procesului de potrivire dintre copil ¢i familia adoptatoure, prin
organizarea 2 minin 4 intalniri;

13. Intocmeste raportul referitor Ju compatibilitaten copilutvi cu fumilia privind incredintarea
in vederea adopiiel ¢i 1 Inaintenzt instaniel judecitoreyti;

14.pe pericada incredinjiirii in vederea adoptiel, infoomeyte  zupourte bilunare privind

evolulia copilului §i rezultatele acomodisii acestuia cu persounyamilia adoptatonre;
intocmeste raportul finul referitor In evolutia relaiitlor dintre copil 41 persouny/Tamilin
adoptatonre 51 il taainteard instangel judeciitoresti;

16. completeazi Registrul Nagionat de Adoptii cu informatii despre copil g1 familii adoptive,
conform termenelor stabilite de lenislatia in vigowre,

17. intoomegte profilurile copiilor preu adoprubill §i invitd familiile, trimestrial, pentru
vizuslizares seestora;

18, Intoemeyts toate documentels solicitute de ANPDCA pentiu copiii adoptatd internsgionsd;

19, consiliaza §i sprijind familille pe parcussud procedurdi de adoptic internationuly

20. urmireste evolulia copitlor udoptati pe teritoriul judefului, pe o periondi de minim 2 am
de Ta Incuviintarcs sdoptiel, prin Intacmires rapourielor trimestrivle pastadoptie |

21, intocmeste 5§ distribuie persoanclor/familiilor adoptive chegtionare de milsusare @
satisfictied beneficiarilor;

22, In sfirgital perioadei de postmonitoriang, intocmegte refratul pentrn inchideres cozului

23. prepiucste, consiliaza gl sustine familia biologici a4 copilului in vederes exprimari

consimimantului la ndoptie, maintindu-le formubonl cu cfectele udoptiet;

4. pregiteyte, consilinzil §i sustine fn instangt copilul vare a implinit virsta de 10 ani;

5. prepateste, consilizil gi susine copilul care 4 implinit virsta de 14 ani, in vederea

exprimari serise u consimiimintutul fy adoptie;

26. fntocmeste raportul de consiliers §i informare In vederea exprimiini consimiivdntuiui la
adoptie g1 il Inainteazd instangel judecitoresti;

27, intoemeste raportul privind ancheta puihosociald o copilului in vederea incuviinfirii
deschiderii procedurii sdoppiel interme 1 1) Inainteazd instanjed judechitoregli;

2%, usigurd corespondenta cu Autoritate Nagionalis pentru Protectin Drepturilor Copilului gi
Adoptie, Inaintind conform termenelor legale, documentele solicitate;

29, asipurtt consiliers i informare, la cergreu instanfei de juducad, in cizul adoptiior n
[amilie, prin Intocmires unul Taport;

. asigurd consitiere si informure, persounslos adoptate, cu virsty peste 18 ani, care dorese
sli-gi cunoasch originile g1 Intocmeste un rEpOIEin UCEST Sens;

31, nsiguri corespondents cu directiile generale de osistentit sociudil s protectia copilulul din
1ard, in vederea identifiefirii cclor mai bene solufii pentru copil;

32, Snrocimeste sitwtii, raportird ou privice Ju copiii ndoptubili/familitle adoptive;

33, colaborenza ou lte servieli din cadru) DGASPC Ol dar i cu alie ingtufit  care

desPigoarh activititi cu privire lu protectia copilului;

e

34 reprezintd pe buzd de delepuiie DGASPC Oh, In cauzele aflate pe rolul instmislor
Jjudeehtoregti;

35. indeplinests orice nite atribugii previzuie In aciele normaiive in vigoare sau stabilite prin
hotdicar e Consilinful Tudetesn Ol

ArLIS. - Beeretarinul Comisiel pentrn protecgin eopiluied Indeplinegte, in principal, urmdtoarele
atributii:

L. clshoresdy trimestrial sau la cererca Comisied pentru protectia copiluli, repoartele gonerils

privind uctivitdes de protectie « copilului cu masurdl de prote ctie speciald;

2. in misuri pentru popularizarea dispozigillor legale interne ¢ internagionale n domeniul

prosectiel §i promoviisii dreptusilor copilulul 3 pentra sensibilizares opiniei publice cu privire

la situstin copiilor aflati In dificultate;

asigurit serviciile administrative s de secretaris ale Comisiei pentru protectia copilului;

4. informeaxd Presedintele Comisiel pentru protectia copilului cu privire 1a orice moditicure ce
intervine in componenfa scesteia, pentry cu scesta s ia toate miisurile previeute de lege In
vederea actualizindi componeniel comisied 5

5. secreterul Comisied pentru protectia copilului contrasemnenzd hotirarile adoptate de aceasta,
precum si regisirul special de procese verbale (ale ciirul pagini sunt numerotate §i poanid
stampila Comisiei pentry protectia copitului); redacteazs convocatorul cu ording: de zi dela
sedintele Comisiei pentru protectia copilului ¢i 2 hotd drilor adoptate de comisie;

6. imocmeste procesul-verbnl T Registral special de prooese-verbale al Comisiel peatrn

protectia copilului

Inregistrenza hotiririle Comisiei peatru protectia copilului privind protectia copilului aflat in

dificultate intr-un registru specisl de evidentli;

8, Tnregistrears hotardrile Comisiel pentru protectia copilutui privind Incadrarea intr-o categorie
de persoane cu hundicap yifsnu orientare geolard nfr-un registru separat de evidenia

9. asizur redactirens materialelor specifice Secretariutului Comisiei pentru protecyin copilului,

ssiouris multipticares botacirilor udoptate de Comisia peniru protecia copilnlug;

sspunde Ge convosaren persounclor chenuite In fata Comisiei peniru proteciia copilubul
pentru solotiomues cauzelor prvind copifi aflaji Tn dificultate §i col eare necesitd, ncadrire
intr-o categore de persoanc ou handicap;

12. consemnenzi persoancle chemate §i sudiate de comisie in procesul-verbal al sedintel;

13. reductenzit i comunich persoimelor interesute hotfirarile adoptatz de Comisix poniru proteetin
copitului in termen de cinci zile de 1a duta {ineri gedintei;

14. Indeplinegie orice alte atribugii previzute i ackele normative n vigowre suu stabilite poin

hotariri sle Consilinlul Judefean OlL
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Art.19. - Secreturiatul Comisiel de evaluare a persoanclor adulte cu handiesp Indeplinesie, n
principal, urmatoarele atribupi;

1. asipueis socrensriatul 5i conditiile de funciionare ale comisiel de gvuluare 2 persoanelor adulte
cu handicap, previvouie de lege;

3. informenza Consiliul Judetsan Olt cu privire Is orice modificurs o intervine tn componenia
comisiel de evaluare a parsoanclor adulte ou hundicap tn vederes actualizidi componentei
comisiel;

3. Inresistrenzit in registrul propiu de evidenti dosarcle persoanelor cu handicap solicitante, dupit
realienren evaluani de citre Serviciul de evaluare complerii a persounelor adulie cu handicup
gi evidenta benefichi de asistenta sosialiy

4. transmits dosarele ta Comisia de evalusre a persoanclor idulie cu hundicap nsotite de ruportul
de cvalusre complexi cu propunerei de ncadrare T yrad de fndicap intocrit de Serviciul
de evaluare complexd u personnelor adulic ov hundicep §1 evidenid benefieil de usistenfd
sociuld

5. tragsmite membrilor comisicl ordinen de zi 51 data desfagurlinii sedinielor:

6. tine evidenta desfagurinii sedintelor Comisiel de evalaare a persoanglor udulte cu handicap:

i6
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intocsneste procesele verbole privind desfiigurares
persounelor adulte cu handicap;

sedingelor Comisiel de evaloure @

8. reductenzil certificitsie de fnoadrare in #rid i tp do handicap gi certificatele de orientnse

g.

profesionalit, sle adultulul cu handicap;
redicteazd alte dovumente eliberate de Comisia de evtuare a personnelor adulte cu handic B

10, fnregistrenzis 5i ransmite persoanel cu handieap solicitunie documentele aprobute de Comisia

de evaluare a persoanclor adulte cu tandicap, g1 anume certificatul de tncadrure in erad 3itip
de handicap, programul individunl de resbilitare s integrare sociald, anexs, certificutul de
orientare profesionald, precum §i alte documente eliberate de citre comisie;

L1, arhivenza documentele Comisiel de evalunre a persoanclor adulte cu handicap;
12. indeplineste orice alte utribugii previzule o actele normutive in vigoare sau stabilite prin

hotdirdri ale Consifiului Judetean Oft.

Art. 28, ~ (1) Serviciol de evabunre initialil, interventie in regim de urgengit in domeniul
asistentel sociale, interventie in situufit de abuz, neglijare, trafie, migratie si repatrieri §i
vislenta i familic si Telefonul pentry semnalaren eazurilor de urgentll, are In structur: s 2
campartinente:

»
»

>

Compartimentul de evaluare initiala,

Comprrtimentut de inerventie tn regim de wrgentt In domeniul asistentei sociale, interveniie
it siteatii de abuz, neglijare, teafic, migratio si reputrieri si violenta in familic ;

Teleforul pentru semnalaren cazarilor de Brgenti.

(Z) Serviciul de evaluare inijials, interventie in regim de sroentdl o domenial asigtentel soctale,
3

interventic in situatii de abuz, neglijare, trafic, m

zratic si repatrieri §i violenta in famili Telefonul

pentru semnalares cuzurilor de urgenth indep! ineste, in principal, wmditoarele atribufii:

A Comparthmentul de evalusre intgiali:

]

wr

B.

prefn cazurile semmalite DGASPC Ol In seris, telefonic sau prin autosesizare, repartizate
serviciuhu de citre directorul pencral adjuncy;

infoemegste mportul de evaluare initiald o copiloiui 51 familiel acestuin $i propune stabilirea
unei miiswi de protectie speciali;

verifica dacit situaia semnaluth este cunoscuti de autoritatea focalii de Ia domicilil copitului
si dacdt se affi in derutare un Plan de servicii §1 e servicii gi beneficil de asistent sociul sunt
furnizate la nivel local pentru prevenires separdrii copilului de fumilia asturali;

solicitd mutoritstli locale competente, in situntia In care cazol nu 4 fost depistat ca §i ez eu rise
lu acest nivel, intocmirea i implementarea Planului de servicii pentru prevenirea separiiil
copifului de familiz saturahi/extinsi

in situntia in care planul de servicii a fost intocmit $1 implementat, dar & eyunt i sutoritatea
locald solicits instituirea plasamentului, cazul va i confirmt eu fiind de competenia DGASPC
Glt;

colaboreazi cu Serviciul munsgement de caz peniru copil, ofirvia 1 inainteaza dosaral initial
al copilului pentru desemnirea Unui manaper de cax s1 evahares detaliati in vederen institniki
unei milsuri de protectie specialis;

coordoneazit metodologic activitiea de prevenire a separfivii copilului de parinii sdi,
destigureti la nivelul serveiilor publice de usistents sockuld din judet ;

Compartimentu] de interventic in regim de argentd In domeniul asistentei socinle,

intorventie in situafli de abuz, aeplijare, trafic, migragic si repatrieri si violenfs in faneilie:

]
1

preia cazurile sermnalate de nnitilile sanitare ou privire L copiii cu risc de pirasire/ ardsist In
uaitiitile sanitare, sau crourile de copli abuzafi, neghijali, exploutut, truficati, victime ale
violentel in familie, neinsotigi pe teritorivl ltui slat, sesizate pe Toletonul pentru semnsdares
cazurilor de urgenia suu I seris de persomne fizive, fostitugii publics suu private, precum si
cazurile de persoane ndulte in dificuliste:
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participi Ia Intocmizen procesului verhal de vonstatare & piirdsiril copiluful, in 4 exemplue
origingle, in termemul de § zile de Iy sesizares seriga fPleutit de oiitre unitates sanitars, proees
verbal semnat de reprezentantul DGASPC Olt, politiel si al wnititi sanitare {care il
intocraegte) $i Intepistral {n spital;

aferd servicii de consiliere $i sprijin mamelor, in situatis in care sunt identificate, In realizire:
demersuriior legnte de Intocmirea actului de nagtere;

eolaborenzil ¢y unititile sanitare tn vederea prevenirii plicasirii copilului In spital, separiirii
copilului de mama, prin acordares de protectic fntr-un centru maternal, cuplului mama - copil;
prin reprezentantul desemnat in vedersa apliciirii prevederilor HOR ar, 110372014, cu
modificirile $i completirile ulterioars, fn cazul in care mama nu are nugterea nregistrati, va
semmt procesul verbal Tnioomit de citre politist privind certificarea identitifii declarate de
aceasty, conform modefului previzut in snexa or. 3 la actul normativ sus mentionat;
intocmegie raportel de cvaluure initield @ copilului si familiel ncestnia $i propune stabilirea
mitsurii de plasament In repim de urgenid bt un asdstent materna! profestonist/CS de tip
rezidential pentru copii, dack starea de sindtate a copilelui permite externares, tur mama nu 1
fost identificatsy;

surd prefusren do urgenid a copilulei fn sistemul de protectie, pe baza sestzirii unitutii
sanitore In care o fost absndonat copilul, in termen de 48 de ore lucritoare de Ia imroomires
procesului verbal de canstatare a pririsiri copilului, dacd staren de sindtate penmite
extemnara,

colaboreazs cu Serviciul management de caz pentry copil, cdruin 1 Insintoazit dosurul iniisd
al copilutui pentru desemuares unui manager de caz ¢ evaluarea detalint ta vederen institnirii
unei misuri de protectie spectalis;

colaborenzit pe bazit de protocoule cu spitaiele, politia gi alte institutii publice din Judet,
ubilitate s sesizeze cazur de copil pilrdsiti, abuzati, nealijug, exploataii, etc. in vederen
evalulirii situegiel si propunerii de misuri de protectic speciald, ducd este cuzul;

transmite trimestrial Ministerufoi Muncii 31 Sotidaritanii Sociale - ANPDCA situatia copiilor
plirlisigi in unititile sanitare din Judet, pretuaii In sistermud de protectie;

dezvolti activitifi de informare i promovare a serviciflor oferite in unteresul superior af
copiitor vu risc de piiriisire/pirisiti in unitifi saniture;

anuntit SPAS din subordines consiliului local din comunitaea de unde provine copiful pentry
intocmirea Planului de Serviedi, in vederen prevenirii sepuriil copifului de familie;
ntoemeyte ancheta sociali privind sitwitia sociofamiliali « copilutui rormin aflat nelnsatit pe
teritoriul altui stut, In vederea repatrierit acestuia i n reintegrdni sociale 3 propune
(re}integrarea in Tumilin naturaliVestingit seu o m urd de proteciie speciali:

intocmeste planul referitor la pregiftires reintegriinii soctude a copilului care se afla netasotit
pe teritoriul altui stat si care urmeazi si fe roputriar;

intocmeyte rpoarte de monitorizare, o datit la doust luni, pe o perioads de cel pugin 6 fund, cu
privire In evolutia situatiei copiilor repatringl, pe care le transmite ANPDCA din cadrul
Ministerelul Munci i Solidaritifii Sociale;

prin intermedivl Telefonului pentry semnaaren cazurifor de urgenti asiprs fenti
specializetia n realizares de citre serviciul public de ssistentit socialz a evaluarii riseului
pentru interventis in regim de urgenti;

- tupd caz, colaboreazi cu salvarea, politia sty SPAS-ul local pentru interventis in regim de

urpenti;

oferd servicii de usistentd 3i consiliere copiluluiadultului, dupi caz, pe parcursul interventici

0 regim de urgentl;

asigurll verificares informatiilor primare 5i culegeres dutelor suplimentare din teren;

o sitwatia fn care o urma evidudnii inifiule so constuts existenta unei situatii de pericol iminent

peatre copil nomare abuzntuiinepliinil si na se intimpind opozitie din partza reprezentuntilor

legali, se inutituie plaswmental in cepim de urgentd ol copilului, pria dispozitin divectorylui

joneeal «Wl DGASPC O

in situsfia Tn care tn urma avaludii initiale 59 constati existents unci situatit de pericol iminent

pentru copil urmare sbuzului/neglijird ¥ se n anpinh opozfife din paries reprezgntantilor
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legali, se solicitd instaniel judeciiforesti 83 emith o ardonanti pregsedintialit de plasament in
egim de urgenia al copilulug

223 i i monitorizeazit mitsurile necsare pentra realizaren activitigilor de prevenire gi
combarere 4 violentei in fanilie, precum gi pentru ucordares serviciilor destinate victimelor
violentel In familie;

23, monitorizeszi cazurile de violeatd in familie de pe razi judetulul 1 wransmite trirestrisl
situatia Agentiei Nujionale pentru Egalitutea de Snnse intre Femei o1 Biirbuyi:

24 identifich situatii de risc pentru piirtile implicate in situagi de violentit n {amilie i ndruma

pitrtile spre servicii de specinlimte/mediers;

. coordoneaz §i sprijind aetivitutea antoritisgilor administratiei publice locale din judey, In
domeniul asistentei sociale, protectici familier g1 a drepturilor copilalui, preveniril §
combaterit violeniei In familie;

26. dezvolis parteneriate gi coluboreazii cu organcle de politie §i celelalte institufii membre w ElL(

schipel imersectoriale locale) In vederey prevenirii si combaterii violeniei in familie

prin psihologii TU desfigoard activititi de evaluare a riscului, nevoilor imediate ale clientului

si potentialului rise privind expunerea copilului lu situatii de violenid in fumilie;

28, fntocmegte raportul de evaluare inifiald 2 victimei violentel in farailie §i propune protectia
acestein i CPRU pentr victimele violentel in familie ;

29, asigurd cliengitor TU servichi de asistentd 41 consiliere pentru deplisiteu situagiilor de erizit §i
solutionareq adecvati a caznrilor expuse suu senmaliate de eritre aceytisg

30. sprijinii victimele violenjel In familie, prin informaren gi consilieres acestora, in vederea
exercitfivii tuturor drepturilor egale i cu privire la serviciile sociale de care poate beneficia,

f
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C.Telefonul pentrn semnularen cazurilor de urgengi:

1. prein semnaldrile cu privire la situgidle de ubuz, neglijare, explontare u copilului s de aduli
afiatl n diffcultate;

2. asipurd conuilierea telefonics in astfel de situatii g1 interventia prompta In cuzurile urpente
prin intermedivl unei echipe mobile;

3. o eteuza fisa de convorbire In fimpul spelalui

4, complotenzit figa de semnalore obligitoric pentru copil/udult, iar pentru persoungle adulte
aflate tn difieul a fised de semnutare v fi rermisd servicitlor pentru adulii din cedrul
DGASPC Ol

5. organizeszd o bazi de dute cu informathi wiile despre serviciile comunitare pentru copil si
fumilie din wrmatogrele domenii: social, protectia copitului gi peesoanei adulte, medical,
educationl, politie, justitie.

{3} Serviciul de cvalnare inijiali, interventie o regim de urgentd In domeniul asistentel sosiale,
interventic in situafii de abuz, noglijure, trafic, migratie yi repatrieri §i violentain familie §i Telefonul
pentry semualuren cazurilor de urgenti indeplineste si alte atributii, in colaborare on serviclile/
pirourile/ compurtinentele din cadrul directici i apume!

1. organizeazit intlnir periodice/ ateliere de lnern tntre angajagii DGASPC Ol §i usistentii
socinli/persoanele ou atribulii de asistengt sockadi din cudrul SPAS, atit pentru facilitarea
accesului ln informagii de specinlitute yi schimbului de experienid, cit $i pentru
consolidaren deprinderilor de intoemire aplanului de servieii gi altor instrumente de fuorng

2. acordid swsistentd tehnich necesard peniny crearea si formaren structurilor comunitare
consultative ci formi de sprijin in activitutea do asistentl sociuld i protectin copilulul)

3. tndeplinusic orive alte utribugii previtaute fn aetele nonpaive In vigoare syu stabilite prio
hotardr ale Consiliulut Judetoan QI

Art.21.- Berviciul de evaluare complexi a copiiniuiindeplineste, In principal, urmitourele atribull:

1. in vedersa indeplininil Tn mod corespunzitor & aribufiilor ce revin Comisiel pontry progeha
copilutei privind copilul cu dizabiliag:

P

) identifica copill cu dizabilitifi care necesiti Sncudrare tntr-un grad de handicap ori
pentry cire e solcild roces Ja servicii de sbilitate si reabililare, T wrma evilugri
compiexe; identificaren are loc fn uoma feitgritor din parten prvingilor sau @
reprezentantitor Jeguli, u referirilor din partea serviciului public de asistentit soctidi gi
& specialiytilor cure vin In contuct ou copiti cu dizabilitigi, precum si a sesizdriler din
ofipiy;

b) verifich documentele anende cererii<ip pontru evaluaren complexil §1 incadrares s

ad de handicap suu, dupdt ez, ceverew privind accesyd In servichi, precum i
indepliniren conditiilor privind neadrarea copilutui intr-m grad de handicap sau
accesul | il

¢) contibuie la intosmirea de citlre munagerul de caz a rportului de cvaluare complexit

d) contribuie fa Intocmirea, de clitre manaperul de ooz i protectulul plunului de abiliture-

vesbilitare pentry copiii cu dizabilititi din familie penteu care 5o solicityl incadrares in

(rad de handicap sau, dupa caz, acces lo servicii ge abiliture yi reabilitare, respectiv a

profectului de revizuire a phmului individuslizat de protectie pentr copiii cu

dizabiliti din sistemul de proteciic gpeciald, In situagin In cue piirintele fau
reprezentantul legal nu doregte Tncadrarcain prad de handicap, ¢i dcees 1 servicii de
abilitare §i reabilitare, planul de abilitire-renbilitare este aprobut de directoral generdl

Wl DGASPC Ol

¢} informe piringi swu reprezentuntul legal cu privire la obligaia respectini §i
implementiicii planului de abilitare-reubilitire 4 copilutui cu dizabilityi,

) coordoneazi activitaten de monitorizare » implementinii plunalui de ahilitarg-
seabilitare; .

g) comumicd In suris, prin corespondenti clectronica wan ielefonic, phrinfilor sau
reprezentantubul legal data stubitind pentru reevaluare;

f) reevaluenzit conditiile privind incadrares copituli frete-un grad de handicup, ki cerered
piirinteiui s o reprezentaniului legal, formulati ou ool putin 60 de zile Inuinte de
expinices termenului de valabilitate a certificaralui. Cererea de reevalugre poate fi
formulath oricind, dnci ¢-a0 schisbat condigiile pentru care s-u eliborut certificutul de
fncadsare intr-un grad de hundicap;

1) eliberenzit o adeverinpi prin case se specifici gradul deficioniel/ nfectiri funcyionule a
copiilor pentru Care so propunt misur de plasament Intr-uo serviciu de tip rezidenyial
specinlizat, pentry situsfia previzuti de ari6d alin(2) din Legen nr272/2004,
republicats, cu modificirile 31 completirils ulterioare, Ia propuneres medicuhui din
cadmi serviciulug;

iy colsborenzi cu Serviciul de cvaluare i ds orientare geoladd ¢ profesionald din cadrul
Centrului judefenn de resurse §i asistenta psihoped cogicit Olt, fn vederes respectinni
interesulul superior al copilului;
¥} colaboreazh cu Serviciul evaluare complexi o persom glor sdulie cu handicap 4i

evidenti beneficii de asistentid socinli din cudrul DGASPC Olt in vederen asiguriicii
continuititii serviciilor de ubititare §i reabiliture i & ranzitiel coplilor cu dizubilitdy
1z vinta de adult;

1) intosmesie soual propunert dosumentae privind nfiinfarea de servicii sociale de
interes lacul, educyjionsle §i de sandtate peatry copiii cu dizabilitil, cure vor fi
coprinse fo rpormel anual o DGASPC Oltsi vor i fransmise Comisied pentru protectia
copilului;

in situagin 0 care documentele de cvnlure pu sunt complete, solicith speciulistilor

{ransmiters informagiilor de completare, Daci informatiile nu sunt trunsmise ip fermen de 15

zile, este anuntath Comisis pentru protectia copilului in vederen informivii in Seris at

conduceri institfillor pe care membrii conisici le reprezint asupra dificulstilor intimpinate

s stabilirea misurilor de protectie specinla pentri copii, incadrares copiitor ou dizabilitd in

grad de handicap si elibenirens corts ficatalui de mcadrire a copifului atr-un grad de hundicap

yi asupra necenilifii de dezvoline & servicilor sociale, educajionate yi de shnitiate peniry eopit
in vedere identificiirii de solufii;
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3. In vederen realizini coluboririi cu Serviciul cvalusre complexit a persounelor adulte cu
hundicap si evidentd beneficii de asistentd sociald din cadrnd DGASPC OH, in vederea
asiguririi continuitifii serviciilor de abilitare §i reabilitare i » tranzitiei copiifor cu dizabilititi
la vinta de adult:

4) transmite i copie documenicle aferente ultimel Incadriri 1o grad de handicap
Serviciultui eveluare complexd a persoanelor adulte cu handicap gi evidentd boneficii
de asistentit socinls, care are acces fa dosarul intepral 4 copilului;

b) Impreuni cu Serviciul evaluare complexi u persoanelor adulte cu handicap st evidengs
heneficll de asistent® sociulit sprijing pirinti In Intocmiren dosarului necesar pentra

prima locadrare In yrad de handicap ca adult. documentele medicale pentru dosarul

epus Ta Serviolud evaluare complexii a porsounelor adulte cu handieap st evidents
beneficii de asistent® soctald fiind cele mentionute de art.6 alin{5) dio Metndolovia
privind organizarea i functionaren Comisiel de evaluare a persoanclor adufte cu
hundicap, aprobatd prin HG nr430/2008, cu modificirile ulterioure, eliberate de
medicul de speciuitate pentou copii:

4. verificli ndeplinirea condifitlor si a documentelor necesure pentru fncadraren in grad de
handicap,

5. veritict Ya Directia de Sdndtate Public Ot stunci cind certificatul medical tip A3 este emis

© 0 unilate abilitatd din elt judef/sector, duck se considerii necesar;

6. verificit in Registrul unic al psiliologilor cu drept de liverd practich atunci cind fisade svaluare
psihologicd este semnatd de ua psiholog, atestat in ale judet, duclt se considerii necesar;

7. solicith documentele lipsd sau suplimentare pentru conformitute cu prevederile legale in
vigoare, profesionigtilor implicagi in evaluare/ pirintilor reprezentantului legal/ managerolu
de caz pumit pentru copiii din sistemul de protectic spaciald;

8. reulizeuzi cvaluirea sociald in conditiile previczutz de sotele pormative in vigoare,

9. reulizeazd evaluseen psihologicd 1o condifiile previizute de actsle normative fn vigoare in
situafiile fn care numdrul de psihologi din judetul Olt care asiurt oratuit evaluwres
psihologicd este insuficient;

10. programenzit o intdlnire cu copilul §i piringii/reprezentantul legal in vedercn definitivicii
procesului de aplicare a criteriilor biopsihosociale, o siteafia In core piringi nu au feut
PLORTARTS;

11 aplied criteriile biopsihosocinie de teudrare Tn grad de handicup;

12, intervieveaz pirintii st copilul tn cadrul intilnirdi programate, oenzic cu care consilisass
pitringii asupra pistririt documentelor In conditii de sigurantiy

13. fine evidenfa doserelor care au stat la buzs Incadridi copilului cu dizabil 81 In prad de
handicap; in acest sens, la nivelul serviciului se realizeazs un registru propriy;

14. colaboreaz cu servictile publice descentralizate ule ministerelor §i ate cetorlalte orme de
specialitase ale adminivtragiel publice locale din judetuf Olt, cu serviciile publice specializate
pentru protectin eopilului din alte judeie $i din sectourele municipiului Bucvresti, in vederea
Tndepliniril wtribuiilor ce-i rovin:

15, indeplineste orice alte afributii proviute Tn aciele normative in vigoare sau stabilite prin
hotérir ale Congilinlui Judetean Olt.

Art. 22, - Berviciul mansgement de eax pentre copil indeplineste, in principal, urmitoorsle
atefbuii:

Atributii pencrale:

- eoordoneszll activitiiile de asistentit sociald in domeniul protectici copilului afiat in centre de
21, In plasament b familiffpersoanc/rude, la asistenti matemali profesionisti, n plasament de
tip rezidentinl (cuse de tip familinl, centre muaternale, centre de primire In tegim de urgeniis),
dur gt i domeniul proteetiel copilului care a savirsit fapte pensle st nu dispunde penal.

@) Adribuiii specifice musmagementulai de eaz penire copi

1. asigurd aplicaren metodei manugementuini de cuz pentru copil, prin coordormusa uctivigdtilor
de nsisteati socialit gi protectie speciald desBisurate in interesul superior al copitului;
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coordoneari eforturile, demersurile $i activititile de ssistenis sociul st protectie speciali

destisurate n interesul superior al copilului;

regpectii procedurife de lucre [ nivelul Serviciului managementidul de cnz pentra copil;

eluboreaza PIP/celelulte planuri previiznte Tn legislatie si aleatuieste celiipa multidisoiplinari

1, dupi caz, interinstitutionnlis, $i oreanizeazd tntillnirile cu echipa. procum §i cele individuale

cu profesionigtii inrplicati in rezolvaren cazului;

asigurid colaborarea §i fmplicarea activa a funilietreprezentantului tegal ¢i a copilulu, i di

sprifind pe acestia in tonte demersurlle Intreprinss pe ot paronsul punsgementutol de caz {de

ex. organizarea de Intdlnirl periodice sau In soliciturea acestor, acompaniere, sprijin

emotionul, consiliere);

asipgucd comunicaren intre toste pirtile implicate in rezolvarea cazului;

asipurd respectaren etapelor managementalui de caz;

intocmeste §i resclualizeazs dosarul copilubui;

comunici la Serviciul de evalvare inifiuls, interventie n regim de urgentd in domeniug

asistentel sociale, interventic In situatii de ubuz, neglijare, tafic, migratie si repatrieri i

violent: n familie i Telefonul pentru semnnlaren cazarilor de urgenid enzurile pentra core no

s+1 instituit o misurd de protectie, In vederen monitoriziirii gi la Serviciul monitorizare,

analiza stetisticd, indicator asistentdt sovialy, strategil, programe, projecte i domeniul

nsistentel sociale ¢i relatia cu organizatiile nemuvernamentale, cuzurile pentra cure a fost

luutd decizin de inchidere, instituirea unei mitsuri de protectic, Inlocuiren sau incetaren misurii

de protectie;

asigurit realizaren evaluirii detaliate/complexs 2 situstiei copifului in context socio-familial $1

intoemeyte raportul de svaluare psibosociall detaliati pe baen repoartelor specialigtilor si a

rupoartelor de vizita,

asigued gl urmiireyte protejarea copitului fugh de orice forma de nbuz, veglijure i exploatare;

coordoneazit planificarea activitifilor in vederea integriii socio-profesionale a benefictaxilor

care pliriisese sistemul de protectic i a activithfilor privind mutares copiludul in famitia
ins#¥/substitntivi/ease de tip familial;

sprijinit tinérul aflat In situaths Socetinli misuril de plasament, furnizindu-i toate informutiile

despre sprijinul finunciar sau de altl patry, disponidil, in conditiile legii;

planifica serviciile §i interventiile si intocmeste planul individualizat de protecgie (PIP) pe

buza evaludrii nevoilor copilului, precum §i planul de servicii peatru copili reintegrati in

familie dupil tnceturea misurii de protectie;

colaborenzit uctiv cu specialistii din cadrul echipelor multidisciplinare constituite la nivelul

fiecdirel case de tip familial din subordines DGASPC OIt sau orgunismelor private autorizute

(OPA), cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Olt, cu slte institutii sitnilare din tark, on

alte  institufii publice, prevum yi cu OPA care desfigoust wctivitsi in domeniul

protectiei copilului, in vederen indeplinieii atributiilor ce revin;

asiguri/monitorize:s furpizarea  servicilor  §i  intorvenfilor pentrs  copil s

fumilie/reprezentant lepal;

monitorizeazd implementarea planului individualizat de proteciie i progresele care se

nregistrenzd in solutionarea sitwatici copilului, pimt cind procesul de protectic au se mai

dovedegte necesur;

reevaluenzit situatia copilului o data la trei Tuni, for n siteagiile core implick admiterea

copilului tntr-o institutie de orice tip pentru copii saw pentru copil 5i fumilie, core nu ay fost

previizute in plunul initial, in termen de 48 de ore de la invegistraren situagiet respective;

pregitogte fumilinfreprezentaniul fepal §i copilul, Tmpreundl ou persomusiul specializat din

institntiile de tip rezidentisl, peesoana/fanilia de plusament s asistenta! maternal. in vederes

fnchiderii cazalui;

igurit derularen sctivitdfilor de monitorizire post-servicii pentry o perioadi de minim tei

&

efisctueazii demersurile necesure tnchiderii carutul;
participi lunr L Intatnivile de supervieare lnterit, ongmizate de coordomtorii serviciilor
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43,
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verificit ce} putin o datd la trei loni §i ot de chie ori este enzul, frprejurinile care aw stat la
baza stubilicii masarilor de protectic specialil 5i propune dupi oz mengineren, modificaren suy
inectirea acestora, iur i cazul in cure ACeSIeR s-ud modificat, sesizenz Comisia penry
projeciia copilulul (CPCY instants judeciitoreasct in vederes modifieirtd sau, duph caz, i
incetivii mésarii;

sesizenzi instanis In teymen de 5 zile de Ja instituirea plasamentalul In regin de urpengit cu
privire ks incoturea ple amentului in regim de urgenti gi, dupi cuz, reinteyrarei copiludui in
familia 52, Inlosuircs plasmmentulwi in regim de wrgenfi ou tizle sun op mésum
plasamentutui;

instrumenteizdl g1 solutioneszd toate sesizdrile releritonre Ja copiii cu misura de proweciie
speoiuli

colaboresza cu institutdile abilitate i vederes reintegrarii yoolure, furailinle §i sociale a
copilului cure saviirgeste fapte penale §1 pu réspurde penal}

ofert servicii de sprijin copilntui care » suvisit fapte penale yi un cispunde penid (consiliere,
terapie, suport moral, consulianid juridioil, reintegrare scolaril) In vedercu schimbarii
comportamenivlul deviant dobindiy, constientiziirii consecingelor nepative ule sivdrgiri de
fapie antisociale yi familied pentru o se gl icu tn demersul de reabilitare » copilubui;
infarmesza serviciul public de asistenfd sociali (SPAS) de la domiciliul copilului cu privire
ta faptul ci pestra copil s-u luat masora supravegherii specinlizate In familic gi saliciti
onitorizarea evolutied situaticl copilulud i fumiliel, centralizeazii fissle de monitorizane §i le
analizenzil pentri 4 stabili interventii complementare pe caz;

colaboreazs on specialighii din cadrol SPAS desemnel 61 responsabili de cuz gi intorvin atunoci
cind sunt solicitati ( evalpare §i consiliere psihologich u minortui, mediere relufii
intrafamiliale, consiliere sociald gi juridici);

realizewzis demersur pentru identificaren membrilor fanitict extinee alaturi de care copilul &~
2 bucurat de vista de fumilie, In vederea consultirll si implicirii lor in stabilirenfrevizuirea
obicetivelor planului individualizat de proteciie;

identifict 3 evalueazd familille §i persouscle care pot fua copil in plasament §i Intoemeyic
rapornul de eviduare fn rmaxim 60 de zile de la data inregistrarii cererii;

monitorizeazh familiile §1 personnele carg av primit in plasument copil, pe toatit durata acestel
miésurl;

monitorizeaz: imesiial activititile de aplicare u hotdrgrilor de instituire a misurilor de
protectie speciali;

acordi asistentd si sprijin paringilor copilulul separat de familie, n vederen seintegrini in
mediul siiu familial,

efecineazi evaluaren nevoilor copilutui peatrn cazurile soi in wenw referirii de Ia Servicint de
evaluare initiald, interventis in regim de urgen{i In domeniul asistentst sociale, interventie in
situatii de abue, neplijare, trafic, migratie §i repatrierd gi vielenta in familie 5 Telefonul penteu
semnalares cazuriior de urgentiisi pentyu Care se propune instituirea unei missuri de proteciie
apeciali la asistent muternal profesionist (AMP);

ftocmegte trimesiriul mponrte de revizuire 9 evalwizi nevoilor copilubul, precum §i od de
ciite ori se constatil modificini neastepinte In circumstaniele care s dus 1 stabilizea méasarii
de plasament/plusament in regim de urgents ta AMP.

Tnioomeste yi revizuieste PIP |

monitorizeazi §i inregistrenza evolugia PIP:

renlizewsil instruirea specitici a AMP oy privieg 1 nevoile copilulu, fnuimea plasirii acestia;
informesi in soris AMP cu privice lu drepturile ¢i obligntiile Tegale ce 3 revin cu privire In
persoana copilului pe durita pluséirid, inainte de muotares copilului;

covrdonenzs procesul de potrivire a copitului cu AMP;

Incheie canventii de plasament cu AMP pentru Hecare copil primit n plasament/ plasament
in regim de urgentd;

coordanenz servititile privind mutirea copilului Ia Al
intoomeste, plistreasd gi sctualizeazi dossrul copilului cu masurd de profectie speckad g1 il
familiei copiluiui

45, orgmmizeazs, coordoneszil §i monitorizeazi activititile Tn care suat imphicag alfl speciatisti,
sunct ind nevoile copilulnl impun st jnterveniy

46, asigurh mentinersy relatiel copilului oy famitia s alte persoune imporiante peatiu copil;

47. participid Tn programe de pregtire specifics, in funclic de nevolle de formise identificate de
supervizor,

48, prezinty CPC rapoatte wimestiale referitoare ta evolutia copiilor allsfi o plagament/

wment 1n regim de urgents i AMP;

49, urmireste dezvoltares si modul de integrare at copitului in Saailie AMP §i Intocmeste rapoarte
de vizitiummirire 1 evolugiel copilului;

50. coordoneaz procesul de potrivire a copilalul ¢ AMP in fundiie de aevoile i preferingele
copilutui;

51. notific in scris copilul, familia 4 AMP cu privire la nominatizaren asistentulud social al
copilului ou misuri de proteciic speciald 1a AMP, respensabilitifite Jui gi modul cum poute fi
contactat]

5. viziteazs in mod regulai copilul, avind inclusiv $ntilnin individuale cu neesiy, numérol
vizitelor lunare, numirnd §i durata intilnirilor individusle find consemnuie fn conventia de
plisament;

53. se asiguri off fiecure copil este Inseris fa un medic de familie §i are acees lao ingrijire medicali
corespunzitoare, melusiv consiliers si terapic, Ingrijire stomutologicd gi oftalmologicii, un

im alimentar adecvat gi informatii despre un mod de viatit sinatos;

asignra on dezvoltarcs educatiomdit si socioli a fiecira] copil plasat este stimulatd prin

frecvemares gradinied, seolii sau parteiparea la orioe alie forme orgunizate de stimulare yi
educurs;

55. colahorensi eu organizatiile neguyernamentide Gare desPagonedt activitigi n domeniul
nsistented sociale, protectivi familiel ¢ drepturifor copilului, prevenirii st ombuterii vielentet
tn familie sau or operatori cconomici prin incheierca de conven{ii de colabosare cu uogsied;

56. trnsmite Agengiel Judefene pentrn Pt ¢i Inspectie Sociald Olt (ATPIS) pini la datade 3
lunii nrmbtoare celel In care s-a realizat raportul tiimestrigl de monitorizare 8 masurii de
plasnaent s persoane/familiVAMP, copit nle ruponrtelor e monitorizare intocmite;

57, comunick ATPIS in termen de 5 zile orice modificare intervenith in situatia beneficiarilor, de
natura sh determing incetarca sau suspendarea plifil dreprului Ja alocajizi de plasament;

38. pentru fiscore copil pentru care wrmieszi i se stabileascit adoptin oa finelinue a P12, identifics
frtii aflagi Ta sisternul de profectie speciald s Intocmeste raportul de separare a fagilor, daca
pot fi realizate demensur de adoptie sepirati « fratilor, in interosul superior al copilului;

59, realizeazit demersuri pentra reintegrares copifului Ja piiringid s firesti suu pentru iniegrarei
copiiutui In familia extinsi, anterior stabilivii adoptiel ca finalitate « PIP;

60. informeuzt persoanele wlifturi de care copilul s-a huenrat de vials de Tamilic o periondd de

minim sase luni, ou privire Ia stabilirea adopgiei on finalitate s PIP;

i termen do 5 zile de la stibilirea finatitapii PIP o fiind adoptia interna, transmite Biroulul
adoptii dosarul copilului In cople, precum s orice informatic relovants cu privire la copil
familia sa obtinutd uiterior;

62, Indephineste orice alte utdbutii provizule in sctele nonmative it vigoare suu stabilite prin

hotitriri ale Consiliudui Judetean Ol

Atribugil spesifice munagementului de caz pentry asistesfli smarernall profesioniyt

(AMP)

1. identifich, evilueazil g1 preglieste persoane Cire pot deveri asistenti maternali profesionigti,
tn conditiile legli; Tcheie contructe individusle de munca yi asigurd formurea continud de
asistenti muternali profesionigti pstafi, evalucazii ¢ monitorizeazi activitien Hoestont,

2. propune CPC reinnoires, suspendirea sau reirageres stestatului de AMP;

3. prewitesic AMP, inchusiv AMP spaciatizati pentrn copil eu dizabilitatl, precum 5i pentry
plasament In regim de urgentil s Tolocmesie Tpoane intermediare e evaluare la fimdul etipel
evalniii initiale a AMP gi sapourte de pregitire;

4 intocmeste, pistreazd 8§ actudizeszst dosarl AMP;
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5. usiguct consiliere si sprijin agistentilor maternali, asigurindu-se o acegtia sunt informugi in
seris, accepls, Infeles g1 actionenzd in conformitate ou standardele, procedurile simetodologia
promovale de gutoritaten competentiin vederen deruliii tn bune condifii a activititii
ugestora;

6. prezintd AMP, Toainte de plasares copilului ta ucesta, standardele, procedurile si orice alie
instructiuni referitoare In ingrijirea copiludul asigurimdu-se ¢4 scesten mu fost infelese;

7. informeuzd in sorls AMP cu privire ta procedarile care vor £ wrmate in cazul suspiciunilor de

abuz, neslijare swu oricired alte plingeri Bioutt fmpotebva du, precum st sprifiouled disposibil

in estfel de situntii gi asipurs iostruires AMP referitor I Tngrijires copilului abuzatineglijat,
recunosgleren semunelor §i comportamontuhd specific ul victimelor sbuzalui gt neglijrii;

8. participi la procesul de potrivire 4 copilului cu AMP, prezentind abilitatile §i competengele
AMP,

9. furmizenzi i seris AMP informatii privind sprijinul disponibil din partes grupului Jocal de
AMP sau a formelor asociative ale AMP;

10. identificti nevoile de pregitire §i potentialyl fiecir AMP, precum st ale membrilor familiei
acestula;

11, asiprurit prepyiitices $i sprijinal AMP peatru lnregistrarea evenimentelor sempificative din viata
copilului;

12, efsctuenz vizite g1 intdlniri periodice cu AMP §i Intocmeste cupoarte de vizith §i raposrte de
evaluare anualid a sctivitigii AMP;

13. participt Ia programe de pregitire specificd, In fonetie de nevoile de formars identificate de
supervizor,

14, indeplinesie orice alte atribugii previtzute Tn wotele normative in vigoare sau stabilitc prin
hotirin afe Consilivlei Judetean Ol

Art.23. ~ Aststentii maternali profesionigti indeplinesc, In principal, urmittoarele atribugii:

1. privind copiii primiti tn plassment:

a) wsigurd cregteres, Ingrijires si educurea copiilor, n vederea asiguciirii unei dezvoltiri
armonioase fizice, psibice, intelectuale si afeetive a #eestont;

b} usigurd integrarea copiilor in familia lor, apliciiadu-le un tratarent ezal cu Al celorlalt

membri ai familiel;
¢} asigurd integrarea copiilor In viag sock:

d) coutribuie Ly pregittivea reintegricii copitlor In familin lor naturali swa la integrarea
agestora in familia adoptivi, dup# cue;

e} peonite spesinligtilor DGASPC Olt supravepherea activititii lor profesionale g
evaluares evolutict copiilor;

D asiguel continuitaten activititii desfisurste g in perioadn efectuitrii concedivtui legal
de odibn# cu excepfin cazuloi i care separired de copiil plasafi pentry sceasth
perioadd este autorizati de clitre IXGASPC Olt;

1) péstreazi confidentinlitaten informatiilor pe care le primeste cu privire la copii:

2. informewzf de indati DGASPC Ot cu privire 1a orice schimbare surveniti n situatia lor

personald, famitiald suu sociald care wr putea sit influenfere activitatea Tor profesionali;

3. participit la cursurile de perfectionare orpanizate de elitre DGASPC Ol

4. prezinti, fmpreund cu persoanele ou cure focuiesc, mal, Comisiel penitru protectic copilului,
un certificat medicn din care 83 rezulte cii starea slniitittii lor permite continnarea desfiyuriirii
uctivitii;

- Indeplineste orice alte stribufii previizute n actele normative in rgoare sau stubilite prin
botiriri wle Consilinlui Judetean Ok,

i

Art.24. ~ Servichil management de cuz pentru adulii, persosne pdulte cu dizabltE{, nvivtents
persosne viirstoice si monitorizare servieli soclnle fadeplineste, in principal, nrmistoarele atribuii;

L. promovenzii 1 asiguri respectarea dreptucilor persosnelor adulte cu dizabilitif, in
conformitate cu Legea nr 448/2006 privind protestia §i promovarea drspturilor persoanelor oo
3

=

on

7.

18.

20.

- monitorizeazlt  fumizmees  serviciilor  si interventitlor  peatru  personns

handicap, republicatd, cu modificirite gi completiirile ulterioare 5i cu Legen 2212010 pentru
ratificarea Conventied privind drepturile persounelor cu dizabilitsii, adoprata Ja Now York de
Adunarea Generald o Orpanizatiei Nuttunilor Unite 12 13 decembris 2006, deschisit spre
semuare 1n 30 martie 2007 yi semnati de Romdinia 1a 26 sepiembrie 2007, cn modifisiirile
ulterioare;

actionenzd pentru promovarea slteroutivelor la protectiz institufionalizats a persoanclor cu
dizabilitsie;

ia masurile necesare pentey planificaren sl asigurares continuititii serviciilor scordate
tindrului cu dizabilitifti 1a trecere din sisternul de proteciie s copilului in sisternul de protectic
2 aduftulud eu dizabilititi, In baza nevoilor individuale identificate ule acestuia;

asigurtt pregliticen Lindrntul peatru visga adults s pentry viuta independentii;

completenzi evaluarca situntiei socioeconomice a persoanei adulte aflutd in situagii de nevoie,
a persoanet adulte cu dizabilititi, a persoanei virstnice 4 nevoilor st resurselor acesteia;
asigurdl furnizarca de informatii §i servicii adecvate in vederen refrcerii si desvoltirii
capacitititor individugle §i ule celor familinle necesare pentru 2 depdyi cu forte proprii
situatiile de dificultate, dupit epuizares mitsurilor previtzute In planul individua! de interventie/
plan! individualizat de asistent gi ingrijire privind mitsurile de asistentd sociali

acordi persoanet adulte uflatd in situntii de nevoie, persoanst adulte cu diz abilitdti, persoanai
viirstnice asistealil 5i sprijin pentry exercitares dreptului it Lz exprimurea liberi n opiniei;
depune diligeate pentra cluarificarea situatier juridice a persoanei udulte aflats in situatii de
nevaie, persoanei adulte cu dizabilitii, persounei v stnice, inclusiv pentru inrepistrarea
tardivit 2 nagterii soestoin;

verificd 41 reevalueazd trimestrinl g ori do ciite ori este cazal modul de ingrifire a persounei
adulte uftatd o situstii de nevoie, persounci adulte cu dizabilitiifi, personnei viirstnice pentru
care s- fosttuit o misurk de asistentt sociald Intr-o institutie, in vederen men{inerii,
modificlrii sau revociril misnurii stabilite;

asigurd misurile neeesure pentra protectia in regim de urgentil 3 persoaned adulte sdlatd in
sitwtii de nevoie, perspanci adulte cu dizabilit ti, persoanci virstaicy;

depune diligentele necesare pentry reabilitucen persounei adulte aflati In siwatii de nevoie,
persoanel adulte cu dizubilitifi, persoanei virstnice conform planului individual de

interventie/ plenol individualizat de asistent §i ingrijive privind milsurile de asistents sociudi;
identificii fumilille i persoancle aflute dificultate, precum §i cavzele care au agherat

situafiife de rise de excluziune sociali;

-asigurll informarea gi consilicrea beneficiarilor, precum i informarea populatiel privind

serviciile sncinle disponibile;

asigued [a cerere, consultanti de specinfitate gratuiti privind scordares serviciilor sociale;
actioneazad pentru promovarea alternativelor de tp familinl la protectin institationatizatd g
persounct adulte aflatit tn situsfii de navois, persoanci adulte o dizabilitsfi, persoanei
varstnice, fnclusiv Ingrifices Ia domieiliu;

intocmeste decumentatia necesari §i propunc mdsurd de protectic, inlocuires i revocarea
seestela pentru personne udulte aflate in sitoatii de nevoie. persoune edulte cu dizabiliti,
persoans virstnice, intr-un centrs din subordinea DGASPC Olt:

urmareste indeplinirea planului individual de interventie / planulni individualizat de asistengi
si ingrijite pe buza evaludirii nevoilor persoanei adulte:

asigurii realizaren evatulici detal iste/complexe a situniiel persoanei adulte nflatt in sit i de
nevoie, persoanel adufte cu dizabilititi, persoanei irstnice in confext socio~famitial si
intocmegte raportul de evaluare psiiosocialy detaliars -

tatil oy

familie/raprezenvint legal;

moniiorizeazd implermentarea planului individual de interventic / planulud individualizar de
asistentit §f tngrjire 5 progresele care se inregistreaza tn solutionaren situatiei adultufei atfi
in situatic de nevoie, adullului cu dizabilitifi §i persoanei virstnics asistati social, pang cind
?cnﬁ,iaamwomnmaamgmmaa.acd\n@wmﬁsnaa@ﬁ
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23,

26.
27.

28.

29.
30.

3t

monitorizeszd  activitaten  centrelor rezidentinlo/aerezidentiale, urmirind  respectares
standardelor minime de culitate;

verificih acordare socinle perscanclor adulte aflpte in simatil de nevoie,
perseanclor adulie cu dizabilitnti, persoanclor virstuice din cadrul DGASPC Oit gi asigurst
sratuit copsuitantit de specialitare tn dorueniul asistentel sociale;

ucordi sprijin §i nsistenid de speciatituie in vedersa preveninii situatiilor cure pun in pericol
urangs persoanelor adulte aflaic n situatii de nevoie, persownelor adulte cu dizabilitiy,
persounelor viasinioe;

asipur consiliere yi informure privind problemutica sociali atit famibiilor, cilt §i beneficiarilor

~ persoane adulte aflate in situatii de nevoie, persouns adults cu dizabilitat, persoane viirstnice
(probleme familiale, profesionale, juridice 3i psihologice, de loguintd, de simnitate, loc de
muuch, de ordin finumciur ote.);

intervine in combaterea §i prevenirea institutionalizirii ca posibilitate de abuz din purea
firniliel;

asiyuri respectares standardglor gi indicutorilor stabiliti de pravederile lepgale;

asigurh grotuit consulimgd de specialitate in domeniul asistentel sociale, coluboreazi cu alte
institutii responszabile pentru a facilita ace sul persounelor 1a aceste drepturiy

asigura prin instrumente i activitii gpecifice asisten{el sociale, prevenirca 3i combatercu
situatitlor cc implicd risc crescut de marginalizre ¢l excludere sociall, cu prioritte a
situatiilor de urgenty

centrilizesza date referitoare Ja evidenta beneficiarilor misarilor de asistent sociali;
dezvolti paricneriate §i colaboreazi cu consiliile locale, cu ONG-urile gi cu slii reprezentanti
i societiitii civile In vederen wcordarii §i diversificarii serviciilor sociale in funciie de
realitifile locule pentra persoznele virstnic 41 cele afiate tn siatie de rise social;
indeplinegte orice ulte wtribujii previzute in actele wormative in vigoare san stabilite prin
hotitrir ale Consiliului Judejean Ol

Axt.25, - Serviciul evabunre complexil # personnelor ndudte cu handieap i evideuti benefici de

nsistentii sociuli Indeplineste, in principal, urmitonrete uiributii

L 3

2
3.

e

=3

o

w3

8.

9

10. recomunda masurile de protectie 2 adultulul oo hindi

promoveazd §i asigurh respecianea drepturiloy  persomelor adulc on dizabilitipy, in
conformitate e legea nr. 448/2006 privind protecfia si promoyares drepturilor persoanelor eu
handicip, republicat’, ou modifichrile gi completiirile nltericare, si Legen nr.221/2010 pentru
atificaren Conventiei privind dreptusils persoanelor cu dizabilitigi, adoptatd In New York de
Adunarea Generkt o Orpanizagiel Najiunilor Unite la 13 decembric 2006, deschisi spre
cemuare Yo 30 martie 2007 gi seronati de Romuinis In 26 suptembric 2007, cu modificirile §i
completiirite ulterionre;

asigurh evaluarea nevoilor individunle ale persosnei cu dizabilitif,

eynluares/reevaluarea complexd o adultalul eu handicap, Ja sedinl propriu sau la
domicilivl persoanei;

ntocmeste raportul de evaluars complexii peatry fiecare personnd cu handicap eviluatd;
recomandi say nu recomandd ncadeires, espectiv mentinerca Incadririi n grad §i tip de
handicig & BOSH PErsonne, precum i programal individual de reabilitare 51 integrare sociald a
acestelt;

avizeird planul individual de servicii 4 persoanci ou handicap Iatoemit la nevoic de
manageral de caz. Muaagenl de caz va nainta planul individual de servicii al persoanei in
auza, cit i veprezentantulu serviciului public speciatizat din loculitaten de domiciliu suu de
resedinti o persoanei o handicap

identifics, evaluewzi si pregiteste personne care pot deveni asistenyi personali profesionigtl,
i conditiile legit )

evitpenst indepliniren condititlor necesare peatru atestiane ¢ asistent personal profesionist,
intocmeste raportul de evaluare complexi si fuce recomundari Comisiel de ovaluure o
persoanelor adulie cu hundicap;

evalueazi yi monitorizenzd activitaien a5

sntilor personali profesionisti |

in condifiile legii;

27

11 intoemegte, pistreazit 5 actualizenz documentatia referftoure la sitatia adulmlui vare 5¢
adreseazi in vederen incudriicii in grad de hundicap;

12, arhivenzi documentele depuse de persounele care s¢ adressaza i vederen inondrini n grad
de handicap &

13, aplicii provederile logale cu privire la stebilirea drepurilor persouncior & handicap;

14, unmiireste si rispunde de ndeplinirea conditiilor legnle de cotre tplaril §1 pe
indreptitite lu beneficiile de ssistenta sociald;

15. tine evidentu persoanslor on handicep neinstitutionslizite $i institepionuiizale {eopi / udulty)
din judetul Okt

1. primeste §i Intocmeste documentidii privind puneres in phii a minorilor g aduliilor cu
handicap, conform prevederilor legale n vigoire;

17, asigurs punerea in plati o beneficiilor de asistenti socialit, efectucazi suspendares s sistaren
nceator drepturi in conditiile legii;

18, verifici beneficiarii de drepturi gi facititii in privinta valabiligitii ceriificatelor de persoang
cn handicap;

19. elibercuzl bilete pentru transport interurban cu trenul sau cu autobuzul;

20, eliberenzi ndeverine solicitate de citre perspanele cu b mdicap;

231, clibereazh legitimatii de transport urban cu mijloacele de trunsport in comun de suprafita;

29, elibercuzs rovigneta (scutire de la plata tarifului de utilizare a regelelor de drumuri nationale,
prevazut in Ordonanta ne.15/2002 privind introducerea tagifului de utilizare a regelei de
druwnuri nagionale din Romanis, uprobutd cu modificsri si completini prin Legeu nr, 424/2002,
cu modificarile si completirile ulierionre), pentru pessoancle cu fmdicap detiniitoare de
uptoturisme, precum yi pentro persoangle cure le anin intrejinere;

23, intocmeste documentatiy pentru persoanele adulte cu handicop grav saw accentui care pot
beneficia de credit 2 cirui dobindit se suporti din bugetul de stat, prin transfernri de Ja b
Mimisteralui Muncii 5i Solidaritifii Sociale, In bugetul DGASPC Olt, pentru achizifionarsy
unui singur wutovehicul g pentru adaptarsa unei locuinte conform nevoilor individuate de
acces]

24. respectd optiunea referilonre la asistent personal sau indemuizafie, exprmati n seris, emite
acordul in neest sens $i il compnic an ajmtorului, in termenul previzul de lege;

2%, asiguri monitorizares realizirdi instruirii asistentilor personali wi persoanelor cu handicap

woanele

arav;
26, informeazi persoansle asupr heneficiilor de asiskenii socia do care beneficiuzl, conform
legsils

27. colaboreazi ou autorititile publice centrale silocale In vederen solutioninti unor cazuri privind
dreprurile persoanelor cu hiwadicap:

28, colaboreuz cu ale instituiii din judequl Olt, pentru stebilirea mfisurilor o¢ se impun in
sciivitatea de proteciie 2 persoanci ou haodicap,

29. ssipwrd colectwren i tramsmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitay de
Autoritatea Nationalii pentru Protectia Drepturilor Persoancle cu Dizabilititi o1 alte institii
cu activititi in domeniy;

0. solutioneazd petitiile inregistrute ou privire lu prestagiile porsoanelor cu hundicup;

31, ntocmeste, phstremzil 3 achualizeazh documentatia referitonre lu situgia aculmbal care
beneficiazi de acest servisiu;

32, urhivenzi docnmentele depuse de persoanele beneficiare de beneficil de asistenti sochda;

33, indeplineste orice alts atribugii provizute 1 actele normative In vigowre sau stibilite prin
hotiriri ale Consilialn Judetenn Ot

Art.26.~ (1) Serviciul contubilitate-snlavizare, planificare bugetari i management financinr,

phatii beneficii de asisten{it soctalii, wre In structurn 53 3 compurtimente:

» Compartimentul contabi tate-salarizare;

¥ Compartimenta) plagi beneficli de asistenid speially

¥ Compuriimentul planificare bugetaril §i management financiar.

(2) Servicinl contabilitate-sslarizare, planificare bugetarit i munagement fnanciar, platd
beneficil de usistentt socini, Indoplineyte, In principal, urmitoarele atributii
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A, Compurtimentul contabillonte-sularizare:

1

organizeszd §i condoce contabilitatos sinteticd si analitics, respectiv contabililuten Fnanciari

¢i contabilitatea de restiune adaptatad ln specificul activitigii, potrivit legii contabilitagi;

2. rispunde de Tnregistraren In contabilitate a documentolor Justificative in perioady la care so
referls, pastrarea si arhivarea lor, precum 51 de reconstituirea documentelor contabile pierdute.
sustrase sau distruse, alftori de celelalte compartimente care le-an emis;

3. ssipurd respectaren principiilor contabile, continuitaten politicilor contabile, respectiv a
buzelor, regulifor §i practivitor specifice splicate de D.GASP.C. Ol In Intoomires i
prezantiares situatiilor fnancinre anuale;

4. ummilteste respectaren normelor metodologice privind enpajurea, lichidares, ordonanarea
cheltuietilor institutiei publice gi rispunde de igurarea furel finale a exeoutist bugetare (platn
chaltdielilor);

5. orgunizzasd 5i conduce contabilituten sngajamentetor ¢i plitilor efsctuale, potrivit bugeinlui
aprobat, a deepturilor constatate si venitorilor inonsate, a cliengilor si furnizorilor, a celorlulte
creante si obligatii pe catezorii:

& umdreste justificarea in termenul legal & avanswilor acordate spre decontare salartetilor,
pentru cheltuielile materialo st deplasari;

7. lntocmests documentele de plati ciitre Trezorerie in conforatitate cu reglementirile in vigoere

5 wrmiireste primirea (u timp 8 extraselor de cont §i verificarea acestors cu documenteie
nsotitonre, asigorand  Incadrarca  coreotd pe subdiviziunile olusificatiel bugetare a
cheltuielilor;

8. tine la zi contabilitatea, intocmind oalanta de verificare Junard, contul de executie bugetardi 5i
sitwatiile financiars lunare, trimestrinle 51 anuale;

9. uasigurit respectares normelor contabile, stocaren, pilsirared sub forma suportilor tebnici si
controtal datelor Inregistrate in contabilitate prin utilizarea sistemelor de prelucrare automati
i datelor;

10. intocmegte note contabile pentru operatiuniie efectuste funar:

11, organizeard efectuaren operatiunilor de inventadere a valorifor materiale $i blinegti n

conformitate ou provedstile lezale ln vigoare;

-fine evidenta mijloaceior fixe din dotare i caleulenzd duraty normuati de functionare,
smortizarca lunard §i evidentierea acestein in contabilitate;

13, efectueazii plitile si incasiidle in numerar pe baza documentelor justificative:

14. exercita controlul asupra operafiunilor efectuate prin casteriy unitifii;

15. efectucuzit plagile aferente proiecielor cu finanture internd §i internationali si tine evidengn
aferenti acestor proiccts separat, pe fiye si contur distincte. pe care le centralizeazi lunar in
balanta de verificare lunark, jor trimesirial sau anual fn situatiile financinre conform
reglementarilor legale in vigoare,

16. opereaza n figele analitice ale conturilor:

17. tine evidenta incastirilor din contribufiile asistaiior din centrele de Ingrijire i usistenty,
ciminele pentru potsoane virstnice i centrele de recuperare §i reubilitare personne cu
hundicup,

18. urmiireste recuperarea debitelor 4i aduce la cunc stinfa compartimentului juridic, in timp util,
debitcle ce nu ge pot recupers, in termen lesal, in vederen inaintirii in instanti 2 actiunilor de
executars siliti a debitorilor;

- purticipit unual sau orf de cate orf este nevole la inventarferes patrimonivlu, scouteren din
functiune, casarea §i dezmembrares o valorificarea, dupi caz, 2 bunurilor pontry care s-a
aprobut aceusty; wrmdreste ca rexultatele inventiriorii s fe inrepistrate utht In evidentele
gestionarilor ¢t i I contabilitate;

. rispunde de Imocmirea formularstor din sfers tapordiriler financiare §i depunerea acestors in
sistemul national de raportare FOREXEBUG, contorm prevederilor legale In vigoare;

- aplici prevederile legale cu privies In plata dreptucilor salaridle, pentra Incupasitute femporart
de mune §i alte indempizatii st euteudul indemnizatiilor de concedii ds adihn pentru saloriagdi
DGASPC O
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22. intocmegte, pe baza pontajelor, sutele de plati gi ordinegle de platd peatry uchitirea drepturiior
salariale, ale indemnizatiilor pentry incapucitate temporarti de muncik st nfte fudemnizatii gi
ordingle de plata pentru achitaren contributiilor ta bugetul asi guririlor do stat, a impozitelor
eonform prevederilor legale;

23, opereazil retinerile din salarii yi le virsazd in conturile previzute in adrescle de popriri sau in
contractele de garmngii materisle;

24. asigurit respectarea prevederilor lepale privind impozitul pe venit, asiguririle sociale de
Sindlate, usigurdrile sociale $i drepturilor banesti ale salaringilor institutiilor publice cu privire
Tu deleguren, detagerea si deplasaren ROBSTOTIY

25. Intovmeste declarajiile cu privire lu contribuiile Ta salarii ale saluriatilor gi ale angajtorulu,
in conformitate ou prevederile legale,

26. intocmeste adeverinte solicitare do personal In legiturs cu raportul lor de munci/de serviciy,

27. asigurd pilsteares §i arhivaren documentetor produse/detinute, o conformitate ou prevederile
legale;

B. Compartimentul plati beueficii de naistentd sociaki:

1. intoemeste documentagin uferenti pldtit drepturilor §i @ beneficiilor de asistentd sooiali
aferente persoanelor cu handicap ~ listare borderouri pe ofici postale, listare sinteze, listure
mandate pogtale;

2. inoemeste documentale de plati citre Trezorerie in conformitate cu replementiyrile lezale in
vigoare pentru plata drepturilor persoanelor cu handicap i urmaregte primires la tmp o
extraselor de cont §i verificares acestory cu documentele Insotitoare, wsinurind tneadraren
corectd pe subdiviziunile clasifieatici bugeture 1 cheltuielilor DGASPC Gt

3. aplica provederile legale ou privire la plata drepturilor persoanelor cu handicap;

4. intocmepte 3 maporteazdi in termen situatiile statistice referitouse tn plata drepturilor
persounelor cu bandicap solicitate de citre tnstitufitle ubilitate;

5. tines evidenta creditorilor din sume refurnate de POyt ca prestafii sociale nenchitute :

6. verifica cererile privind solicitares sumeloe returnate de postd ca indemnizagii neachitate din
diferite motive §i Intocmeste ordine de platd pentru reschitares acestora;

C. Compuartimentul planificare bugetari ¢l managenent finunciar:

1. elaboreazit profcatels bugetelar anuale, conform prevederilor Jegale, precum §i proiectia
acestora pe urmiitorii 3 ani, pe baza propunerilor comparlimentelor de specialitate privind
estimarea cheltuielilor necesure desfiguririi sctivititii DGASPC O, uvénd in vedere
urmditoarele:

4. progrozele principalilor indicatori macroecononici si sociali;

b politivile {iscale si bugetare;

¢ asigurarea fimmtiizdi serviciilor sociale conform planului anual de actiune elaborate fa
conformitate cu stratenia de deavoltace » serviciilor sociale judetens;

d. respectarea principiilor 5i peevederilor stipulate in Legea privind finunfele publice
locale, ar. 273/2006, cu modificirile §1 competiirile ulterioure precum $1 ule Legii
responsabilitifii fiscal bugetare nr. 692010, republicatit;

2. tntocmegte §i supune spre aprobure ordonatoratui principal de oredite repartizaren bugetuiui
DGASPC Olt pe trimestee §i pe subdivizium ale clasificutiel bugetare, dupi avizares de cittre
conducerea institutiei;

< Inwemeste propunerile privied rectificarile bupstare o de cite ori aute necesar, po bz
propunerilor compartimentelor de specialitute;

- urmdrests executin cheltuielifor prevazuse n busgzetul aprobet, pe sarse de Hnantare si destingii

$1 informeazd petiodic san b solicitares conducerii institutiel despre modul executic al

bupetului de verituri si cheltuielf;

tunar, trimestrial ¢ anual intocmeste contul ds execufie 1 DGASPC Olt i raportud explicativ
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6. intocmeste Junar cererile de deschidere de eredite ale institupiel nrmiirind fncadrarea sumelor
solicitaze in prevederile bugetare;

. intocmeste si transmite funar avtoritigilor administraiel poblice centrale competente,
necesaral de credite privind plata prestiilor sosiule de care beneficinzd persvanele cu
randicup, polrivil fegil;

. intoemeste i inmsmite lunw suloritifilor adminisiragiet publice centrale  competenie,
necesweul de credite privind plate dobinzilor afercnie creditelor §i plata transportuint
inmterurbun pentru persoanele cu handicap, potrivit legi;

5. controleazit incadrarea cheltuiclilor tn nivelwl ereditelor bugetare aprobite pe wimestre, pe
capitole §i articole pentra bugetul propriu al DGASPC Olt;
10, face propuneri privind viririls de credite bupetate de 1a un subcapitol In Wiyl gifsau faue
wrtienie de chelpuleli;
$1.intocmeste s transmite lunar  autoritigilor administratiei  publice Tocals  competenie,
monitorizarca numdrubui de posturi §i 4 cheltuielilor de personal la nivel de mstitugie;
12, colaboreszii la Intocrmires Hsted de investitii urmirind Incadrurea valorii acestela in prevederile
bupetare aprobate;
13. Hine evidenb
4 creditclor bugetare aprobaie in exercitiul bugetar curent, precum 5t a modificarilor
intervenite pe parcursul exercitiului bugetar curent;
b. evidenfa angajamentelor bugetare;
c. compararen datelor din conmurile de "Credite bupetace aprobate” 41 "Anpajamente
bugetare” i determinarea creditelor bugetare disponibile enre pot fi ungajule;
4. evidents angajamentelor legule, cu ajutorul conturilor In alors bilantului.
14. indeplinegte orice alte atributii previzute In actele nomative n vigonre sau Stabilite prin
hagirirt ale Comsiliuin Judetzan Ot

Art.27. - Servicinl achizitii publice indeplineste, in principul, urmidoarels airibufii

1. intreprinde demersurile necssare peatu Trregistrarea/seipnoirea/recuperarey Inregistrarii
sutorititii contractmte T Sistemul Electronic de Achizifii Publice (BEAD) san recuperared
certificatulul digital, ducit este cazul;

elnboreazd i, dupil cue, uctuslizeaz, pe baza necsaitifilor trunsmise de celelalie centre §i

servicii ale autorithiii contractante, stravegia de contractare §i programul anual al achizifilor

publice, inchusiv Anexa privind achizifile direete;

. elahovenzi sau, dupa cuz, coorduneszil activitaten de elaboriuc a documentafiel de atribuire si

documentelor — suport, in cusul vrpanizéril unid concurs de soluti, a documentatiel
concurs, pe baza necesitifilor transmise de compartimentele de specislitate;

. indelineste obligafille referitonre la publicitate, astfel com sunt acesiea provizate de lege;

 claboreazs documentatia de atribuire tn colaborare cu alte compurtimente din cadrul witti
in vedersn stabilinii specificatiilor tehnice cupringe In caietul de sarcini astfel Inedt ficoure
produs/serviciu deseris si corespunds In mod obiectiy necesititilor unityfii

. acmaatizeaza Programul Anual al Achizifiilor Publice in functie de bupewl de venituri i
cheltwiali (BYC) aprobut §i de fondurile aprobate;

. apiich yi fnelizeuzdi procedurile de stribuire;

. reslizeazd achizifille directe;

eluboreazi o Dotd justificativil Tn cazul schizifiel directe, stunel cind nu identificdl in cadrul

catalosului electronic produsul, serviciul sxu locraren cure 1 poute satisfiace pecesiiaten s

constata cif prejul postat de operatorii sconomici pentru obiectivul achizitiel este mud mare

desiit preful pietei sau din motive tehnice imputabile SEAP nu este posibil aceesul lu catalogul
electronic;

10, calouleazs valoaren estimath a unai achizitii inaiste de initieren procedurii de atribuire gl aviind
+ veders vidoarea totali de plati firs TVA, ludad in considerare orice eventoale forme de
optiuni 5i prelungiri ale contractutul mentionate tn mod explicit In documentele achifiel
11, intocmeste contructele de uchizific pubkich, respectind temenele de wsiepture de lo dods
transmiterii comunictrii privind rezoiiatal procedurii de achizitic publich pand la dots
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incheierii canteactelor, in funcfie de valoareu coNtractuli, usa Cum: SURt acestou precizate in
Tesisi chizipilor pablice;
12. urmiireste constitnires gurangicl de buni sxecutic in cunnturmal 3§ modulitates stabilitd prin
contrnetul de furnizare, servicil gi fucrir incheiar,
spunde de valorificarcs refersielor de necesinaie aprobaie de conduceren unitigii, in condifii
de maximi eficient:
14. constituie §i plistreazn dosarul achizitiel publice;
15, prefuares de la compartimentele de speciulitate » proceselor verbade de roseptic partiald §i
finald gi 4 altor documente care atestit modul dz derulere » conk wielor,
16, intocmiren setelor constatatoars pentru fiscare procedurit in baza proceselor verbale purtinle
situ finale;
17, completeaza i actulizensit formularele de integnitate aferente progedurifor de amibuire
derulate de ciitre DGASPC Ol
18. participil In comisiile de evaluare a ofertelor prin dispozitiile direcrorsiui general, indeplinind
atribugiile uritoare:
a. deschiderea ofertelor si, dupd caz, a altor documente care insogesc ofert;
. veriticaren indeplinirii criteriilor de calificare de clitre ofertunti/candidsi, in cuzul tn
are aceston wu fost solisitate prin documantatis de wribuire;
¢. realizaren selectiei/preselectiei candidagilor, docit este cazul;
& realizaren dinfogului ou operatorii ceonomici, I caenl aplicirii procedurii de dislog
competitiv;
o realizarea negocierilor cu operatorii economicd, n cuzul aplicdii proceduritor de
nogoicTe;
£, verificarea propuncrilor tehuice prezentuie de ofertanti, din puncw) de vedere ul
modului o care acestea corcspund cerintelor minime din caietul de sarcini suu din
documentafin deseripriviy
¢, verificnren propunecior finunciare prezentate de ofertangi, din punctul de vedere al
Sncadeirii in fondurile care pot fi disponibilizate pentru indeplinirea contractului de
achizitie publivit respectiv, precum gi ducit este cnnl, din punctul de vedere ul
tncadririi acestorn in alte situatii previtzute de leper
h. stabilires ofericlor inacceptabile suy neconforme i a motivelor care staw fa bz
incadririi ofertelor respective n ucgasti catezorie;
stabiliren ofertetor admisibile:
aplicares criteriniui de wribuire, sstfel com afostprevizut in documentaiia de aribyire
51 stabiliren ofertet/ofertelor cistigitoare;
k. in cuzurile justificate conform legil, elabornres uned propuner de anulare 2 progedurii
de atibuire;
. elaborares rapormului procedurit de atribuire, conforn legii;
m. intocmeste contracte de furnizare, presture, execuiic.
19, indeplineste orice alte atributii previizute In sctele nomative In vigoure sau stabilite prin
hotariri ale Consiiului Judeeun Ol
Art.2%. — (1) Serviciul patrimoniy, whnic, securitate 51 siinitate tn muncl, apiirare Impotrive
incendiilor, profeciia snediuiui, administrativ §i aprovigienare are in strocrums a3
compurtimente:

iy

¥ Compurtimentul patrimoniu gt tehnies
¥ Comparthmentul securitate si sinatoie In munch, apacue impotriva incendiilor, proteciia
medinlui;
¥ Compuariimentul adninistrativ i sprovizionare.
{2) Serviciul patrimoniy, tehaie, scouritide i shnitate In muncd, apitrare impotriva incendiilor,
proteelia medinhi, administrativ §1 sprovizionare indeplineste, in principal, wrmitoarele wiributiic

na



A. Compartimentul palcimoniu si tehafcs

1. face propuneri pentru profectul de buget privind fondurile necesure pentru {vcrdnle de
intretinere, reparatil, investitii;

2. Intocmegte anwil lista de investifii si reparatii capitale si asigurd fundamentarea programului

o vestitil yi reparatli capitale al DGASPC Ol

3. Tntoemeste lstele de investifii pentrn dotiirile DGASPC Olt 5i unitlile subordosute;

4. ntocmeste fistele de cantitdi pentru reparagiile curente pentry DGASPC Ol i unititile

subordonste;

verifict lupar stadifle fizice reslizate si avizenzit situntiile de lueriri si plati pentru fucearile

nle sxecutate;

6. tocmegte lunar refernte privind realizivile fizice st valorice pe obicclive, o vederon

decontiirii tueriirilor,

- reprezinti benefioianl in relaifle cu contractantyl de lucrir de servieif;

8. reprezinth bepeficiaral din punct de vedere tehnic in relatiite cu organele de control privind
sotivitaten de repuralil curente le unititile subordonate DGASPC Olt:

9. ammireste §i respecti conditiile st clunzels nsorise in contricrele de exceutio a Jucriirilor in
limita de competent;

10, urmitregie yi tncadreazi situatiile de lueriri lutocmite de contractor in devizul bfertd din punet
de vedere cuntitativ si valoric;

1L asigurit o bunid conlucrare intre comstrctor st profectant privind predaren documentitiel,
respectares uoestela, recalonlaren prefulud In functle de nivelul inflatie, termenele de primire
in funciiune; :

12. verificd notele do comundil suplimentare 51 notele de renuntioe cu renpeclaren prevederilor
lepale o vigoare;

13, verifictt articolete din situatfile de {ucriri la material, manoper, utiky §i tonsport skt din

punct de vedere cantitativ oit 31 al preturilor praciicate;

- verifiet cotele de cheltuisli indivecte §i cotele pentru fondurile sociale aplicate prin

comparares acestora cu cele din devizul ofert

L5. verificil efectuaren plitilor pe lucrdd i constructii la nivelul situatilor de platil prezentate de
sonstructor;

16, informenzii conducersu DGASPC Ot de eventualele sohimbari de solutii intervenite pe
parcursul executiel lucrdrilor:

17. participt la receptia de wrminare a fucririlor 1 lu eea finald In urma nominalizar in comisie
prin dispozitie » directornlui general af DGASPC Olt;

18. prezinist periodic §i la cererea superiorilor ierarhie, situngii cu privire fa studful execularii
lucririlor;

19. plstreazs confideniialitoten actelor §i informutiitor din documenteles de servicif;

20. elaboreazit documentuia de stribuire in colaborare cu alte compartimente din cadrul unititii
in vederea stabilirii specificafiifor tehnice cuprinse in caietul de sarcini astfel incdt Gecare
produs/serviciu descris s corespunds in mod obiectiv necesititrilor unitigii;

21, foemeste documentidin necesard privind receptiile partinle i definitive ale tucririfor,

22, intocmeste §i completeazit pe parcursul executirli, carted tehnicd a obiectivalui, scordi
asistenti g1 indrumare de specialitate privind investitiile si reparatiile la obiectivele DGASPC
Olt;

23. face demersurile pecesarc oblinedii tuturor autorizatiilor §i avizelor necesare exceaticl
tucriirilor, la incoperea ficcdret luoriin;

24, purticipil in comisil de lcitali;

25. intocmegte referate de necesitate pentra achizitia de servicii privind verificirile tehnice
periodice gi uele necesare autorizirii de funciionare 10 continuare, 5 apacatelor consumitonre
de combustibil gi a instalagiilor de ridicat;

26. pune Tn sxecutare prevederile legale cu privire la examinmea amw i prefungires nutorizajict
fochigtilor emisd de ciitre Inspectia de Stat pentry Controlul Cuzenelor, Recipicatclor sub
Prestune st Ins itor de Ridicat (JSCIR):
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27, intocmeste necesarul de misuri §i plese de schimb, pentro buna funclionure & aparatelor
supusc verifichirilor ISCIR;

28. vrmanizeaedt activitatea de elaborare a documentatitlor necssare aprobiirii §i achizitici de
servicil de reparatii i Inbretinere;

29, asigurt asistentd tehnicl pentry lucririle de reparatii, ntrelinere i investitii;

30. verifiot lueriirile de reparatil executate In regic proprie:

31, purticip# la receptia bunurilor, serviciilor st fusririlor de intrefinere si reparetii;

32. centralizenzd, avizeazd §i {ace propunert pentry solicitirile serviciilor din aparutul propriy i
a unititilor aflate In subording, potrivit sferei de activitate;

33. orpanizeszdl asipurares gestionditii patrimoniului DGASPC Ol

34, participi lu operatiunca inventarierii patrimoniuluj DGASEC it

35, organizeazil activitales de inventariere pnuali;

36, raspunde de solutionarea In termen a petitiilor repartizate de conducerca DGASPC Ol

Compartinentul securitate ¢i siinitate in muack, spirare impatriva incendiilor i protectin
medindui:
agigurd efectuaren controfului de medicina muncii la angajare i ta reluarca activititii dups
perioadele de suspendare pentru Tatreg personalul si controlul medical periodic de medicing
mwacii la nivelul apmvtalu propriag

2. propune miisuri de proteciie gi echipument de protectic pentra toate loenrile de muncd din

cadrul DGASPC Ot 41 umititilor din subordine, in temeiul soficitirilor unitifitor din
subordine. Documentatia referitoare n caracteristicile schipumentului de protectie vu i
supusi spre wnalizd Comitetului de sinitate $i securitate In muncl, 1o vederea selectionfirii
optime;

3. fine evidenfa si comumich Inspectoratalui Teritorial de Munei Olt (ITW) documentatia in

cuzul aecidentelor de munelt, a bolilor profesionale, u incidentelor pericaluase, asa cum sunt

definite in actele nommative Ta vigoore;

claboreuzil pentru autorititile competente i in conformitute cu prevederile legale rapoarte

privind acoidentele de muncs;

5. propung un plan de prevenirs 4i proteciie pe care il supune spre aprobire directorului fenerst

al DGASPC Ol

6. propune instructiuni proprii pentru completarea §ifsau aplicarea reglementirilor de securitate
§i sénditate Tn muncé, tindnd seama de padicularititile nctivititilor si ole locurilor de munca
din cadrul DGASPC Olt 5i unitlitilor din subordine, pe care le tnafnteuzi spre aprobare
direstorubui generul;

. controleazd cunoagtercn §i aplicurea de ciitrs oyl lueriitorii din apuratul propriv o misurilor
previizute In Planul de prevenire §i de peotectie stabilit, precum i 2 prevederilor legale in
domeniut securitifii vi sEnatsii in munci, prin testace;

8. informeaza fiecare personnd, anterior angajirt in munci, asupri viscurilor la cure acsasts cate

supusd la locul de munca, precum g a masurilor de prevenire yi protectie ;

9. time evidentn meseriilor i a profesiilor previzuie de legisiatin specificit pentro aparatul

propriu;

10. propune §i {ine evidenta zonelor cu rise ridient

propriu;

- prezinti documente i di relatii inspectorilor de munci In timpul controlulud sau al efectudiii

sereetiirii avenimentelor;

orpanizeazi, planificd, controleazit si Indrumil activituten de prevenirs gi stingerea incendiilor

in conformitate cu actele normative in vigoure ;

13, asigurtl reatizaren mésurilor dispuse de inspectorii de muncil cu prilejul vizitelor de controf si
a4} cercetieli evenimentelor:

+. mpreunit cu Consiliul Judetean Olt fac demersuri pentru obfineres nutorizatiilor ISU pentn
tmobilele propril st aflate n administoars;

15, Infocmeste, o datit pe un, un mport geris care va caprinde situatia securititi o saniusii

munci, actiunile care no fost tatreprinse $i eficienta neestora, precum i propuncrile peniru

o
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planul de prevenire §i prolectic oo 50 YOy realize In anul nemditor, precum gi un raport serts
privind apiirares tpotriva incendiilor. Membrii Comitetului de siniate §i scouritnte n
munch vor viza raporual $n domaniul seouritagis ¢f §

{3t in muned, cwre va § transis in
termen de 10 zile Inspectoraiutul Teritonial de Munc Olt;
16, efectueazi instraien introductiv-generald la aypyjare pentrs o4l angujagi DGASPC Olt §i
completenzi fise de instruire individuali conform Teyislatiet in vigoare;
7, givctuenzd instruirea periodich pentoy anpjatii DGASPC Ol in domeniile securitiii i
stndtatii in munci, apirisi impotrivi incendiilor ¢ protectia mediului;
18, evalueuz riscurile fmpreund cu medicul de medicina rauncii priving protectia maternitittii §i
informenzii persouna gravidi asupra acestor;
19. conrunich ITM informarea privind steren fiziologics de graviditue i ulterior, raportul de
evaluare privind protectia maternitdtii;
20. intocmeyie tomatica §1 graficul de instouire a wlariutilor, cfectuezs instruirile generate,
specifice 4 periadice in domeniul sityagiilor de urgenth, conform reglementiivilor legale;
21. arganizeaza activitatea de npirare fmpotwriva incendiitor Ja locul de munci, elsboreszd
instructiuni specifice §i verifich aplicarca nomelor de aplirare impots iva incendiilor;
22. elabon 4i metualizeazs planul de evacuare In ooz de situitii de urgentd;
23. intocmeyte i actulizeazi procedura de lucrs cu foo deschis;
24, verifics §i propune masuri pentru mentineren in starc Ge functionare 2 mijloacelor twhnice de
apifrare Tmpotriva incendiilor;
25, solicita includeren n bugetsle proprii a fondurilor nocosare orpaniziril activitatii de apirare
fmpotriva incendiilor si dotarii cu mijloacele tehnice necesare;
6. Intocmiren si transmitersa figelor de misuratori hidrometrice conform Legil 107/1596;
7. pestiomaren deseurifor periculoase rezultate din activitatile medicale, conform Ordinolui
122672012,
8. pestionaren privind colectarea selectivil a degeuriior din cadrul DGASPC OX, conform Legli
13272010,
29, indeplineste orice alte aribulll previzuie n actele normative in vigonre san stabilite prin
hotiirari ale Consiliutui Judejeun Ot

FS I 4
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C. Comparthoentul administratiy gl aprovizionar

1. orpenizeazi si rispunde de exploatires 51 buna {uncliomueg a parcului amio i
{unctic de solicitirile uprobute, deplusarcn’in teren 2 angajatilor DGASPC Oli;

2. tine evidenta polifelor de svigurare pentru bunurile din patrimonin DGASPC Olt conform
legil;

3. rigpunde de respectarcd consumului de combustibil normat;

4. organizeazd activitaten de infreginere yi reparsiii s

5. ssigurd aprovizionarea cu carburnyl @ purculul ano;

§. tine evidenta foilor de purcurs zilnice gi Intocmegte Figele de Astivitae Zilnicit (FAZ —urile)
pentra fiecare mijloc o din dovare;

7. organizeazd §i rispunde de gestionaren achivei D FASPC Ol

§. orpanizeazd sctivitatsa de aprovizionure penton compartimentele functionale als DGASPC
Ol

9. upmaregte modul de derulare a contractelor de achi itie de produse, servici yi lueriirh:

10. efectucnzé receplin cuntitativi 5i cubitativt o bunurilor gi materiaielor achizifionate pentry
bung destliyurare a vparatului propriv al DGASPC Ol

11. fine evidenga bunurilor ¢i materialclor din gestiune i rispunde de eliberarea lor cu aprobure:
prealibild o conducerii DOGASEC Ol intocmingd documentele aferente conform legilor in
vigowrs;

12. asiguri fntrefineren curitenict In spatiile de Juem e DGASPC Ol

13, frensmite referts de necesitate cure cuprind necesititile de produse, servicl gi Tucri,
valoaren estimabi @ acestorn, precum si informatiile de care dispun, potrivit competenielor,
nesesure pentrn elaboraren sirateglel de contrctare i respectivelor contrete/ucurdurt ~ cudru

jaurs, In

3

14 intoemese documentels necesare pentra seutirea faxelor §i a sccizelor conform legilor in
vifrare;
15, asigurii efectuasen unor huerini de Intrejinere gi repon tii functie de competente si doture;
16, raspunde de solutionuren in tenmea A petifiilor repartizate de conducerea DGASPEC Ol
Art, 28, - (1) Condueerea DGASPC Okt se asigord do dirvectorul gemeral ou sprijinul Coleginial
director, care are rol consulttiv.
{2) Directornl general ul DGASPC Olt este gjutst de 3 divestori generzli adjoncii.
(3) Directoral general yi directorii generali adjuncy an calitaren de functionar public,
Art. 30. - (1) Functiile de director general gi direstor genersl adjunct se ocupi in condititle Jegil
(2) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director general wau, dupl cuz, director general adjunet
trebuic 4 nibd o vechime Tn specialitate do cel putin 3 ani §i it fie ubsolventi de studii universitare
de Yicenti absolvite cu diplomd, respectiv studii supericare de lungs durati absolvite cu diplomi de
Jicentit s echivalents, in unul dintre urmidowsle domenii, duph caz
a) avistentli sociali sz sociclo)
by psihologie sau stiinge ale educaticl;
¢y drept;
d) stiinje administrative;
sAnitaee;
f) economic suu mmnagement, finente, contubilitate.
(3) Poi participn la concursul organizat penirn ocuparsi posturilor de director gencral sau, dupd ¢z,
director peneral ndjunct §i sbsolventi cu diplomi de licenid i fnvigimantulul universicar de ungi
durati i alte domenii deait cele previizute la alin. {2), oo conditia 4 fi absolvit studii de masterdl sau
postuniversitwe in domeniul administrzgicl publice, maaagement ori In specintitaten studilor
necesare exercitiril functiel publice.
(3} Coneursul pentru ocuparen functiei publice de director general sau, dupi caz, director genesid
adjunct se orgunizenzil de ciitre Ageniia Nationali a Functionarilor Publici, potrivit dispozitiitor
Hotiririi Guvernuhsi nr. 611/2008 pentru aprobares normelor privind organizired yi dezvoltarea
carierei functionarifor publici, cu modificirile 3i completirile ulterioare.
(3) Prin derogare de la prevederile urt. 26 alin. (1) din Hotdrires Guvernului nr. 61172008, cu
modificiile §i completiriie ulerioare, comisin de CONGITS $6 NUMEIC prin ordin ul pregedinielul
Apeniiei Nujionale a Funegionarilor Publici, fiind conutituitii din:
u) secretarul judeputui Ot
) un reprezentant ul sparatubul de specialitate al Consilintui Judetean Olt care ure calitaten de
functionar public;
¢) un reprezentam 4l Ministerului Muncii gi Soliduritlifii Sociale g, dupi e, al Autoriati
Nationale pentru Protectia Drepturilor Copiluloi 5i Adoptic, 1l Autoritiitil Nagionae pentru
Protestia Drepturilor Persounelor on Dizabiliti, al Agentiel Nationale penmn Egnlitaten de
Sunse ntre Fomel g1 Barbati;
d) 2 reprezenmn{i i Agentiel Nationale a Functionarilor Publici.
Art. 31, - Componenga Colegiului direetor al DGASPC Olt este stabilitd prin hotiriire 1 Consitiulul
Tudetzan Olt §i este constituiti din scererarul genesd A judetului Ol direetorul general, dirgctorii
renerali adjuncy, personalul de conducere din cadrul DOASPC Olt, precum §i 3 gefi ai wior servichi
publice de interes judejean Presedintele Cologiuiui director este secreturul generst ol judetului Ot In
situstia i carg presedintele Colegiului dirceror nu 153 poste exercitu utribuilile, acesten sunt exercitaie
de citre dirzotorul general sw, dupi caz, do edwe directorul general adjunct 3l DGASPC Ok, numit
prin dispozitie o directoruiui gencral,
Art. 32, - (1} Organizarca, funciionsreu si wribugitle Coleginhn director se stabilese prin regulamentul
de orgumizare i functionare 2 DGASPC Ol
(%) Colegiul director s¢ Tntrunesie in sedingil ordingri wimestriul, la convocurea direotorului gencral,
precum §i o sedingd extrnordinard, ori de eite ori este necesar, la cererea directorulul penerul, 4
presedintelui Colegiului director san » unuia dinire directorii generuli adiuncil,
(3) La sedingele Coleginlui dircetor pot participa, s drept de vot, pregedintele Consilinlul Judeean
Ok, membrii Comisiel pentra protectia copilului, ai Comisjet de eyaluare & persoanclor adulte cu
hundicap §i @t consilier] judetend, precum i alte personne mvitate de Colegiul director.
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{4} Colegiul director Indeplineste urmittoarels atribulii principale:

a) apalizeazi activitatea DGASPC Ol propuae dirsctornlui general misurile necesare pentru
fhundtigirea activitigilor DGASPC Ol

b} elibereazil avizul consultativ pentry proiectul bugetului propriv @ DGASPC Ol i contul de
incheicee a exercitiulud bugetar;

o} avizewzil proiectul strategiei gi rapoartelor elaborate de directorul general al DGASPC O,
potrivit art.32 alin. (3} it. 4) 51 e); avizul este consultuiiv;

d) elibereazi avizul consultativ pentru propunerea de modificare 2 structurit oreanizatorice sie
regalamentulul de orpand i tunctionswe ale DGASPC Olt, precum si rectificirea
bupetnbui, 7o vederen imbunitifirii activititii acesicia;

¢} propune Consiliului Judetean O, nstrdinarea mijloacelor fixe dia ?5.50.1& DGASPC Olt,
altele decdt bunurile tmobile, prin Hicitatie peblicil orpranizati in conditille legi

) propune Consilintei Judetgan Qlt, concesionaren sau inchirierea de bunuri ort vagoc de cétre

> OIL, in conditiile logii;

avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrizea In resursele financiare

alocite de Counstliut Judetean Olt, tn conditiile legii.
(8} Colegiul director indeplineste 51 nlte atcibusii stebilite de lepe sau prin hotirire » Consiliului
Judetean Olt.
{6) Sediniele Colegivlui dircctor se desfiisoard in proze nﬁ w cel putin doud treimi din numiiru)
membrilor $4i $i a pregedintetui. fn exercitarea atribugiilor ce 1 revin Colsgiul director adoptls hotiiriri
cu votul 4 jumifitate plus unu din totulul membrilor s#i.
Art. 33, ~ (1) Birectorul general al DGASPC Olt asiguri conducered executivi a ncesteia si spunde
de buna ¢i functionare in Tudepliniren atributitlor ce ¥ revin, In exercitaren mﬁvc:;cm ce 1 revin
directorul general emite dispozitii,
() Directorul generdl reprezinit DGASPC Olt in relatiile cu sutoritiile §i institutiile publice, cu
persounete fizice $i juridice din tard s1 din steftiniitate, precum gi In justitie.
(3) Directorul genersl indeplineste, in conditiile legil, urmitoarele atributii principale:

4} excroitd aibutiffe ce revin DGASEC Olt in calitate de persoantt juridici;

B) exercité functia de ordonutor ?azmm%\ﬂnmz: de eredite;

¢} Intocmeste proisctul bugetulud propriu al DGASPC Olt §i contul de ncheiere a & xercitivluoi

bupetar, pe care le supunce avizivii Coleginlut dircctor 5 aprobiii Cansilintui Judetesn Ol
coordoneazt procesul de eluborare si supune aprobirii Consiliutui Judetean Oft, projectul
strategiel de dezvoltare a serviciilor socinle, precum ¢i al planului anual de actiune, avind
avizol consuitativ al Colegiulut director;

¢} coordoneazd elaborared rapoartelor generale privind uctivitatea de asistentit sociali, stadiul
implementarii strategitfor prevézute lu lic d) §7 propunerile de mésuri minmn imbuniistires
acestel activitafi, pe care 1o prezinté spre avizare Colepiului diteotor i npoi Comisiet pentru
protectia coptiudui;

) claboreazi statel de personat al DGASPC Olt; numeste st eliberenzst din functie personalul
din cadrul DGASPC Ol potrivit legit;

g} claboreazi §i propunc spre aprobare Consilivlui Judefean Olt, statul de functii af DGASPC
O, aviind avizul consultativ al Colegiului divector;

R controleazit activitatea personalului din codrul DGASPC Olt gi aplica sanctiuni disciplinare,
in conformitate cu provederile Iepale in vigoare:

i) este vicepresedintele Comisiet pentru protectis copilului gi reprezints DGASPC Ot in relugiile
cu aceasta;

i ril executarea botiiririlor Comisie pentru protectia copiluiui,

{4} Directorul general coordonenzd, Tndromil i rilspunde direct de aclivitates urmitoarelor servicit/
birouri/ compurtimente dia cadeul aparatatyd propriu:
a) Serviciul menitorizare, :?5»5 m?:érm EQ

5)

~o

a

e

torf asistengil sociald si incluziune énmﬁﬁ
stenfel sociale si relstin cu orsanizatiile

uﬁaéw?mﬂgﬁ
by Compartimentol conns
¢} Biroul srnmzement resurss umeng;

{1 cu publicod;

d) Compartimentul juridic §i contencios;
&) Compartimentul nudit public intern;
) Biroul adophii ¢l postadoptii;
2} Becretarintul Comisiel pentru protectia copilului;
i) Secretaristul Comisiel de svaluare 4 persoanelor adulle ou handicap.
(5} Directont!  peneral poate delegn coordonaren §i indrumarea  serviciilos/ birowrilor/
compurtimentelor pe care le coordon direct, In condifiile legii.
{6} Directorul general mdeplineste 31 alte atribugii previzute de lese sun stabilite prin hotirbre o
Consiliului Judefean Olt
) n absenta directorutui general, atribufiile acestuia e exercith de unul dinire dircctorli aenerali
adjuncti, desemmuat prin dispozitic u directorolui genaral, {n condigiile previzute de regulamentul de
organizare si functionare a DGASPC Ole
Art. 34, - Nomires, eliberarea din functie §i sanctionarea disciplinard 2 directorutui general §i a
directorilor generali adiuneli sl DGASPC Olt ve fac cu respecturea prevederilor legislagicl aplicabile
functiei publice.
Art. 35. - Principalele atribufii ale divectoraini general adjunct (in domeninl protectiel i
promoviirii drepturilor coplinini) sl DGASPC Ot sunt:

I, organtzeazi, coordoneuzil §i rispunde de Intreapn wotivitate 2 DGASPC Olt in domeniul
protectied gi promovirii drepturilor copitulyi, prevenicit si combateril violemtel in familie;

2. reprezintd chﬂ%r Olt in relutiile cu .ES:&E« $i lnstitutiile publice, cu persoune fizice gi
Juridice din tard §i stréiinatae, in domeniul sdu de competents;

3. coordonenzst actineile autoritifilor administratiei publice locale din judetel Ot in domeniul
proteciiel §i promovirii deepturilor copilului §i sprifind activitaten de punere in uplicare a
strategiel guvernamentale gi judetene In acest domeniu;

4. coordonenzit i risspunde direct de activitatea pemistoarelor servicl sociale, cu/ fira cogare,
fir#t personatitate juridici:

2, Complex servicii de tip rezidential pentry copil , Luminifn” Slatina ;
b. Complex servieii de sm rezidential pentru copif ,,.S£ Andrei” ﬁ.&nx 3
¢. Complex servich de tip rezidential peatru copii ,,Mugurel”
d. Corplex servicii de tip rezidential pentru 8@: - 4;?25 mr&ma
Complex servicii de tip rezideatial pentru copii ,,S%. :
Complex servicil de tip rezidential pentra copdi ,,SF Nicolae™ Canteal ;
Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,,Sf. Mariy” Baly ;
b, Complex servicii de tip rezideniiud pentru copii ,,S£ Blena” Corabiu ;
i
J

@

o

Centrul de i de recuperare pentru copii cu dizabititsli Statina ;
. Centrul de zi de recuperare penteu copii cu dizabilitid Carscdl ;
k. Centrul mate WAdeling” Slating;
1. Complexul servicii 5. Stefan” Slatina;
. Complexul servicii Slatinu;
n. Complexul servicii ,,Amicid” Shating ;
0. Complexul servici ,,S£ Blena” Corabia,

asigurd executires hotiinirilor Comisiei pentru protectia copitului;

6. eluboreaz proiectele rapoartelor generale privind activitarea de proteciic §i promovare 4
drepturilor copilului;

7. rispunde de implementarca strat
copilafui;

8. propune misuri pentru imbunatitiren setivititii de sprijin ¢l asistenfit pentru shuagidle ce pun
in pericol securitutes §i dezvolteren copifutei pe cuce lo prezintd spre uvizire Colesiulud
director 5i fe supune sprobitrii Comisiet pentre protectia copilului;

9. coordoneuzl, fndrumd ¢ tispunde direet do activitaten wrmiourelor servicti din eadrul
aparatulud propriv:

u} Serviciul de evaduars inifiald, intervestie in regim de urgentd in domeniud asistentei
sociale, interventie in situatii de wbuz, neglijare, trafic, migratie §i ropatried uf vinfenga
iy familie 51 Telefonul pentro semnalarea cazurilor de urgents;

=

ilor 1o domeniul protectiei §i promovarti dreptorilor
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b)) Serviciul de evaluare complexa a copilului;
¢} Servicinl manngement de caz peniru copil
d) Asiytertil materngli profesionighi;
). presinti periodic, conform legii, rapoarte de specialitate;
11. usigurh Indeplinirea sundardelor minime ohligatorii pentru serviciile sociale dezvoltue de
DGASPC Olt in domenin] protectie: copilului]
12, analizenzs activitaion servieiilor din subordine §i ia masuri pentru {mbundgiftiren aeestein
13. fudeplinests ovice ulie atribugii pravizuw in aclele normative in vigoare sun stabilite prin
hotiwdri ule Consitintui Judetan Ol

W

Art.36. - Principalele atribugii sle divectorslui peneral adjuoct {in domeniul protectici

perseaneior adwelre ou dizabiligit, persounelor viirstnice si snltor perscane adnlte afiate In
situntii de dificultate) ol DCABPC Ot sunt:

1. organizeazii coordoneazd i rispunde de Intreaga activitiie a DGASPC Olt Tn domeniui
protecgici persoanelor adulte ey dizabilitifi, persoanclor viirsinice yi  ultor persoane adulte
aflate In nevoig,;

2. reprezinti DGASPC Olt in retagiile oo autoritagile §i institutiils publice, cu persoane fizice yi
juridice din fard §i sthindtate, Tn domeniul siu de competentit;

3. coordoneazi actinnile auterititilor administratiel publice locule din judet in domeniul

protectiel persounclor udulie cu dizabilitigi, persomnelor virstnice i u altor persoune adulte

adtate in nevoie si sprijing uctivitatea de punere In aplicine a strafegiel guvernamentale ¢i
judeieae h acest domeniu;

coordoneazii §i rispunde direct de activitatea unmittoarelor Rt

Complerul servieil persoane adulte Slating ;

Complesul servicii persoane adulte Combia ;

Centrul de tngrijire 5i asistentd Spineni ;

Centrul de Ingrijire §i asistenyit Sopartite

Cenorul de ingrijire §i asistentd Babisis ;

Cminul pentru persoune vistnice Filleol |

Centrul de shilitare yi reabilitare Cezieni;

Central de abilitare i resbititare Carz

Centrul de abiliture g reabilitare Drigiinesti-Olt;

Complexul servicii pentrn persoans adulte cu dizabilititi i slte persoune aflate In

situngil de nevole Shating |

ssipuri executares dispozifilor Comisiei de admitere o persomnelor virstnioe!

asigura executyrea hotarfivilor Comisied de evaluare persoanelor adulte cu handicup;

elaboreuzk proicetele rapourtelor penerale privind activitaten de protectic §i promovare i

drepturilor persouncior adulte cu dizabilitifi, pers anelor varstnice §i a @tor persosns adulte

aflate in nevols;

8. raspunde de implementarci strateggiilor In domeninl protectisl §i promovadi drepturiior
persoanelor adulie cu dizabiliati, persoanclor viirstnice si 8 ultor persoane adulte sflute in
nevoie;

9. nsigurd indepliniren standardelor de calitute pentru serviciile sociale dezvoltate de DGASPC
Ok in domemiul profectiel personnclor adulte cu dizabilitif, persounclor virstaics ¢i a alfor
persoune adulte uflate In nevaie;

10. propune misuri pentre fmbundtifires activitagii de sprijin i asistentii penins situstiile ce pun
in pericol securitutea persounclor udnlte cu diz abilitigi, perscanelor virstnice ¢i a altor
personne ndulte aflate In nevolo pe care le prezintii spre uprobare Colegiuloi director!

11. coordoneazit. indrumi si rispunde direct de activituten urmitourelor servicit din cndsal
apsratalul proprin:

2} Servicinl mansgement de ooz pentrn aduli, persoans udulte cu dizabilitiy, osistenti
persoane virstnioe si monitorizare servicll sociale;

b) Serviciul de evalusre complexi i persoanslor adufte cu handicap si evidentit bepeficit
de usistentit vociali

5 sctivitaton serviciilor din subordine §i ia mitvuri pentru fmbunitijires ncesteis;
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13, prezinti periodic, conform legii, rapoarte de specialitate;
14. indeplineste orice alte atribugii previzuwe in actele normanive In vigoare ssu stabilite prin
notaciri ale Consitiuful Judetean Ol
AXL37. - Principslele utribuiil ale directoruiul general ndjunct (o domeniul eepnomie, achiziti
gi adwinisiratly) ad BEASPC Ot suab

1. vispunde de organizorca si conducerea corectd si la zi @ evidenjei coptubile din cadrul
Serviciulsi  contabilitute-salarizare, planificare bugetwd §i management financinr, platd
beneficii de asisten{d socialdy

2. coordonenzi gi rilspunde de achitarea dropturilor i u heneficiilor de asistenyit socialit de cwe
beneficinzi persoanele cu handicap, conform prevedaritor lepale.

3. rispunde de organizaree §i efectuaren periodicit a recyaludirii mijloncelor fixe, de organizared
ipventarieri patrimoniplui, de wulorificarea rezuliatelor acestein, ludnd médsuri pentm
prevenirea pagubelor §i recuperaren lor,

4. usigusd respectaren regulilor de intoomire a situntiiior financiure lunare, trimestriale gi anvale,
depuneren noestora Ta termen la organele de drepty

S, verifich reslitatea gi lepalituien fundamentiirii projectulul bugewlui de veninurd gi cheltuieli,
elaborarea acestuin conform prinsipiiler legii finantelor publice, U supune aviziril Coleginin
direotor 1l DGASPC Olt i 1l tninsmite spre analizé §i aprobare Consilinlui Judetean Ol

izeazii mentineres echilibrului executiei bugetare, urmiiring it pradul de realizare al
veniturilor, oft gi nivelul cheltuielilor/plitilor bugetare, cu ncadrarea in prevederile bugetare
aprobate institgied;

7. analizeazd propunerile de modificrd bugstare trimestrinle, avizeazd viridle de credits, initiaza
rectificiirile bugetului DGASPC Olt §i e Tnuinteazil spre aprobure condueerii;

9 asicori buna gestiune Brunciark prin angajarea i utilizare: creditelor bugetare In conditii de
eficienta §i eficacitute potrivit destinaillor aproluate;

9. orpanizeszd executia bupgetard cu respectaren normelor metodologice privind angajaren,
lichidrrea, ordonmnsarsa §i pluta cheliuiglilor institugillor publice o proseduritor specifice;

10. coordontizd §i rispunde de activitaea de inocmire a vontulul do exeontie pantru incheicren
exsroitinlul bugetur;

11. organizeszd §i coordoneazd exercitaren controlului financiur preventiv propriv, in conformitate
o prevederile actelor nommative specifice exercitinl vigel G.F PR,

12. coordoneazi §i raspunde de aplicaren prevederilor legale cu privire la plats dropturilor suluriale,
culoulul indemnizagiilor de concedii de odihni ale indemnizagiilor pentrn incapacitaic
temporard de muned pentry sulardaiiil DGASPC Ol

13. coordoneazii si tispunde de aplicares prevederilor legale privind impozitul pe venit, asignrisile
socinle de snidtate, asiguririle sockde de st si alte contributii precum §i de seordares
drepturilor banesti ale salarizgilor DGASPC Olt cu privire I delegares, detagarea gi deplusarea
HESSTON,;

14. orpanizenza sistemul de monitorizare 4 programului de achizitii publice yi n progrumului de
lucriini de investilii publice, rispunde de organizares activitifii de achizitii publice efectuuti de
Serviciul achizitii publice, ludnd missurl pentru ssigurarea respectlinii prevederilor legile,
coordoneazi gi rispunde de aplicaren prevederilor legale:

15, coordonenzi gi rispunde de buna pospodiinire §i administrare 2 patrimoniviul institutiel g1 de
aetivitaten desGisuratii de Servichul patrimoniu, tehnic, securitatz g skniitate n muncd, apilnus
impotriva incendiilor, protectia mediviui, administealiv 81 aprovizionare;

16. coordoncuzd §i rispunde de dotarca cu materigle PSI 51 uplicares normelor P8I, a nomelor de

sEniate §i sconcitate in munci gi protectia medivliui;

urmitregte implementares planutui de mésurd privind achivarea documentelor existente ly nivelul

DGASPC Olt wi revizuiren nomenclaroruled srhivistic;

1%, propune sanciionarel, UVansuga, promovarc, premieres saturiaiilor din subordine, recomandi

programele de formare profesionali ce se impun a f umae de figcure sajariat;

L coordonenzs, indouma yi rispunde direct de uctivitaten urm ronrglor servici din ondral

aparatulol propoiu al DGASPC Ot

-
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> Serviciul contibilitate-sal

A4

$1 man

acia, pla

bensfici de asistenti ;
® Serviciul achizitii publice;
» Serviciul patritnoniy, tehaie, scouritate si

niate

proteciia medivlui, administrativ si aprovizionare,

20. Indeplineste orice alte utribulif previtzute Tn actele normalive In vizoure sun s
hotarird ale Consitivlui Judeteay Ol

Art38. Prezentyl Repulament de erganizare §i functionsre ul DGASFC Ot este tntocmit in

conformitate cu prevederile Reguk

mUAch, apirers Wnpotriva incendiilor,

tabilite prin

1
eptului-cadra de organizare §i functionure al Directiei penerale
igistenti i protectia copilului previizut In Anexa ar | ln HG nr.797/2017 pentru aproburea
regulamentelor-cadru de orgraizare i functionure #le serviciilor publice de ssistenill sociald ¢i a
structurid anentative de peronal,

filor Sanitare
CAL

a1



