CONSILIUL JUDETEAN OLT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Slatina, str. Drigénesti nr. 7, jud Olt, tel: 0372-713562, 563, 564, 565; 0349-408182, fax: 0249/412692
e-mail office@dgaspe-olt.ro ;www.dgaspe-olt.ro

DISPOZITIE

Referitor la: constituire grup de lucru responsabil cu implementarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor
de coruptie la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt, impreuna cu indicatorii de
estimare a probabilititii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia
materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie

Aviand in vedere:

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 1269/2021, privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia;

- prevederile Hotérarii Guvernului nr. 599/2018, pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie In cadrul autorittilor si institutiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de
estimare a probabilititii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in
situatia materializdrii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum §i pentru
aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autorititilor i institutiilor publice
centrale, Impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate;

- prevederile Hotardrii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu modificiri;

- prevederile Regulamentului de organizare §i functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului aprobat prin Hotarérea Consiliului Judetean Olt nr. 39/24.02.2022;

- referatul nr. 13473/CCR/04.03.2022, intocmit de domnisoara Dascidlu Petronela — consilier in cadrul
Compartimentului Comunicare, Registratura si Relatii cu Publicul.

in temeiul: art.33 alin.(1) din Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Olt, aprobat prin Hotérérea Consiliului Judetean Olt nr.64/29.03.2018 cu modificarile
ulterioare, modificat si inlocuit prin Hotéirdrea Consiliului Judetean Olt nr.39/24.02.2022 si in baza Hotararii
Consiliului Judetean Olt nr.84/27.06.2013,

DIRECTORUL GENERAL
AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI OLT
DISPUNE:

Art.1. Se constituie grupul de lucru responsabil cu implementarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor
de coruptie la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt, impreund cu indicatorii de
estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia
materializdrii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie.

Art.2. (1) Grupul de lucru responsabil cu implementarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt, fmpreuna cu indicatorii de
estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului In situatia
materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, se constituie, din conducerea
institutiei, sefii serviciilor/birourilor si responsabilii de compartimente, conform Anexei nr. 1.

(2) Secretariatul grupului de lucru va fi asigurat de cétre doamna Draguloiu Ramona — consilier juridic in
cadrul Compartimentului Juridic si Contencios.

Art.3. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Grupului de lucru, prevdzut in Anexa nr. 2.

Art.4. Se aprobd formatul Chestionarului privind evaluarea gradului de cunoastere a mdsurilor preventive
anticoruptie la nivelul DGASPC Olt, prevézut in Anexa nr. 3.

Art. 5. Se aprobd formatul Registrului riscurilor de coruptie, previzut in Anexa nr. 4.

Art. 6. Anexele 1-4 fac parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 7. Prezenta dispozitie se comunic3 tuturor serviciilor/birourilor/compartimentelor/serviciilor sociale cu si
fard cazare din structura DGASPC Olt si persoanelor nominalizate la art.1 pentru ducerea la indeplinire.
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Anexa nr.1 la Dispozitia nr@.29@ din data de.. /gyoéo&)&

TABEL

Cu membrii Grupului de lucru responsabil cu identificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilititilor la

W=

II.

el e
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11.

12.

13.

14.
15.

coruptie specifice institutiei

Conducerea Grupului de lucru:

Réidita PIROSCA - Director general

Cristian-Nicolae LUNGU - Director general adjunct

Elena VISAN - Director general adjunct

Sorin GHEORGHE - Director general adjunct si sef serviciu la Serviciul monitorizare, analizi
statisticd, indicatori asisten{d sociala si incluziune sociald, strategii, programe, proiecte in domeniul
asistentei sociale si relatia cu organizatiile neguvernamentale;

Membrii:

Elena Andrei — consilier in cadrul Compartimentului comunicare, registratura si relatii cu publicul
(membru al Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a elaborarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial din cadrul DGASPC Olt);

Petronela Dascalu- consilier in cadrul Compartimentului comunicare, registratura si relatii cu publicul
(coordonator al grupului de implementare SNA);

Tuliana Stinoiu — sef serviciu la Biroul management resurse umane;

Elena Liliana Mitricd— consilier in cadrul la Biroului management resurse umane (consilier de etici la
nivelul DGASPC Olt)

Lavinia Voicu — consilier juridic in cadrul Compartimentului juridic si contencios (membru al grupului
de implementare SNA);

Marian Mustati- consilier in cadrul Compartimentului audit public intern;

Oana Madalina Constantin — sef serviciu la Biroul adoptii si postadoptii;

Maria Burcioiu- sef serviciu evaluare complex a copilului

Doru Mara-— sef serviciu la Serviciul de evaluare initiald, interventie in regim de urgents in domeniul
asistentei sociale, interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in
familie si Telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgenti;

Nicoleta Moraru — sef serviciu la Serviciul management de caz pentru copil;

Midalina Stefania Petre — sef serviciu la Serviciul management de caz pentru adulti, persoane adulte
cu dizabilitdti, asisten(d persoane véarstnice si monitorizare servicii sociale;

Mihaela Ilona Buzatu Matei — sef serviciu la Serviciul evaluare complexi a persoanelor adulte cu
handicap si evidentd beneficii de asistenti sociali;

Carmen Elena Stamate — sef serviciu la Serviciul contabilitate-salarizare, planificare bugetara si
management financiar, plata beneficii de asisten{d sociala;

Elena Pitei— sef serviciu la Serviciul achizitii publice;

Lucicd Pirvu Olteanu— sef serviciu la Serviciul patrimoniu, tehnic, securitate si sinitate in munci,
apdrare Impotriva incendiilor, protectia mediului, administrativ si aprovizionare.
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Anexa nr. 2 la Dispozitia nr.G2%din data ,/»(/ g 9’2‘%

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al Grupului de lucru pentru implementarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie

CAPITOLUL I - Organizarea si functionarea

Art. 1. Grupul de lucru se organizeazi si functioneazi in baza Hotirarii Guvernului nr. 599/2018
pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie la nivelul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt, impreuns cu indicatorii de estimare a
probabilitdtii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in
situatia materializdrii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie.

Art. 2. Grupul de lucru se intruneste anual sau ori de céte ori este nevoie, in sedinte ordinare.
Art. 3. Convocarea membrilor Grupului de lucru se realizeaza de citre Directorul general al
DGASPC Olt, pe baza unui convocator, intocmit de secretarul grupului de lucru si pus la dispozitia
membrilor, cu cel putin 5 zile, inainte de intrunire.

Art. 4. Sedintele de lucru au la bazi ordinea de zi propusi prin convocator.

Art S. Dezbaterile care au loc in sedintd se consemneazd intr-un proces-verbal redactat de
secretarul Grupului de lucru si semnat de cétre toti membrii.

Art. 6. Deciziile grupului de lucru sunt obligatorii pentru toti membrii grupului.

CAPITOLUL II-Atributii
Art.7. Grupul de lucru are urmatoarele atributii, prevazute in Hotirarea Guvernului nr. 599/2018:

a) identificarea si descrierea riscurilor de coruptie;
b) evaluarea riscurilor de coruptie;

c) stabilirea mésurilor de interventie;

d) completarea Registrului riscurilor de coruptie;
€) monitorizarea §i revizuirea riscurilor de coruptie
d) actualizarea Planului de integritate

CAPITOLUL II-Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie.
Stabilirea masurilor de interventie

Art. 8.Identificarea, analizarea, evaluarea §i monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si
stabilirea mésurilor de interventie, se realizeaza conform etapelor previzute in art. 11-18 ale
Hotararii Guvernului nr. 599/2018, grupul de lucru avand sprijinul tuturor compartimentelor din
structura aparatului propriu al DGASPC Olt.

Art. 9. Pentru identificarea riscurilor de coruptie, Grupul de lucru are in vedere:

a) cazuistica incidentelor de integritate care au avut loc la nivelul institutiei;
b) rapoartele de audit intern;

¢) rapoartele Curtii de Conturi;

d) rapoartele autoritatilor de control;

¢) chestionare aplicate persoanelor cu functii de conducere si salariatilor;



d) alte surse, precum articole de presd, reclamatii, petitii adresate institutiei, hotiréri
judecatoresti.
Art.10. Pentru identificarea si analizarea riscurile de coruptie, fiecare membru al Grupului de
lucru, precum si reprezentantii celorlalte compartimente din structura institutiei, elaboreaza o lista
cu atributiile vulnerabile la coruptie, din cadrul structurii pe care o conduc sau din care fac parte.
Art.11. Rezultatele procesului de identificare, analizare, evaluare si monitorizare a riscurilor de
coruptie, precum si mésurile de interventie stabilite, se vor centraliza la nivelul grupului.
Art. 12. In desfasurarea activititii sale, Grupul de lucru beneficiaza de sprijinul tuturor sefilor
serviciilor/birourilor si reprezentantii compartimentelor din structura DGASPC Olt, care vor avea
obligatia de a pune la dispozitia conducerii Grupului de lucru, la solicitarea expresi a acesteia,
documentele enumerate la art. 9.

DIRECTOR GENERAL ADJUN CT,
CRISTIAN NICOLAE LUNGU

Compeartin




) g ¢ 3 4]
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Chestionar privind evaluarea gradului de cunoastere
a masurilor preventive anticoruptie
la nivelul DGASPC Olt

Introducere : |

Acest chestionar are rolul de identifica gradul in care dvs. cunoasteti masurile prevenive anticoruptie. Chestionarul este
anonim si nu fl vom comunica nimanui Tn aceastd forma. Chestionarul are rolul de a evalua nevoile de informare si
formare anticoruptie la nivel institutional. Chestionarul nu trebuie semnat si/sau stampilat, Tntrucat este anonim si
reprezintd autoevaluare personald a gradului de informare si a nevoii de formare.

Informatii/date preliminare |

1. De cat timp sunteti angajat/4 la DGASPC Olt?

]:l Sub un an
D 1-3 ani
I:] 4-5 ani

E] peste 5 ani

2. Gen

[:! Masculin

D Feminin

3.Tn ce categorie vi incadrati:

] functionar public de executie
[:] functionar public de conducere

] personal contractual

Gradul de cunoastere a masurilor preventive anticoruptie

4. Credeti cd regulile de comportament pentru functionarii publici/ personalul contractual sunt clare?

[:] Da, sunt clare
D Exista si dileme de comportament

] Nu sunt clare

I:l Nu stiu




5. Cum va evaluati dvs. gradul de cunoastere a normelor de conduita specifice functiei dvs.?
foarte ridicat

[] Foarte ridicat
[] Ridicat
] Mediu
[] scazut

[] Foarte scazut

6. Cum va evaluati dvs. gradul de cunoastere a normele privind declararea averilor (cum se completeaza, unde si in
ce termen se depune, cine va poate acorda consultantd, procesul de evaluare a averii nejustificate)?

] Foarte ridicat
[] Ridicat
] Mediu
[] scazut

[] Foarte scazut

7. Cum va evaluati dvs. gradul de cunoastere a normele privind conflictul de interese (ce inseamna, cum e
reglementat de lege, ce situatii de conflicte de interese pot aparea in ceea ce ma priveste, ce comportamente sunt
legale in situatie de conflict de interese, cine verifica situatiile de conflicte de interese)?

] Foarte ridicat
] Ridicat
] Mediu
] scazut

[] Foarte scizut

8. Stiti cine este (cum se numeste) consilierul de etica si din institutia dvs?

|:|Da
|:]Nu

9. Cat de bine cunoasteti atributiile si rolul consilierului de etica din institutia dvs.?

] Foarte bine
[] Bine

[ ] Mediu

[] scszut

[:] Foarte scdzut




10. Cum v evaluati dvs. gradul de cunoastere a normele privind incompatibilitatile (ce inseamna, care sunt functiile
incompatibile cu cea pe care o ocup, ce comportamente sunt asteptate in situatie de incompatibilitate, cine verific3
situatiile de incompatibilitate)?

[] Foarte ridicat
[] Ridicat
[] Mediu
EI Scazut

] Foarte scazut

11. Tn general, credeti ci este etic sau nu este etic (moral) ca un functionar public/angajat
contractual....eeeeieceeeecnvennnns?

v - Bifati varianta cu care sunteti de acord
| Nr. | Practica Este Nu este Depinde de Nu
[ ert. | etic etic situatie stiu
i {moral, | (moral,
corect) | corect)

1 .... $8 Inlocuiasci rapoartele si cifrele reale cu ] ] ] ]
unele false pentru a iesi bine la evaluare.

2 .... s8 rezolve cu prioritate o cerere depusd deun | [_] ] |:] ]
prieten desi sunt multe cereri care asteapté la
rand.

3 ...care stie c§ un coleg de-al sdu este in conflict | [] ] ] [

de interese, sd fi transmitd acestuia voalat c§ are
informatii despre aceste lucruri pentru a i cere
un favor.

4 ... 53 le povesteasca prietenilor ilegalitatile care D |:| |:| D
se fac in institutia Tn care lucreazd, in masura Tn
care se produc ilegalitdti de care are cunostint
5 .... care stie cd o persoana din conducere (ce fi ] ] ] ]
este superior ierarhic) este in conflict de interese,
sa nu spund nimic pentru ca nu e treaba lui

6 || ma , atunci cand pleaca intr-o delegatie, sd le ] ] ] ]
ceara celor de la hotel sd fi treacd si cheltuielile
de masa Tn factura pentru camera dar s& nu
mentioneze Tn facturd acest lucru pentru a putea
duce acasa banii de diurna

7 .... sa contrasemneze un document la insistentele D D ] |:|
superiorului sdu ierarhic desi stie cd documentul
nu este corect intocmit

8 ... care stie c& un coleg de-al siu este in conflict | [] ] ] ]
de interese, sd nu spund nimic pentruca nu e
treaba lui

9 .... sa rezolve mai Intai cererea persoanei de la ] ] l:] ]

care a primit o mica atentie (de ex. un pachet de
cafea) si apoi sd se ocupe si de celelalte cereri,
chiar dacd celelalte au fost depuse Tnainte.

10 ... care stie cd un subordonat este Tn conflict de D |:| |:] D
interese, sd nu spuna nimic pentru cd nu e treaba
lui.

11 ... care stie cd o persoana din conducere (ce fi ] |:] ] ]

este superior ierarhic) este in conflict de interese,




sa transmita toate informatiile unui amic jurnalist
12 | ... care stie c3 o persoana din conducere (ce i ] ] ] ]
este superior ierarhic) este in conflict de interese,
sa difuzeze aceste informatii pe un blog/site, sub
anonimat.

.....

12. Dacd va ganditi la normele de conduita, declararea averilor, conflicte de interese si incompatibitti, in ce domenii
considerati cd aveti nevoie de informare suplimentara: [Se pot alege mai multe variante]

[] care sunt normele de conduitd, conflicte de interese si incompatibilitdti care mi se aplica;

] care sunt sanctiunile pentru nerespectarea normelor privind conduita, declararea averilor, conflicte de interese si
incompatibilitati;

[ cine m4 poate ajuta atunci cdnd am intrebari despre aceste norme;
[ de ce este important s& respect normele de conduits, declararea averilor, conflicte de interes si incompatibilitati;

[] Altele (detaliati)

rugam sa ne dati mai multe informatii.

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
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Compartimer
Cl



SO10U9)

.Y

T

1

onjdnioo op [nosu
axeyuows|duun BISOJIUBWI 9S

arejuowoduur nnuod arjusAIoul IN[NosLI 9Jed U] 9JBJIAIOR
op BlRIN(J /U], [1qesuodsay] op unsejq | areundxy | joedwy | gjejqIqeqold | 9zne) |  BoIOLIOSA(] 9p [nIuswo(

A1} UIAII)UI AP IO[LINSEU BIII[IGEIS

911dn.10d 3P JO[LINISLI BIILN[BA IS BAIBIYNUIP]

91jdn.103 3p JO[LINISLI IN[NIISISII [NIBULIO ]




