
Guvernul României 

  

Ordonanta nr. 51 din 25/08/2005 

Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 793 din 31/08/2005 

pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 14/2003 privind înfiintarea, organizarea 
si functionarea Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap 

  

  

  

    În temeiul art. 108 din Constitutia României, republicata, si al art. 1 pct. VI.2 din Legea nr. 
209/2005 privind abilitarea Guvernului de a emite ordonante,  

 
  

    Guvernul României adopta prezenta ordonanta.  

   Art. I. - Ordonanta Guvernului nr. 14/2003 privind înfiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii 
Nationale pentru Persoanele cu Handicap, publicata în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 63 
din 1 februarie 2003, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 239/2003, cu modificarile si 
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:  

   1. Articolul 8 va avea urmatorul cuprins:  

    "Art. 8. - (1) Numarul maxim de posturi al Autoritatii este de 138, exclusiv presedintele si 
vicepresedintele.  

    (2) Structura organizatorica a Autoritatii este prevazuta în anexa care face parte integranta din 
prezenta ordonanta.  

    (3) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Autoritatii se face de la bugetul de stat.  

    (4) Regulamentul de organizare si functionare a Autoritatii se aproba prin ordin al presedintelui 
acesteia."  

   2. Alineatele (1) si (2) ale articolului 9 vor avea urmatorul cuprins:  

    "Art. 9. - (1) În structura Autoritatii functioneaza Comisia superioara de evaluare a persoanelor cu 
handicap pentru adulti, denumita în continuare Comisia superioara, cu activitate decizionala în 
solutionarea contestatiilor la certificatele de încadrare într-o categorie de persoane cu handicap, emise 
de comisiile judetene sau ale sectoarelor municipiului Bucuresti.  



    (2) Comisia superioara se numeste prin ordin al presedintelui Autoritatii si are urmatoarea 
componenta:  

    a) presedinte, medic specialist în expertiza medicala si recuperarea capacitatii de munca, medicina 
generala sau medicina de familie, absolvent de cursuri de management în domeniul sociomedical cu 
durata de cel putin un an;  

    b) un medic specialist în expertiza medicala si recuperarea capacitatii de munca, medicina generala 
sau medicina de familie, desemnat de presedintele Autoritatii la propunerea Ministerului Sanatatii;  

    c) un reprezentant al Consiliului National al Dizabilitatii din România;  

    d) un asistent social si un jurist, desemnati de presedintele Autoritatii."  

   3. Articolul 10 se abroga.  

   4. Articolul 11 va avea urmatorul cuprins:  

    "Art. 11. - În fiecare judet/sector al municipiului Bucuresti îsi desfasoara activitatea un inspector, 
functionar public, încadrat în structura Directiei generale de inspectie si control din cadrul Autoritatii." 

   5. Dupa alineatul 4 al articolului 12 se introduce un nou alineat, alineatul (5), cu urmatorul cuprins:  

    "(5) Numarul maxim de posturi al Institutului National pentru Prevenirea si Combaterea Excluziunii 
Sociale a Persoanelor cu Handicap este de 40."  

   6. Alineatele (1) si (7) ale articolului 13 vor avea urmatorul cuprins:  

    "Art. 13. - (1) În subordinea consiliilor judetene si a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului 
Bucuresti se înfiinteaza comisii de evaluare a persoanelor cu handicap pentru adulti, denumite în 
continuare comisii, cu avizul pentru conformitate al Autoritatii.  

   ............................................................................................ 

    (7) Comisiile se înfiinteaza prin hotarâre a consiliilor judetene, respectiv a consiliilor locale ale 
sectoarelor municipiului Bucuresti, si au urmatoarea componenta:  

    a) presedinte, medic specialist în expertiza medicala si recuperarea capacitatii de munca, interne, 
medicina generala sau medicina de familie, absolvent de cursuri de management în domeniul 
sociomedical;  

    b) un medic specialist în expertiza medicala si recuperarea capacitatii de munca, medicina generala 
sau medicina de familie, propus de directia judeteana de sanatate publica, respectiv a municipiului 
Bucuresti;  

    c) un reprezentant desemnat de organizatiile neguvernamentale autorizate, care desfasoara activitati 
în beneficiul persoanelor cu handicap;  

    d) un psiholog;  



    e) un asistent social."  

   7. Articolul 15 va avea urmatorul cuprins:  

    "Art. 15. - (1) Autoritatea, consiliile judetene si prefecturile au obligatia de a asigura conditii 
corespunzatoare de desfasurare a activitatilor inspectorilor judeteni, astfel încât sa se evite 
aglomeratiile, tratamentul nedemn si întârzierea rezolvarii cererilor cetatenilor.  

    (2) Personalul disponibilizat prin restructurarea activitatii la nivelul inspectiilor regionale poate fi 
preluat, în conditiile legii, de directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului."  

   8. Articolul 16 va avea urmatorul cuprins:  

    "Art. 16. - Autoritatea utilizeaza un parc propriu de mijloace de transport, format din 4 autoturisme 
pentru activitati curente si 3 autoturisme destinate activitatilor de inspectie si control. Consumul lunar 
normat de carburanti pentru fiecare autoturism se stabileste potrivit dispozitiilor legale în vigoare."  

   Art. II. - Bunurile mobile si imobile care constituie patrimoniul inspectiilor regionale se vor prelua 
pe baza de protocol de predare-preluare încheiat între acestea si Autoritatea Nationala pentru 
Persoanele cu Handicap în termen de 30 de zile de la data intrarii în vigoare a prezentei ordonante.  

   Art. III. - Pe data intrarii în vigoare a prezentei ordonante se abroga Hotarârea Guvernului nr. 
370/2005 privind aprobarea structurii organizatorice a Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu 
Handicap, publicata în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 372 din 3 mai 2005.  

   Art. IV. - Prezenta ordonanta intra în vigoare la 3 zile de la data publicarii în Monitorul Oficial al 
României, Partea I.  

 

    PRIM-MINISTRU 
CALIN POPESCU-TARICEANU  

     

                                            Contrasemneaza: 
                                            --------------- 
                          Ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei, 
                                             Gheorghe Barbu 
                        Presedintele Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu 
                                               Handicap, 
                                        Silviu George Didilescu 
                               p. Ministrul administratiei si internelor, 
                                           Paul Victor Dobre, 
                                            secretar de stat 
                                     Ministrul finantelor publice, 
                                   Sebastian Teodor Gheorghe Vladescu 
  

    Bucuresti, 25 august 2005.  

    Nr. 51.  

   ANEXA
 



    Numarul maxim de posturi = 138,
exclusiv presedintele si vicepresedintele 

 

    STRUCTURA ORGANIZATORICA 
a Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap  

     

                                 +---------------------+ 
                                 ¦     PRESEDINTE      ¦ 
                                 +---------------------+ 
+-------------------+                       ¦ 
¦  Vicepresedinte   +-----------------------¦ 
+-------------------+                       ¦ 
                                            ¦       +----------------------+ 
                                            +-------¦        Audit         ¦ 
+-------------------+                       ¦       +----------------------+ 
¦Comisia superioara ¦                       ¦ 
¦    de evaluare    ¦                       ¦ 
¦   a persoanelor   +-----------------------¦              +--------------------+ 
¦    cu handicap    ¦                       ¦              ¦Institutul National ¦ 
¦   pentru adulti   ¦                       ¦              ¦ pentru Prevenirea  ¦ 
+-------------------+                       ¦              ¦   si Combaterea    ¦ 
                                            ¦--------------¦Excluziunii Sociale ¦ 
                                            ¦              ¦   a  Persoanelor   ¦ 
                                            ¦              ¦    cu Handicap     ¦ 
                                            ¦              +--------------------+ 
                                            ¦ 
                             +---------------------+ 
                             ¦  Secretar general   ¦ 
                             +---------------------+ 
          +-----------------------------+--------------------------------+ 
+--------------------+       +---------------------+           +-------------------+ 
¦ Directia generala  ¦       ¦  Directia generala  ¦           ¦Directia integrare ¦ 
¦inspectie si control¦       ¦     organizare      ¦           ¦     europeana     ¦ 
+--------------------+       ¦     interna si      ¦           +-------------------+ 
                             ¦     comunicare      ¦                     ¦ 
                             +---------------------+                     ¦ 
                                        ¦                                ¦ 
             +---------------------+    ¦  +-------------------+         ¦ +-----------------+ 
             ¦   Biroul petitii    +----¦  ¦Serviciul juridic, ¦         ¦ ¦     Biroul      ¦ 
             +---------------------+    +--¦    contencios     ¦         +-¦    proiecte,    ¦ 
                                        ¦  ¦ si resurse umane  ¦         ¦ ¦    programe     ¦ 
                                        ¦  +-------------------+         ¦ +-----------------+ 
                                        ¦                                ¦ 
                                        ¦  +-------------------+         ¦ +-----------------+ 
                                        ¦  ¦     Serviciul     ¦         ¦ ¦    Serviciul    ¦ 
                                        +--¦  administrativ,   ¦         ¦ ¦  metodologie,   ¦ 
                                           ¦   contabilitate   ¦         +-¦ standardizare,  ¦ 
                                           +-------------------+           ¦   acreditare    ¦ 
                                                                           +-----------------+ 
  

  

 


