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ATRIBUTIIE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI
PENTRU FUNCTIILE PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA CONCURS DE RECRUTARE
IN DATA DE 14.12.2017 (proba scrisa)

e CONSILIER, clasa I, grad profesional superior — Serviciul economic, financiar —
contabil, platé prestatii sociale, buget si salarizare — Compartiment economic, financiar —
contabil:

ATRIBUTII:

- primeste si verificA documentele primare intocmite, in vederea centralizari la D.G.A.S.P.C. Ol
intocmeste anexele privind evidentierea operatiunilor contabile i asigura introducerea datelor in evidenta
contahild a D.G.A.S.P.C. Ol

- Intocmeste centralizatorul platilor prin trezorerie si casierie privind cheltuielile materiale si de personal;

- opereaza in evidenta contabild a D.G.A.S.P.C. Olt, plétile prin trezorerie si prin casierie efectuate;

- Inregistreaza propunerea de angajare a cheltuielilor si face ordonantarea si plata furnizorilor;

- asigurd reflectarea in expresie b&neascd a bunurilor mobile si imobile si a altor bunuri cu potential
ecenomic, disponibilitdtile banesti, titurle de valoare, drepturile si obligatile pentru D.G.A.S.P.C. Oli,
precum si miscarile si modificarile intervenite Tn urma operatiunilor patrimoniale efectuate, chelfuiglile,
veniturile si rezultatele obtinute.

- tine contabilitatea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar pe categorii i pe fiecare obiect de evidenta.

- calculeazd amortizarea mijloacelor fixe, conform prevederilor legale in vigoare;

- line contabilitatea clienfilor gi furnizorilor, a celorlalie creanie si obligatii categorii, precum si pe fiecare
persoana fizicd sau jundica;

- tine evidenta sintetica si analitica a conturiior de imobilizari, corporale si necorporale, materiale, obiecte de
inventar, clienti, furnizori, debitori, creditori din activitatea D.G.A.S.P.C. olt, Intocmind lunar balantele de
verificare analitice;

- pariicipa la inventarierea anuald a bunurilor materiale, conform dispozitiitor conducerii D.G.A.8.P.C. Olt;

- intocmeste statele de platd pentru acordarea avansurilor spre decontare si urmareste justificarea lor in
conditiile legii;

- calculeaza drepturile legale pentru deplasari si detagari pentru salariatii D.G.A.S.P.C. Olt;

- participa la arhivarea documentelor serviciului economic si financiar contabil;

- Indeplinegte alte atribuiii stabilite de seful ierarhic sau conducerea D.G.A.S.P.C. Olt;

- Indeplineste orice alte sarcini prevazute de legi, Hotarari de Guvern, Hotarari ale Consiliuiui Judetean Ol,
Dispoezitii ale Presedintefui Consiiului Judetean OIlt, Hotarari ale Comisiel Pentru Protectia Copilului Olt;

- pastreaza secretul de stat si de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in leg3turé cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostinta;

- se preocupd de perfeciionarea pregétirii profesionaie;

- respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a directiei generale de asistentd sociald
si proteciia copitului olt;

- raspunde disciplinar, contraventional, civil si penal pentru incélcarea atributiilor de serviciu aie normelor de
protectia mundcii si de paza conira incendiilor;

- respecta prevederile, legii nr. 188/1999 privind statutul functionarifor publici republicaté si ale legii nr. 53 —
Codul muncii, modificata si completata.

o CONSILIER, clasa |, grad profesional asistent — Biroul adoptii si postadoptii
ATRIBUTH:

- cunoaste si aplicad prevederile legislatiei in vigeare cu privire la adoptie;

- intocmeste raportul de informare prealabild a persoaneiffamiliei care Tsi exprima intentia de a adopta;

- instrumenteaza dosarele familillor sau persoanelor cu domiciliul in Judeful Olt care doresc sd adopte copii,
care i-au fost repartizate prin adresa internd de catre seful serviciului ; in acest sens, evalueaza condifiile
materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si participd in calitate de formator la sesiunile de
pregatire in vederea asumdrii rolului de parinte;

- intocmeste notele de intdinire, fisele de observatie si raportul final al familiei, in colaborare cu psihologul
din cadrul BAP, cu propunere de eliberare/neeliberare a atestatului de adopfie;

- completeazd Registrul National de Adoptii cu toate informatiile referitoare la familia adoptatoare, in
termenele prevazute de legislafia in vigoare;

- asigurd informare si consiliere familiilor si copiilor Tn calitate de responsabil de caz, pe toatd procedura




adoptiei;

instrumenteaza, aldturi de ceilalti membri ai echipei multidisciplinare, dosarele copiilor care au ca
finalitata a PIP-ului adoptia, repartizate prin proces verbal;

completeazd Tn Registrul National de Adoptii toate informatiile cu privire la copiii adoptabili, Tn termenul
prevézut de lege;

~ genereaza liste pentru copiii adoptabili, in vederea realizarii procesului de potrivire teoreticd, respectiv

practicd;

participa la procesul de potrivire practicd si asigurd sprijin si consiliere copilului, familiei si asistentului
maternal, in vederea facilitari la noul mediu famikal;

intocmeste raportul de potrivire dintre copil si adoptatori;

Tntocmeste raportul cu privire la evolutia relatiilor dintre copil si adoptator

realizeaza profilul copilului greu adoptabil, in termen de 5 zile de la momentul intrarii in aceastd categorie
si acceseaza lista cel putin o daté la 30 de zile;

promoveaza profilul copilului greu adoptabil incurajand familiile spre vizualizare;

initiazé demersuri de potrivire initiald a copiilor care au deschisd procedura adoptiei si pentru care s-a
implinit termenul prevazut de lege, ulterior clruia acestia pot fi adoptati international, de cétre
familii/persoane cu resedinta obisnuita in strainatate;

intocrmeste raportul cu privire la copil in maximum 30 de zile de la suspendarea procedurii de potrivire
pentru copil si familia respectiva;

anterior intéalnirii dintre copil si adoptator, organizeazé o prima intalnire cu adoptatorii la sediul directiei,
oferindu-le informatii suplimentare din dosarul copilului, precum si elemente de natura a facilita
interactiunea cu copilul, stabilindu-se si calendarul intalnirilor;

va Intocmi raportul de potrivire |a finalul perioadei, Tn termen de 5 zile;

in cazul esudrii potrivirii, Tn colaborare cu managerul de caz al copilului, va relua demersurile de potrivire
cu alte familii;

urmareste evolutia copiilor adoptati pe teritoriul Judefului, pe o perioadd de cel putin 2 ani de Ia
Incuviiniare adopiiei;

participa la intocmirea de rapoarte, situatii cu privire la copiii si famifiile aflati in diverse etape ale adoptiei;
promoveaza adoptia si participa {a evenimente, campanii, simpozioane organizate de DGASPC;
colaboreazad cu personalul serviciilor din cadrul DGASPC saufsi  din cadrul altor institutii, Tn vederea
definitivarii cazurilor de adoptie;

colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate;
asigura si urmdreste aplicarea hotarérilor sentintelor civile cu privire [a dosarele instrumentate.

Alte atribuii:

prezintd periodic si la cererea superiorilor ierarhici rapoarte cu privire ia activitatea desfasurata;

participa la proiectele si aciiunile organizate la nivel de serviciu/unitate in vederea optimizarii activitatii si
perfarmantelor profesionale;

pastreaza confidenijalitatea datelor si documentelor de serviciu;

respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare al DGASPC

respectd codul etic al functionarului public;

respectd programul ziinic de lucru; semneaza condica de prezentd la intrarea si iesirea din program;
nu paraseste locul de munca n timpul programului fard aprobarea sefului serviciului , nu absenteaza
nemotivat, nu Tntérzie la program; incélcarea acestor reguli va fi consideratad abatere disciplinarg si se va
sanctiiona conform Legii privind statutul functionarului public;

nu genereaza si nu intretine stari conflictuale cu alte persoane din unitate, nerespectarea ducand la
sanctiuni;

raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal pentru exactitatea si legalitatea documentelor
intocmite.

¢ CONSILIER, clasa |, grad profesional debutant —~ Serviciul de evaluare initiala,
interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale, interventie In situatii de
abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in familie si telefonul pentru
semnalarea cazurilor de urgentad — Compartiment de evaluare initiala

ATRIBUTI:

cunoaste si aplicd prevederile legislatiei In vigoare cu privire la proteclia si promovarea drepturilor
copilulug;

preia cazurile semnalate DGASPC Olt in scris, telefonic sau prin autosesizare, repartizate de cétre
directorul general adjunct din domeniul proteciei drepturilor copilului si ale persoanelor adulte si de seful
de serviciu;

inregistreaza cazurile repartizate, Tn registrul existent la nivelul serviciului;

intocmeste raporful de evaluare inifiala a copilului i familiei acestuia si propune daca este cazul o masura
de protectie speciala, pe tipizatul intocmit la nivel de serviciu;

verificd daca situatia semnalata este cunoscuté de autoritatea localéd de la domiciliul copilului si dacé se
afla In derulare un Plan de servicii si ce servicii si prestatii sunt oferite la nivel local pentru prevenirea
separarii copilului de familia naturala;

solicitd autoritatii locale competente, in situatia in care cazul nu a fost depistat ca i caz cu risc la acest




nivel, intocmirea si implementarea Planului de servicii pentru prevenirea separdrii copiluiui de familia
naturald/argita;

in situatia Tn care planul de servicii a fost intocmit gi implementat, dar a esuat si autoritatea locala solicita
instituirea plasamentuiui, cazul va fi confirmat ca fiind de competenta DGASPC Olf;

colaboreazi cu Serviciul management de caz pentru copil, céruia ii Tnainteazé dosarul initial al copilufui
pentru desemnarea unui manager de caz si evaluarea detaliatd Tn vederea instituirii unei masuri de
protectie speciala;

coordoneaza si indruma3 metodologic activitatea desfasuratad la nivelul S.P.A.S. din judet, in domeniul
protectiei si promovdrii drepturitor copilului;

preia si inregistreaza cazurile semnalate de unitatile sanitare cu privire la copiii cu risc de parasire/parasiti
in unitatile sanitare, sau cazurile de copii abuzatj, neglijati, exploatati, traficati, victime ale violentei in
familie, neinsotiti pe teritoriul altui stat, sesizate pe Telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgenta sau
in scris de persoane fizice, institutii publice sau private, precum si cazurile de persoane adulte n
dificuitate;

asigura preluarea copilului Tn evidenia DGASPC Olt, precum si monitorizarea acestor cazuri;

participa la intocmirea documentatjei pentru preluarea copilului in sistemut de protectie;

intocmeste proces verbal de constatare a parasirii copilului, in termen de 5 zile de |a sesizarea facuta de
catre unitatea sanitard, proces verbal semnat de reprezentantul DGASPC Olt, politiei si al unitatii sanitare,
pe tipizatul existent la nivel de serviciu;

in cazul in care nu este posibila identificarea mamei, transmite serviciului public de asistentd sociala
dosarul cuprinzand certificatul medical constatator al nasterii, procesul verbal de constatare a parasirii
copilului, dispozilia de plasament in regim de urgenid si raspunsul poliiei cu rezultatul verificarilor
efectuate pentru a face demersurile in vederea inregistrarii nasterii copilului;

ofera servicii de consiliere si spriin a mamelor, in situatia in care sunt identificate, in realizarea
demersurilor legate de intocmirea actului de nastere,;

colaboreaza cu unitatile sanitare in vederea prevenirii abandonului;

colaboreaza cu Serviciul management de caz pentru copil in vederea identificarii unui asistent maternal
profesionist (AMP) pentru copilul parasit;

ofera servicii de informare a AMP cu privire la situatia sociald si medicald a copilului care urmeaza a fi
preluat din unitatea sanitard in plasament in regim de urgenta;

intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si propune stabilirea masurii de plasament in regim de
urgentd la un asistent maternal profesionist/CTF, daca starea de sanatate a copilului permite externarea,
iar mama nu a fost ideniificata;

asigurd preluarea de urgen{a a copilului in sistemul de proteciie, pe baza sesizarii unitatii sanitare in care
a fost abandonat copilul;

colaboreazi cu Serviciul management de caz pentru copil, caruia 1i inainteazd dosarul initial al copilului
pentru desemnarea unui manager de caz si evaluarea detaliata in vederea instituirii unei masuri de
protectie speciala;

colaboreaza cu spitalele, sectiile de politie si alte institutii abilitate s& sesizeze cazuri de copii parasit,
abuzati, lipsiti de supraveghere, etc. in vederea evaluarii situatiei si propunerii de masuri de protectie
speciald, daca este cazul,

intocmeste ancheta sociald privind situatia sociofamiliala a copilului romén aflat neinsotit pe teritoriul altui
stat (conform actelor normative in vigoare), n vederea repatrierii acestuia si a reintegrarii sociale si
propune (re)integrarea in familia naturald/extinsa sau o méasuréa de protectie specialg;

Tntocmeste planul referitor la pregatirea reintegrarii sociale a copilului care se afla neinsotit pe teriforiul
altui stat si care urmeaza sé fie repatriate, pe tipizatul Tntocmit conform actelor normative in vigoare;
intocmeste rapoarte de monitorizare, o data la doud [uni, pe o perioada de cel putin 6 luni, cu privire 1a
evolutia situatiei copiilor repatriati, pe care le transmite ANPDCA din cadrul Ministeruui Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale,

face parte din echipa mobil4 din cadrul Telefonului pentru semnalarea cazuriior de urgentd, asigura
asistenta specializatd in realizarea de cétre serviciul pubiic de asistenta sociald a evaluarii riscului pentru
interventia in regim de urgentd,

dupé caz, colaboreaza cu salvarea, politia sau SPAS-ul local pentru interventia in regim de urgenta;

oferd servicii de asistenta si consiliere copilului/adultului, dupa caz, pe parcursul interventiei in regim de
urgenta;

asigurd verificarea informatiilor primare si culegerea datelor suplimentare din teren;

Tn situatia in care in urma evaluarii initiale se constata existen{a unei situatii de pericol iminent pentru copil
urmare abuzului/neglijari si nu se intdmpind opozitie din partea reprezentantilor legali, se instituie
plasamentul in regim de urgent3 al copilului, prin dispozifia directorului general al DGASPC OH;

in situatia n care n urma evaludrii inifiale se constata existenta unei situatii de pericol iminent pentru copil
urmare abuzului/neglijarii si se intdmping opozitie din partea reprezentantilor legali, se solicitd instantei
judecatoresti sa emitd o ordonanta presedintiala de plasament in regim de urger{d al copilului,

asigura masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei in familie,
precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei in familie si agresorilor familiali;
monitorizeazd cazurile de violentd in familie de pe raza judetului;

identificd situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violentd n familie si Indruma pariile spre
servicii de specialitate/mediere;

coordoneaza si sprijina activitatea autoritafiior administraiei publice locale din judet, in vederea prevenirii
si combaterii violentei in familie;

dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organele de politie locala si cu organizatii neguvernamentale, in




vederea prevenirii i combaterii violentei in familie;

desfisoard activitdti de evaluare a riscului, nevoilor imediate ale clientului si potentialului risc privind
expunerea copilului ta situatii de violentd in familie;

intervine In managementul conflictufui, mediazi aceste situatii conflictuale;

asigurd clientilor servicii de asistentd si consiliere pentru depasirea situatiilor de crizd si solutionarea
adecvatd a cazurilor expuse sau semnalate de cétre acestia;

soluiioneaza n termen legal sesizarile repartizate de seful de serviciu, pastreaza confidentialitatea datelor
din documentele de serviciu;

organizeaza intalniri periodice/ ateliere de lucry intre angajatii DGASPC Olt si asistendii sociali din cadrul
SPAS, atat pentru facilitarea accesului la informatii de specialitate si schimbului de experienta, cét si
pentru consolidarea deprinderilor de Tntocmire a planului de servicii si altor instrumente de lucry;

acorda asistenta si sprijin consiliilor locale in vederea Wnfiintdrii de consilii comunitare consultative la nivelul
unitatilor administrativ — teritoriale din judet ;

organizeaza activitdli de formare/ instruire a membrilor consiliilor comunitare consultative in domeniul
asistentei sociale si cu privire 1a responsabilititile ce le revin In promovarea si protectia drepturilor copilului
si incheierea de parteneriate cu acestea;

organizeaza Intélniri periodice cu structurile comunitare consultative pentru facilitarea accesului la
informatii de specialitate si schimbului de experienta;

colaboreazd peniru realizarea de actiuni Tn vederea cunoagterii de catre péarinti a tuturor formelor de
susiinere a familiei de catre stat pentru Tndeplinirea obligatiilor parintesti, precum si pentru campanii de
informare privind drepturile copilului;

informeaza consilille locale cu privire la oportunitdti de finaniare a proiectelor din domeniul social si
orientarea acestora catre compartimentul care poate oferi asistenta tehnica din cadrul DGASPC Olt;
indeplineste orice alte sarcini prevazute de legi, hotarari ale Guvernului, hotdrar ale Consiliului Judetean
Oit, dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean Olt, hotarari ale Comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap si ale Comisiei pentru proteciia copilului, dispozitii ale directorului general al DGASPC
OLT Olt;

respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare ale DGASPC Ot ;

respecti statutul funclionarului public; respectd NTSSM si PSI;

raspunde disciplinar, contraventional, civii si penal in condifile Legii nr. 188/19989, modificatd si
completata.

o CONSILIER, clasa |, grad profesional debutant — 1 post la Serviciul de evaluare
complexd a copilului in cadrul caruia functioneazd Echipa mobila de recuperare si
reabilitare a copilului cu dizabilitati la domiciliu

ATRIBUTII:

aplicarea si executarea legilor, studii, consiliere, elaborarea de reglementdri sau alte activitaii care
necesitd cunostinie superioare de specialitate,

identificd si monitorizeaza copiiifinerii cu handicap/deficientd si dificultdli de invatare si adaptare socio-
scolara;

verifica informatiile din ancheta social3;

sprijind activitatea responsabilul de caz Primérie ( RCP) din cadrul Serviciul de Protectie si Asistenta
Socialad (SPAS),

indeplineste rolul de manager de caz;

aplica criteriile sociale si psihosociale;

completeaza raportul de evaluare complexa a copilului cu dizabilitati in zona de competentd si semneaza;
intocmeste planul de abilitare/reabilitare al copilului cu dizabilitat;;

evalueazi situatia sociala a familiei si copilului cu dizabilitatj;

furnizeazad familiei informatii despre Planul de Interventie Individualizat (PII);

intocmeste si reinnoieste contractele de acordare de servicii;

intocreste programul de tucru al echipei mobile;

intocrmeste raportul de activitate lunar care se comunica SECC;

contribuie la ajustarea Pil si comunicé echipei observatiile legate de schimbérile de situatie;

participa la intocmirea actelor si documentelor cu privire la copil;

intocmeste orice alte documente necesare bunei desfasurdri a activitatii serviciului ;

solutioneaza corespendenta repartizata in format electronic;

ofera informatjile necesare persoanelor care se adreseaza serviciului de evaluare complexa a copilului;

se preocupa de perfecfionarea permanentd a pregétirii profesionale;

respecta Statutul funciionarului public;

pastreaza confidentialitatea datelor si documentelor de serviciu;

respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a D.G.A.S.P.C.;

rispunde disciplinar, contraventional, civit sau penal pentru exactitatea si legalitatea documentelor
intocmite.




o CONSILIER, clasa i, grad profesional debutant — Serviciul management de caz pentru
copil

Atributii specifice managementului de caz pentru copil

cunoaste si aplica legislatia in vigoare in domeniul protectiei copilului;

asigura realizarea evaluarii detaliate/complexe a situatiei copilului in context socio-familial si Infocmeste
raportul de evaluare psihosociald detaliatd pe baza rapoartelor specialigtilor si a rapoartelor de vizita;
planifica serviciile si interventiile si fntocmeste planul individualizat de protectie (PIP) pe baza evaluarii
nevoilor copilului, precum si planul de servicit pentru copiii reintegrati Tn familie dupéa incetarea masurii de
protectie;

asigurd/monitorizeaza furnizarea serviciilor si interventiilor pentru copil si familie/reprezentant legal;
monitorizeaza implementarea planului individualizat de protectie si progresele care se inregistreaza in
solutionarea situatiei copilului, pAna cénd procesul de protectie nu se mai dovedeste necesar,
reevalueazd situatia copilului o data la trei luni, iar In situatiile care implicd admiterea copilului intr-o
institutie de orice tip pentru copii sau pentru copil si familie, care nu au fost prevazute in planul initial, n
termen de 48 de ore de la inregistrarea situatjei respective;

pregateste familia/reprezentantul legal si copilul, impreund cu personalul specializat din institutiile de tip
rezidential, persoana/familia de plasament/tuteld sau asistentul maternal profesionist (AMP), in vederea
inchiderii cazului;

asigura derularea activitatilor de monitorizare post-servicii pentru o perioada de minim trei luni;

efectueazd demersurile necesare fnchiderii cazului;

participa lunar la Intalnirile de supervizare internd, organizate de coordonatorii serviciilor,

verificad cel putin o datd la trei luni si ori de céte ori este cazul, Imprejurdrile care au stat |a baza stabilirii
masurilor de protectie speciald, iar in cazul in care acestea s-au modificat, sesizeaza Comisia pentru
Protectia Copilului (CPC)/Instanta judecatoreasca in vederea modificérii sau, dupa caz, a incetérii masurii;
sesizeaza instanta in termen de 5 zile de la instituirea plasamentului in regim de urgenté;

instrumenteaza si solutioneazi toate sesizarile referitoare la copiii cu masurd de protectie speciala la care
este numit manager de caz;

colaboreaza cu institutiile abilitate in vederea reintegrérii scolare, familiale si sociale a copilului delincvent ;
identifica cu prioritate posibilitatea plasarii copilului la rude, afini, sau prieteni ai familiei copilului;
evalueaza conditile materiale si garantiile morale ale familiei/persoanei care urmeaz3 s& primeascd in
plasament copii;

monitorizeaza trimestrial familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata acestei
masuri;

monitorizeaza trimestrial activititile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de protectie speciala;
acord3 asistentd si sprijin périntilor copilului separat de familie, In vederea reintegrari in mediul sau
familial,

efectueazd evaluarea nevoilor copilului pentru cazurile noi in urma referirii de la Serviciul evaluare initiala;
intocmeste trimestrial rapoarte de revizuire a evaludrii nevoilor copilului, precum si ori de céte or se
constatd modificari neasteptate in circumstaniele care au dus la stabilirea masuri de
plasament/plasament Tn regim de urgenta la amp;

Tntocmeste si revizuieste PIP ; monitorizeaza si inregistreaza evoluiia PIP;

intocmeste si pastreazd la dosarul copilului minutele Tntéinirifor de revizuire a PIP, iar deciziile sau
recomandarile rezultate le notificd Tn scris Tn maxim 2 s&ptaméani tuturor parfilor,

realizeaza instruirea specificd a AMP cu privire la nevoile copilului, Tnaintea plasérii acestuia,

informeazad n scris AMP cu privire 1a drepturile si obligatile legale ce Ti revin cu privire ia persoana
copilului pe durata piasérii, inainte de mutarea copilului si incheie conventii de plasament cu AMP pentru
fiecare copil;

coordoneaza procesul de potrivire a copilului cu AMP, precum si activitatile privind mutarea copilului la
AMP;

intocmeste, pastreaza si actualizeazd dosarul copilului cu masurd de protectie speciala si al familiei
copitulbui;

asigurd mentinerea relatiei copilului cu familia sau alte persoane importante pentru copil;

prezintd CPC rapoarte trimestriale referitoare 1a evolutia copiilor aflati in plasament/plasament n regim de
urgenia la AMP;

urmareste dezvoltarea si modul de integrare al copilului aflat in centre de zi, in plasament la
familii/persoanefrude, aflat in plasament de tip rezidential (centre de plasament, case de tip familial, centre
maternale, centrul de primire);

urmareste dezvoltarea si modul de integrare al copilului aflat in familia AMP si intocmeste rapoarte de
vizitd/urmarire a evoluiiei copilului, saptamanale, in prima luna de plasament apoi bilunare,

convoaca intalniri de revizuire in regim de urgenid a PIP daca se identifica situatii care conduc la acest
lucru;

notificd in scris copilul, familia si AMP cu privire la nominalizarea asistentului social al copilului cu masura
de protectie speciald la AMP, responsabilitatile lui si modul cum poate fi contactat;

viziteaza Tn mod regulat copilul, avand inclusiv intdiniri individuale cu acesta, numarul vizitelor lunare,
numarul si durata intalnirifor individuale fiind consemnate Tn conventia de plasament;

organizeaza, coordoneazad si monitorizeaz3 activitatile in care sunt implicafi alfi specialigti, atunci cand
nevoile copilului impun aceste interventii,




indeplineste orice alte sarcini prevézute de legi, hotérari ale Guvernului, hotéréari ale Consiliului Judetean
Olt, dispoziiii ale presedintelui Consiliului Judetean Oli, hotdréri ale Comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap si ale Comisiei pentru Protectia Copilului, dispozitii ale directorului general al DGASPC
Olt;

Atributii specifice managementului de caz pentru asistenti maternali profesionisti

propune CPC reinnoirea, suspendarea sau retragerea atestatului de AMP;

intocmeste, pasireaza si actualizeaza dosarul AMP,

asigurs consiliere si sprijin AMP, asigurdndu-se c& acestia sunt informati Tn scris, accepta, inteleg si
actioneaza in conformitate cu standardele, procedurile si metodologia promovate de autoritatea
competentd,in vederea derularii in bune conditii a activitatii acestora;

prezintd AMP, Tnainte de plasarea copilului la acesta, standardele, procedurile si orice alte instructiunt
referitoare la ingrijirea copilului asigurandu-se ¢a acestea au fost infelese;

informeaza in scris AMP cu privire la procedurile care vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz,
neglijare sau oricdrei alte plangeri ficuta impotriva lui, precum si a sprijinului disponibil in astfel de situatii
si asigurd instruirea AMP referitor [a ingrifirea copilului abuzat/neglijat, recunoagterea semnelor $i
comportamentului specific al victimelor abuzului si neglijarii;

participa la procesul de potrivire a copilului cu AMP, prezentand abilitatile si competentele AMP;

identifica nevoile de pregétire si potentialul fiecirui AMP , precum si ale membrilor familiei acestuia;
asigura pregatirea si sprijinul AMP pentru inregistrarea evenimentelor semnificative din viata copilului;
efectueaza vizite la AMP si intdlniri periodice cu acestia si intocmeste rapoarte de vizitd i rapoarte de
evaluare anuald a activitatii AMP;

participa la programe de pregatire specifica, Tn functie de nevoile de formare identificate de supervizor;
indeplineste orice alte sarcini prevazute de legi, hotdrari ale Guvernului, hotarari ale Consiliului Judetean
Olt, dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean Olt, hotarar ale Comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap si ale Comisiei pentru Protectia Copilului, dispozitii ale directorului general al DGASPC
Olt.

Alte atributii

semnaleazd orice situatie de violentd asupra copilului, de care ia la cunostin{a;

prezintd periodic si la cererea superiorilor ierarhici rapoarte cu privire la activitatea desfagurata;

participa la proiectele si actjunile organizate la nivel de serviciu/unitate in vederea optimizarii activitatii si
performantelor profesionale;

pastreazé confidentialitatea datelor si documentelor de serviciu;

respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare al DGASPC;

respecta programul zilnic de lucru; semneazi condica de prezentd [a intrarea si iesirea din program;

nu pardseste locul de munca in timpul programului fard aprobarea sefului serviciului, nu absenteazd
nemotivat, nu intérzie la program; Tncélcarea acestor reguli va fi consideraté abatere disciplinara si se va
sanctiona conform Legii privind statutul functionarului public;

nu genereaza si nu intrefine stari conflictuale cu alte persoane din unitate, nerespectarea ducénd la
sanctiuni;

deruleazi programe de consiliere si interventie psihologicd in scopul prevenirii si remiterii problemelor
emotionale, cognitive si de comportament ale copiilor din evidenta Serviciului management de caz pentru
copil;

respectd Codul Muncii;

raspunde disciplinar, contraventional, civit sau penal pentru exactitatea si legalitatea documentelor
intocmite.

o CONSILIER, clasa I, grad profesional debutant — Serviciul achiziti publice si
contractare servicii sociale

ATRIBUTIL

intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea Tnregistrarii - autoritatii
contractante in SEAP(Sistemul Electronic al Achizitillor Publice) sau recuperarea certificatului digital, daca
este cazul;

elaboreazd si, dupd caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale
autoritatii contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;

pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate si centrele de ingrijire si recuperare,
caselor de tip familial, elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire (note Justificative privint valoarea estimata, criteriite de calificare, criteriul de atribuire, procedura
de atribuire; fisa de date a achizitiei; caietul de sarcini sau documentul descriptiv, acesta din urma fiind
aplicabil in cazul procedurilor de dialog competitiv, de negociere sau de parteneriat pentru inovare;
proiectul de contract contindnd clauzele contractuale obligatorii; formulare si modele de documente) si a
documentelor-suport ( declaratia privind persoanele ce detin functi de conducere, strategia de
contractare), avand obligativitatea de a genera electronic DUAE(Documentul unic de achizitie european)
completat cu informatiile solicitate Tn raport cu criteriile de calificare i selectie stabilite prin documentatia
de atribuire, marcand campurile din formular pentru care trebuie prezentate referinte de catre operatorit
economici, corespunzator respectivelor cerinfe, si de a-l atasa in SEAP, impreuna cu celelaite documente
ale achizitiei.;




indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Lege:

anunturi de intentie cu publicare in SEAP

anunturi de participare/anunturi de participare simplificate cu publicare in SEAP

anunturi de participare cu publicare in SEAP si in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
anunturi de atribuire cu publicare in SEAP

anunturi tip erata cu publicare in SEAP

aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire, astfel cum sunt acestea prevazute in Lege si Norme de
aplicare:
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clarificari documentatie de atribuire prin intermediul SEAP
clarificari procedura prin intermediul SEAP
proces verbal deschidere oferte cu publicare in SEAP
Rapoarte intermediare procedura cu publicare in SEAP
Comunicari intermediare procedura cu publicare in SEAP
Raport final procedura cu publicare in SEAP
Comunicari finale procedura cu publicare in SEAP
Contracte incheiate cu operatorii economici castigatori
Documente Constatatoare cu publicare in SEAP

o Documente pentru restituiri garantii de participare si garantii de buna executie
realizeaza achizitiile diracte;
evidenta achizitiilor directe de produse
constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.
utilizator SEAP; Administrare roluri SEAP:Administrare utilizatori ai entitatii ; Administrare documente ale
entitatii; Vizualizare rapoarte ; Administrare (gestiune profil, gestiune sabloane, vizualizarea de recipise) ;
Permite gestiunea grupurilor ; Administrare cumparari directe ; Administrare anunturi ; Administrare cereri
de oferta / proceduri simplificate ; Administrare proceduri offline cu etapa de LE; Permite gestiunea
notificarilor intre entitati: Permite vizualizarea listelor si detaliilor pentru notificarile de sistem; Permite
gestiunea notificarilor pe criterii de interes ; Permite raspunsul la chestionar si vizualizarea rezultatelor ;
Permite administrarea procedurilor de licitatie deschisa ; Pemmite accesul la centralizatorul procedurii;
Permite gestiunea documentelor constatatoare ; Permite gestiunea anunturilor publicitare ; Administrare
planuri anuale de achizitii ; Acces nelimitat la modulul Dosar Achizitie ; Permite exportul dosarului achizitiei
in forma completa, inclusiv documentele de oferta; Permite exportul dosarului achizitiei in forma simpla,
fara documentele de oferta; Permite vizualizarea dosarului achizitiei in forma completa, inclusiv
documentele de oferta; Permite vizualizarea dosarului achizitiei in forma simpla, fara documentele de
oferta; Permite avizarea planurilor de achizitie; Permite aprobarea planurilor de achizitie;
documentele vor fi semnate cu semnaturd electronicd extinsa, bazatd pe un certificat calificat, efiberat de
un furnizor de servicii de certificare acreditat in conditiile legii si ncarcate in SEAP n secliunile specifice
disponibile in sistemul informatic
prin dispozitia Directorului general completeaza gi actualizeaza Formularele de integritate aferente
procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica
prin dispozitile Directorului general Participa in comisiile de evaluare a ofertelor, in calitate de membru al
comisiei de evaluare al ofertelor.
prin dispozitiile Directorului general participa la implementarea proiectelor cu finantari europene si locale
pistreaza confidentialitatea datelor si informatiilor de serviciu;
realizeaz3 orice alte fucrari si sarcini repartizate de seful de serviciy;
indeplineste orice alte sarcini prevazute de Legi, Hotarari de Guvern, Hotarari ale Consiliului Judetean OIt,
Dispozitii ale Presedintelui Consiliuiui Judetean Olt, ale Directorului General si Directorul general Adjunct
al D.G.A.8.P.C. Olt;
respectd prevederile Regulamentului de Organizare $i Functionare al D.G.A.8.P.C. Olf;
raspunde disciplinar, material, civil si penal pentru exactitatea si legalitatea documentelor intocmite,
precum si pentru exactitatea datelor raportate;

respectd Statutul Functionarului Public.

00000000

» CONSILIER, clasa |, grad profesional debutant — Serviciul patrimoniu, tehnic,
securitate si s&natate in muncad, aparare impotriva incendiilor, protectia mediului,
administrativ si aprovizionare — Compartiment patrimoniu si tehnic

ATRIBUTIL:

asigura in conditiile legii, administrarea si exploatarea intregului patrimoniu.

intocmeste, sub coordonarea directorului general adjunct economic, pe baza solicitarilor sefilor de centre
din subordinea directiei si a sefilor de servicii din aparatul propriu, planul si programul de reparatii si
intretinere a spatiilor si mijloacelor fixe din dotare pentru anul urmator.

asigura urmarirea realizarii contractelor incheiate, potrivit activitatilor specifice serviciului.

verifica, estimeaza si propune necesarul de reparartii pentru patrimoniul aflat in administrarea aparatului
central.

elaborareaza si supune aprobarii, proiectul bugetului anual privind dotarile si reparatiile de orice natura




peniru anul urmator.

asigura cele necesare bunei functionalitati a institutiei si a centrelor din subordine.

asigura relatia cu furnizorii de utilitati in scopul respectarii prevederilor contractuale.

asigura respectarea si urmarirea clauzelor contractelor incheiate si atribuite spre urmarire. asigura
efectuarea receptiilor la terminarea lucrarilor si receptiilor finale, cu respectarea legislatiei in vigoare.
asigura inventarierea bunurilor patrimoniale aflate in administrarea institutiei.

efectueaza periodic deplasari in teritoriu in scoput verificaril starii patrimoniului, precum si de verificare a
problemelor semnalate de sefii de centre.

receptioneazd documentatia de executie Tntocmitd de proiectant, solicitd si urmareste emiterea tuturor
autorizatiilor si avizelor pentru inceperea executérii lucrérilor;

urmareste respectarea conditiilor si clauzelor Inscrise in contractele de executie a lucraritor;

urmareste Incadrarea situatiilor de lucrari intocmite de contractor in devizul oferta, din punct de vedere
cantitativ si valoric;

asigura o bun# conlucrare intre constructor i proiectant privind predarea documentatiei, respectarea
acesteia, recalcularea preturilor conform indicelui de inflatie, termenele de punere in funciune;

verifica stadiul fizic al lucrarilor, incadrarea lucrdirilor executate de constructor in graficul de esalonare al
lucrarilor i concordanta cu datele inscrise n situatii de lucrar;

verificd notele de comand3 suplimentare si necesitatea acestora cu respectarea prevederilor legale in
vigoare,

intocmeste inventarul lucrarilor Tn continuare la finele anului i face propuneri privind necesarul de fonduri
pentru anul urmétor;

transmite lunar conducerii institutiei, situatia privind stadiul fizic al lucrérilor pe fiecare obiectiv in parte gi
propune masuri de imbunatatire;

prezintd periodic si la cerere superiorilor ierarhici, rapoarte cu privire la activitatea desfasurata,

pastreaza confidentialitatea datelor si informatjilor de serviciu;

realizeaza orice alte lucrdri si sarcini repartizate de seful de serviciu;

indeplineste orice alte sarcini prevazute de Legi, Hotéréri de Guvern, Hotarari ale Consiliului Judetean Oit,
Dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean O¥, ale Directorului General i Directorul General Adjunct
al D.G.A.S.P.C. Olt;

respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Funclionare al D.G.AS.P.C. Olsl raspunde
disciplinar, material, civil si penal pentru exactitatea si legalitatea documentefor intocmite, precum si
pentru exactitatea datelor raportate;

respectd Statutul Functionarului Public.

o REFERENT, clasa Ill, grad profesional superior - Compartiment prevenire
marginalizare sociala

ATRIBUTIL

initiazd si  implementeazd masuri de prevenire a fenomenului de excluziune sociald a
persoanelor/grupurilor vulnerabile din Judetul Olt;

informeaza si consiliazd persoanele aflate in situatie de marginalizare socialda pentru a beneficia de
drepturile prevazute de legislatia in vigoare;

desfisoard activitati de congtientizare si sensibilizare a opiniei publice pentru combaterea marginalizarii
sociale;

pregateste integrarea socio-profesionald a tinerilor si persoanelor adulte aflate in evidenta
compartimentului;

asigurd consilierea si informarea tinerilor care parésesc/au parasit sistemul de proteciie a copilului, a
persoanelor adulte din comunitate aflate tn evidenta compartimentului, a persoanelor aflate Tn sistemul de
protectie a persoanelor adulte din Judetul Olt cu privire la accesul la un loc de muncé sifsau o locuinia,
dupa caz;

asigurd participarea la bursele de locuri de munca a tinerilor care pardsesc/au pardsit sistemui de protectie
a copilului, a persoanelor adulte din comunitatea aflate in evidenta compartimentului si a persoaneglor
aflate in sistemul de protectie a persoanelor adulte din Judetul OIt;

colaboreaza cu A.J.O.F.M. Oit, pentru asigurarea accesului la un loc de munca a tinerilor i persoanefor
adulte aflate n evidenta compartimentului;

colaboreaza cu A.J.O.F.M. Olt, pentru inijerea si derularea unor programe sau proiecte de formare gi
reconversie profesionald;

colaboreaza cu A.J.O.F.M. Olt, in vederea transmiterii de date despre persoanele cu handicap cu
capacitate de munca restransa pentru identificarea unui loc de muncé corespunzator;

identifica persoanele cu dizabilitaii care pot fi incadrate in munca si fe indruma citre centrul de consiliere
si mediere a persoanelor cu dizabilitati din cadrul A.J.O.F.M Olf;

colaboreaza cu autorititile administratiei publice locale in vederea facilitarii accesului la o focuintd a
persoanelor in varsta de pana la 35 de ani, aflate in imposibilitatea cumpararii unei focuite numai cu forte
proprii;

initiaza si aplicd masuri de prevenire a situatiilor de marginalizare si excludere sociala si asigura resursele
de orice naturé necesare pentru solutionarea urgenielor sociale;

monitorizeazd si implementeazd obiectivele prevazute fn planul judetean antisiracie si promovare a
incluziunii sociale, in vederea prevenirii marginalizarii sociale;




- asigurd asistarea tinerilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor in vederea prevenirii excluziunii
sociale;

. colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul dgaspc olt, cu comisia judeteana privind incluziunea sociala, cu
organizatii neguvernamentale, precum si cu autoritatile administratiei publice locale si centrale in vederea
prevenirii marginalizarii sociale;

- colaboreaza cu comisia judeteana privind incluziunea sociala in vederea realizarii , raportului judetean de
monitorizare privind incluziunea sociala”,

- asigura desfasurarea activitatii de pregatire a fiecarui tanar aflat in evidenta compartimentului, Tn raport cu
varsta, studiile si legislatia in vigoare, in vederea integrarii active a acestuia pe piata muncii la parasirea
sistemului de proteciie;

- intocmeste situatii si rapoarte conform informatiilor detinute despre beneficiarii aflati in evidenta
compartimentului;

- Intocmeste anual sau la solicitarea consiliului Judetean Olt rapoarte de evaluare a activitatii desfasurate;

- intocmeste trimestrial rapoarte de activitate ce evidentiaza in special stadiul de realizare a actjunilor
desfasurate Tn cadrul compartimentului;

- prezinta periodic si la cererea superiorilor ierarhici, rapoarte cu privire la activitatea desfasurata;

- participa la proiectele si actiunile organizate la nivel de compartiment si/sau unitate in vederea optimizarii
activitatii si performantelor profesionale;

- participa la intocmirea tuturor situatiilor si rapoartelor privind prevenirea marginalizarii sociale solicitate de
conducerea DGASPC Olt, Consiliul Judetean Olt, Prefectura Judetului Olt, MMFPS-DGPC, MMFPS-
DGPPH;

- realizeaza orice alte lucrari si sarcini repartizate de directorul general adjunct;

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de legi, hotarari de guvern, hotarari ale Consiliului Judetean Olt,
Dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt, Hotarari ale Comisiei Pentru Protectia Copilului Olt,
Dispozitii ale Directorului General al DGASPC Olt;

- pastreaza secretul de stat si de serviciu, conform legii, precum si confidentjalitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostin{a;

- se preocupa de perfectionarea pregatirii profesionale;

- respectd prevederile Regulamentului de Organizare $i Functionare a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilui Olt;

- respectd normele privind Protectia Muncii si PSI;

- raspunde disciplinar, contraventional, civil si penal pentru incalcarea atributiilor de serviciu;

- respectd prevederile legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici,(r®), cu modificarile si
completdrile ulterioare.
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