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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI OLT, organizeaza, in data

de 24.07.2017 (proba scrisd), ora 11:00 si 28.07.2017 (interviul), ora 11:00.
CONCURS
DENUMIREA POSTURILOR CONTRACTUALE VACANTE
1. COMPLEX SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE SLATINA
A. CENTRUL DE INGRIJIRE 51 ASISTENTA

INFIRMIERA, nivel studii G, 5 posturi

Conditii de studii: studii generale

Conditii specifice: vechime minim 6 luni in munca
INFIRMIERA, nivel studii G, treapta profesional3 debutant, 3 posturi

Conditii de studii: studii generale
SPALATOREASA, nivel studii G, 2 posturi

Conditii de studii: studii generale
MUNCITOR NECALIFICAT, treapta profesionala |, nivel studii G, 1 post

Conditii de studii: studii generale

Conditii specifice: vechime minim 6 luni in munca
MUNCITOR CALIFICAT, nivel studii G, treapta profesionald IV, 3 posturi

Conditii de studii: studii generale/medii cu calificare in oricare din domeniile: tdmplar, instalator, zugrav,

: doveditd cu acte.

MUNCITOR CALIFICAT, (fochist), nivel studii G, treapta profesionala IV, 1 post

Conditii de studii: studii generale/medii cu calificare de fochist si autorizatie ISCIR emisa de ISCIR sau un

agent economic autorizat ISCIR

B. CAMIN PENTRU PERSOANE VARSTNICE

ASISTENT MEDICAL, nivel studii PL, 1 post
Conditii de studii: studii postliceale, absolvite cu certificat, in profesia de , Asistent medical generalist”
Conditii specifice: - certificat de membru eliberat de OAMGMAMR pentru practicarea profesiei de asistent
medical generalist
- vechime minim 6 luni in specialitatea studiilor
ASISTENT MEDICAL, nivel studii PL, grad profesional debutant, 2 posturi
Conditii de studii: studii postliceale, absolvite cu certificat, in profesia de , Asistent medical generalist”
Conditii specifice: - certificat de membru eliberat de OAMGMAMR pentru practicarea profesiei de asistent
medical generalist
INFIRMIERA, nivel studii G, treapti profesionali debutant, 3 posturi
Conditii de studii: studii generale
INGRUITOR, nivel studii G, 1 post
Conditii de studii: studii generale
C. CENTRUL DE SERVICII DE RECUPERARE NEUROMOTORIE
DE TIP AMBULATORIU
INFIRMIERA, nivel studii G, treapti profesionali debutant, 1 post
Conditii de studii: studii generale




2. CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA SPINENI

ASISTENT MEDICAL, nivel studii PL, 1 post

Conditii de studii: studii postliceale, absolvite cu certificat, in profesia de ,Asistent medical generalist”
Conditii specifice: - certificat de membru eliberat de OAMGMAMR pentru practicarea profesiei de asistent

medical generalist
- vechime minim 6 luni in specialitatea studiilor

ASISTENT MEDICAL, nivel studii PL, grad profesional debutant, 1 post

Conditii de studii: studii postliceale, absolvite cu certificat, in profesia de »Asistent medical generalist”
Conditii specifice: - certificat de membru eliberat de OAMGMAMR pentru practicarea profesiei de asistent

medical generalist

INFIRMIERA, nivel studii G, 1 post

Conditii de studii: studii generale
Conditii specifice: vechime minim 6 luni in munc3
INFIRMIERA, nivel studii G, treapta profesionala debutant, 4 posturi

Conditii de studii: studii generale
SPALATOREASA, nivel studii G, 1 post

Conditii de studii: studii generale
INGRUITOR, nivel studii G, 1 post

Conditii de studii: studii generale

MUNCITOR CALIFICAT, (lenjereasd) nivel studii G, treapta profesional3 IV, 1 post

Conditii de studii: studii generale/medii cu calificare de croitorie sau calificare in orice domeniu cu

experienta in croitorie, doveditd cu acte.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Locul desfasurdrii _concursului: Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului O,
Municipiul Slatina, Judetul Olt, Strada Dragénesti, nr.7;

Data si ora desfasurarii probei scrise: 24.07.2017, ora 11:00;

Data si ora desfasurarii interviului: 28.07.2017, ora 11:00;

Perioada si locul depunerii dosarelor: 03.07.2017-14.07.2017, zilnic intre orele 08,00 - 16,00, iar in
zilele de 07.07.2017 si 14.07.2017 intre orele 08,00 — 14,00, la secretariatul DGASPC Olt.

Perioada selectie dosare: 17.07.2017 - 18.07.2017 Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se
afiseaza, la sediul si pe pagina de internet a institutiei, in termen de o zi lucrdtoare de la data selectiei
dosarelor.

IN VEDEREA PARTICIPARII LA CONCURS, CANDIDAT!I DEPUN DOSARUL DE CONCURS, CARE VA CONTINE

1.
2;

URMATOARELE DOCUMENTE:
cerere de inscriere la concurs adresata Directorului general al DGASPC Olt;
actul de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, dupa caz, copie si original
pentru conformitate;
documente care sa ateste nivelul studiilor si alte acte care atesti efectuarea unor specializari, precum si
documente care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului, copie si original pentru
conformitate;
carnetul de munca sau, dupa caz, adeverinte/REVISAL care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, copie si original pentru conformitate;
adeverinta eliberatd de OAMGMAMR care atesti calitatea de membru al OAMGMAMR;
cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza; Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ¢i nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului;
adeverinta medicald care s3 ateste starea de s3natate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate si care trebuie sd contina, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;
declaratie pe propria rdspundere c¢d nu a avut contractul individual de munca/raportul de serviciu
incetat pentru motive disciplinare;
curriculum vitae.




BIBLIOGRAFIE
1. COMPLEX SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE SLATINA
a)CENTRUL DE INGRUJIRE SI ASISTENTA

INFIRMIERA, nivel studii G, 5 posturi

INFIRMIERA, nivel studii G, treapti profesionali debutant, 3 posturi
SPALATOREASA, nivel studii G, 2 posturi

MUNCITOR CALIFICAT, nivel studii G, treapta profesionala IV, 4 posturi
MUNCITOR NECALIFICAT, nivel studii G, treapt3 profesionala |, 1 post

1) Hotdrarea Guvernului nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul cadru de organizare si
functionare ale Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului, (r'), cu modificarile si
completarile ulterioare.

2) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, (r'), cu
modificarile si completarile ulterioare.

3) Legeanr.292/2011- Legea asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare.

4) Legea nr.477/2004 — privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice.

S) Ordinul MMFPSPV nr.67/2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

b)CAMIN PENTRU PERSOANE VARSTNICE
ASISTENT MEDICAL, nivel studii PL, 1 post

ASISTENT MEDICAL, nivel studii PL, grad debutant, 2 posturi

INFIRMIERA, nivel studii G, treapta profesionali debutant, 3 posturi

-

INGRUITOR, nivel studii G, 1 post

1)

2)

3)
4)

5)

Hotdrdrea Guvernului nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul cadru de organizare si
functionare ale Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului, (r'), cu modificarile si
completadrile ulterioare.

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor véarstnice, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Legea nr. 292/2011- Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr.477/2004 — privind codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si institutiile
publice. O

Ordinul nr.2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara addpost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistemul integrat si cantinelor sociale.

c) CENTRUL DE SERVICII DE RECUPERARE NEUROMOTORIE DE TIP AMBULATORIU

INFIRMIERA, nivel studii G, treapti profesionali debutant, 1 post

1) Hotardrea Guvernului nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul cadru de organizare si
functionare ale Directiei generale de asistenta sociald si protectia copilului, (r'), cu modificarile si
completarile ulterioare.

2) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, (r'), cu
maodificarile si completarile ulterioare.

3) Legea nr.292/2011- Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

4) Legea nr.477/2004 - privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritdtile si
institutiile publice.

5) Ordinul MMFPSPV nr.67/2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.




2. CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA SPINENI

ASISTENT MEDICAL, nivel studii PL, 1 post

ASISTENT MEDICAL, nivel studii PL, grad profesional debutant, 1 post
INFIRMIERA, nivel studii G, 1 post

INFIRMIERA, nivel studii G, treapti profesionali debutant, 4 posturi
SPALATOREASA, nivel studii G, 1 post

INGRUITOR, nivel studii G, 1 post

MUNCITOR CALIFICAT, nivel studii G, treapti profesionald 1V, 1 post

1) Hotdrarea Guvernului nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul cadru de organizare si
functionare ale Directiei generale de asistenta sociald si protectia copilului, (r'), cu modificarile si
completarile ulterioare.

2) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, (r'), cu
modificarile si completdrile ulterioare.

3) Legeanr.292/2011- Legea asistentei sociale, cu modificdrile si completirile ulterioare.

4) Legea nr.477/2004 - privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice.

5} Ordinul MMFPSPV nr.67/2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

Sef birou resurse umane
luli ANOIU




