CONSILIUL JUDETEAN OLT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Slatina, str. Draginesti nr. 29, jud Olt, tel: 0372-713562, 563, 564, 565; 0349-408182, fax: 0249-412692
e-mail dgpdeot@rdsmail.ro ;www.dgaspc-olt.ro

Nr. /1963 /erus 2 30% " 2016

APROB
DIRECTOR GENERAL
RADIT. 2

PUBLICATIE

organizeaza, in data de 21.03.2016 (proba scrisé), ora 10:00 si 25.03.2016 (interviul), ora
10:00.
CONCURS
DENUMIREA POSTURILOR CONTRACTUALE VACANTE PENTRU CARE SE
ORGANIZEAZA CONCURS
1. Serviciul Management de caz pentru copil
PSIHOLOG - nivel studii S, grad profesional Practicant — 1 post
Conditii de studii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in
domeniul ,,Psihologie”, specializarea ,,Psihologie”.
Conditii specifice:atestat de libera practicd in specialitatea ,Psihologie
educationala, consiliere scolara si vocationald”, pe treapta de specializare Practicant.
2. Serviciul de evaluare complexd a copilului in cadrul cdruia functioneaza Echipa
mobild de recuperare si reabilitare a copilului cu dizabilitdati la domiciliu
a) MEDIC Pediatru, nivel studii S - 1 post
Conditii de studii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd, in domeniul ,,Sanatate”, specializarea ,,Medicind”, specialitatea
,,Pediatrie”; .
Conditii specifice: certificat de membru eliberat de Colegiul medicilor din
Romania.
3. Complex servicii_Slatina
a)ASISTENT MEDICAL, grad profesional PRINCIPAL — nivel studii PL — 1 post
Conditii de studii: studii postliceale, absolvite cu certificat, in profesia
LAsistent medical generalist”.
Conditii specifice: certificat de membru eliberat de OAMGMAMR pentru
practicarea profesiei de asistent medical - grad Principal in medicina generala;
b) MUNCITOR CALIFICAT — FOCHIST, treapta profesionald | — nivel studii G — 1
post
Conditii de studii: studii generale/medii cu calificare de fochist si autorizatie
ISCIR emisa de ISCIR sau un agent economic autorizat ISCIR.
Conditii specifice: vechime 6 ani si 6 luni in meseria de muncitor calificat.




c) MUNCITOR CALIFICAT — LENJEREASA, treapta profesionald I - nivel studii G -
1 post
Conditii de studii: studii generale/medii cu calificare de croitorie.
Conditii specifice: vechime 6 ani si 6 luni in meseria de muncitor calificat.
4. Complex servicii_,Amicii” Slatina
MUNCITOR CALIFICAT — FOCHIST, treapta profesionald | — nivel studii G — 1 post
Conditii de studii: studii generale/medii cu calificare de fochist si autorizatie
ISCIR emisa de ISCIR sau un agent economic autorizat ISCIR.
Conditii specifice: vechime 6 ani si 6 luni in meseria de muncitor calificat.
5. Complex sevvicii ,,Sf. Elena” Corabia — Centrul de zi
INSTRUCTOR DE EDUCATIE, treaptd profesionald PRINCIPAL — nivel studii M — 1
post |
Conditii de studii: studii medii absolvite cu diplomad de bacalaureat.
Conditii specifice: vechime 3 ani si 6 luni intr-o functie cu nivel de studii medii.
6. Case de tip familial ,,Sf. Valentin” Slatina
ADMINISTRATOR — nivel studii M, treaptd profesionald Il — 1 post
Conditii de studii: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat.
7. Complex servicii ,, Sf. Stefan” Slatina
I. Centrul de primire in reqgim de urgentd pentru victimele violentei in familie
a) ASISTENT SOCIAL — nivel studii S, grad profesional Practicant — 1 post
Conditii de studii: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomd de licenta sau echivalenta, in
domeniul ,Asistentd sociald”, specializarea , Asistenta sociala”.
Conditii specifice: aviz pentru exercitarea profesiei de asistent social, grad
profesional Practicant.
b)PAZNIC — nivel studii G — 1 post

Conditii de studii: studii generale;

Conditii specifice: atestat in conditiile Legii nr.333/2003 sau este in curs de
scolarizare (adeverintd ca este inscris la curs in vederea
atestarii in conditiile Legii nr.333/2003).

Il. Centrul de primire in regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat si
exploatata/Centrul de primire in reqim de urgentd pentru copiii strazii
a) ASISTENT SOCIAL — nivel studii S, grad profesional Debutant — 1 post
Conditii de studii: studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv
studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in
domeniul , Asistentd sociald”, specializarea , Asistenta sociala”.
Conditii specifice: aviz pentru exercitarea profesiei de asistent social, grad
profesional Debutant.
8. Cdmin pentru persoane vdrstnice BABICIU
ASISTENT SOCIAL — nivel studii S, grad profesional Practicant — 1 post
Conditii de studii: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul
,Asistentd sociala”, specializarea , Asistenta sociala”.
Conditii specifice: aviz pentru exercitarea profesiei de asistent social, grad
profesional Practicant.
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9. Centrul de recuperare si reabilitare a persoanelor cu handicap CEZIENI
a) MEDIC — nivel studii S — 1 post
Conditii de studii: studii universitare de licenta absolvite cu diplomd,
respectiv studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd, in domeniul ,Sanatate”, specializarea ,,Medicinad”.
Conditii specifice:
- certificat de membru eliberat de Colegiul medicilor din Romania;
- vechime minim 6 luni in specialitatea studiilor.
b) INGRIJITOR — nivel studii G — 1 post
Conditii de studii: studii generale.
10. Centrul de integrare prin terapie ocupationald Dragdnesti Olt
a) SEF DE CENTRU - nivel studii S, Gradul Il — 1 post
Conditii de studii: absolventi cu diplomd de nvatdmant superior in domeniul
psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experienta de
minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.
b) ASISTENT SOCIAL — nivel studii S, grad profesional Practicant — 1 post
Conditii de studii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, in
domeniul ,Asistenta sociald”, specializarea , Asistenta sociala”.
Conditii specifice: aviz pentru exercitarea profesiei de asistent social, grad
profesional Practicant.
c) INFIRMIERA — treaptd profesionalé debutant,nivel studii G — 1 post
Conditii de studii: studii generale.
b) MUNCITOR CALIFICAT — FOCHIST, treapta profesionald IV — nivel studii G — 1
post
Conditii de studii: studii generale/medii cu calificare de fochist si autorizatie
ISCIR emisa de ISCIR sau un agent economic autorizat ISCIR.
e) MUNCITOR CALIFICAT — FOCHIST, treapta profesionald Il — nivel studii G — 1 post
Conditii de studii: studii generale/medii cu calificare de fochist si autorizatie
ISCIR emisa de ISCIR sau un agent economic autorizat ISCIR.
Conditii specifice: vechime 3 ani si 6 luni in meseria de muncitor calificat
11. Complex servicii pentru persoane adulte Slatina
I. Centrul de ingrijire si asistentd
a) INFIRMIERA — nivel studii G — 4 posturi
Conditii de studii: studii generale;
Conditii specifice: vechime minim 6 luni in munca.
b) INGRUJITOR — nivel studii G — 1 post
Conditii de studii: studii generale.
Il. Centrul de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu
a) INFIRMIERA — nivel studii G — 1 post
Conditii de studii: studii generale;
Conditii specifice: vechime minim 6 luni in munca.
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lll. Camin pentru persoane vdrstnice
a) INFIRMIERA — nivel studii G — 2 posturi
Conditii de studii: studii generale;
Conditii specifice: vechime minim 6 luni in munca.
b) MUNCITOR CALIFICAT — BUCATAR, treapta profesionald I - nivel studii G —
1 post
Conditii de studii: studii generale/medii cu calificare de bucatar.
Conditii specifice: vechime 6 ani si 6 luni in meseria de muncitor calificat.
12. Complex servicii pentru persoane adulte Corabia-Centrul de ingrijire si
asistenta
MEDIC — nivel studii S — 1 post
Conditii de studii: studii universitare de licentd absolvite cu diplomd,
respectiv studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd, in domeniul ,Sanatate”, specializarea ,,Medicina”.
Conditii specifice:
- certificat de membru eliberat de Colegiul medicilor din Romania;
- vechime minim 6 luni in specialitatea studiilor.
13. Centrul de ingrijire si asistentd Sopdrlita
INFIRMIERA — nivel studii G — 1 post
Conditii de studii: studii generale.
Conditii specifice: vechime minim 6 luni in munca.
14. Centrul de ingrijire si asistenta Spineni
a) MEDIC — nivel studii S — 1 post
Conditii de studii: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalents,
in domeniul ,,Sdnatate”, specializarea ,,Medicinad”.
Conditii specifice:
- certificat de membru eliberat de Colegiul medicilor din Romania.
- vechime minim 6 luni in specialitatea studiilor.
b) INFIRMIERA — nivel studii G — 1 post
Conditii de studii: studii generale;
Conditii specifice: vechime minim 6 luni in munca.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

e Locul desfisurdrii_concursului: Directia Generald de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt — Complex servicii pentru persoane varstnice Slatina,
centura Basarabilor, nr.8, Municipiul Slatina, judetul Olt;

e Data si ora desfasurarii probei scrise: 21.03.2016, ora 10:00;

e Data si ora desfasurarii interviului: 25.03.2016, ora 10:00;

e Perioada si locul depunerii dosarelor: 29.02.2016 — 11.03.2016, ora 08,00 -
16,00, in data de 11.03.2016 pénd la ora 14,00, la secretariatul DGASPC Olt.

e Perioadd selectie dosare: 14.03.2016 — 15.03.2016 Rezultatele selectarii
dosarelor de fnscriere se afiseaza, la sediul si pe pagina de internet a
institutiei, in termen de o zi lucratoare de la data selectiei dosarelor.




Termenul in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba: maximum o zi
lucratoare de la data finalizarii probei, la sediul si pe pagina de internet a
institutiei.

Termenul in care se pot depune si_in care se afiseaza rezultatele
contestatiilor: Contestatiile se depun in termen de cel mult o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si a interviului, comunicarea rezultatelor Ia
contestatiile depuse facandu-se imediat dupa solutionarea acestora.
Termenul in care se afiseaza rezultatele finale: in termen de maximum o zi
lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru
ultima proba.

CONDITII NECESARE OCUPARII POSTURILOR
cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;
varsta minima reglementata de prevederile legale;
capacitate deplina de exercitiu;
stare de sdnitate corespunzadtoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;
indeplinirea conditiilor de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedicad infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
nu a avut contractul individual de muncd/raportul de serviciu incetat pentru
motive disciplinare.

iN VEDEREA PARTICIPARII LA CONCURS, CANDIDATII DEPUN DOSARUL DE
CONCURS, CARE VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:

. cerere de inscriere la concurs adresata Directorului general al DGASPC Olt;
. actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit

legii, dupa caz, copie si original pentru conformitate;

. documente care sa ateste nivelul studiilor si alte acte care atesta efectuarea

unor specializdri, precum si documente care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului, copie si original pentru conformitate;

carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor, copie si original pentru
conformitate;




5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului;

6. adeverinta medicalda care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate si care trebuie sa
contingd, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

7. declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de
muncd/raportul de serviciu incetat pentru motive disciplinare;

8. curriculum vitae.

BIBLIOGRAFIE

1. Serviciul Management de caz pentru copil

PSIHOLOG

. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu

modificarile si completarile ulterioare.

. Hotdrdrea Guvernului nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul cadru de

organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta sociala si protectia
copilului, (r'), cu modificarile si completdrile ulterioare.

. Legea nr.215/2001 - Legea administratiei publice locale, (r'), cu modificarile si

completarile ulterioare.

. Legea nr.477/2004 — privind Codul de conduita a personalului contractual din

autoritatile si institutiile publice.

. Ordinul Secretarului de Stat al A.N.P.C.A. nr.21/2004 pentru aprobarea

Standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip
rezidential.

. Ordinul Secretarului de Stat al A.N.P.C.A. nr. 27/2004 pentru aprobarea

Standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip
rezidential pentru copiii cu dizabilitati.

. Ordinul Secretarului de Stat al A.N.P.D.C. nr.288/2006 pentru aprobarea

Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul
protectiei drepturilor copilului.

. Ordinul Secretarului de Stat al A.N.P.D.C. nr. 286/2006 pentru aprobarea

Normelor metodologice privind intocmirea Planului de servicii si a Normelor
metodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie.

. Ordinul Secretarului de Stat al A.N.P.C.A. nr.35/2003 privind aprobarea

Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea protectiei copilului la asistentul
maternal profesionist si a ghidului metodologic de implementare a acestor
standarde.

10.Hotdrdrea Guvernului nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului,

procedurile de atestare si statutul asistentului maternal profesionist.




2. Serviciul de evaluare complexd a copilului in cadrul cdruia functioneazd Echipa
mobild de recuperare si reabilitare a copilului cu dizabilitdti la domiciliu
MEDIC Pediatru

1. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2. Legea nr.215/2001 — Legea administratiei publice locale, (r'), cu modificdrile i
completarile ulterioare.

3. Legea nr.477/2004 — privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.

4. Legea nr. 292/2011- Legea asistentei sociale.

5. Hotidrarea Guvernului nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul cadru de
organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta sociala si protectia
copilului, (r'), cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Hotirarea Guvernului nr.1437/2004 privind organizarea si metodologia de
functionare a comisiei pentru protectia copilului.

7. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, (r'), cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Ordinul Ministerului Sanatatii si Familiei nr.725/2002 privind criteriile pe baza
cirora se stabileste gradul de handicap pentru copii si se aplicd madsurile de
protectie speciald a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Ordinul ANPCA/MEC/MSF si ANPH nr.18/3989/416/142/2003 privind aprobarea
Ghidului metodologic pentru evaluarea copilului cu dizabilitati si incadrarea intr-un
grad de handicap.

10.Esentialul in Pediatrie — editia a 2-a, Autori Eugen Ciofu, Carmen Ciofu, Editura
Medicala AMALTEA Bucuresti 2002.

3. Complex servicii_Slatina
a)ASISTENT MEDICAL
b) MUNCITOR CALIFICAT — FOCHIST
C) MUNCITOR CALIFICAT - LENJEREASA
4. Complex servicii_,,Amicii” Slatina
MUNCITOR CALIFICAT — FOCHIST
5. Complex servicii_,,Sf. Elena” Corabia
INSTRUCTOR DE EDUCATIE
1. Hotararea Guvernului nr.1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de
organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta sociald si protectia
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
2. Legea nr.292/2011- Legea asistentei sociale, cu modificarile ulterioare.
3. Legea nr.215/2001 - privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.
4. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile ulterioare.
5. Ordinul Secretarului de Stat al A.N.P.C.A. nr.24/2004 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi.




6. Legea nr.477/2004 - privind codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.

7. Manualul fochistului. — NUMAI PENTRU FUNCTIA DE MUNCITOR CALIFICAT -
FOCHIST.

8. Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali, autor: Lucretia Titirca.
— NUMAI PENTRU FUNCTIA DE ASISTENT MEDICAL.

6. Case de tip familial ,Sf. Valentin” Slatina
ADMINISTRATOR

1. Hotaradrea Guvernului nr.1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de
organizare si functionare ale Directiei generale de asistentd sociald si protectia
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Legea nr.292/2011- Legea asistentei sociale, cu modificarile ulterioare.

3. Legea nr.215/2001 - privind administratia publicd locald, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

4. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile ulterioare.

5. Ordinul Secretarului de Stat al A.N.P.C.A. nr.21/2004 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip
rezidential.

6. Legea nr.477/2004 - privind codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.

7. Legea nr.22/1969 — privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste, cu
modificarile ulterioare.

7._Complex servicii ,Sf. Stefan” Slatina —

I. Centrul de primire in regim de urgentd pentru victimele violentei in familie
a)ASISTENT SOCIAL
c)PAZNIC

1. Hotararea Guvernului nr.1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de
organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta sociald si protectia
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Legea nr.292/2011- Legea asistentei sociale, cu modificarile ulterioare.

3. Legea nr.215/2001 - privind administratia publicd locald, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare.

4. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile ulterioare.

5. Legea nr.217/2003 - pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, (r?), cu
modificarile si completarile ulterioare.

6. Legea nr.477/2004 - privind codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.

7. Tratat de asistenta sociala, Autor George Neamtu, Editura Collegium POLIROM
2003. — NUMAI PENTRU FUNCTIA DE ASISTENT SOCIAL.

8. Legea nr.333/2003 - privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, (r'), cu modificarile ulterioare. — NUMAI PENTRU FUNCTIA DE PAZNIC.




ll.Centrul de primire in regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat _si
exploatata/ Centrul de primire in reqim de urgenté pentru copiii strazii
a) ASISTENT SOCIAL

1. Hotararea Guvernului nr.1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de
organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta sociald si protectia
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Legea nr.292/2011- Legea asistentei sociale, cu modificarile ulterioare.

3. Legea nr.215/2001 - privind administratia publica locald, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

4. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile ulterioare.

5. Ordinul Secretarului de stat al ANPCA nr.89/2004 pentru aprobarea Standardelor
minime obligatorii privind centrul de primire in regim de urgenta pentru copilul
abuzat, neglijat si exploatat.

6. Legea nr.477/2004 - privind codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.

7. Tratat de asistenta sociala, Autor George Neamtu, Editura Collegium POLIROM
2003. — NUMAI PENTRU FUNCTIA DE ASISTENT SOCIAL.

8. Camin pentru persoane vdrstnice Babiciu
ASISTENT SOCIAL

1. Hotararea Guvernului nr.1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de
organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta sociald si protectia
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Legea nr.215/2001 - privind administratia publicd locald, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr.292/2011- Legea asistentei sociale, cu modificarile ulterioare.

4. Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, (r'), cu
modificarile si completarile ulterioare.

5. Ordinul MMFPSPV nr.2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului
si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale.

6. Legea nr.477/2004 - privind codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.

7. Tratat de asistenta sociala, Autor George Neamtu, Editura Collegium POLIROM
2003.

9. Centrul de integrare prin terapie ocupationald Drdagdnesti Olt
SEF DE CENTRU
1. Hotararea Guvernului nr.1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de
organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta socialda si protectia
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
2. Legea nr.292/2011- Legea asistentei sociale, cu modificarile ulterioare.
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3. Legea nr.215/2001 — Legea administratiei publice locale, (r'), cu modificarile si
completarile ulterioare.

4. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, (r'), cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Ordinul MMFPSPV nr.67/2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

6. Legea nr.477/2004 - privind codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.

7. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor
de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Hotararea Guvernului nr.925/2006 - pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor
de concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Legea nr.82/1991 -lLegea contabilitatii, (r4), cu modificarile si completarile
ulterioare.

10.0rdonanta Guvernului nr.80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli
pentru autoritatile administratiei publice si institutiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

11.Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

12. Hotararea Guvernului nr.118/2014- pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012.

ASISTENT SOCIAL
INFIRMIERA
MUNCITOR CALIFICAT — FOCHIST

1. Hotararea Guvernului nr.1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de
organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta sociala si protectia
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Legea nr.292/2011- Legea asistentei sociale, cu modificarile ulterioare.

3. Legea nr.215/2001 — Legea administratiei publice locale, (r'), cu modificarile si
completarile ulterioare.

4. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, (r'), cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Ordinul MMFPSPV nr.67/2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

6. Legea nr.477/2004 - privind codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.

7. Tratat de asistenta sociala, Autor George Neamtu, Editura Collegium POLIROM
2003. — NUMAI PENTRU FUNCTIA DE ASISTENT SOCIAL.

8. Manualul fochistului. - NUMAI PENTRU FUNCTIA DE MUNCITOR
CALIFICAT —FOCHIST.
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10. Centrul de ingrijire si asistenta Sopdrlita
INFIRMIERA
11. Centrul de ingrijire si asistentd Spineni
MEDIC
INFIRMIERA
12. Centrul de recuperare si reabilitare a persoanelor cu handicap Cezieni
MEDIC
INGRUJITOR
13. Complex servicii pentru persoane adulte Corabia — Centrul de ingrijire si
asistenta

MEDIC
1. Hotararea Guvernului nr.1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de
organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta sociala si protectia
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
. Legea nr.292/2011- Legea asistentei sociale, cu modificarile ulterioare.
. Legea nr.215/2001 — Legea administratiei publice locale, (r'), cu modificdrile si
completarile ulterioare.
4. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, (r'), cu modificarile si completarile ulterioare.
. Ordinul MMFPSPV nr.67/2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.
6. Legea nr.477/2004 — privind codul de conduitda a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.
7. Medicina interna — Tratat, Autor Radu Pdaun - NUMAI PENTRU FUNCTIA DE
MEDIC
14. Complex servicii pentru persoane adulte Slatina
I. Centrul de ingrijire si asistenta
Il. Centrul de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu
INFIRMIERA
INGRUITOR
1. Hotardrea Guvernului nr.1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de
organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta sociala si protectia
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
2. Legea nr.292/2011- Legea asistentei sociale, cu modificarile ulterioare.
3. Legea nr.215/2001 — Legea administratiei publice locale, (r'), cu modificdrile si
completarile ulterioare.
4. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, (r'), cu modificarile si completarile ulterioare.
5. Ordinul MMFPSPV nr.67/2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.
6. Legea nr.477/2004 - privind codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.

W N
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lll. Camin pentru persoane varstnice
INFIRMIERA
MUNCITOR CALIFICAT - BUCATAR

1. Hotararea Guvernului nr.1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de
organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta sociala si protectia
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Legea nr.292/2011- Legea asistentei sociale, cu modificarile ulterioare.

3. Legea nr.215/2001 — Legea administratiei publice locale, (r'), cu modificarile si
completarile ulterioare.

4. Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, (r'), cu
modificarile si completarile ulterioare.

5. Ordinul MMFPSPV nr.2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fara addpost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului
si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile
acordate In comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale.

6. Legea nr.477/2004 - privind codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
Cristian — Nicolae LUNGU
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Sef Birou resurse umane
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