DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Si PROTECTIA COPILULUI OLT

BAREM VARIANTA 1

LUCRARE SCRISA LA CONCURSUL DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL SUPERIOR CELUI
DETINUT ANTERIOR PROMOVARII LA SERVICIUL EVALUARE INITIALA, INTERVENTIE IN REGIM DE
URGENTA IN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE, INTERVENTIE IN SITUATII DE ABUZ, NEGLIJARE,
TRAFIC, MIGRATIE $1 REPATRIERI $1 VIOLENTA IN FAMILIE

1. 1. Prezentati dreptul la munca $i protectia sociald a muncii, dreptul la interzicerea muncii fortate, precum si dreptul la
greva, conform prevederilor Titlului |, Capitolul Il din Constitutia Romaniei, republicata. 20 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE

Art. 41, 42 si 43 din Constitutia Romaniei, republicata.

- prezentarea dreptului la munca si protectia sociala a muncii —7 puncte;
- prezentarea dreptului la interzicerea muncii fortate — 7 puncte;

- prezentarea dreptului la greva — 6 puncte;

2. 4. ldentificati obligatiile functionarilor publici in ce priveste exercitarea dreptului la libera exprimare, conform
prevederilor din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile Si
completérile ulterioare. — 20 p

BAREM

BAREM CORECTARE

Art. 432 alin.(1) - (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile Si
completarile ulterioare.

- mentionarea dreptului la libera exprimare — 5 p

- mentionarea obligatiei de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricirei
persoane, In indeplinirea atributiilor de serviciu — 5 p

- menfionarea obligatiei de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritatii sau institutiei publice in care Tsi desfagoara activitatea — 5 p

- mentionarea obligatiei de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se l3sa influentati de considerente personale sau de
popularitate, de a avea, in exprimarea opiniilor, o atitudine conciliants precum si de a evita generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri — 5 p

3. 1. Descrieti fapta care aduce atingere demnitatii personale si care constituie contraventie potrivit prevederilor
Capitolului I, Sectiunea a V-a din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificirile $i completarile ulterioare. - 20 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE

Art. 15 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- descrierea faptei care aduce atingere demnitatii personale si constituie contraventie -15 puncte;

- capacitate de analiza si sintez3, claritate, coerent si logica exprimérii — 5 puncte.
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4. 5. Definiti discriminarea directs. Enumerati si detaliati princi

piile care stau la baza egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati, conform Legii nr. 202/2002.— 20 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE

Art. 3 indice 1 si art. 4 it a) din Legea nr. 202/2002,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
- enumerarea principiilor care stau la baza egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
detaliat - 7,5 puncte)

- detalierea principiilor care stau la baza egalitafii de sanse si de tratament intre femei si barbati
detaliat — 7,5 puncte)

- definitia discriminarii directe (5 puncte)

privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei $i barbati,
(1,5 puncte/ principiu

(1,5 puncte/ principiu

5. 3. Enumerati masurile de protectie speciala si detaliati plasamentul, (art.59, 62, 63, 64, 65, 66, 67) conform Legii
272/2004 — 20 pct

BAREM

Barem 3 pet x 3 masuri enumerate, 17 pct. descriere plasament.

COMISIE
Presedin
Membru -
Membru -
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI OLT

BAREM VARIANTA 2

LUCRARE SCRISA LA CONCURSUL DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL SUPERIOR CELUI
DETINUT ANTERIOR PROMOVARII LA SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPIL

1. 1. Detaliati modalitatea in care in Titlul Il, Capitolele | si Il din Constitutia Romaniei, republicata, se dispune cu privire
la egalitatea in drepturi in ceea ce priveste ocuparea de functii si demnitati publice, incluzand prevederile cu privire la
dreptul de a fi ales si restrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor libertati. - 20 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE

Art. 16 alin. (3) si (4), art. 37-38 si art. 53 din Constitutia Romaniei, republicata

- Ocuparea functiilor si demnitatilor publice — 3 puncte;

- dreptul de a alege si de a fi ales in autoritatile administratiei publice locale — 3 puncte ;

- conditionarea dreptului de a fi ales de lipsa unei interdictii de asociere in partide politice — 3 puncte:
- limitele de varsta pentru exercitarea dreptului de a fi ales — 3 puncte ;

- dreptul de a alege si de a fi alesi in Parlamentul European al cetatenilor romani — 2 puncte;

- identificarea elementelor specifice restrangerii exercitiului unor drepturi — 6 puncte;

2. 3. Prezentati modalitatile de promovare n functia publica, conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare. Detaliati promovarea in clas3 si enumerati conditiile in care functionarii publici pot
participa la examenul de promovare in clasa. — 20 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE

Art. 476, art. 480-481 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

- énumerarea modalitatilor de promovare in functia publica (3 puncte x 3 modalitati de promovare in functia publica) — 9
puncte

- detalierea modalitatii de promovare in clasa a functionarilor publice (6 puncte)
- conditiile pentru participare la examenul de promovare in clasa (2,5 puncte x 2 conditii) - 5 puncte
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principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si discriminarii, astfel cum sunt prevazute in Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 ulterioare.- 20 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE

Art. 1 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

- énumerarea drepturilor civile previzute la art. 1 alin. (2) lit. d) - 10 puncte (10 drepturi civile x 1 punct);

- precizarea celorlalte 5 categorii de drepturi prevazute Ia art. 1 alin. (2) lit. a)-c), i), f) - 10 puncte (5 categorii x 2 puncte);

4. 4. Care sunt atributjile principale ale persoanei desemnate cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati conform Capitolului | din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

BAREM CORECTARE

Art 2 alin (5) din Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile Si
completarile ulterioare.

- identificarea detalierea a cel putin 5 atributii — 20 puncte ( 5 atributiji x 4 puncte)

5. 1. Descrieti standardul Monitorizare $i re-evaluare - definitie, rezultat $i proceduri de implementare, conform Ordinului
nr. 288/2006 - 20 puncte

BAREM

Barem : Precizare definitie —1 pct, precizare rezultat — 1 pct, precizare cele 9 proceduri de implementare — 18 pct

COMISIE
Presedint
Membru -
Membru -

i
3
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI OLT

BAREM VARIANTA 2

LUCRARE SCRISA LA CONCURSUL DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL SUPERIOR CELUI
DETINUT ANTERIOR PROMOVARII LA SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR
ADULTE CU HANDICAP $I EVIDENTA BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA S| SECRETARIATUL
COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

1. 3. Indicati forma de guvernamant a statului roman $i identificati puterile statului in democratia constitutionala, potrivit
Titlului | din Constitutia Romaniei, republicata. Prezentati dreptul Guvernului de a reglementa la nivel de norma primars,
potrivit Titlului 11, Capitolul IV din Constitutia Romaniei, republicata. - 20 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE

Art. 1 alin. (2) si (4) si art. 115 alin. (1) si (4) din Constitutia Romaniei, republicats

- indicarea formei de guverndmant drept republicd — 3 puncte:

- identificarea puterilor statului — 6 puncte (dintre care: mentionarea puterii executive — 2 puncte, mentionarea puterii
legislative — 2 puncte, mentionarea puterii judecatoresti — 2 puncte);

- dreptul Guvernului de a reglementa — 6 puncte (3 puncte pentru indicarea reglementarii prin ordonanta, in temeiul si cu
respectarea legii speciale de abilitare + 3 puncte pentru indicarea reglementsrii prin ordonanta de urgenta, in situatji
extraordinare a caror reglementare nu poate fi amanata, cu respectarea limitelor stabilite cu privire la aceasts
modalitate);

- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerents si logica exprimarii — 5 puncte.

2. 5. Prezentati modalitatile de promovare in functia publica, conform prevederilor Sectiunii a 3-a Cap. VI, Titlul Il, Prtii a
Vl-a - 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare. Enumerati conditiile in
care functionarii publici pot participa la examenul de promovare in clasa. — 20 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE

Art. 476, art. 481 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- €numerarea modalitatilor de promovare in functia publica (4 puncte x 3 modalitati de promovare
In functia publicd) — 12 puncte
- conditiile pentru participare la examenul de promovare n clas3 (4 puncte x 2 conditii) - 8 puncte
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3. 4. Care sunt domeniile Tn care Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii isi desfasoara atributiile in vederea
combaterii faptelor de discriminare, conform prevederilor Capitolului I, Sectiunea a Vl-a din Ordonanta Guvernului
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. — 20 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE

Art.19 alin (1) Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

- mentionarea unei atributii 4 puncte (5 atributii x 4 puncte -20 puncte)

4. 1. Precizaij ce este discriminarea indirecta si hartuirea psihologica conform Capitolului | din Legea nr. 202/2002

privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. —
20 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE

Art. 4 lit. b), d indice 1)) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

- precizarea corecta a termenilor — 20 puncte (2 termeni x 10 puncte)

5. Enumerati 4 masuri specifice pe care autoritatile responsabile ale administratiei publice au obligatia s3 le ia in vederea
asigurarii corelrii serviciilor de protectie a copilului cu handicap cu serviciile din sistemul de protectie a persoanelor

adulte cu handicap, conform Legii nr. 448, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu
modificarile si completarile ulterioare

BAREM

Barem: Art.30 — enumerarea masurilor specifice 4 x 5 pct - 20 puncte

COMISIE
Presedinte
Membru -
Membru -
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI OLT

BAREM VARIANTA 1

LUCRARE SCRISA LA CONCURSUL DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL SUPERIOR CELUI
DETINUT ANTERIOR PROMOVARII LA SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU ADULTI,
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI, ASISTENTA PERSOANE VARSTNICE S| MONITORIZARE
SERVICII SOCIALE S| LOCUIRE INCLUZIVA

1. 1. Identificatj i detaliati cele 4 (patru) indatoriri fundamentale, conform Constitutiei Romaniei, republicata. Descrietj
“libertatea de exprimare” din acelasi act normativ.

BAREM

BAREM CORECTARE
Art. 30 si art. 54-57 din Constitutia Romaniei, republicata.

- identificarea si detalierea celor 4 Indatoriri fundamentale stabilite de Constitutie — 16 puncte (4 puncte x indatorire
fundamentala identificats $i detaliata);

- descrierea “libertétii de exprimare” - 4 puncte

2. |dentificati si detaliati 5 indatoriri ale functionarilor publici, conform prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. — 20 puncte

BAREM

Art. 430-450 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
- identificarea celor 5 indatoriri ale functionarilor publici (2 punct x indatorire identificata) — 10 puncte
- detalierea celor 5 indatoriri ale functionarilor publici (2 puncte x indatorire detaliatd) — 10 puncte

3. 5. Ce se intelege prin notiunile de hartuire si victimizare, prin raportare la prevederile Capitolului | din Ordonanta

Guvernuiui nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile
$i completarile ulterioare. — 20 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE

Art. 2 alin. (5) si (7) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

- definirea hartuirii — 14 puncte (14 criterii x 1 punct);

- definirea victimizarii — 6 puncte
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4. Ce se infelege prin egalitate §i tratament intre femei gi barbati cu privire la accesul nediscriminatoriu in relatiile de

munca, potrivit Legii nr. 202/2002. Ce situatii nu sunt considerate discriminari, potrivit Capitolului | al aceluiasi act
normativ.

BAREM

Art. 7 alin. (1) si art. 6 alin. (5) din Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbat;,
republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare

- identificarea corects a situatiilor prevazute de art. 7 alin. (1) — 18 puncte (9 situatii x 2 puncte fiecare)

- identificarea corecta a celor 3 situatii care nu sunt considerate discriminari — 2 puncte (0,5 punct/situatia prevazuta la
lit. a si b si 1 punct situatia prevazuts la litera c)

5. Descrieti standardul Respectarea drepturilor beneficiarilor - standard specific minim de calitate obligatoriu pentru

serviciile sociale cu cazare destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti — conform Ordin 82/2019 , Anexa 1, MODULUL Vv
- PROTECTIE SI DREPTURI

BAREM

Standard 1- Definirea standardului $i rezultate asteptate— 2 x 3 pct - 6 puncte

-Enuntarea cerintelor minime — precizarea celor 9 drepturi —9x 1 -9 pct si precizare cu privire la organizarea
sesiunilor de instruire — 2,5 pct, precizare indicatorului de control — 2,5 pct

COMISIE (
Presedinte
Membru - |
Membru - |
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI OLT

BAREM VARIANTA 1

LUCRARE SCRISA LA CONCURSUL DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL SUPERIOR CELUI
DETINUT ANTERIOR PROMOVARII LA SERVICIUL MANAGEMENT RESURSE UMANE, JURIDIC S|
CONTENCIOS

1. Prezentatj libertatea individual a persoanei, conform Constitutiei Romaniei, republicata

BAREM

Art.23 din Constitutia Romaniei, republicata

- inviolabilitatea libertatii individuale si sigurantei persoanei - 2 puncte;

- reguli si termene cu privire la perchezitionarea, retinerea si arestarea unei persoane - 4 puncte;

- obligatiile instantei de judecats cu privire la masura arestarii preventive si precizarea existentei cailor de atac — 6
puncte;

- drepturile celui retinut sau arestat si prezumtia de nevinovatie — 6 puncte;

- natura penald a sanctiunii privative de libertate — 2 puncte:

2. 1. Prezentatj 5 fapte ale functionarilor publici care pot constitui abateri disciplinare conform Titlului || — Capitolul VIII,
Partea a V! a din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile Si
completarile ulterioare. Identificati sanctiunile disciplinare prevazute in actul normativ mentionat ce pot fi aplicate
functionarilor publici. - 20 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE

Art. 492 alin. (2) si (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
- identificarea corecta a 5 abateri disciplinare — 15 puncte (5 abateri x 3 puncte)

- identificarea corects a celor 5 sanctiuni disciplinare — 5 puncte (5 sanctiuni x 1 punct)

3. 5. Enumerati drepturile civile si precizati care sunt celelalte 5 categorii de drepturi in exercitarea carora sunt garantate
principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si discriminarii, astfel cum sunt prevazute in Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 ulterioare.- 20 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE

Art. 1 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

- enumerarea drepturilor civile prevazute la art. 1 alin. (2) lit. d) - 10 puncte (10 drepturi civile x 1 punct);

- precizarea celorlalte 5 categorii de drepturi prevazute la art. 1 alin. (2) lit. a)-c), i), f) - 10 puncte (5 categorii x 2 puncte);
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4. 1. Precizati ce este discriminarea i
privind egalitatea de sanse si de frat
20 puncte

ndirecta si harfuirea psihologica conform Capitolului | din Legea nr. 202/2002
ament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. —

BAREM

BAREM CORECTARE

Art. 4 lit. b), d indice 1)) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre fem
republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

- precizarea corecta a termenilor — 20 puncte (2 termeni x 10 puncte)

ei si barbati,

S. 4. Prezentati 5 cazuri de suspendare a contractului individual de muncs la

initiativa salariatului si la initiativa angajatorului potrivit Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modi

ficarile
si completarile. — 20 PUNCTE

BAREM

BAREM CORECTARE

Art. 51 - 52 din Legea nr. 53/2003, republicats (r2), cu modificarile si completarile ulterioare

- identificarea corectsd a 5 situatii de suspendare a contractului individual de munci Ia initiativa salariatului - 10 puncte (5
Cazuri x 2 puncte)

- identificarea corects a 5 situatii de s

uspendare a contractului individual de munci la initiativa angajatorului - 10 puncte
(5 cazuri x 2 puncte)

COMISIE (
Presedinte
Membru - |
Membru - |
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