DIFECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI oLT

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul de recrutare pantru ocuparea functiei publice de axecutie vacante da

CONSILIER, grad profesional DEBUTANT la Compartimentul evaluare inifiald din cadrul Serviciul
evaluare inifiald, intarventie Tn regim de urgenta in domeniul asistentel sociale, interventie in situatii
de abuz, neglijare, trafic, migratie sl repatrieri si violenta in familie

1. Prezentati economia RomAniel potrivil Constltuties Roma e, republicats

BAREM

Art 135
alin (1) =6 puncle
alin (2% lita)g) - 7 I x 2 puncle = 14 guntle

stiluie contraventil in ceea ce privesie libertatea de circulaie, dreplul la libera alegere a

2. Descriel fapiele care cor
conform Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata, cu modificérile

iiliului 8 sccesul 1n locurile publice

nmpielarde ofenoare

» calegone oF lunclonan pubke: fac perte secretarii generall adjunch sacretarul general al ministerului,
ki med mili secestis s detalit 3 atrbuln si responsabilltali ale secratarulul genersl, conform O.U.G e
5712016, praang codul adminstratv, cu moddicérile §i completdrile ulericare.

BAREM

art 81 akn, (1) =5 puncte
art 61, aiin [?) atribuytii si responsabiitay - 2° 5 puncie =15 puncte

4 T scizaf stuatile de vuinsrabilteln In functie de nituain sociaif a tamiliel. conform Lagii ne.158/2023 prvind
arganizarea actvityi de prevenine a separiiri copilulul de famille

BAREM
art.h, alin (2)- 8 shuatiix2 5 puncte= 20 punote

5. Enumerat s detalioy cilie pa care se poate face semnalares, conform HG nrAN2011 privind prevanirea gl interventia
In echipa multdisciplinard si in retea In situslille de viclenis asupra copiulul gi de violen(d in tamilie

BAREM
pctiV.1.3. B, 5 cli prin care 5o poals face semnalarna x 4 puncie= 20 puncie




LIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUIOLT

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scris la concursul de recrutare pantru ocuparea functiei publice -:tu :nmculll vacante d; :
CONSILIER, arad profesional DEBUTANT Ia Comparti tul evaluare comp a copilulul din cadru
Serviciulul svaluare complexd a copliulul gl Secretariatul comisiel pentru protectia copliujul

1 2. Precizali aspecieie lagnie de iMerzicarss munci| forate din Constitulkel Romainiei, Tpublicaty

r “orsiflule Rom8ne, republcath
metdionares inlerdicle: - 5 p
nertonares exceplior - 15 p (1 excep v 8 puncte pontru hecare exceplie menponald)

7 5 Care sunt prncpaie atrbubie ale Harsoane) sesemaate cu alrbulii in domeniul agaith(s de ganse i de iraterment
intre fsrres & harbap conform Lege v 20202002, cu modcdnile s completanie ulennare

BAREWM
BAREM CORECTARE

aa & detakiersa 2 min S atribull — 20 puncie |5 atribulll x 4 puncte)

al Autoritmiile adminstraliel publice cenlrale si locale, conform OUG nr.57/2018 = Codul administratly, eu
tarile Uterionrs . Precizab tipul de lege prin care sunt reglementale organizerea s luncionaraa
do specaktale Infiintaie pontry exorcitarea do citre Presedintele Romanie| o prerogativelor care 1 sunl
Constitutia Romanes  republicaty

BAREM

BAREM DE CORECTARE

An2 sinft)-423=12 puncie
ain {2) = 2 puncie

Art3-3x2 =6 pucte

Jate 51 0 erages: 10 10 2078 (11 1280} 1D exitagorg §108Anéd-4 1ce-4e70-Be 11-e34alace7dd

4 ‘cvaluarea educalionsld. Obleclive, realzar §i rezutate contormn Crdinulul 1985/2016 privind aprobarea melodologiel
peniry evaluares gl interveniia integratd In vederea incadriirii copiilor cu dizabilitsl In grad de handicap, a onentéri
scolare g profesionale a coplilor cu cerinle educationaie spediale. precum i Tn vederea ahilitdrii si reabilitdrii coplilor cu
dizabilitay gi/sau carinte sducalionale speciale

BAREM

Barem

ART. 36,37 definifie -obiective 5 pet ; realizare -5 pot: evalusre copli cu dizabllitstl - 6 pct | rezultatels evaluar - 2 pet,
fisa psihopedagogica peniru copil cu CES - 3 pet:

5. Definiji . , servicil”, . atiludini posifive fala de dizabliitaie”,  relalil intrafamifiale funclionale”, , mediul lizic accesibil®, 1n
conformitales cu prevedeile Ordinulul 1306/2016 privind aprobarea criteriilor biopsihosociale de Incadrare a coplilor cu
dizabilitali in grad de handicap $/ 8 modalitatilor de aplicare a acestora

BAREM
ART 6 [bc,l.g) -4 definilii x 5 pet = 20 puncie




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI OLT

BAREM VARIANTA 1

ei publice de executie vacante de

Lucrare scrisa la concursul de recrutare pentru ocuparea functi
din cadrul

CONSILIER JURIDIC, grad profesional DEBUTANT la Comparlin'!eplul_juridic si_contencios
Serviciului management resurse umane, juridic si contencios

1. Care dintre drepturile si libertatile fundamentale din Constitutia Romaniei cnns_n:iera_tl ca sunt cele meln' importante pRn
prisma activitatii functionarului public in cadrul institutiei. In acest sens enumerati minimum 3 drepturi gl comentati-le in
ordinea importantei lor, conform prevederilor Capitolului 11, Titlul 1l din Constitutia Romaniei, republicata.

BAREM
Art. 22 - 53 din Constitulia Romaniei, republicata.

- enumerarea a@ minim 4 drepturi — 8 puncte (2 puncte/drept);
- comentarea a 3 drepturi enumerate — 12 puncte (4 puncte/drept);

2. Care sunt domeniile n care Consiliul National pentru Combaterea Discriminaril i5i desfasoara atributiile in vederea
combaterii faptelor de discriminare, conform prevederilor Capitolului Il, Sectiunea a Vl-a din Ordonanta Guvernului
nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

BAREM

At 12 alin (1) Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanclionarea tuturor farmelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

- mentionarea unei atributii 3 puncte (5 atributii x 3 puncte -15 puncte)

- clanitate, coerenia si logica exprimarii — 5 puncte

3.' Prezentali modalitalile de promovare in functia publica, conform prevederilor Sectiunii a 3-a Cap. VI, Titlul Il, Partii a
Vi-a - O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Detaliali promovarea in
clasa si enumerali conditiile in care functionarii publici pot participa la examenul de promovare in clasa.

BAREM

Art. 476, art. 43043_1 fji_n O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificéirile si completarile ulterioare.

- enumerarea modalitatilor de promovare in functia publica (4 punct x 3 modalitali de promovare in functia publica) - 12
puncte

- delal_'g_rea mcdalllé;ir_ qe promovare in clasa a funcfionarilor publice - (6 puncte)

- condiliile pentru participare la examenul de promovare in clasa (1 punct x 2 conditii) - 2 puncte

4 Enumerali 6 categorii de dispozitii cuprinse in Regulamentul intern conform Legil nr. 53/2003 privind Codul munali, cu
modificarile sl completarile ulterioare.

BAREM

Art. 242 lit a}-1) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncil, cu modificarile si completarile ulterioare

- identificarea corecla a 5 categorii de dispozitii cuprinse in Regulamentul intern = 20 puncte ( cate 4 puncte pentru
fiecare calegorie de dispozitii)

5. Detallati introducerea in cauza a functionarulul, potrivit Legii nr.554/2004-Legea contenciosulul administratlv, cu
modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Art. 16 din Legea nr.554/2004-Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ullerioars
alin.1 = 12 puncle
alin 2 - B puncle




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI OLT

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de
CONSILIER, grad profesional PRINCIPAL la Compartimentul management de caz pentru adulfi,
Persoane adulte cu dizabilitati, asistenta persoane varstnice §i monltorizal:e servicii sociale din cadrul
Serviciului management de caz pentru adulfi, persoane _adulte cu dizabilitati, asistenta persoane
varstnice si monitorizare servicii sociale si locuire incluziva

1. Detaliati prevederile constitutionale ce au ca obiect dreptul la viata si la Integritate fizica si psihica, conform
prevederilor Titlului 11, Capitolul Il din Constitutia Roméniei, republicata,

BAREM

Art. 22 din Conslitutia Romaniei, republicata.

- Menionarea faptului ca dreptul la viald, precum si dreptul la integritate fizica si psihica sunt garantate - 7 puncte;
- Interzicerea torturii, a pedepselor si tratamentelor inumane ori degradante -7 puncle;

- Inlerzicerea pedepsei cu moartea -6 puncle;

2. Care sunt domeniile in care Consiliul Nafional pentru Combaterea Discrimindri Tsi desfagoara atributiile in vederea
combaterii faptelor de discriminare, conform prevederilor Capitolului Il, Sectiunea a Vi-a din Ordonanta Guvernului
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

BAREM

Ar.19 alin (1) Ordonanta Guvernuluij nr,137/2000 privind prevenirea sl sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.

- meniionarea unei atribuii 3 puncte (5 atributii x 3 puncte -15 puncte)

- clarilate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncle

3. Prezentali modalitatile de promovare in functia publica, conform prevederilor Sectiunii a 3-a Cap. VI, Titlul Il, Péartii a
Vil-a - O.U.G. nr. 57/2018 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Detaliati promovarea in
clasa §i enumerali conditille in care funclionarii publici pot participa la examenul de promovare in clasa.

EAREM

Art. 476, art. 480-481 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile sl completarile ulterioare.

- enumerarea modalitafilor de promovare in funclia publica (4 punct x 3 modalitali de promovare in functia publica) = 12
puncte

- detalierea modalitaii de promovare in clasa a functionarilor publice - (6 puncte)
- conditiile pentru participare la examenul de promovare in clasé (1 punct x 2 condilii) - 2 puncte

4, Enumerall drepturile de care beneficiaza angajatorii persoanelor cu handicap, conform Legii nr. 4{-&{2006. cu
madificarilé i completarile ulterioare, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap — 20 puncte

BAREM
Arl. B4 Precizarea celor 4 drepturi ale angajalorilor persoanelor cu handicap — 4 x 5 - 20 puncte

§. Dencrie{l standardul Protectia impotriva neglijarii, exploatarii, violentei si abuzului - standard specific .minim de calitate
obligatoriu pentru serviciile sociale cu cazare destinate persoanelor adulte cu dizabilitali — conform Ordin 82/2019
Anexa 1, MODULUL V - PROTECTIE S| DREPTURI (Standarde 1 - 8)

Slandurd 4- Definirea standardului i rezultate asteptate— 5 puncte
Enuniurea yi detallerea cerintelor minime ~ 15 puncte



LIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI OLT

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de
CONSILIER ACHIZITII PUBLICE, grad profesional SUPERIOR la Serviciul achizitii publice

1. Precizatl aspectele legate de interzicerea muncil fortate din perspectiva , conform prevederilor Titlulul |1, Capitalul 11

din Constitulia Ror epublicata

BAREM

Artic 2 din Constitufie Romanies, republicata
m tonarea inlerdiche 5 puncie
mentionarea ex 'l"l"l'-"' 15 puncle l'j exceplil x 5 puncte pentru fiecare ax

ceplie menjionata)

s In exercitatea carora principlul egalitail intre cetaleni $i al excluderii privilegiilor sl
mod special potrivit Capitolulul | din Ordonanta Guvernulul nr. 137/2000 privind prevenirea

turor formelor de discriminare, republicata, cu modificariie g completarile ullericare.-

Enumerall dreplurile

pet. (1) - (X), din Ordonanta Guwernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanclionarea uturor
are, republicala odificarile si completarike ulterioare

elor 10 drepturi — 15 pur (1,50 puncle/drept)

@ analizé si sinteza, claritate, coerenia si logica exprimaril — 5 puncle

cliunea a
~ompletanie ulterioz

dul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

712018 pnving C
bligatilor functionarilor publici in raport cu proprietatea statului §i a unitafilor administrativ - teritoriale — 5

nctionarnlar public cu privire la folosirea limpulul de lucru, precum si a bunurilor apartinand
ce - 5 puncle

arilor publici cu privire la gestionarea banilor publici - 5 puncle;

bila funclionarilor publici si refertoare la desfagurarea activitatilor in interes personal - 5

nbhigate fu
instituper p
ligatiel

lerdictiei aplic

rea garantiei de buna execulie in cazul contractelor de furnizare/servicil conform Legeii nr. 98/2016, cu
d 4
fle si completarile ulterioare

Articolul 1642 (1-3) Legea nr 98/2016
* In cazu! contractulul de fumizare, aulorilatea contractants are obligatia de a elibera/restitul garantia de buna executie

In cel mult 14 zile de le data Intocmiri procesului-verbal de receptie a produselor care fac obiectul contractului de
achiziie publici/contractulul subsecvent gi'sau de la plata facturii finale, daca nu a ridicat péna la acea data pretentii
asupra el-5 puncle

* In cazul contractului de servicil, autoritatea contractanta are obligafia de a elibera/restitui garaniia de buna executie In
cel mult 14 zile de la data Indeplinirii de catre contractant a obligaliilor asumate prin contractul de achizilie
publica/contraciul subsecvent respectiv, daca nu a ndicat pana la acea data pretentii asupra ei- 5 puncte

* in cazul contractelor de servicii de proiectare, autoritatea contractanta are obligatia de a elibera/restitul garanfia de
buné executie, dupd cum urmeaza

a) valparea garanfiel de bund execufie aferente studillor de prefezabilitate gi'sau fezabilitate, in termen de 14 zile de |a
data predaril §i Insugiri/aprobarii documentaie) tehnico-economice respective sau de la data finalizarii tuturor obligatillor
contractulul de servicii, daca nu a ridicat pana la acea data pretentli asupra ei- 5 puncte;

* yaloarea garaniiel de buna execulie aferente proiectului tehnic $i/sau detalilor de executie, in termen de 14 zile de la
data Incheieril procesului-verbal de receplie la terminarea lucrarilor executate in baza proiectului respectiv, dacd nu a
ridicat pana la acea data preteniil asupra ei, dar nu mai tarziu de 3 ani de la predarea respectivelor documentatii tehnice.
in cazul in care autoritalea contractantd nu a atribuit In aceastd perioadd contractul de lucran in cauza-5 puncte.5

puncte

5. Enumerati situatiile in care autontatea contractanta are dreptul de a prelungi durata contractelor de furnizare say de
servicii cu caracter de regulanitale, incheiate in anul precedent §i a caror durala normala de indeplinire expird la data de
a1 decembrie, pomind de la prevedenle HGnr. 395/2016, cu modificérile si completarile ulterioare

BAREM

Articolul 165 (1), It a9
* 4 sieatil x5 puncte =20 puncle




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI OLT

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de
CONSILIER, grad profesional SUPERIOR la Compartimentul comunicare, registratura si relatii cu
publicul din cadrul Serviciului monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala si incluziune
sociald, strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile
neguvernamentale, comunicare, registratura si relatii cu publicul

1. Prezentati inviolabilitatea domiciliulul, precum si derogarile de la respectarea acestul drept consacrat de prevederilor
Titlului 1, Capitolul 1l Constitulia Romaniel, republicata.

BAREM

Art.27 alin.(1) si (2) din Constitulia Romaniei, republicata.
- prezentarea corecta a inviolabilitatii domiciliului si resedinlel — 8 puncte _ = A
- identificarea corecta a situaliilor in care se poate deroga de la respeclarea inviolabilitatil domiciliului si resedintel — 12

puncte: 3 puncte pentru fiecare situalie in care se poale deroga de la respectarea inviolabilitatii domiciliului, 3 puncle X 4

situatii

2. Care sunt domeniile Tn care Consiliul National pentru Combaterea Discriminéril Isi desfagoara atributiile in vederea
combaterii faptelor de discriminare, conform prevederilor Capitolului I, Sectiunea a Vl-a din Ordonanta Guvernului
nr.137/2000 privind prevenirea si sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare

BAREM

Art.19 alin (1) Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanclionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si complelarile ulterioare.

- mentionarea unei atribuii 3 puncte (5 atributii x 3 puncte -15 puncte)

- claritate, coerenta gi logica exprimarii — 5 puncte

3. Prezentati atributiile consilierului de etica, conform prevederilor Partii a Vi-a Titlul Il, Capitolul V, Sectiunea a 3-a din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

BAREM
Art. 454 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare
- identificarea si prezentarea atributiilor consilierului de etica prevazute la art. 454 Iit. a) — b) — 5 puncte (2,5 puncte x 2

atributii corect identificate si prezentate);
- identificarea si prezentarea atributiilor consilierului de etica prevazute la art. 454 lit. ¢) — g) — 15 puncte (3 puncte x 5

atributii corect identificate si prezeniate)

4, Enumarall 4 dintre informaiile de interes public pe care flecare autoritate sau institutie i igati
publica are obligatia sa le
comunioe din oficiu g/ precizafi termenul In care autoritatile sl institutiile publice au obligatia sa raspunda Tn scris la
solicitarea Informatillor de Interes public, precum sl termenul pentru refuzul comunicari informatiilor solicitate, potrivit
Lagll nr.544/2001 privind liberul acces la informatjile de interes public, cu modificarile sl completarile ulterioare.

ort 8 alin(1) = 4 informalii x 3 puncte = 12 puncte
Art.7 alin,(1) - 8 puncte, alin.(2) - 2 puncte.

5. Care sunt atributiile conducatorilor autoritatilor si institutiilor publice legate de solutionarea ilor care
sunt adresate
institutiilor pe care le conduc, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr.27/2002 privind rpa.;;ligmentarea activitatii de

solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4 = 10 puncte
A5 = 10 puncle




