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VIZAT
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
CRISTIAN NICOLAE LUNGU

ANUNT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
OLT, organizeaza la sediul institutiei din Strada Draganesti, nr.7, EXAMEN DE PROMOVARE iN
GRAD PROFESIONAL SUPERIOR, pentru functionarii publici de executie din cadrul aparatului

propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt, care indeplinesc conditiile
de promovare:

v
v

1)
2)

3)
4)

5)

I. DENUMIREA FUNCTIILOR PUBLICE
Consilier, clasa I, grad profesional asistent, in cadrul Biroului adoptii si postadoptii;
Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional asistent, in cadrul Serviciului
achizitii publice.

I1. PROBE DE EXAMEN

1. Selectia dosarelor;
2. Proba scrisi;
3. Interviul.

III. CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN
sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveazi;
sd fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea anuali a performantelor
individuale in ultimii 2 ani de activitate;
sd nu aiba o sanctiune disciplinard neradiati in conditiile legii.

IV. CONDITII DE DESFASURARE A EXAMENULUI
Perioadi de depunere a dosarelor: in termen de 20 de zile de la data afigarii anuntului
privind organizarea examenului de promovare (07.05.2020-26.05.2020);
Selectia_dosarelor de fnscriere: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor (27.05.2020-03.06.2020);
Data probei scrise: 09.06.2020;
Ora si locul desfisuririi probei serise: sediul Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Olt, strada Draganesti, nr.7, Slatina — Olt, ora 09.00;
Interviul: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.




V.DOSAR DE iNSCRIERE
Pentru examenul de promovare in grad profesional, dosarul va cuprinde in mod obligatoriu
urmitoarele documente, conform prevederilor art.127 din Hotirarea Guvernului nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor de privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completirile ulterioare.
a) copie de pe carnetul de munci sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane
In vederea atestrii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
In care functionarul public s-a aflat in activitate;
¢) formularul de inscriere previzut in anexa nr.3 la Hotirdrea Guvernului nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

VI. BIBLIOGRAFIE

BIROUL ADOPTII ST POSTADOPTII

®  Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, completati prin
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.63/2019;

o  Constitutia Romaniei, republicats;

Hotdrdrea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificérile ulterioare;

Legea nr.273/2004 privind procedura adoptiei (*), cu modificirile si completirile ulterioare;

°  Hotardrea Guvernului nr.579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.273/2004 privind procedura adoptiei, pentru modificarea si completarea Hotirarii
Guvernului nr. 233/2012 privind serviciile si activititile ce pot fi desfasurate de citre
organismele private roméne in cadrul procedurii adoptiei interne, precum si metodologia de
autorizare a acestora si pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 1.441/2004 cu privire la
autorizarea organizatiilor private straine de a desfasura activitati in domeniul adoptiei
international;

® Hotirirea Guvernului nr.448/2017 pentru aprobarea Metodologiei privind contactarea
parintilor firesti sau a rudelor biologice, accesul adoptatului la informatii vizind originile sale
si propriul trecut, precum si accesul parintilor firesti sau al rudelor biologice ale persoanelor
adoptate la informatii referitoare la persoana adoptata.

Atributiile conform fisei postului

*  cunoaste si aplica prevederile legislatiei in vigoare cu privire la adoptie;

e  Intocmeste raportul de informare prealabild a persoanei/familiei care isi exprimi intentia
de a adopta;

* instrumenteazd dosarele familiilor sau persoanelor cu domiciliul in judetul Olt care
doresc sd adopte copii, care i-au fost repartizate prin adresi interni de citre seful
serviciului ; in acest sens, evalueazd conditiile materiale si garantiile morale pe care
acestea le prezinta si participa in calitate de formator la sesiunile de pregétire in vederea
asumdrii rolului de parinte;

e intocmeste notele de intdlnire, fisele de observatie si raportul final al familiei, in
colaborare cu psihologul din cadrul BAP, cu propunere de eliberare/necliberare a
atestatului de adoptie;

e completeaza Registrul National de Adoptii cu toate informatiile referitoare la familia
adoptatoare, in termenele previzute de legislatia in vigoare;

e  asigurd informare si consiliere familiilor si copiilor in calitate de responsabil de caz, pe
toatd procedura adoptiei;




* instrumenteazi, aldturi de ceilalti membri ai echipei multidisciplinare, dosarele copiilor
care au ca finalitata a PIP-ului adoptia, repartizate prin proces verbal;

e completeazd in Registrul National de Adoptii toate informatiile cu privire la copiii
adoptabili, in termenul previzut de lege;

®  genereaza liste pentru copiii adoptabili, in vederea realizirii procesului de potrivire
teoreticd, respectiv practici;

®  participd la procesul de potrivire practica sl asigurd sprijin si consiliere copilului, familiei
si asistentului maternal, in vederea facilitarii la noul mediu familial;

e intocmeste raportul de potrivire dintre copil si adoptatori;
intocmeste raportul cu privire la evolutia relatiilor dintre copil si adoptator;

e  realizeazi profilul copilului greu adoptabil, in termen de 5 zile de la momentul intririi in
aceastd categorie si acceseaza lista cel putin o dati la 30 de zile;

*  promoveaza profilul copilului greu adoptabil incurajand familiile spre vizualizare;

e  asigurd informare si consiliere familiilor si copiilor, pe toatd procedura adoptiei;

o  realizeazd pregitirea copilului in vederea intilnirii cu adoptatorii, in functie de vérsta si
de gradul de maturitate a acestuia;

e  initiazd demersuri de potrivire initiald a copiilor care au deschisa procedura adoptiei si
pentru care s-a implinit termenul prevazut de lege, ulterior ciruia acestia pot fi adoptati
international, de catre familii/persoane cu resedinta obisnuita In striinitate;

e intocmeste raportul cu privire la copil in maximum 30 de zile de la suspendarea
procedurii de potrivire pentru copil si familia respectiva;

e  anterior intalnirii dintre copil si adoptator, organizeazi o prima intdlnire cu adoptatorii la
sediul directiei, oferindu-le informatii suplimentare din dosarul copilului, precum si
elemente de naturd a facilita interactiunea cu copilul, stabilindu-se si calendarul
intalnirilor;

e  vaintocmi raportul de potrivire la finalul perioadei, in termen de 5 zile;
in cazul esudrii potrivirii, in colaborare cu managerul de caz al copilului, va relua
demersurile de potrivire cu alte familii;

° urmdreste evolutia copiilor adoptati pe teritoriul judetului, pe o perioada de cel putin 2
ani de la incuviintare adoptiei;

®  participa la intocmirea de rapoarte, situatii cu privire la copiii si familiile aflati in diverse
etape ale adoptiei;

° promoveaza adoptia si participd la evenimente, campanii, simpozioane organizate de
DGASPC;

e colaboreazi cu personalul serviciilor din cadrul DGASPC sau/si  din cadrul altor
institutii, in vederea definitivarii cazurilor de adoptie;

e  colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe
de specialitate;

e asigurd gi urmdreste aplicarea hotdrarilor sentintelor civile cu privire la dosarele
instrumentate.

SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE
Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, completati prin
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.63/2019;
Constitutia Romdniei, republicati;
Hotdrirea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenti sociali si a structurii orientative de personal, cu
modificarile ulterioare;
Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare;




° Hotirdrea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

Legea nr.101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Atributiile conform fisei postului

* urmareste aplicarea prevederilor legale in vigoare privind achizitiile publice pentru grupele de
produse /servicii/lucrari repartizate;

e raspunde de elaborarea si fundamentarea Programului Anual al Achizitiilor Publice pentru
grupa de produse /servicii/lucrari repartizata, pe baza referatelor de necesitate transmise de
compartimentele, centrele de asistenta sociala din subordinea DGASPC Olt, inclusiv Anexa
privind achizitiile directe;

e actualizeaza Programul Anual al Achizitiilor Publice pentru grupele de produse /servicii/lucrari
repartizate in functie de BVC aprobat si de fondurile aprobate;

e are obligatia de a publica semestrial in SEAP extrase din Programul Anual al Achizitiilor
Publice pentru grupele de produse /servicii/lucrari repartizate, precum si orice modificéri
asupra acestora, in termen de 5 zile lucritoare, extrase care se referd la:

a) contractele/acordurile-cadru de produse si/sau servicii a ciror valoare estimats este mai mare
sau egald decat 994.942 lei;

b) contractele/acordurile-cadru de lucriri a ciror valoare estimati este mai mare sau egald decat
450.200 lei.

e are obligatia de a tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii §i lucréri pentru grupele
de produse /servicii/lucrari repartizate ,printr-o anexa la PAAP, astfel sa se incadreze in
pragurile valorice prevazute de art.7 alin.5 din Legea nr. 98/2016;

e are obligatia de a elabora o nota justificativa in cazul achizitiei directe ,atunci cand nu identifica
in cadrul catalogului electronic produsul, serviciul sau lucrarea care ii poate satisface
necesitatea sau constati ca pretul postat de operatorii economici pentru obiectul achizitiei este
mai mare decét preful pietei sau din motive tehnice imputabile SEAP nu este posibil accesul la
catalogul electronic;

e are obligatia de a transmite in SEAP o notificare cu privire la achizitiile directe a caror valoare
depaseste echivalentul in lei a sumei de 13.000 lei fara TVA(off-line), in cel mult 10 zile de la
data primirii documentului justificativ ce sta la baza achizitiei realizate;

¢ are obligatia de a se documenta si de a parcurge pentru fiecare proces de achizitie publici cele
trei etape distincte prevazute de HG nr.395/2016:

a) etapa de planificare/pregitire, inclusiv consultarea pietei(pentru produsele/serviciile/lucrarile
cu grad ridicat de complexitate tehnica ,financiara sau contractuala;

b) etapa de organizare a procedurii si atribuirea contractului/acordului-cadru;

¢) etapa postatribuire contract/acord-cadru, respectiv executarea si monitorizarea implementérii
contractului/acordului-cadru.

e are obligatia de a calcula valoarea estimata a unei achizitii inainte de initierea procedurii de
atribuire si avand in vedere valoarea totala de plata fara TVA, luand in considerare orice
eventuale forme de optiuni si prelungiri ale contractului mentionate in mod explicit in
documentele achizitiei;

e in functie de valoarea estimata si de complexitatea contractelor ce vor fi atribuite, persoana
responsabila va selecta procedura de achizitie publica pentru fiecare achizitie, grupata sub un
cod CPV specific;

e claboreaza documentatia de atribuire in colaborare cu alte compartimente din cadrul unitatii in
vederea stabilirii specificatiilor tehnice cuprinse in caietul de sarcini astfel incat fiecare
produs/serviciu descris sa corespunda in mod obiectiv necesitatilor unitatii;

e inifiaza aplicarea procedurii de atribuire numai dupa aprobarea documentatiei de atribuire si a
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documentelor suport;

* are obligatia de a transmite spre publicare in SEAP, in zilele lucrdtoare, documentatia de
atribuire impreund cu documentele-suport;

e face parte din comisiile de evaluare constituite la nivelul autoritatii confractante pentru
evaluarea ofertelor depuse in cadrul procedurilor de atribuire initiate ;

* in calitate de membru al comisiei de evaluare, raspunde clar si complet, in max. 3 zile de la
primirea solicitdrilor de clarificiri sau informatii suplimentare primite de la operatorii
economici in legatura cu documentatia de atribuire si posteaza raspunsul in SEAP;

* in calitate de membru al comisiei de evaluare ,verifica modul de indeplinire de citre fiecare
ofertant/candidat a criteriilor de calificare si selectie prin analizarea confinutului DUAE,
analizeaza si verifica fiecare oferts atat din punct de vedere al elementelor tehnice propuse, cat
si din punct de vedere al aspectelor financiare pe care le implici;

¢ Inainteazd conducitorului autorititii contractante spre aprobare, Rapoartele intermediare si
Raportul procedurii de atribuire , in cazul in care este presedintele comisiei de evaluare;

* intocmeste contractele de achizitie publica, respectand termenele de asteptare de la data
transmiterii comunicarii privind rezultatul procedurii de achizitie publica pana la data incheierii
contractelor, in functie de valoarea contractului, asa cum sunt acestea precizate in legislatia
achizitiilor publice;

® urmareste constituirea garantiei de buna executie in cuantumul si modalitatea stabilita prin
contractul de furnizare/servicii incheiat;

e urmareste modul de derulare a contractelor de furnizare/servicii si intocmeste documentele
constatatoare care contin informatii referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale de catre
furnizori, prestatori sau executanti de lucrari, in conformitate cu prevederile art.166 din HG nr
395/2016 ;

° poarta corespondenta scrisa cu furnizorii/prestatorii de produse/servicii, in vederea derularii
corespunzatoare a clauzelor contractuale ;

e comunica Biroului Juridic situatia derularii necorespunzatoare a contractelor de
furnizare/servicii in vederea luarii masurilor legale care se impun ;

e transmite spre publicare in SEAP anunturile de atribuire pentru contractele de
furnizare/servicii/lucrari incheiate in termenul prevazut de legislatia achizitiilor publice;

e intocmeste dosarul fiecarei achizitii publice efectuate si raspunde de arhivarea acestuia
conform normelor legale in vigoare;

e intocmeste notele de comanda impreuna cu fisa "propunerea de angajare a unei cheltuieli"
Notele de comanda se arhiveaza la dosarul achizitiei publice;

e poate face parte din comisia de receptie a grupei de produse pe care o coordoneaza avand
obligatia de a verifica concordanta dintre produsele livrate cu comenzile emise;

e raspunde de valorificarea referatelor de necesitate aprobate de conducerea unitatii privind
aprovizionarea cu produse/servicii, a centrelor , compartimentelor, etc;

e saptamanal sau de cate ori este necesar, il va informa pe seful serviciului asupra problemelor
nerezolvate si propune masuri in consecinta;

e participd la inventarierea anuali a bunurilor materiale, conform dispozitiilor conducerii
D.G.A.S.P.C. Olt;

e participd la arhivarea documentelor serviciului achizitii publice.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Biroul Management resurse umane si pe pagina de
internet a institutiei www.dgaspc-olt.ro




