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ANUNT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI OLT, organizeaza la
sediul institutiei din Strada Draganesti, nr.7, EXAMEN DE PROMOVARE iN GRAD PROFESIONAL
IMEDIAT SUPERIOR CELUI DETINUT, pentru functionarii publici de executie din cadrul aparatului
propriu al institutiei, in conformitate cu prevederile art.478, alin. (2) din Ordonanta de urgent3 a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

DENUMIREA FUNCTIILOR PUBLICE PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA EXAMEN DE PROMOVARE
IN GRAD PROFESIONAL IMEDIAT SUPERIOR CELUI DETINUT

Nr. Gradul Gradul Nr.
crt | Denumire | Clasa | profesional Serviciul/Birout/ profesional functii
functie detinut de Compartimentul pentru care se publice
functionarul organizeaza
public examenul
1 Consilier ! Principal Comunicare, registratura si relatii cu Superior 1
publicul .
2 Consilier I Asistent Resurse umane Principal 1
3 Consilier | Asistent Juridic si contencios Principal 1
juridic
4 Consilier I Asistent Secretariat comisie protectie copil Principal 1
5 Consilier I Principal Secretariat evaluare persoane adulte Superior 1
cu handicap
6 Consilier I Asistent Compartiment de evaluare initiala - Principal 1
7 Consilier I Principal Telefonut pentru semnalarea Superior 1
cazurilor de urgenta
8 Consilier | Principal Evaluare complexa a copilului Superior 1
9 Consilier | Principal Management de caz pentru copil Superior 4
10 | Consilier I Asistent Management de caz pentru copil Principat 3
11 | Consilier I Principal Management de caz pentru adulti Superior 2
12 | Consilier ] Asistent Management de caz pentru adulti Principal 1
13 | Consilier l Principal Evaluare complexa a persoanelor Superior 2
adulte cu handicap
14 | Consilier I Principal Plata beneficii de asistenta sociala Superior 1
15 | Consilier | Principal Achizitii publice Superior 1
achizitii
publice




PROBE DE EXAMEN
a. Selectia dosarelor de inscriere.
b. Proba scrisa.
c. interviul.

CONDITI!I DE PARTICIPARE LA EXAMEN

Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,

sunt cele prevazute de art.479, alin.(1), cu exceptia literei b), din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:
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a) sa:l aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza.
b) sa fi obtinut cel putin calificativul ”bine” la evaluarea anuala a performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate.

c) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.

CONDITII DE DESFASURARE A EXAMENULUI

a) perioadd de depunere dosare: in termen de 20 de zile de la data afisérii_anuntului privind
organizarea examenului (12.04.2021-04.05.2021)

b) selectia dosarelor de inscriere: in termen de maxim 5 zile lucratoare de data expirarii termenului
de depunere a dosarelor (05.05.2021-11.05.2021)

c) data probei scrise:13 mai 2021

d) ora si locul desfasurdrii probei scrise: ora 10.00, Sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Olt, Strada Draganesti, nr.7

e) interviul: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

DOSARUL DE EXAMEN
se depune de citre candidati in termen de 20 de zile de la data afisarii prezentului anunt si
contine in mod obligatoriu:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane
in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza.

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate.

c) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost
aplicatd o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata.

d) formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3 din HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea  carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE

COMUNICARE, REGISTRATURA SI RELATII CU PUBLICUL
Constitutia Romaniei, republicata.
Partea a Vl-a, Titlul | si Il - Statutul functionarilor publici din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001,cu modificarile uiterioare.
Regulamentul (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).
Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile
ulterioare.
Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu modificarile ulterioare.
Ordonanta nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile
ulterioare.

MANAGEMENT RESURSE UMANE
Constitutia Romaniei, republicata.
Partea a Vl-a, Titlul I si II - Statutul functionarilor publici din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.




No o

—_

N =

Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile
si completarile ulterioare.

Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr.210/1999 privind concediul paternal, cu modificirile ulterioare.

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 - privind reglementarea activitatilor de solutionare a petitiilor, cu
modificarile ulterioare.

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.111/2010 - privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare.

JURIDIC S} CONTENCIOS

Constitutia Romaniei, republicata.
Partea a Vl-a, Titlul I si Il - Statutul functionarilor publici din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.
Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.
Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, (r'), cu modificarile si
completarile ulterioare.
Codul de procedura civila
Cartea I, Titlul Il, Sectiunea a 4-a.
Titlul 1ll, Capitolul I, sectiunea 1
Capitolut Il.
Titlul IV, Capitolut 1.
Cartea Il, Titlul I, Capitolul I, sectiunea 1,2 si3
Capitolul I, sectiunea 1
Titlul 1, Capitolul |
Capitolul I
Capitolul 1ll, sectiunea 1 si 2

SECRETARIAT COMISIE PROTECTIE COPIL
Constitutia Romaniei, republicat.
Partea a Vl-a, Titlul I si Il - Statutul functionarilor publici din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, (r'), cu modificirile si
completarile ulterioare.
Legea nr. 448/2006, (r') privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Hotararea Guvernului nr.502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia
copilului.
Hotararea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile ulterioare.

SECRETARIAT EVALUARE PERSOANE ADULTE CU HANDICAP
Constitutia Romaniei, republicata.
Partea a Vl-a, Titlul I 5i Il - Statutul functionarilor publici din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr. 448/2006, (r') privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.
Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Hotarérea Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu modificarile ulterioare.
Ordinul nr.2298/2012 privind aprobarea Procedurii - cadru de evaluare a persoanelor in vederea
incadrarii in grad si tip de handicap.

COMPARTIMENTUL DE EVALUARE INITIALA
TELEFONUL PENTRU SEMNALAREA CAZURILOR DE URGENTA

Constitutia Romaniei, republicata.
Partea a Vl-a, Titlul I si Il - Statutul functionarilor publici din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
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Hotararea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si
interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta
in familie si a Metodologiei de interventie multldlsaplmara si interinstitutionala privind copiii
exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victimeale traficului de persoane,

precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state.
Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului de servicii
si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie.
Ordinul A.N.P.D.C. nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilutui.
Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare.
Hotararea Guvernului nr.1443/2004 privind metodologia de repatriere a copiilor romani neinsotiti si
asigurarea masurilor de protectie speciald in favoarea acestora.
Hotararea Guvernului nr.1103/2014 pentru aprobarea metodologiei privind realizarea obhgatnlor ce
revin autoritatilor administratiei publice locale, institutiilor si profesionistilor lmphcatl in prevenirea si
interventia in cazurile de copii aflati in situatie de risc de parasire sau parasiti in unitati sanitare, cu
modificarile ulterioare

EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI

Constitutia Romaniei, republicata.

Partea a VI- -a, Titlul I si Il - Statutul functionarilor publici din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, (r'), cu
modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, (r'), cu modificarile si
completarile ulterioare.

Hotararea Guvernului nr.502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia
copilului.

Ordinul nr.1985/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in
vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a
copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu
dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale.

Ordinul nr.1306/2016 pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de Tncadrare a copiilor cu
dizabilitati in grad de handicap si a modalitatilor de aplicare a acestora, cu modificarile si completarile
ulterioare.

MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPIL
Constitutia Romaniei, republicata.
Partea a Vl-a, Titlul I §i Il - Statutul functionarilor publici din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr. 272/2004, (r') privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile ulterioare.

Ordinul A.N.P.D.C. nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului.
Ordinul A.N.P.D.C. nr. 25/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile

sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald -ANEXA 2.

Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului de servicii
si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie.

Ordinul nr.26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.

MANAGEMENT DE CAZ PENTRU ADULTI, PESOANE ADULTE CU DIZABILITATI, ASISTENTA PERSOANE
VARSTICE SI MONITORIZARE SERVICII SOCIALE

Constitutia Romaniei, republicata.

Partea a Vl-a, Titlul I si Il - Statutul functionarilor publici din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr.292/2011 - asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, (r'), cu
modificarile si completarile ulterioare.

Legea 17/2000 privind asistenta persoanelor varstnice, (r'), cu modificarile si completarile ulterioare.
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Ordin nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati - Anexa 1.

Ordin nr.29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale - Anexa 1.

Ordin nr. 1218/2019 pentru aprobarea standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind
aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati.

EVALUARE COMPLE}(.& A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP
S| EVIDENTA BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA

Constitutia Romaniei, republicata.
Partea a Vl-a, Titlul | si Il - Statutul functionarilor publici din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 448/2006, (r') privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completérile ulterioare.
Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Hotararea Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu modificarile ulterioare.
Ordinul Ministerului Muncii nr.2298/2012 privind aprobarea Procedurii - cadru de evaluare a
persoanelor in vederea incadrarii in grad si tip de handicap.

SERVICIUL CONTABILITATE-SALARIZARE, PLANIFICARE BUGETARA S| MANAGEMENT FINANCIAR, PLATA
BENEFICH DE ASISTENTA SOCIALA
Constitutia Romaéniei, republicata.
Partea a IV- a Statutul functionarilor publici, Titlul I din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.
Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr.82/1991, (republicare 4) a contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, (r'), cu
modificarile si completarile ulterioare.
Hotdrarea Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/ 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completarile ulterioare.
Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor si institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare.

ACHIZITII PUBLICE

. Constitutia Romaniei, republicata.

Partea a Vl-a, Titlul I si Il - Statutul functionarilor publici din Ordonanta de Urgenté a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Hotarérea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr.101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii,
precum si pentru organizarea si functionarea Consitiului National de Solutionare a Contestatiilor, cu
madificarile si completarile ulterioare.

Legea nr.99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Biroul Management resurse umane si pe pagina de internet
a institutiei www.dgaspc-olt.ro—Informatii utile—Concursuri.

ATRIBUTIILE conform fisei postului pentru functiile publice de executie pentru care se organizeaza
examen de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut se regasesc in ANEXA la
anunt.

SEF BIROU
Management resurse umane
uli




Anexa la ANUNTUL nr.21601/12.04.2021

ATRIBUTHLE CONFORM FISEI POSTULUI PENTRU FUNCTIILE PUBLICE DE EXECUTIE iNSCRISE iN

ANUNTUL PRIVIND EXAMENUL DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL IMEDIAT SUPERIOR CELU! DETINUT

COMUNICARE, REGISTRATURA S| RELATII CU PUBLICUL
cunoaste si aplica prevederile legislatiei in vigoare si a altor reglementari in domeniul liberului acces
la informatiile de interes public si in domeniul protectiei drepturilor copilului si ale persoanelor
adulte. ,
asigura accesul liber si nengradit al mass-media la informatiile de interes public privind activitatea
DGASPC Olt.
asigura prezentarea publica a pozitiei oficiale a institutiei, inclusiv prin organizarea de conferinte,
interviuri sau briefing-uri de presa.
informeaza prompt, complet si corect conducerea institutiei despre articolele, reportajele aparute in
mass-media care fac obiectul de activitate al institutiei.
efectueaza zilnic revista presei si informeaza conducerea institutiei.
transmite catre mass-media comunicate, informari de presa si asigura organizarea de conferinte de
presa, interviuri, etc.
furnizeaza reprezentantilor mass-media prompt orice informatie de interes public care priveste
activitatea DGASPC Olt.
asigura accesul liber si neingradit al oricarei persoane, institutie, ONG, la informatiile de interes public
privind activitatea DGASPC Olt.
asigura informarea publica directa a oricarei persoane, informarea interna a personalului si informarea
interinstitutionala.
asigura publicarea buletinului informativ al DGASPC Olt, care va cuprinde informatiile de interes public
comunicate din oficiu.
asigura publicarea raportului de activitate al DGASPC Olt.
acorda acreditarea ziaristilor si a reprezentantilor mijloacelor de informare in masa.
asigura informarea in format scris a ziaristilor, in cazul retragerii acreditarii.
informeaza in timp util si asigurd accesul mass-media la activitatile si actiunile de interes public
organizate de DGASPC Olt.
asigura, in conditiile legii, accesul in unitatile/ serviciile subordonate DGASPC Olt, ziaristilor,
voluntarilor si studentilor, comunicand sefilor acestor unitati/ servicii conditiile de desfasurare a
vizitelor stabilite de DGASPC Olt.
actualizeaza si intretine baza de date a voluntarilor.
asigura disponibilitatea in format scris a informatiilor comunicate din oficiu.
primeste, inregistreaza, se ingrijeste de rezolvarea petitiilor si expediaza raspunsurile catre
petitionar. colaboreaza cu personalul serviciilor din cadrul DGASPC Olt, in vederea intocmirii
raspunsurilor catre petitionari.
primeste, inregistreaza si se ingrijeste de redirectionarea petitiilor gresit indreptate.
asigura actualizarea site-ului propriu al DGASPC OLT - www.dgaspc-oit.ro.
organizeaza punctul de informare-documentare al institutiei.
asigura periodic si de fiecare data cand activitatea institutiei prezinta un interes public imediat,
difuzarea de comunicate si informari.
asigura popularizarea dispozitiilor legale interne si internationale in domeniul asistentei sociale si
protectiei drepturilor copilului si pentru sensibilizare opiniei publice cu privire la situatia adultilor si
copiilor aflati in dificultate.
colaboreaza pe baza de protocoale si conventii cu celelalte directii generale din tara si mun.
Bucuresti, precum si cu alte institutii publice din unitatea administrativ teritoriala, in vederea
indeplinirii atributiilor ce-i revin .
participa la proiectele si actiunile organizate la nivel de serviciu si/sau unitate in vederea optimizarii
activitatii si performantelor profesionale .
raspunde disciplinar, contraventional, civil si penal pentru incalcarea atributiilor de serviciu.

MANAGEMENT RESURSE UMANE
intocmeste dispozitii interne emise de catre Directorul general al D.G.A.S.P.C. Olt avand la baza
legislatia in vigoare si raspunde de comunicarea acestora in termene legale.
intocmeste documentele legale in vederea publicarii si scoaterii la concurs a posturilor vacante,
promovare in grade/trepte profesionale si functie pentru personalul contractual din cadrul DGASPC
olt.
Solutioneaza in termen corespondenta repartizata.
fntocmeste contracte individuale de munca si acte aditionale acolo unde este cazul, pentru salariatii
DGASPC Olt.
intocmeste documentele necesare pentru dosarele de pensionare ale salariatilor care solicita
pensionarea.
intocmeste documente pe linie de personal pentru asistentii maternali profesionisti.




intocmeste statele de personal, gestioneaza si raspunde de dosarele de personal pentru salariatii din
cadrul Caselor de tip familial ,Mugurel” Slatina, Caselor de tip familial ,Sf. Andrei” Slatina
Complexului servicii ,Amicii” Slatina, Caminului pentru persoane varstnice Falcoiu, Centrului de
ingrijire si asistenta Spineni.

raspunde de depunerea anuala si rectificarea, dupa caz, a declaratiilor de avere si a declaratiilor de
interese a functionarilor publici si personalului contractual de conducere, de inregistrarea acestora in
Registrele speciale de declaratii de avere si de declaratii de interese, de publicarea lor si de
transmiterea in termen la Agentia Nationala de Integritate. ,

se preocupa de perfectionarea permanenta a pregatirii profesionale.

prezinta, la cerere, superiorilor ierarhici rapoarte cu privire la activitatea desfasurata.

pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor din documentele de serviciu, conform legii.
colaboreaza cu Consiliul Judetean Olt in vederea rezolvarii unor probleme legale pe linie de resurse
umane si perscnal.

realizeaza orice alte lucrari si sarcini repartizate de Directorul general, Directorul general adjunct pe
probleme de resurse umane si seful de birou.

indeplineste orice alte sarcini prevazute de Legi, Hotarari de Guvern, Hotaréari ale Consiliului Judetean
Olt, Dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt, etc.

respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Olt.

raspunde disciplinar, material, civil si penal in situatia incalcarii/neindeplinirii atributiilor ce i revin,
precum si pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea documentelor intocmite si a datelor
raportate.

JURIDIC SI CONTENCIOS
acorda asistenta juridica serviciilor din cadrul DGASPC Olt.
verifica si vizeaza pentru legalitate documentele intocmite la nivelul DGASPC Olt.
intocmeste si vizeaza de legalitate dispozitiile emise de catre directorul general al DGASPC Olt, din
domeniul de competenta al compartimentului .
intocmeste actiuni, intdmpinari, cerereri reconventionale, contestatii la executare, cai de atac si alte
documente specifice procedurilor judiciare, indiferent de natura cauzei, in dosarele repartizate .
depune diligentele necesare pentru punerea in executare a hotararilor judecatoresti favorabile
DGASPC Olt .
reprezinta in fata instantelor judecatoresti, parchetelor de pe langa instantele judecatoresti,
executorilor judecatoresti si a notarilor publici, indiferent de natura cauzelor, DGASPC Olt sau, dupa
caz, Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Olt si Comisia pentru protectia copilului
Olt, in cauzele ce i-au fost repartizate.
depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru
inregistrarea nasterii acestuia, in cauzele repartizate compartimentului.
depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia, in cauzele repartizate compartimentului.
acorda Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Olt si Comisiei pentru protectia copilului
Olt, la cererea acestora, asistenta juridica de specialitate pentru indeplinirea atributiilor ce le revin
potrivit legii.
colaboreaza cu autoritatile si institutiile publice, serviciile publice specializate in domeniul asistentei
sociale din judete si sectoarele municipiului Bucuresti, instantele judecatoresti si parchetele de pe
lAnga acestea, executori judecatoresti si notari publici, in vederea indeplinirii atributiilor ce revin
DGASPC Olt.
intocmeste actiuni avand ca obiect punerea sub interdictie judecatoreasca a persoanelor adulte cu
handicap si numire tutore pe care le depune la instanta competenta impreuna cu documentatia
necesara.
in cazul executarii hotararilor judecatoresti referitoare la minori, cand minorul refuza sa mearga la
creditor, intocmeste actiuni avand ca obiect stabilire program de consiliere psihologica pe care le
depune la instanta competenta impreuna cu documentatia aferenta.
fntocmeste denunturi penale pe care le adreseaza parchetelor de pe langa instantele judecatoresti si
altor organe judiciare, in cauzele care i-au fost repartizate.
intocmeste si avizeaza de legalitate hotararile adoptate de Colegiul director al DGASPC Olt .
informeaza Consiliul Judetean Olt cu privire la orice modificare ce intervine in componenta Colegiului
director al DGASPC Olt in vederea actualizarii componentei acestuia.
indeplineste orice alte sarcini prevazute de Legi, Hotarari de Guvern, Hotarari ale Consiliului Judetean
Olt, Dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt, etc.
respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Olt.
raspunde disciplinar, material, civil si penal in situatia incalcarii/neindeplinirii atributiilor ce ii revin,
precum si pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea documentelor intocmite si a datelor
raportate.

SECRETARIAT COMISIE PROTECTIE COPIL

cunoaste prevederile legislatiei in vigoare cu privire la protectia copilului.
Aplica prevederile legislatiei in vigoare cu privire la protectia copilului.



contribuie la eficacitatea lucrarilor de secretariat ale comisiei, ce sunt asigurate prin Secretariatul
Comisiei pentru Protectia Copilului.

multiplica Certificatele de incadrare a copilului intr-un grad de handicap.

intocmeste Lista cu persoanele convocate pentru sedinta Comisiei pentru Protectia Copilului .

face prezenta persoanelor chemate in fata Comisiei pentru Protectia Copilului pentru solutionarea
cauzelor privind copiii aflati in dificultate si cei care necesita incadrare intr-o categorie de persoane
cu handicap.

comunica persoanelor interesate hotararile emise de catre Comisia pentru Protectia Copilului .

rezolva orice alte sarcini trasate de seful de serviciu.

inlocuieste secretarul comisiei pe perioada cat acesta se afla in concediu de odihna sau in concediu
medical.

indeplineste orice alte sarcini prevazute de Legi, Hotarari de Guvern, Hotarari ale Consiliului Judetean
Olt, Dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt, Hotarari ale Comisiei pentru Protéc’gia
Copilului Olt.

respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt.

pastreaza secretul de stat si de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta.

se preocupa de perfectionarea pregatirii profesionale.

raspunde disciplinar, contraventional, civil si penal pentru incalcarea atributiilor de serviciu.

SECRETARIAT EVALUARE PERSOANE ADULTE CU HANDICAP
Promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in conformitate cu
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, si Legea nr.221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generala a Organizatiei
Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de Romania
la 26 septembrie 2007, cu modificarile si completarile ulterioare.
Participa, in mod obligatoriu, la sedintele Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, fara
a fi implicat in solutionarea cazului.
Informeaza Consiliul Judetean cu privire la orice modificare ce intervine in componenta comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap in vederea actualizarii componentei comisiei.
Redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare profesionald, in
termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta si actualizeaza baza de date
privind registrul electronic al persoanelor adulte cu handicap.
inregistreaza si transmite persoanei cu handicap, dupa caz familiei/reprezentantilor legali,
documentele aprobate de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap si anume certificatul
de incadrare in grad de handicap, programul individual de reabilitare si integrare sociala, anexa,
certificatul de orientare profesionala, precum si alte documente eliberate de catre comisie.
Informeaza orice persoana fizica sau juridica interesata privind modalitatea de incadrare in grad de
handicap.
informeaza adultul cu handicap sau reprezentantul legal al acestuia cu privire la masurile de protectie
stabilite.
Inregistreaza in registrul propriu de evidenta dosarele persoanelor solicitante, dupa realizarea
evaluarii de catre serviciul de evaluare complexa a persoanelor adute cu handicap si evidenta beneficii
sociale.
Asigura transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, insotite de raportul de evaluare complexa cu
propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit de serviciul de evaluare complexa a
persoanelor adute cu handicap si evidenta beneficii sociale.
Transmite membrilor comisiei de evaluare ordinea de zi si data de desfasurare a sedintelor, in baza
convocatorului semnat de presedintele acesteia.
Tine evidenta desfasurarii sedintelor Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.
Tntocmeste procesele verbale privind desfasurarea sedintelor Comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap.
Gestioneaza registrul de procese verbale.
Redacteaza alte documente eliberate de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.
Rezolva corespondenta Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap care ji este repartizata
si comunica in termen raspunsurile.
Execut lucriri de secretariat pentru Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap.
intocmeste si raporteaza in termen situatiile statistice privind activitatea Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap.
Aplica si executd legile, ordonantele si hotararile Guvernului, hotararile Consiliului Judetean Olt,
dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Olt si Dispozitiile conducerii Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt.
Pistreaza secretul de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostinta in urma exercitarii atributiilor de serviciu si
confidentialitatea in legatura cu problematica compartimentului.




Respecta prevederile ROF si ROl al Directiei Generale de Asistenta Sociala ti Protectia Copilului Olt.

indeplineste si alte sarcini incredintate de conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt.

Raspunde administrativ, disciplinar, contraventional, civil sau penal, dupa caz, in situatia incalcarii
atributiilor de serviciu ce-i revin sau a legilor in vigoare.

COMPARTIMENTUL DE EVALUARE INITIALA
TELEFONUL PENTRU SEMNALAREA CAZURILOR DE URGENTA

ATRIBUTIILE conform fisei postului pentru functia publica de Consilier, clasa I, grad profesional principal

cunoaste si aplica prevederile legislatiei in vigoare cu privire la protectia si promovarea drepturilor
copilului.

preia cazurile semnalate DGASPC Olt in scris, telefonic sau prin autosesizare, repartizate de catre
directorul general adjunct si de seful de serviciu.

inregistreaza cazurile repartizate, in registrul existent la nivelul serviciului.

intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune daca este cazul o
masura de protectie speciala.

verifica daca situatia semnalata este cunoscuta de autoritatea locala de la domiciliul copilului si daca
se afla in derulare un Plan de servicii si ce servicii si prestatii sunt oferite la nivel local pentru
prevenirea separarii copilului de familia naturala.

solicita autoritatii locale competente, in situatia in care cazul nu a fost depistat ca si caz cu risc la
acest nivel, intocmirea si implementarea Planului de servicii pentru prevenirea separarii copilului de
familia naturala/largita.

in situatia in care planul de servicii a fost intocmit si implementat, dar a esuat si autoritatea locala
solicita instituirea plasamentului, cazul va fi confirmat ca fiind de competenta DGASPC Olt.
colaboreaza cu Serviciul management de caz pentru copil, caruia i Tnainteaza dosarul initial al
copilului pentru desemnarea unui manager de caz si evaluarea detaliata in vederea instituirii unei
masuri de protectie speciala.

coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sai, desfasurata la
nivelul serviciilor publice de asistenta social din judet.

preia cazurile semnalate de unitatile sanitare cu privire la copiii cu risc de parasire/parasiti in
unitatile sanitare, sau cazurile de copii abuzati, neglijati, exploatati, traficati, victime ale violentei in
familie, neinsotiti pe teritoriul altui stat, sesizate pe Telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgenta
sau in scris de persoane fizice, institutii publice sau private, precum si cazurile de persoane adulte in
dificultate.

participa la intocmirea documentatiei pentru preluarea copilului in sistemul de protectie.

participa la intocmirea procesului verbal de constatare a parasirii copilului, in 4 exemplare originale,
in termenul de 5 zile de la sesizarea scrisa facuta de catre unitatea sanitara, proces verbal semnat de
reprezentantul DGASPC Olt, politiei si al unitatii sanitare (care il intocmeste) si inregistrat la spital.
ofera servicii de consiliere si sprijin a mamelor, in situatia in care sunt identificate, in realizarea
demersurilor legate de intocmirea actului de nastere.

prin reprezentantul desemnat in vederea aplicarii prevederilor HGR nr.1103/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare, in cazul in care mama nu are nasterea inregistrata, va semna procesul verbal
intocmit de catre politist privind certificarea identitatii declarate de aceasta, conform modelului
prevazut in anexa nr.3 la actul normative sus mentionat.

colaboreaza cu unitatile sanitare in vederea prevenirii parasirii copilului in spital, separarii copilului de
mama, prin acordarea de protectie intr-un centru maternal, cuplului mama-copil.

intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si propune stabilirea masurii de plasament in regim
de urgentd la un asistent maternal profesionist/CTF, daca starea de sanatate a copilului permite
externarea, iar mama nu a fost identificata.

asigura preluarea de urgentd a copilului in sistemul de protectie, pe baza sesizarii unitatii sanitare in
care a fost parasit copilul, in termen de 48 de ore lucratoare de la intocmirea procesului verbal de
constatare a parasirii copilului, daca starea de sanatate permite externarea.

colaboreaza pe baza de protocoale cu spitalele, politia si alte institutii publice din judet, abilitate sa
sesizeze cazuri de copii parasiti, abuzati, neglijati, exploatati, etc. in vederea evaluarii situatiei i
propunerii de masuri de protectie speciala, daca este cazul.

intocmeste ancheta sociala privind situatia sociofamiliala a copilului romén aflat neinsotit pe teritoriul
altui stat (conform actelor normative in vigoare), in vederea repatrierii acestuia si a reintegrarii
sociale si propune (re)integrarea in familia naturala/extinsa sau o masura de protectie speciala.
intocmeste planul referitor la pregtirea reintegrarii sociale a copilului care se afla neinsotit pe
teritoriul altui stat si care urmeaza sa fie repatriate, pe tipizatul intocmit conform actelor normative
in vigoare.

intocmeste rapoarte de monitorizare, o data la doua luni, pe o perioada de cel putin 6 tuni, cu privire
la evolutia situatiei copiilor repatriati, pe care le transmite ANPDCA din cadrul Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale.



face parte din echipa mobila din cadrul Telefonului pentru semnalarea cazurilor de urgenta, asigura
asistenta specializatd in realizarea de catre serviciul public de asistenta sociala a evaluarii riscului
pentru interventia in regim de urgenta.

dupa caz, colaboreaza cu salvarea, politia sau SPAS-ul local pentru interventia in regim de urgenta.
ofera servicii de asistenta si consiliere copilului/adultului, dupa caz, pe parcursul interventiei in regim
de urgenta.

asigura verificarea informatiilor primare si culegerea datelor suplimentare din teren.

in situatia in care in urma evaluarii initiale se constata existenta unei situatii de pericol iminent pentru
copil urmare abuzului/neglijarii si nu se intdmpina opozitie din partea reprezentantilor legali, se
instituie plasamentul in regim de urgenta al copilului, prin dispozitia directorului general al DGASPC
ott.

in situatia in care in urma evaluarii initiale se constata existenta unei situatii de pericol iminent pentru
copil urmare abuzului/neglijarii si se intdmpina opozitie din partea reprezentantilor legali, se solicitd
instantei judecatoresti sa emita o ordonantd presedintiala de plasament in regim de urgentd al
copilului.

asigura si monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violentei in familie, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei in familie.
identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violenta in familie si indruma partile
spre servicii de specialitate/mediere.

coordoneaza si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet, in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei in
familie.

dezvolta parteneriate si colaboreazd cu organele de politie si celelalte institutii membre a EIL, in
vederea prevenirii si combaterii violentei in familie.

desfagoara activitati de evaluare a riscului, nevoilor imediate ale clientului si potentialului risc privind
expunerea copilului la situatii de violenta in familie.

intervine Tn managementul conflictului, mediaza aceste situatii conflictuale.

intocmeste raportul de evaluare initiala a victimei violentei in familie si propune protectia acesteia in
CPRU pentru victimele violentei in familie.

sprijina victimele violentei in familie, prin informarea si consilierea acestora, in vederea exercitarii
tuturor drepturilor legale si cu privire la serviciile sociale de care poate beneficia.

solutioneaza in termenul legal sesizirile repartizate de seful de serviciu, formuleazi raspuns
petentului si pastreaza confidentialitatea datelor din documentele de serviciu.

organizeaza intalniri periodice/ ateliere de lucru intre angajatii DGASPC Olt si asistentii
sociali/persoanele cu atributii de asistenta sociala din cadrul SPAS, atét pentru facilitarea accesului la
informatii de specialitate $i schimbului de experientd, cét si pentru consolidarea deprinderilor de
intocmire a planului de servicii si altor instrumente de lucru.

acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative la
nivelul consiliilor locale din judet, ca forma de sprijin in activitatea de asistenta social si protectia
copitului.

ATRIBUTIILE conform fisei postului pentru functia publica de Consilier, grad profesional superior

cunoaste si aplica prevederile legislatiei in vigoare cu privire la protectia si promovarea drepturilor
copilului.

preia semnalarile telefonice cu privire la situatiile de abuz, neglijare, exploatare a copilului sau de
adulti aflati in dificultate.

completeaza fisa de convorbire n timpul apelului.

completeaza fisa de semnalare obligatorie si evaluare initiala a situatiilor de abuz, neglijare,
exploatare a copilului sau de adult in dificultate, in termen de maxim 12 ore de la consemnarea
convorbirii.

transmite fisa de semnalare obligatorie si evaluare initiala, in maxim 24 de ore de la completare, spre
avizare de catre seful de serviciu si directorul general adjunct, precum si asigurarea deplasarii echipei
mobile pentru evaluare initiala si interventie in regim de urgenta.

completeaza in registrul special numarul mediu lunar si numarul anual de fise de convorbire.
completeaza in registrul special numarul mediu lunar si numarul anual de fise de semnalare obligatorie
si evaluare initiala a situatiilor de abuz, neglijare, exploatare a copilului sau adult in dificultate.
furnizeaza informatii adecvate nevoilor clientilor si ii indruma catre serviciile corespunzatoare sau ii
reorienteaza catre alte servicii in domeniul protectiei copilului sau persoanei adulte, atunci cand
solutionarea problemei prezentate depaseste competenta lor.

desfasoara activitati de asistenta si consiliere a clientilor pentru depasirea unei situatii de criza.
respecta anonimatul si confidentialitatea convorbirilor.

intocmeste rapoarte de evaluare initiala pentru cazurile confirmate. monitorizeaza cazurile ramase in
familie, solicitand primariilor rapoarte de vizita, pe o perioada de 3-6 luni.

in situatiile de urgentd furnizeaza toate datele necesare membrilor echipei mobile din cadrul
serviciului pentru a interveni conform prevederilor legale.

dupa caz, colaboreaza cu salvarea, politia sau SPAS-ul local pentru interventia in regim de urgenta.



asigura asistenta specializata in realizarea de catre serviciul public de asistenta sociala a evaluarii
riscului pentru interventia in regim de urgenta.

intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune daca este cazul o
masura de protectie speciala, pe tipizatul intocmit la nivel de serviciu.

respecta dorinta apelantului de a finalize convorbirea. in cazul in care durata unui apel depaseste 50
min., care este durata maxima admisa, consilierul va sumariza si incheia el convorbirea, dar dupa caz,
aceasta se poate relua daca clientul solicita din nou sprijinul consilierului.

zilnic intocmeste un proces de predare- primire a turei, in care se mentioneazi modul cum s-a
desfasurat activitatea, eventuale avarii ale centralei telefonice, mentiuni cu privire la inventarul bazei
materiale din dotare, evenimente deosebite, etc..

informeaza seful de serviciu cu privire la orice nereguli aparute in timpul serviciului.

raspunde de inventarul din dotarea T.U.

lunar si trimestrial intocmeste fise cu centralizarea apelurilor/cazurilor semnalate si le nainteaza
sefului de serviciu spre semnare si informare.

face parte din echipa mobila din cadrul Telefonului pentru semnalarea cazurilor de urgenta, asigura
asistenta specializata in realizarea de catre serviciul public de asistentd sociala a evaluarii riscului
pentru interventia in regim de urgenta.

ofera servicii de asistenta si consiliere copilului/adultului, dupa caz, pe parcursul interventiei in regim
de urgenta.

asigura verificarea informatiilor primare si culegerea datelor suplimentare din teren.

in situatia in care in urma evaluarii initiale se constata existenta unei situatii de pericol iminent pentru
copil urmare abuzului/neglijarii si nu se intampina opozitie din partea reprezentantilor legali, se
instituie plasamentul in regim de urgenta al copilului, prin dispozitia directorului general al DGASPC
Olt.

in situatia in care in urma evaluarii initiale se constata existenta unei situatii de pericol iminent pentru
copil urmare abuzului/negtijarii si se intdmpina opozitie din partea reprezentantilor legali, se solicita
instantei judecatoresti sa emitd o ordonanta presedintiala de plasament in regim de urgenta al
copilului.

asigura si monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violentei in familie, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei in famitie.
identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violenta in familie si indruma partile
spre servicii de specialitate/mediere.

coordoneaza si sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet, in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei in
familie.

dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organele de politie si celelalte institutii membre a EIL, in
vederea prevenirii si combaterii violentei in familie.

desfasoara activitati de evaluare a riscului, nevoilor imediate ale clientului si potentialului risc privind
expunerea copilului la situatii de violenta in familie.

intervine in managementul conflictului, mediaza aceste situatii conflictuale.

fntocmeste raportul de evaluare initiala a victimei violentei in familie si propune protectia acesteia in
CPRU pentru victimele violentei in familie.

sprijina victimele violentei in familie, prin informarea si consilierea acestora, in vederea exercitarii
tuturor drepturilor legale si cu privire la serviciile sociale de care poate beneficia.

solutioneaza in termenul legal sesizarile repartizate de seful de serviciu, formuleaza raspuns
petentului si pastreaza confidentialitatea datelor din documentele de serviciu.

organizeaza intalniri periodice/ ateliere de lucru intre angajatii DGASPC Olt si asistentii
sociali/persoanele cu atributii de asistenta sociala din cadrul SPAS, atat pentru facilitarea accesului la
informatii de specialitate si schimbului de experienta, cét si pentru consolidarea deprinderilor de
intocmire a planului de servicii si altor instrumente de lucru.

acorda asistentd tehnici necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative la
nivelul consiliilor locale din judet, ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociala si protectia
copilului.

EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI

verifica continutul fisei de evaluare psihologica, inclusiv prin consultarea registrului unic al psihologilor
cu drept de liberd practica si daca este cazul solicita in scris informatii si /sau documente
suplimentare de la psihologul care a efectuat evaluarea, precum si de la copil si
parinti/reprezentantul legal, cu avizul sefului de serviciu.

decide necesitatea consultului psihologic suplimentar daca este cazul.

aplica criteriile psihologice din Ordinul 1306/1883/2016 pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de
incadrare a copiilor cu dizabilitati in grad de handicap si a modalitatilor de aplicare a acestora, cu
modificarile si completérile ulterioare, in etapa de evaluare complexa, respectiv stabileste
calificatorul deficientei/ afectarii functionale prin aplicarea criteriilor psihologice.

aplica criteriile si stabileste calificatorii limitarilor din domeniile 2 (Sarcinile si solicitarile generale), 3
(Comunicarea), 7 (Interactiunile si relatiile interpersonale) din fisa de activitati si participare.




indeplineste rolul de manager de caz, fiind desemnat in aceasti calitate de catre directorul general al
DGASPC Olt, avand urmatoarele atributii:

a) urmareste procesul de realizare a evaluarii complexe si mentine legitura, prin orice mijloace de
comunicare, cu parintii/reprezentantul legal ai copiilor, profesionistii care realizeaza evaluarile
multidisciplinare, inclusiv cu RCP din cadrul SPAS/SPLAS, profesionistii din cadrul SECC si SEQSPOLt.

b) solicita in scris primariei din localitatea de domiciliu a copilului, raportul de monitorizare al
copiilor incadrati intr -un grad de handicap si numirea de catre acestia a unui RCP care efectueazi
evaluarea initiala si evaluarea sociala pentru cazurile inregistrate mai intai la DGASPC Olt.
c) sprijina activitatea RCP din cadrul SPAS/SPLAS, cu precadere in cazul copiilor nedeplasabili, al celor
provenind din familii cu venituri insuficiente, al celor cu alte probleme adaugate dizabilitatii, precum
violenta, incalcarea drepturilor etc., prin informare si consiliere prin activitati si mijloace de
comunicare de comun acord stabilite.

d) insoteste copiii din sistemul de protectie speciala pe parcursul evaluarii.

e) efectueaza demersurile necesare pentru evaluarea complexa in cazul copiilor nedeplasabili si al
celor provenind din familii cu venituri insuficiente.
f) redacteaza raportul de evaluare complexa, in maximum 48 de ore de la ultima evaluare din SECC.
g) comunica concluziile si recomandarile consemnate in raportul de evaluare complex, in termen de
maximum 3 zile de la intocmirea sa, parintilor/reprezentantului legal si, dupa caz, copilului, dupa care
consemneaza pe raport acordul sau dezacordul parintilor/reprezentantului legal cu privire la
propunerea de grad de handicap si proiectul de plan de abilitare-reabilitare.
h) elaboreaza proiectul planului de abilitare-reabilitare.
furnizeaza informatiile necesare managerului de caz, completeaza raportul de evaluare complexa in
zona sa de competenta si semneaza.
formuleaza propuneri privind serviciile de abilitare-reabilitare psihologica, si interventiile de ordin
psihologic privind etapele de tranzitie din viata copilului necesar a fi introduse in plan in baza
documentelor verificate si a discutiilor cu copiltul si parintii/reprezentantul legal.
sprijina activitatea responsabilul de caz prevenire (RCP) din cadrul Serviciul de Protectie si Asistenta
Sociala (SPAS/SPLAS).
contribuie la elaborarea/intocmirea planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati.
verifica indeplinirea conditiilor si a documentelor necesare pentru incadrarea in grad de handicap.
verifica la DSP atunci cand certificatul medical tip A5 este emis de o unitate abilitata in alt
judet/sector, daca se considera necesar, in scris, cu avizul sefului de serviciu.
solicita documentele lipsa sau suplimentare pentru conformitate profesionistilor implicati in
evaluare/parintilor/reprezentantului legal/managerului de caz numit pentru copiii din sistemul de
protectie speciala.
propune ca manager de caz, termenul de valabilitate al certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, in urma evaluarii complexe conform legislatiei.
intervieveaza parintii si copilul in cadrul intalnirii programate, ocazie cu care consiliaza parintii asupra
pastrarii documentelor in conditii de siguranta.
informeaza parintele/reprezentantul legal al copilului cu privire la serviciile de recuperare existente la
nivelul judetului tinand cont de nevoile copilului, precum si de obligatia acestora de a respecta si
implementa planul de abilitare-reabilitare al copilului.
tine evidenta dosarelor care au stat la baza incadrarii copilului cu dizabilitati in grad de handicap: la
nivelul serviciului acest lucru se realizeaza intr-un registru propriu.
gestioneaza si arhiveaza documentele produse in cadrul serviciului.
indeplineste orice alte sarcini prevazute de Legi, Ordonante,Hotarari ale Guvernului, Regulamente,
Ordine, Hotarari ale Consiliului Judetean Olt, dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt,
Hotarari ale CPC Olt, dispozitii ale directorului general al DGASPC Ott si pune in aplicare prevederile
acestora.
in exprimarea opiniilor manifesta o atitudine concilianta si evita generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri.
in cadrul relatiillor de munca va adopta un comportament bazat pe respect, buna credinta,
corectitudine si amabilitate.
pastreaza secretul de stat si de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta.

respecta prevederile legii 677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date si a Regulamentului{ UE) privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date.

MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPIL

ATRIBUTII conform fisei postului pentru functia publica de Consilier, clasa |, grad profesional superior
Atributii specifice managementului de caz pentru copil

asigura aplicarea metodei managementului de caz pentru copil, prin coordonarea activitatilor de
asistenta sociala si protectie speciala desfasurate in interesul superior al copilului.

coordoneaza eforturile, demersurile si activitatile de asistenta sociala si protectie speciala desfasurate
in interesul superior al copilului.
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respecta procedurile de lucru la nivelul Serviciului management de caz pentru copil.

elaboreaza PIP/celelalte planuri prevazute in legislatie si alcatuieste echipa multidisciplinara si, dupa
caz, interinstitutionala si organizeaza intalnirile cu ech1pa, precum si cele individuale cu profesmmstn
lmphcatl in rezolvarea cazului.

asigura colaborarea si implicarea activa a familiei/reprezentantului legal si a copilului si i sprijina pe
acestia in toate demersurlle intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de ex.organizarea de
intalniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere).

asigura comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului.

asigura respectarea etapelor managementului de caz.

intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului.

comunica la Serviciul evaluare initiala, interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale,
interventie in situatii de abuz, negluare trafic, migratie si repatrieri si violenta in familie si Telefonul
pentru semnalarea cazurilor de urgenta, cazurile pentru care nu s-a instituit o masura de protectie, in
vederea monitorizarii si la Serviciul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala,
strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relati cu orgamzatnle
neguvernamentale, cazurile pentru care a fost luata decizia de inchidere, instituirea unei masuri de
protectle inlocuirea sau incetarea masurii de protectie.

asigura realizarea evaluarii detaliate/complexe a situatiei copilului in context socio-familial si
intocmeste raportul de evaluare psihosociala detaliatd pe baza rapoartelor specialistilor si a
rapoartelor de vizita.

asigura si urmareste protejarea copilului fata de orice forma de abuz, neglijare si exploatare.
coordoneaza planificarea activitatilor in vederea integrarii socio-profesionale a beneficiarilor care
parasesc sistemul de protectie si a activitatilor privind mutarea copilului in familia
naturala/extinsa/substitutiva/case de tip familial.

sprijina tanarul aflat in situtia incetarii masurii de plasament, furnizandu-i toate informatiile despre
sprijinul financiar sau de alta natura, disponibil, in conditiile legii.

planifica serviciile si interventiile si intocmeste planul individualizat de protectie (PIP) pe baza
evaluarii nevoilor copilului, precum si planul de servicii pentru copiii reintegrati in familie dupa
incetarea masurii de protectie.

colaboreaza activ cu specialistii din cadrut echipelor multidisciplinare constituite la nivelul fiecarei
care de tip familial din subordinea DGASPC Olt sau organismelor private autorizate (OPA), cu celelate
servicii din cadrul DGASPC Olt, cu alte institutii similare din tara, cu alte institutii publice, precum si
cu OPA care desfasoara activitati in domeniul protectiei copilului, in vederea indepliniri atributiilor ce
ii revin.

asigura/monitorizeaza furnizarea serviciilor si interventiilor pentru copil si familie/reprezentant legal.
monitorizeaza implementarea planului individualizat de protectie si progresele care se inregistreaza
in solutionarea situatiei copilului, pana cand procesul de protectie nu se mai dovedeste necesar.
reevalueaza situatia copilului o data la trei luni, iar in situatiile care implica admiterea copilului intr-o
institutie de orice tip pentru copii sau pentru copil si familie, care nu au fost prevazute in planul
initial, In termen de 48 de ore de la inregistrarea situatiei respective.

pregateste familia/reprezentantul legal si copilul, impreuna cu personalul specializat din institutiile de
tip rezidential, persoana/familia de plasament sau asistentul maternal profesionist (AMP}, in vederea
inchiderii cazului.

asigura derularea activitatilor de monitorizare post-servicii pentru o perioada de minim trei luni.
efectueaza demersurile necesare inchiderii cazului.

participa lunar la intalnirile de supervizare interna, organizate de coordonatorii serviciilor.

verifica cel putin o data la trei luni si ori de cate ori este cazul, imprejurarile care au stat la baza
stabilirii masurilor de protectie speciala si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau incetarea
acestora, iar in cazul in care acestea s-au modificat, sesizeaza Comisia pentru Protectia Copilului
(CPC)/Instanta judecatoreasca in vederea modificarii sau, dupa caz, a incetarii masurii.

sesizeaza instanta in termen de 5 zile de la instituirea plasamentului in regim de urgenta cu privire la
incetarea plasamentului in regim de urgenta si dupa caz, reintegrarea copilului in familia sa, inlocuirea
plasamentului in regim de urgenta cu tutela sau cu masura plasamentului.

instrumenteaza si solutioneaza toate sesizarile referitoare la copiii cu masura de protectie speciala la
care este numit manager de caz.

colaboreaza cu institutiile abilitate in vederea reintegrarii scolare, familiale si sociale a copilului care
savarseste fapte penale si nu raspunde penal.

ofera servicii de sprijin copilului care a savarsit fapte penale si nu raspunde penal (consiliere, terapie,
suport moral, consultanta juridica, reintegrare scolara) in vederea schimbarii comportamentului
deviant dobandit, constientizarii consecintelor negative ale savarsirii de fapte antisociale si familiei
pentru a se implica in demersul de reabilitare a copilutui .

informeaza serviciut pubhc de asistenta sociala ( SPAS) de la domiciliul copilului cu privire la faptul ca
pentru copil s-a luat masura supraveghern specializate in familie si solicita monitorizarea evolutiei
situatiei copilului si familiei, centralizeaza fisele de monitorizare si le analizeaza pentru a stabili
interventii complementare pe caz .

colaboreaza cu specialistii din cadrul SPAS desemnati ca responsabili de caz si intervin atunci cand sunt
solicitati (evaluare si consiliere psihologica a minorului, mediere relatii intrafamiliale, consiliere
sociala si juridica) .



realizeaza demersuri pentru identificarea membrilor familiei extinse alaturi de care copilul s-a bucurat
de viata de familie, in vederea consultarii si implicarii lor in stabilirea/revizuirea obiectivelor planului
individualizat de protectie .

identifica si evalueaza familiile si persoanele care pot lua copii in plasament si intocmeste raportul de
evaluare in maxim 60 de zile de la data inregistrarii cererii.

monitorizeaza familiile i persoanele care au primit in plasament copii, pe toata durata acestei masuri.
monitorizeaza trimestrial activitatile de apticare a hotararilor de instituire a masurilor de protectie
speciala.

acorda asistenta si sprijin parintilor copitutui separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul sdu
famitiat.

efectueaza evaluarea nevoilor copilului pentru cazurile noi in urma referirii de la Serviciul evaluare
initiald si pentru care se propune instituirea unei masuri de protectie speciala la asistent maternal
profesionist(AMP).

intocmeste trimestrial rapoarte de revizuire a evaluarii nevoilor copilului, precum si ori de cate ori se
constatad modificari neasteptate in circumstantele care au dus la stabilirea masurii de
plasament/plasament in regim de urgenta la amp.

intocmeste si revizuieste PIP . monitorizeaza si inregistreaza evolutia PIP.

realizeaza instruirea specifica a AMP cu privire la nevoile copilului, inaintea plasarii acestuia.
informeaza in scris AMP cu privire la drepturile si obligatiile legale ce i revin cu privire la persoana
copilului pe durata plasarii, inainte de mutarea copilului.

coordoneaza procesul de potrivire a copilului cu AMP.

incheie conventii de plasament cu AMP pentru fiecare copil primit in plasament/plasament in regim de
urgenta.

coordoneaza activitatile privind mutarea copilutui la AMP.

intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul copilului cu masura de protectie speciala si al familiei
copilului.

asigura mentinerea relatiei copilului cu familia sau alte persoane importante pentru copil.

participa la programe de pregatire specifica, in functie de nevoile de formare identificate de
supervizor.

prezinta CPC rapoarte trimestriale referitoare la evolutia copiilor aflati in plasament/plasament in
regim de urgenta la AMP.

urmareste dezvoltarea si modul de integrare al copilului in familia AMP si intocmeste rapoarte de
vizita/urmarire a evolutiei copilului.

coordoneaza procesul de potrivire a copilului cu AMP in functie de nevoile si preferintele copilului.
notifica in scris copilul, familia si AMP cu privire la nominalizarea asistentului social al copilului cu
masura de protectie speciala la AMP, responsabilitatile lui si modul cum poate fi contactat.

iziteaza Tn mod regulat copilul, avand inclusiv intalniri individuale cu acesta, numarul vizitelor lunare,
numarul si durata ntalnirilor individuale fiind consemnate in conventia de plasament.

se asigura ca fiecare copil este inscris la un medic de familie si are acces la o ingrijire medicala
corespunzatoare, inclusiv consiliere si terapie, ingrijire stomatologica si oftalmologica, un regim
alimentar adecvat si informatii despe un mod de viata sanatos.

se asigurd cd dezvoltarea educationald §i sociald a fiecarui copil plasat este stimulatd prin
frecventarea gradinitei, scolii sau participarea la orice alte forme organizate de stimulare si educare.
colaboreazd cu organizatiite neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniut asistentei
saciale, protectiei famitiei st drepturilor copilutui, prevenirii si combateril viotentei in famitie sau cu
operatori economict prin incheierea de conventii de colaborare cu acestea.

transmite Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Olt (AJPIS) pana la data de 5 a lunii
urmatoare celei in care s-a realizat raportul trimestrial de monitorizare a masurii de plasament la
persoane/familii/AMP, copii ale rapoartelor de monitorizare intocmite.

comunica AJPIS in termen de 5 zile orice modificare intervenita in situatia beneficiarilor, de natura sa
determine incetarea sau suspendarea platii dreptului la alocatia de plasament.

pentru fiecare copil pentru care urmeaza sa se stabileasca adoptia ca finalitate a PIP, identifica fratii
aflati in sistemul de protectie speciala si intocmeste raportul de separare a fratilor, daca pot fi
realizare demersuri de adoptie separata a fratilor, in interesul superior al copilului.

realizeaza demersuri pentru reintegrarea copilului la parintii sai firesti sau pentru integrarea copilului
in familia extinsa, anterior stabilirii adoptiei ca finalitate a PIP.

informeaza persoanele alaturi de care copilul s-a bucurat de viata de familie o perioada de minim sase
luni, cu privire la stabilirea adoptiei ca finalitate a PIP.

in termen de 5 zile de la stabilirea finalitatii PIP ca fiind adoptia interna, transmite Biroului adoptii
dosarul copilului in copie, precum si orice informatie relevanta cu privire la copil si familia sa,
obtinuta ulterior.

Colaboreaza cu responsabilul de caz de la Biroul adoptii si postadoptii pentru pregatirea copilului in
vederea intalnirii cu adoptatorii, in functie de varsta si gradul de maturitate al copilului si se asigura
c& persoanele implicate in cresterea si ingrijirea copilului vor sprijini copilul in procesul de acomodare
cu adoptatorul/familia adoptatoare.

Atributii specifice managementului de caz pentru asistenti maternali profesionisti




identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in
conditiile legii. incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti
maternali profe51omst1 atestati, evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora.

propune CPC reinnoirea, suspendarea sau retragerea atestatului de AMP.

pregateste AMP, inclusiv AMP specializati pentru copii cu dizabilitati, precum si pentru plasament in
regim de urgenta si intocmeste rapoarte intermediare de evaluare la finalul etapei evaluarii initiale a
AMP si rapoarte de pregatire.

mtocme§te pastreaza si actualizeaza dosarul AMP.

asigura consiliere si sprijin asistentilor maternali, asigurandu-se ca acestia sunt informati in scris,
accepta, inteleg si actioneaza in conformitate cu standardele, procedurile si metodologia promovate
de autoritatea competenta in vederea derularii in bune conditii a activitatii acestora.

prezinta AMP, inainte de plasarea copilului la acesta, standardele, procedurlle si orice alte instructiuni
referitoare la ingrijirea copilului asigurandu-se ca acestea au fost intelese.

informeaza in scris AMP cu privire la procedurile care vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz,
neglijare sau oricarei alte plangeri facuta impotriva lui, precum si a sprijinului disponibil in astfel de
situatii si asigura instruirea AMP referitor la ingrijirea copilului abuzat/neglijat, recunoasterea
semnelor si comportamentului specific al victimelor abuzului si neglijarii.

participa la procesul de potrivire a copilului cu AMP, prezentand abilitatile si competentele AMP.
furmizeaza in scris AMP informatii despre sprijinul disponibil din partea grupului local de AMP sau a
formelor asociative a AMP.

identifica nevoile de pregatire si potentialul fiecarui AMP , precum si ale membrilor familiei acestuia.
asigura pregatirea si sprijinul AMP pentru inregistrarea evenimentelor semnificative din viata
copilutui.

efectueaza vizite la AMP si Intalniri periodice cu acestia si intocmeste rapoarte de vizita si rapoarte de
evaluare anuala a activitatii AMP.

participa la programe de pregatire specifica, in functie de nevoile de formare identificate de
supervizor.

indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare sau stabilite prin hotarari ale
Consiliului Judetean Olt.

ATRIBUTII conform fisei postului pentru functia publica de Consilier, clasa |, grad profesional principal

asigura aplicarea metodei managementului de caz pentru copil, prin coordonarea activitatilor de
asistenta sociala si protectie speciala desfasurate in interesul superior al copilului.

coordoneaza eforturile, demersurile si activitatile de asistenta sociala si protectie speciald desfasurate
in interesul superior al copitului.

respecta procedurile de lucru la nivelut Serviciului management de caz pentru copil.

elaboreaza PIP/celelalte planuri prevazute in legislatie si alcatuieste echipa multidisciplinara si, dupa
caz, interinstitutionala si organizeaza intalnirile cu echipa, precum si cele individuale cu profesionistii
implicati in rezolvarea cazului.

asigura colaborarea si implicarea activa a familiei/reprezentantului legal si a copilului si i sprijina pe
acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de ex.organizarea de
intalniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere).

asigura comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului.

asigura respectarea etapelor managementului de caz.

intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului.

comunica la Serviciul evaluare initiala, interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale,
interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in familie si Telefonul
pentru semnalarea cazurilor de urgenta, cazurile pentru care nu s-a instituit o masura de protectie, in
vederea monitorizarii si la Serviciul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala,
strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relati cu organizatiile
neguvernamentale, cazurile pentru care a fost luata decizia de inchidere, instituirea unei masuri de
protectie, inlocuirea sau incetarea masurii de protectie.

asigura realizarea evaluarii detaliate/complexe a situatiei copilului in context socio-familial si
intocmeste raportul de evaluare psihosociala detaliata pe baza rapoartelor specialistilor si a
rapoartelor de vizita.

asigura si urmareste protejarea copilului fata de orice forma de abuz, neglijare si exploatare.
coordoneaza planificarea activitatilor in vederea integrarii socio-profesionale a beneficiarilor care
parasesc sistemul de protectie si a activitatilor privind mutarea copilului in familia
naturala/extinsa/substitutiva/case de tip familial.

sprijina tanarul aflat in situatia incetarii masurii de plasament, furnizandu-i toate informatiile despre
sprijinul financiar sau de alta natura, disponibil, in conditiile legii.

planifica serviciile si interventiile si intocmeste planul individualizat de protectle (PIP} pe baza
evaluarii nevoilor copilului, precum si planul de servicii pentru copiii reintegrati in familie dupa
incetarea masurii de protectie.

colaboreaza activ cu specialistii din cadrul echipelor multidisciplinare constituite la nivelul fiecarei
care de tip familial din subordinea DGASPC Olt sau orgamsmelor private autorizate (OPA), cu celelate
servicii din cadrul DGASPC Olt, cu alte institutii similare din tara, cu alte institutii publice, precum si
cu OPA care desfasoara activitati in domeniul protectiei copilului, in vederea mdephmrl atributiilor ce
ii revin.



asigura/monitorizeaza furnizarea serviciilor si interventiilor pentru copil si familie/reprezentant legal.
monitorizeaza implementarea planului individualizat de protectie si progresele care se inregistreaza in
solutionarea situatiei copilului, pana cand procesul de protectie nu se mai dovedeste necesar.
reevalueaza situatia copilului o data la trei luni, iar in situatiile care implica admiterea copilului intr-o
institutie de orice tip pentru copii sau pentru copil si familie, care nu au fost prevazute in planul
initial, in termen de 48 de ore de la inregistrarea situatiei respective.

pregateste familia/reprezentantul legal si copilul, impreuna cu personalul specializat din institutiile de
tip rezidential, persoana/familia de plasament sau asistentul maternal profesionist (AMP), in vederea
inchiderii cazului.

asigura derularea activitatilor de monitorizare post-servicii pentru o perioada de minim trei luni.
efectueaza demersurile necesare inchiderii cazului.

participa lunar la intalnirile de supervizare interna, organizate de coordonatorii serviciilor.

verifica cel putin o data la trei luni si ori de cate ori este cazul, imprejurarile care au stat la baza
stabilirii masurilor de protectie speciala si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau incetarea
acestora, iar in cazul in care acestea s-au modificat, sesizeaza Comisia pentru Protectia Copilului
(CPC)/Instanta judecatoreasca in vederea modificarii sau, dupa caz, a incetarii masurii.

sesizeaza instanta in termen de 5 zile de la instituirea plasamentului in regim de urgenta cu privire la
incetarea plasamentului in regim de urgenta si dupa caz, reintegrarea copilului in familia sa, inlocuirea
plasamentului in regim de urgenta cu tutela sau cu masura plasamentului..

instrumenteaza si solutioneaza toate sesizarile referitoare la copiii cu masura de protectie speciala la
care este numit manager de caz.

colaboreaza cu institutiile abilitate in vederea reintegrarii scolare, familiale si sociale a copilului care
savarseste fapte penale si nu raspunde penal.

ofera servicii de sprijin copilului care a savarsit fapte penale si nu raspunde penal (consiliere, terapie,
suport moral, consultanta juridica, reintegrare scolara) in vederea schimbarii comportamentului
deviant dobandit, constientizarii consecintelor negative ale savarsirii de fapte antisociale si familiei
pentru a se implica in demersul de reabilitare a copilului .

informeaza serviciul public de asistenta sociala { SPAS) de la domiciliul copilului cu privire la faptul ca
pentru copil s-a luat masura supravegherii specializate in familie si solicita monitorizarea evolutiei
situatiei copilului si familiei, centralizeaza fisele de monitorizare si le analizeaza pentru a stabili
interventii complementare pe caz .

colaboreaza cu specialistii din cadrul SPAS desemnati ca responsabili de caz si intervin atunci cand sunt
solicitati (evaluare si consiliere psihologicd a minorului, mediere relatii intrafamiliale, consiliere
sociala si juridica) .

realizeaza demersuri pentru identificarea membrilor familiei extinse alaturi de care copilul s-a bucurat
de viata de familie, in vederea consultarii si implicarii lor in stabilirea/revizuirea obiectivelor planului
individualizat de protectie .

identifica si evalueaza familiile si persoanele care pot lua copii in plasament si intocmeste raportul de
evaluare in maxim 60 de zile de la data inregistrarii cererii.

monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata durata acestei masuri.
monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de protectie
speciala.

acorda asistentd si sprijin parintitor copitului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul sau
familiat.

efectueaza evaluarea nevoilor copilului pentru cazurile noi in urma referirii de la Serviciul evaluare
initiala si pentru care se propune instituirea unei masuri de protectie speciala la asistent maternal
profesionist(AMP).

intocmeste trimestrial rapoarte de revizuire a evaluarii nevoilor copilului, precum si ori de cate ori se
constatd modificari neasteptate in circumstantele care au dus la stabilirea masurii de
plasament/plasament in regim de urgenta la amp.

intocmeste si revizuieste PIP . monitorizeaza si inregistreaza evolutia PIP.

realizeaza instruirea specifica a AMP cu privire la nevoile copilului, inaintea plasarii acestuia.
informeaza in scris AMP cu privire la drepturile si obligatiile legale ce ii revin cu privire la persoana
copilului pe durata plasarii, inainte de mutarea copilului.

coordoneaza procesul de potrivire a copilului CUAMP.

incheie conventii de plasament cu AMP pentru fiecare copil primit in plasament/plasament in regim de
urgenta.

coordoneaza activitatile privind mutarea copilului la AMP.

intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul copilului cu masura de protectie speciala si al familiei
copilului.

organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatile in care sunt implicati alti specialisti, atunci
cand nevoile copilului impun aceste interventii.

asigura mentinerea relatiei copilului cu familia sau alte persoane importante pentru copil.

participd la programe de pregatire specificd, in functie de nevoile de formare identificate de
supervizor.

prezintd CPC rapoarte trimestriale referitoare la evolutia copiilor aflati in plasament/plasament in
regim de urgenta la AMP.



urmareste dezvoltarea si modul de integrare al copilului in familia AMP si intocmeste rapoarte de
vizita/urmarire a evolutiei copilului.

coordoneaza procesul de potrivire a copilului cu AMP in functie de nevoile si preferintele copilului.
notifica in scris copilul, familia si AMP cu privire la nominalizarea asistentului social al copilului cu
masura de protectie speciala la AMP, responsabilitatile lui si modul cum poate fi contactat.

viziteaza in mod regulat copilul, avand inclusiv intalniri individuale cu acesta, numérul vizitelor lunare,
numarul si durata intalnirilor individuale fiind consemnate in conventia de plasament.

se asigura ca fiecare copil este inscris la un medic de familie si are acces la o ingrijire medicala
corespunzatoare, inclusiv consiliere si terapie, ingrijire stomatologica si oftalmologica, un regim
alimentar adecvat si informatii despe un mod de viata sanatos.

se asigurd cd dezvoltarea educationald si sociald a fiecirui copil plasat este stimulatd prin
frecventarea gradinitei, scolii sau participarea la orice alte forme organizate de stimulare st educare.
colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfisoara activititi in domeniut asistentet
sociate, protectiet familiei si drepturilor copilului, prevenirii si comhaterii viotentei In familie sau cu
operatori econamici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestea.

transmite Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Olt (AJPIS) pana la data de 5 a lunii
urmatoare celei in care s-a realizat raportul trimestrial de monitorizare a masurii de plasament la
persoane/familii/AMP, copii ale rapoartelor de monitorizare intocmite.

comunica AJPIS in termen de 5 zile orice modificare intervenita in situatia beneficiarilor, de natura sa
determine incetarea sau suspendarea platii dreptului la alocatia de plasament.

pentru fiecare copil pentru care urmeaza sa se stabileasca adoptia ca finalitate a PIP, identifica fratii
aflati in sistemul de protectie speciald si intocmeste raportul de separare a fratilor, daca pot fi
realizare demersuri de adoptie separata a fratilor, n interesul superior al copilului.

realizeaza demersuri pentru reintegrarea copilului la parintii sai firesti sau pentru integrarea copilului
in familia extinsa, anterior stabilirii adoptiei ca finalitate a PIP.

informeaza persoanele alaturi de care copilul s-a bucurat de viata de familie o perioada de minim sase
luni, cu privire la stabilirea adoptiei ca finalitate a PIP.

in termen de 5 zile de la stabilirea finalitatii PIP ca fiind adoptia interna, transmite Biroului adoptii
dosarul copilului in copie, precum si orice informatie relevantd cu privire la copil si familia sa,
obtinuta ulterior.

MANAGEMENT DE CAZ PENTRU ADULTI, PESOANE ADULTE CU DIZABILITAT!, ASISTENTA PERSOANE
VARSTICE 31 MONITORIZARE SERVICIH SOCIALE

ATRIBUTIILE, conform fisei postului pentru functia publicd de CONSILIER, clasa |, grad profesional
superior
promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in conformitate cu
Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare si cu Legea 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generald a Organizatiei
Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de Romania
la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare.
actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a persoanelor cu
dizabilitati.
ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate tanarului cu
dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului cu
dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia.
asigura pregatirea tanarului pentru viata adulta si pentru viata independenta.
completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a, personei adulte cu dizabilitati si a persoanei adulte
aflate in situatii de dificultate, a nevoilor si resurselor acesteia.
asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor
individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate,
dupa epuizarea masurilor prevazute in planut individualizat de interventie/ planul individualizat de
asistenta si ingrijire privind masurile de asistenta sociala.
acorda persoanei adulte cu dizabilitati si persoanei adulte aflate in situatii de dificultate asistenta si
sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea libera a opiniei.
depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte cu dizabilitati, inclusiv pentru
inregistrarea tardiva a nasterii acesteia.
tine evidenta dosarelor beneficiarilor pentru care este desemnat manager de caz.
verifica reevaluarea beneficiarilor din cadrul centrelor pentru care este desemnat manager de caz,
efectuata de echipa multidisciplinara.
aduce la cunostinta conducerii centrelor rezidentiale/nerezidentiale deciziile/dispozitiile referitoare
la admiterea sau iesirea in/ din centre.
se preocupa de transmiterea dosarelor de admitere catre centre.
verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte cu
dizabilitati pentru care s-a instituit o masura de asistenta sociala, in vederea mentinerii, modificarii
sau revocarii masurii stabilite.




asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenté a persoanei adulte cu dizabilitati.
depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte cu dizabilitati conform planul
individualizat de asistenta si ingrijire privind masurile de asistenta sociala.

identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociala. '
asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind serviciile
sociale disponibile.

asigura la cerere, consultanta de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor sociale.

actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a persoanei
adutte cu dizabilitati, inclusiv ingrijirea la domicitiu.

intocmeste documentatia necesara si propune masura de protectie, inlocuirea si revocarea acesteia
pentru persoanele adulte aflate in situatii de nevoie.

intocmeste raportul cu privire la ancheta sociala a persoanei adulte cu dizabilititi si a persoanei
adulte aflate in situatii de nevoie, in vederea admiterii intr-un centru rezidential/nerezidential.
urmareste indeplinirea planului individualizat de interventie/planul individualizat de asistenta si
ingrijire pe baza evaluarii nevoilor persoanei adulte cu dizabilitati si a persoanei adulte aflate in
situatii de nevoie.

asigura realizarea evaluarii detaliate/complexe a situatiei persoanei adulte cu dizabilititi si a
persoanei adulte aflate in situatii de nevoie in context socio-familial si intocmeste raportul de
evaluare psihosociala detaliata .

monitorizeaza furnizarea serviciilor si interventiilor pentru beneficiarii pentru care a fost desemnat
manager de caz si familie/reprezentant legal.

monitorizeaza implementarea planului individualizat de asistenta si ingrijire si progresele care se
inregistreaza in solutionarea situatiei persoanei adulte cu dizabilitati asistata social, pana cand
procesul de protectie nu se mai dovedeste necesar.

monitorizeaza activitatea centrelor rezidentiale/nerezidentiale, urmarind respectarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii.

verificd acordarea serviciilor sociale persoanei adulte cu dizabilitati si persoanei adulte aflate in
situatii de nevoie din cadrul DGASPC Olt si asigura gratuit consultanta de specialitate in domeniul
asistentei sociale.

acorda sprijin si asistenta de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta
persoanelor adulte cu dizabilitati.

asigura consiliere si informare privind problematica sociala atat familiilor, cat si beneficiarilor
(probleme familiale, profesionale, juridice si psihologice, de locuinta, de sanatate, loc de munca, de
ordin financiar etc.).

ofera consiliere persoanelor adulte cu dizabilitdti, precum si familiilor care solicita sprijin si
indrumare, in vederea evitarii institutionalizarii.

asigura gratuit consultanta de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi.

asigura prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale, prevenirea si combaterea situatiilor
ce implica risc crescut de marginalizare si excludere sociala, cu prioritate a situatiilor de urgenta.
centralizeaza date referitoare la evidenta beneficiarilor masurilor de asistenta sociala.

comunica serviciului evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap si evidenta beneficii de
asistenta sociala, admiterile persoanelor adulte cu dizabilitati in centre, precum si sistarea serviciilor
acestora.

intocmeste si raporteaza in termen situatiile statistice solicitate de catre institutiile abilitate .
realizeaza orice alte lucrari si sarcini repartizate de seful de serviciu.

colaboreaza cu autoritatile locale pentru identificarea si solutionarea cazurilor referitoare la persoane
adulte aflate in situatii de nevoie .

colaboreaza cu personalul serviciilor din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt, in vederea stabilirii unei masuri optime de protectie speciala pentru persoana adulta
aftata in situatii de nevoie .

ATRIBUTIILE, conform fisei postului pentru functia publicd de CONSILIER, clasa I, grad profesional principal

promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in conformitate cu
Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare si cu Legea 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generala a Organizatiei
Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de Roménia
la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare.

completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei varstnice a nevoilor si resurselor acesteia.
asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii i dezvoltarii capacitatilor
individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate,
dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individual de interventie/ planul individualizat de
asistenta si ingrijire privind masurile de asistenta sociala.

acorda persoanei Varstnice asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea libera a
opiniei.



depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei varstnice, inclusiv pentru
inregistrarea tardiva a nasterii acesteia.

tine evidenta dosarelor beneficiarilor pentru care este desemnat manager de caz.

verifica reevaluarea beneficiarilor din cadrul centrelor pentru care este desemnat manager de caz,
efectuata de echipa multidisciptinara.

se preocupa de transmiterea dosarelor de admitere cétre centre.

verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte cu
dizabilitati pentru care s-a instituit o masura de asistenta sociald, in vederea mentinerii, modificarii
sau revocarii masurii stabilite.

asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei varstnice.

identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociala.

asigura la cerere, consultanta de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor sociale.

actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a persoanei
varstnice, inclusiv ingrijirea la domiciliu.

intocmeste documentatia necesara si propune masura de protectie, inlocuirea si revocarea acesteia
pentru persoane varstnice.

intocmeste raportul cu privire la ancheta sociala a persoanei vérstnice, in vederea admiterii intr-un
centru rezidential.

asigura realizarea evaluarii detaliate/complexe a situatiei persoanei varstnice in context socio-
familial si intocmeste raportul de evaluare psihosociala detaliata .

monitorizeaza furnizarea serviciilor si interventiilor pentru beneficiarii pentru care a fost desemnata
manager de caz si familie/reprezentant legal.

monitorizeaza implementarea planului individual de interventie si progresele care se inregistreaza in
solutionarea situatiei persoanei varstnice asistata social, pana cand procesul de protectie nu se mai
dovedeste necesar.

verifica acordarea serviciilor sociale persoanelor varstnice din cadrul DGASPC Olt si asigura gratuit
consultanta de specialitate in domeniul asistentei sociale.

acorda sprijin si asistenta de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta
persoanelor varstnice.

asigura consiliere si informare privind problematica sociala atat familiilor, cat si beneficiarilor -
persoane varstnice (probleme familiale, profesionale, juridice si psihologice, de locuinta, de sanatate,
loc de munca, de ordin financiar etc.).

ofera consiliere persoanelor varstnice precum si familiilor care solicita sprijin si indrumare, in vederea
evitarii institutionalizarii. ;

asigura gratuit consultanta de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi.

centralizeaza date referitoare la evidenta beneficiarilor masurilor de asistenta sociala.

pune in executare prevederile legale referitoare la acreditarea centrelor rezidentiale/nerezidentiale.
intocmeste si raporteaza in termen situatiile statistice solicitate de catre institutiile abilitate .
colaboreaza cu autoritatile locale pentru identificarea si solutionarea cazurilor referitoare la persoane
varstnice.

EVALUARE COMPLEz(A A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP
S| EVIDENTA BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA

promoveaza $i asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in conformitate cu
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, si Legea nr.221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generala a Organizatiei
Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romania
la 26 septembrie 2007, cu modificarile si completarile ulterioare.
primeste actele necesare completarii dosarului de incadrare in grad de handicap al persoanei adulte.
intocmeste rapoartele de evaluare complexa a persoanei solicitante, din punct de vedere social, al
abilitatilor si a nivelului de integrare sociala si impreuna cu echipa multidisciplinara face propunerea
de incadrare, neincadrare, respectiv mentinerea incadrarii in grad si tip de handicap, programul
individual de reabilitare si integrare sociala a acesteia precum si recomandarea masurilor de protectie
pentru adultul cu handicap, in conditiile legii.
intocmeste anchete sociale persoanelor solicitante, daca este cazul.
Consilieazi din punct de vedere social identificand nevoile incercénd sa recupereze si sa reintegreze
psihosocial persoanele care se adreseaza serviciului.
intocmeste raportul de evaluare complexa pentru atestarea ca asistent personal profesionist.
tine legatura permanent cu Secretariatul Comisiei de evaluare complexa a persoanelor adulte cu
handicap.
informeaza solicitantii cu privire la beneficiile de asitenta sociala de care beneficiaza persoana adulta
cu handicap si a documentatiei necesare pentru intocmirea dosarului.
intocmeste orice alte documente necesare bunei desfasurari a activitatii serviciului.



colaboreaza cu autoritatile publice centrale si locale in vederea solutionarii unor cazuri privind
drepturile persoanelor cu handicap.

Colaboreaza cu alte institutii din judetul Olt, pentru stabilirea masurilor ce se impun in activitatea de
protectie a persoanei cu handicap.

intocmeste, pastreaza si actualizeaza documentatia referitoare la situatia adultului care beneficiazi
de acest serviciu

rezolva corespondenta si lucrarile repartizate de citre conducerea Serviciului evaluare complexa a
persoanelor adulte cu handicap si evidenta prestatii sociale.

arhiveaza dosarele persoanelor beneficiare precum si alte documente rezultate in derularea activitatii
serviciului.

pastreaza secretul de stat si de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta.

indeplineste orice alte sarcini incredintate de conducerea D.G.A.S.P.C. Olt.

SERVICIUL CONTABILITATE-SALARIZARE, PLANIFICARE BUGETARA SI MANAGEMENT FINANCIAR, PLATA
BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA

raspunde de evidenta financiar - contabila pentru: Casele de tip familial Mugurel Slatina, Complex
Servicii ,,Sf. Etena” Corabia.
intocmeste centralizatorul platilor prin banca si casa privind cheltuielile materiale, si de capital si
efectuarea operatiunilor contabile in conturile de finantare bugetara si de cheltuieli pentru “Asistenta
sociala pentru familie si copii” pentru: Casele de tip familial Mugurel Slatina, Complex Servicii
,»Sf. Elena” Corabia, din cadrul D.G.A.S.P.C. Olt.
primeste si verifica documentele primare intocmite pentru Complex Servicii ,Sf. Elena” Corabia,
Casele de tip familial Mugurel Slatina, in vederea centralizarii, la D.G.A.S.P.C. Olt, intocmeste
anexele privind evidentierea operatiunilor contabile si asigura introducerea datelor in evidenta
centralizata a D.G.A.S.P.C. Olt.
opereaza in evidenta contabild a D.G.A.S.P.C. Olt, platile prin trezorerie si prin casierie efectuate
pentru: Complex Servicii ,,Sf. Elena” Corabia, Casele de tip familial Mugurel Slatina, in vederea
centralizarii, la D.G.A.S.P.C. Olt.
face evidentierea operatiunilor contabile pentru: Complex Servicii ,,Sf. Elena” Corabia, Casele de tip
familial Mugurel Slatina, in vederea centralizarii, la D.G.A.S.P.C. Olt.

inregistreaza angajarea si face ordonantarea si plata furnizorilor pentru: Complex Servicii ,,Sf. Elena”
Corabia, Casele de tip familial Mugurel Slatina.
asigura reflectarea in expresie baneasca a bunurilor mobile si imobile si a altor bunuri cu potential
economic, disponibilitatile banesti, titlurile de valoare, drepturile si obligatiile pentru Complex
Servicii ,5f. Elena” Corabia, Casele de tip familial Mugurel Slatina, precum si miscarile si modificarile
intervenite in urma operatiunilor patrimoniale efectuate, cheltuielile, veniturile si rezultatele
obtinute de centru.
detinerea de valori materiale $i banesti sub orice forma si cu orice titlu, a oricaror drepturi si obligatii
patrimoniale, precum si efectuarea de operatiuni patrimoniale fara inregistrarea lor in contabilitate
sunt interzise.
tine contabilitatea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar pe categorii si pe fiecare obiect de
evidenta.
calculeaza amortizarea mijloacelor fixe, conform prevederilor legale in vigoare.
tine contabilitatea valorilor materiale cantitativ si valoric.
tine contabilitatea clientilor si furnizorilor, a celorlalte creante si obligatii categorii, precum si pe
fiecare persoana fizica sau juridica.

In ceea ce priveste contul de executie bugetari:
inregistreaza propunerea de angajare a unei cheltuieli, ordonantarea si face plata la capitolul
cheltuieli materiale, pe articole de buget cu intocmirea anexelor 1, 2 si 3 si listeaza ordinul de plata,
pentru: Complex Servicii ,,5f. Elena” Corabia, Casele de tip familial Mugurel Slatina, cu respectarea
prevederilor legale referitoare la cele patru faze ale executiei bugetare, Angajarea, Lichidarea,
Ordonantarea si Plata, urmarind incadrarea platilor, in bugetul aprobat pe Titluri, articole si alineate
bugetare.
actualizeaza executia cu informatiile referitoare la cheltuieli inregistrate in contabilitate.

in ceea ce priveste evidenta conturilor de materiale, clienti furnizori, creditori, debitori:
conduce evidenta sintetica si analitica a conturilor de imobilizari, corporale si necorporale, materiale,
obiecte de inventar, clienti, furnizori, debitori, creditori pentru: Complex Servicii ,Sf. Elena”
Corabia, Casele de tip famitial Mugurel Slatina.
intocmeste lunar balanta de verificare sintetica pentru: Complex Servicii ,,5f. Elena” Corabia, Casele
de tip familial Mugurel Slatina.
participa la intocmirea lunara a balantei de verificare sintetica pentru “Asistenta sociala pentru
familie si copii”. Verifica documentele de intrare-iesire a bunurilor materiale si intocmeste
centralizatorul intrarilor si consumuritor materiale.
participa la intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale pentru ”Asistenta sociald pentru
familie si copii”.
verifica exactitatea scriptica a stocurilor din fisele de magazie cu cele din evidenta contabila.




In ceea ce priveste plata drepturilor de prestatii sociale platite de DGASPC Olt:
urmareste debitorii din drepturile de prestatii sociale platite de DGASPC Olt, in conformitate cu
legislatia in vigoare.
intocmeste docu[nenta’gia necesara transmiterii organelor fiscale a debitorilor din prestatii sociale, in
vederea recuperarii sumelor inscrise in titlul executoriu.
intocmeste situatia statistica trimestriala referitoare la plata drepturilor persoanelor cu handicap
neinstitutionalizate.
face propuneri privind necesarul de fonduri, conform prevederilor legale, pentru plata transportului
jnterurban, gratuitate de care beneficiaza persoanele adulte cu handicap grav si accentuat si
insotitorii acestora, conform prevederilor legale.
participa ca membru in echipele de inventariere constituite la nivelul DGASPC Olt, efectuand inclusiv
inventare inopinate la dispozitia scrisa sau verbala a conducerii.

ACHIZITII PUBLICE
urmareste aplicarea prevederilor legale in vigoare privind achizitiile publice pentru grupele de produse
/servicii/lucrari repartizate.
raspunde de elaborarea si fundamentarea Programului Anual al Achizitiilor Publice pentru grupa de
produse /servicii/lucrari repartizata, pe baza referatelor de necesitate transmise de
compartimentele, centrele de asistenta sociala din subordinea DGASPC Olt, inclusiv Anexa privind
achizitiile directe.
actualizeaza Programul Anual al Achizitiilor Publice pentru grupele de produse /servicii/lucrari
repartizate in functie de BVC aprobat si de fondurile aprobate.
are obligatia de a publica semestrial in SEAP extrase din Programul Anual al Achizitiilor Publice pentru
grupele de produse /servicii/lucrari repartizate, precum si orice modificari asupra acestora, in termen
de 5 zile lucratoare, extrase care se refera la:
are obligatia de a tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii si lucrari pentru grupele de
produse /servicii/lucrari repartizate ,printr-o anexa la PAAP, astfel sa se incadreze in pragurile
valorice prevazute de Legea nr. 98/2016
are obligatia de a elabora o nota justificativa in cazul achizitiei directe ,atunci cand nu identifica in
cadrul catalogului electronic produsul, serviciul sau lucrarea care ii poate satisface necesitatea sau
constata ca pretul postat de operatorii economici pentru obiectul achizitiei este mai mare decéat pretul
pietei sau din motive tehnice imputabile SEAP nu este posibil accesul la catalogul electronic.
are obligatia de a se documenta si de a parcurge pentru fiecare proces de achizitie publica cele trei
etape distincte prevazute de HG nr.395/2016.
are obligatia de a calcula valoarea estimata a unei achizitii inainte de initierea procedurii de atribuire
si avand in vedere valoarea totala de plata fara TVA, luand in considerare orice eventuale forme de
optiuni si prelungiri ale contractului mentionate in mod explicit in documentele achizitiei.
in functie de valoarea estimata si de complexitatea contractelor ce vor fi atribuite, persoana
responsabila va selecta procedura de achizitie publica pentru fiecare achizitie, grupata sub un cod CPV
specific.
elaboreaza documentatia de atribuire in colaborare cu alte compartimente din cadrul unitatii in
vederea stabilirii specificatiilor tehnice cuprinse in caietul de sarcini astfel incat fiecare
produs/serviciu descris sa corespunda in mod obiectiv necesitatilor unitatii.
initiaza aplicarea procedurii de atribuire numai dupa aprobarea documentatiei de atribuire si a
documentelor suport.
are obligatia de a transmite spre publicare in SEAP, in zilele lucratoare, documentatia de atribuire
impreuna cu documentele-suport.
face parte din comisiile de evaluare constituite la nivelul autoritatii contractante pentru evaluarea
ofertelor depuse in cadrul procedurilor de atribuire initiate .
in calitate de membru al comisiei de evaluare, raspunde clar si complet, in max. 3 zile de la primirea
solicitarilor de clarificari sau informatii suplimentare primite de la operatorii economici in legatura cu
documentatia de atribuire si posteaza raspunsul in SEAP.
in calitate de membru al comisiei de evaluare ,verifica modul de indeplinire de catre fiecare
ofertant/candidat a criteriilor de calificare si selectie prin analizarea continutului DUAE, analizeaza si
verifica fiecare oferta atat din punct de vedere al elementelor tehnice propuse, cét si din punct de
vedere al aspectelor financiare pe care le implica.
inainteazi conducatorului autoritatii contractante spre aprobare, Rapoartele intermediare si Raportul
procedurii de atribuire , in cazul in care este presedintele comisiei de evaluare.
intocmeste contractele de achizitie publica, respectand termenele de asteptare de la data transmiterii
comunicarii privind rezultatul procedurii de achizitie publica pana la data incheierii contractelor, in
functie de valoarea contractului, asa cum sunt acestea precizate in legislatia achizitiilor publice.
urmareste constituirea garantiei de buna executie in cuantumul si modalitatea stabilita prin contractul
de furnizare/servicii incheiat.
urmareste modul de derulare a contractelor de furnizare/servicii si intocmeste documentele
constatatoare care contin informatii referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale de catre
furnizori, prestatori sau executanti de lucrari, in conformitate cu prevederile art.166 din HG nr
395/2016 .




poarta corespondenta scrisa cu furnizorii/prestatorii de produse/servicii, in vederea derularii
corespunzatoare a clauzelor contractuale .

comunica Biroului Juridic situatia derularii necorespunzatoare a contractelor de furnizare/servicii in
vederea luarii masurilor legale care se impun .

transmite spre publicare in SEAP anunturile de atribuire pentru contractele de
furnizare/servicii/lucrari incheiate in termenul prevazut de legislatia achizitiilor publice.

intocmeste dosarul fiecarei achizitii publice efectuate si raspunde de arhivarea acestuia conform
normelor legale in vigoare.

intocmeste notele de comanda impreuna cu fisa "propunerea de angajare a unei cheltuieli" .Notele de
comanda se arhiveaza la dosarul achizitiei publice.

poate face parte din comisia de receptie a grupei de produse pe care o coordoneaza avand obligatia de
a verifica concordanta dintre produsele livrate cu comenzile emise.

raspunde de valorificarea referatelor de necesitate aprobate de conducerea unitatii privind
aprovizionarea cu produse/servicii, a centrelor , compartimentelor, etc.

saptamanal sau de cate ori este necesar, il va informa pe seful serviciului asupra problemelor
nerezolvate si propune masuri in consecinta.

participa la inventarierea anuald a bunurilor materiale, conform dispozitiilor conducerii D.G.A.S.P.C.
Olt.
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