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ANUNT

Tn conformitate cu prevederile art.618, alin. (22) din Ordonanta de urgentd a Guvernuluj
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare si ale Hot3rarii
Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI OLT, organizeaza la sediul institutiei din Slatina, Strada Draganesti,
nr.7, EXAMEN DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL pentru urmatoarele functii publice de
executie:

Functia publica: Consilier, clasa I, grad profesional asistent

Structura functionala: Serviciul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap si

evidenta beneficii de asistenta social3

Grad profesional dupa promovare: principal

Functia publica: Consilier, clasa |, grad profesional asistent
Structura functionala: Serviciul management de caz pentru copil
Grad profesional dupa promovare: principal

Functia publica: Consilier, clasa I, grad profesional asistent
Structura functional: Serviciul achizitii publice
Grad profesional dupa promovare: principal

PROBE DE EXAMEN
a. Selectia dosarelor de inscriere.
b. Proba scrisa.
c. Interviul.

1. CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN

Candidatii trebuie sa indeplineascé conditiile previzute de art.479, alin.(1), cu exceptia literei b), din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, respectiv:

a) sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi.

b) sa fi obtinut cel putin calificativul ”bine” la evaluarea anuali a performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate.

c) sanu aiba o sanctiune disciplinar neradiat in conditiile legii.



. CONDITII DE DESFASURARE A EXAMENULUI

a) perioadd de depunere dosare: dosarele se depun in termen de 20 zile de la data publicdrii anuntului
(in perioada 28 iunie 2022 — 18 iulie 2022)

b) selectia dosarelor de inscriere: in termen de maxim 5 zile lucritoare de data expirarii termenului de
depunere a dosarelor (19 iulie 2022 — 25 iuljie 2022)

c) data probei scrise: 1 august 2022

d) ora si locul desfisuririi probei scrise: ora 09.00, Sediul Directiei Generale de Asistents Social3 si
Protectia Copilului Olt, Strada Driginesti, nr.7

e) interviul: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise.

v. DOSARUL DE EXAMEN

se depune de cdtre candidati in termen de 20 de zile de la data afisarii prezentului anunt si contine

in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere (se pune la dispozitia candidatului la momentul inscrierii).

b) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi.

c) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate.

d) adeverint3 eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei disciplinare
a functionarului public, in care se mentioneaza expres dacd acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinard, care sa nu fi fost radiats.

V. BIBLIOGRAFIE/ TEMATICA

Pentru functia publicd de executie de Consilier, clasa |, grad profesional principal
Serviciul evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap si evidentd beneficii de asistenta
sociala

Constitutia Romaniei, republicats: (Titlul I, Capitolul I si 1l1).

Ordonanta de urgents a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificirile si

completdrile ulterioare (Titlul I si Il ale partii a Vi-a).

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, (r?), cu modificirile $i completarile ulterioare (cap.l, cap.ll — sectiunea | si sectiunea
a V-a).

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, (r?), cu
modificarile si completarile ulterioare. (Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceast3
materie. Egalitatea de sanse intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre
femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei).

5. Legea nr. 448/2006, (r"), privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificdrile si completérile ulterioare, (integral).

6. Legea nr.292/2011 privind asistenta sociald, cu modificérile si completdrile ulterioare, (Capitolul
[, 11, IV sectiunea a 3-a).

7. Hotardrea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completdrile ulterioare, (integral).

8. Hotidrarea Guvernului nr. 1118/2020 privind modificarea si completarea H.G nr.1017/2018

pentru aprobarea Normelor metodologice privind modalitatea de acordare a drepturilor Ia

transport interurban gratuit persoanelor cu handicap, precum si pentru punerea n aplicare a

prevederilor art.24 alin (9) si (10) din legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap, (integral).

N —

Atributiile functiei publice de executie de Consilier, clasa |, grad profesional principal
° promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in conformitate cu Legea
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu
modificdrile si completarile ulterioare, si Legea nr.221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile
persoanelor cu dizabilitsti, adoptats la New York de Adunarea General3 a Organizatiei Natiunilor Unite la




13 decembrie 2006, deschisi spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romaénia la 26 septembrie
2007, cu modificarile si completrile ulterioare;

pune in executare prevederile legale conform Strategiei nationale pentru  protectia, integrarea si
incluziunea sociald a persoanelor cu handicap;

pune in executare prevederile legale privind protectia, promovarea si acordarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

primeste, intocmeste si inregistreaza in registrul electronic judetean - programul SMART documentatii
privind punerea in plata a minorilor cu handicap, conform prevederilor legale ;

intocmeste referate pentru acordarea sau incetarea acordsrii beneficiilor de asistents social3 previzute de
lege;

intocmeste referate pentru acordarea facilitdtilor prevazute de legislatia in vigoare, respectiv legitimatii
transport urban precum si legitimatii si bilete transport interurban;

elibereaza legitimatii de transport urban cu mijloacele de transport in comun de suprafata, precum si bilete
de transport interurban cu trenul sau cu autobuzul;

elibereazd adeverinte solicitate de citre persoanele cu handicap sau reprezentantii legali ai acestora;
informeazd solicitantii cu privire la drepturile si facilitdtile de care beneficiazi persoana cu handicap si a
documentatiei necesare pentru intocmirea dosarului ;

primeste documentele prin care persoana cu handicap grav care are dreptul la asistent personal opteaza
intre acesta si primirea unei indemnizatii lunare, in conformitate cu prevederile legii si transmite
autoritatilor locale acordul cu privire la optiunea intre asistent personal si indemnizatie de insotitor;
informeaza solicitantii cu privire la drepturile si facilitatile de care beneficiazd persoana cu handicap si a
documentatiei necesare pentru intocmirea dosarului;

intocmeste orice alte documente necesare bunei desfasurari a activitatii serviciului;

colaboreaza cu autoritatile publice centrale si locale in vederea solutionarii unor cazuri privind drepturile
persoanelor cu handicap;

colaboreaza cu alte institutii din judetul O, pentru stabilirea masurilor ce se impun in activitatea de
protectie a persoanei cu handicap;

intocmeste, pastreazd si actualizeazs documentatia referitoare la situatia adultului care beneficiazi de
acest serviciu;

rezolva corespondenta si lucrarile repartizate de citre conducerea Serviciului de evaluare complexa a
persoanelor adulte cu handicap si evident3 beneficii de asistentd sociald in domeniul asistetei sociale;
arhiveaza documentele rezultate din desfdsurarea serviciului;

se preocupd de perfectionarea pregtirii profesionale ;

pastreaza secretul de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in leg&tura cu faptele, informatiile
sau documentele de care ia cunostints;

respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Olt;

indeplineste si alte sarcini incredintate de conducerea D.G.A.S.P.C.

raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal pentru incalcarea atributiilor de serviciu.

BIBLIOGRAFIE/ TEMATICA
pentru functia publicd de executie de Consilier, clasa 1, grad profesional principal
Serviciul management de caz pentru copil

1. Constitutia Romaniei, republicat: (Titlul II, Capitolul Il si II1).

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare (Titlul I si Il ale partii a VI-a).

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, (r?), cu modificrile si completarile ulterioare (cap.l, cap.ll — sectiunea | si sectiunea
aV-a).

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, (r*), cu
modificérile si completérile ulterioare. (Egalitatea de sanse si tratament. Definitii Th aceast3
materie. Egalitatea de sanse intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre
femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei).

5. Legea nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, (r'), cu modificirile Si
completarile ulterioare, (integral);

6. Ordinul nr.288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul
de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului, (integral);



7. Ordinul nr.26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, (modulul Il — standardul 1- admiterea,
standardul 2 —incetarea; modulul Ill — evaluarea si planificare).

Atributiile functiei publice de executie de Consilier, clasa I, grad profesional principal
asigura aplicarea metodei managementului de caz pentru copil, prin coordonarea activitatilor de asistent
sociala si protectie speciald desfésurate in interesul superior al copilului;
coordoneazé eforturile, demersurile si activititile de asistenta sociald si protectie speciald desfisurate in
interesul superior al copilului;
respecta procedurile de lucru la nivelul Serviciului managementului de caz pentru copil;
elaboreazd PIP/celelalte planuri prevézute in legislatie si alcatuieste echipa multidisciplinars si, dup3 caz,
interinstitutionald, si organizeaza intalnirile cu echipa, precum si cele individuale cu profesionistii implicati
in rezolvarea cazului;
asigura colaborarea si implicarea activa a familiei/reprezentantului legal si a copilului, si fi sprijind pe acestia
in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de ex. organizarea de intalniri
periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere);
asigura comunicarea fintre toate pértile implicate in rezolvarea cazului; asigurd respectarea etapelor
managementului de caz; intocmeste si reactualizeazé dosarul copilului;
comunica la Serviciul de evaluare initiald, cazurile pentru care nu s-a instituit o masura de protectie, in
vederea monitorizarii si la Serviciul monitorizare, analiz3 statistica, indicatori asistent3 social3, strategii,
programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile neguvernamentale, cazurile
pentru care a fost luata decizia de inchidere, instituirea unei masuri de protectie, inlocuirea sau incetarea
masurii de protectie;
asigurd realizarea evaluarii detaliate/complexe a situatiei copilului in context socio-familial si intocmeste
raportul de evaluare psihosociald detaliat3 pe baza rapoartelor specialistilor si a rapoartelor de vizit5;
asigura si urmareste protejarea copilului fatd de orice forma de abuz, neglijare si exploatare;
coordoneaza planificarea activitatilor in vederea integrérii socio-profesionale a beneficiarilor care parasesc
sistemul de protectie si a activitatilor  privind mutarea copilului  in  familia
naturald/extinsd/substitutivd/case de tip familial;
sprijind tanarul aflat in situatia incetarii masurii de plasament, furnizindu-i toate informatiile despre sprijinul
financiar sau de alta natura, disponibil, in conditiile legii;
planifica serviciile si interventiile si intocmeste planul individualizat de protectie (PIP) pe baza evaluarii
nevoilor copilului, precum si planul de servicii pentru copiii reintegrati in familie dupa tncetarea masurii de
protectie;
colaboreaza activ cu specialistii din cadrul echipelor multidisciplinare constituite la nivelul fiecirei case de
tip familial din subordinea DGASPC Olt sau organismelor private autorizate (OPA), cu celelalte servicii din
cadrul DGASPC Olt, cu alte institutii similare din tar3, cu alte institutii publice, precum si cu OPA care
desfagoard activitdti in domeniul protectiei copilului, in vederea indeplinirii atributiilor ce fi revin;
asigurd/monitorizeaza furnizarea serviciilor si interventiilor pentru copil si familie/reprezentant legal;
monitorizeaza implementarea planului individualizat de protectie si progresele care se inregistreaza in
solutionarea situatiei copilului, pAn& cand procesul de protectie nu se mai dovedeste necesar;
reevalueazd situatia copilului o dat3 la trei luni, iar in situatiile care implicd admiterea copilului intr-o
institutie de orice tip pentru copii sau pentru copil si familie, care nu au fost prevazute in planul initial, in
termen de 48 de ore de la inregistrarea situatiei respective;
pregateste familia/reprezentantul legal si copilul, impreun3 cu personalul specializat din institutiile de tip
rezidential, persoana/familia de plasament sau asistentul maternal, in vederea inchiderii cazului;
asigura derularea activitatilor de monitorizare post-servicii pentru o perioada de minim trei luni;
participa lunar la intélnirile de supervizare intern, organizate de coordonatorii serviciilor;
verifica cel putin o data la trei luni si ori de cite ori este cazul, imprejurdrile care au stat la baza stabilirii
masurilor de protectie speciald si propune dup3 caz mentinerea, modificarea sau incetarea acestora, iar in
cazul in care acestea s-au modificat, sesizeazi Comisia pentru protectia copilului (CPC)/ instanta
judecatoreasca in vederea modificarii sau, dup3 caz, a incetérii masurii;

sesizeaza instanta in termen de 5 zile de la instituirea plasamentului in regim de urgentd cu privire la
incetarea plasamentului in regim de urgents si, dup3 caz, reintegrarea copilului in familia sa, inlocuirea
plasamentului in regim de urgent3 cu tutela sau cu mésura plasamentului;

instrumenteaza si solutioneaza toate sesizérile referitoare la copiii cu m3surd de protectie special3;
colaboreaza cu institutiile abilitate in vederea reintegrarii scolare, familiale si sociale a copilului care
savarseste fapte penale si nu rdspunde penal;



oferad servicii de sprijin copilului care a savarsit fapte penale si nu rdspunde penal (consiliere, terapie, suport
moral, consultantd juridica, reintegrare scolars) in vederea schimbarii comportamentului deviant dobandit,
constientizarii consecintelor negative ale sivarsirii de fapte antisociale si familiei pentru a se implica in
demersul de reabilitare a copilului;

informeaza serviciul public de asistent3 social (SPAS) de la domiciliul copilului cu privire la faptul ci pentru
copil s-a luat mdsura supravegherii specializate in familie si solicitd monitorizarea evolutiei situatiei copilului
si familiei, centralizeaz3 fisele de monitorizare si le analizeaz3 pentru a stabili interventii complementare pe
caz;

colaboreaza cu specialistii din cadrul SPAS desemnati ca responsabili de caz si intervin atunci cand sunt
solicitati ( evaluare si consiliere psihologicd a minorului, mediere relatii intrafamiliale, consiliere social3 si
juridica);

realizeazd demersuri pentru identificarea membrilor familiei extinse al3turi de care copilul s-a bucurat de
viata de familie, in vederea consultérii si implicirii lor in stabilirea/revizuirea obiectivelor planului
individualizat de protectie;

identificd si evalueazd familiile si persoanele care pot lua copii in plasament si intocmeste raportul de
evaluare in maxim 60 de zile de la data inregistririi cererii;

monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata acestei mésuri;
monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotérarilor de instituire a m3surilor de protectie speciali;
acorda asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul s3u
familial;

efectueaza evaluarea nevoilor copilului pentru cazurile noi in urma referirii de la Serviciul de evaluare
initiald, interventie in regim de urgent3 in domeniul asistentei sociale, interventie in situatii de abuz,
neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in familie si Telefonul pentru semnalarea cazurilor de
urgentd si pentru care se propune instituirea unei masuri de protectie speciald la asistent maternal
profesionist (AMP);

intocmeste trimestrial rapoarte de revizuire a evaluirii nevoilor copilului, precum si ori de cate ori se
constata modificari neasteptate in circumstantele care au dus la stabilirea m3surii de plasament/plasament
in regim de urgenta la AMP;

realizeaza instruirea specificd a AMP cu privire la nevoile copilului, inaintea plasarii acestuia;

informeaza in scris AMP cu privire la drepturile si obligatiile legale ce fi revin cu privire la persoana copilului
pe durata plasarii, inainte de mutarea copilului;

coordoneazd procesul de potrivire a copilului cu AMP;

incheie conventii de plasament cu AMP pentru fiecare copil primit in plasament/ plasament in regim de
urgenta;

coordoneaza activitatile privind mutarea copilului la AMP;

intocmeste, pastreazd si actualizeaza dosarul copilului cu masurd de protectie speciala si al familiei
copilului;

organizeaza, coordoneazd si monitorizeaz activititile in care sunt implicati alti specialisti, atunci cand
nevoile copilului impun aceste interventii;

asigura mentinerea relatiei copilului cu familia sau alte persoane importante pentru copil;

participa la programe de pregétire specifica, in functie de nevoile de formare identificate de supervizor;
prezinta CPC rapoarte trimestriale referitoare la evolutia copiilor aflati in plasament/ plasament in regim de
urgenta la AMP;

urmareste dezvoltarea si modul de integrare al copilului in familia AMP si intocmeste rapoarte de
vizitd/urmarire a evolutiei copilului;

coordoneaza procesul de potrivire a copilului cu AMP in functie de nevoile si preferintele copilului;

notifica in scris copilul, familia si AMP cu privire la nominalizarea asistentului social al copilului cu m3sura de
protectie speciald la AMP, responsabilittile lui si modul cum poate fi contactat;

viziteaza Tn mod regulat copilul, avand inclusiv intalniri individuale cu acesta, numarul vizitelor lunare,
numarul si durata intilnirilor individuale fiind consemnate in conventia de plasament;

se asigura ca fiecare copil este inscris la un medic de familie si are acces la o fingrijire medical3
corespunzatoare, inclusiv consiliere si terapie, ingrijire stomatologica si oftalmologicd, un regim alimentar
adecvat si informatii despre un mod de viat3 sin3tos;

se asigura ca dezvoltarea educationald si sociald a fiecirui copil plasat este stimulata prin frecventarea
gradinitei, scolii sau participarea la orice alte forme organizate de stimulare si educare;

colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care desfasoard activitati in domeniul asistentei sociale,
protectiei familiei si drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei in familie sau cu operatori
economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestea.



BIBLIOGRAFIE/ TEMATICA
pentru functia publici de executie de Consilier, clasa I, grad profesional principal
Serviciul achizitii publice

Constitutia Romaniei, republicat: (Titlul Il, Capitolul II si ll1).

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare (Titlul I i Il ale partii a VI-a).

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, (r?), cu modificarile si completirile ulterioare (cap.l, cap.ll - sectiunea | si sectiunea a V-
a).

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, (r®), cu
modificérile si completarile ulterioare. (Egalitatea de sanse si tratament. Definitii Th aceasti materie.
Egalitatea de sanse intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si barbati
in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei).

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu completarile si modificarile ulterioare, (integral);

Legea nr. 101/2016 privind remediile si cile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii,
precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor cu
completarile si modificarile ulterioare, (integral);

Hotdrdrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu completarile si modificarile ulterioare, (integral).

Atributiile functiei publice de executie de Consilier, clasa |, grad profesional principal
urmareste aplicarea prevederilor legale in vigoare privind achizitiile publice pentru grupele de produse
/servicii/lucrari repartizate;
raspunde de elaborarea si fundamentarea Programului Anual al Achizitiilor Publice pentru grupa de
produse /servicii/lucrari repartizata, pe baza referatelor de necesitate transmise de compartimentele,
centrele de asistenta sociala din subordinea DGASPC Olt, inclusiv Anexa privind achizitiile directe;
actualizeaza Programul Anual al Achizitiilor Publice pentru grupele de produse /servicii/lucrari repartizate in
functie de BVC aprobat si de fondurile aprobate;
are obligatia de a publica semestrial in SEAP extrase din Programul Anual al Achizitiilor Publice pentru
grupele de produse /servicii/lucrari repartizate, precum si orice modificari asupra acestora, in termen de 5
zile lucratoare, extrase care se refer la:
a) contractele/acordurile-cadru de produse si/sau servicii a cdror valoare estimati este mai mare sau egalad
decat 994.942 lei
b) contractele/acordurile-cadru de lucriri a céror valoare estimati este mai mare sau egal3 decat 450.200
lei
are obligatia de a tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii si lucrdri pentru grupele de produse
/servicii/lucrari repartizate, printr-o anexa la PAAP, astfel sa se incadreze in pragurile valorice prevazute de
art.7 alin.5 din Legea nr. 98/2016
are obligatia de a elabora o nota justificativa in cazul achizitiei directe , atunci cand nu identificd in cadrul
catalogului electronic produsul, serviciul sau lucrarea care ji poate satisface necesitatea sau constatd c3
pretul postat de operatorii economici pentru obiectul achizitiei este mai mare decat pretul pietei sau din
motive tehnice imputabile SEAP nu este posibil accesul |a catalogul electronic;
are obligatia de a se documenta si de a parcurge pentru fiecare proces de achizitie publics cele trei etape
distincte prevazute de HG nr.395/2016:
a) etapa de planificare/pregatire, inclusiv consultarea pietei(pentru produsele/serviciile/lucrarile cu grad
ridicat de complexitate tehnica, financiara sau contractuala;
b) etapa de organizare a procedurii si atribuirea contractului/acordului-cadru;
c) etapa postatribuire contract/acord-cadru, respectiv executarea si monitorizarea implementérii
contractului/acordului-cadru.
are obligatia de a calcula valoarea estimata a unei achizitii inainte de initierea procedurii de atribuire si
avand in vedere valoarea totala de plata fara TVA, luand in considerare orice eventuale forme de optiuni si
prelungiri ale contractului mentionate in mod explicit in documentele achizitiei.
in functie de valoarea estimata si de complexitatea contractelor ce vor fi atribuite, persoana responsabila
va selecta procedura de achizitie publica pentru fiecare achizitie, grupata sub un cod CPV specific;




elaboreaza documentatia de atribuire in colaborare cu alte compartimente din cadrul unitatii in vederea

stabilirii specificatiilor tehnice cuprinse in caietul de sarcini astfel incat fiecare produs/serviciu descris sa

corespunda in mod obiectiv necesitatilor unitatii

initiaza aplicarea procedurii de atribuire numai dupd aprobarea documentatiei de atribuire si a

documentelor support;

are obligatia de a transmite spre publicare in SEAP, in zilele lucrdtoare, documentatia de atribuire impreuna

cu documentele-suport;

face parte din comisiile de evaluare constituite Ia nivelul autoritatii contractante pentru evaluarea ofertelor

depuse in cadrul procedurilor de atribuire initiate ;

in calitate de membru al comisiei de evaluare, raspunde clar si complet, in max. 3 zile de la primirea

solicitdrilor de clarificiri sau informatii suplimentare primite de la operatorii economici in legatura cu

documentatia de atribuire si posteaza raspunsul in SEAP;

in calitate de membru al comisiei de evaluare ,verifica modul de indeplinire de citre fiecare

ofertant/candidat a criteriilor de calificare si selectie prin analizarea continutului DUAE, analizeaza si

verifica fiecare ofert atat din punct de vedere al elementelor tehnice propuse, cat si din punct de vedere al

aspectelor financiare pe care le implici;

fnainteaza conducatorului autoritatii contractante spre aprobare, Rapoartele intermediare si Raportul

procedurii de atribuire, in cazul in care este presedintele comisiei de evaluare;

intocmeste contractele de achizitie publica, respectand termenele de asteptare de la data transmiterii

comunicarii privind rezultatul procedurii de achizitie publica pana la data incheierii contractelor, in functie

de valoarea contractului, asa cum sunt acestea precizate in legislatia achizitiilor publice;

urmareste constituirea garantiei de buna executie in cuantumul si modalitatea stabilita prin contractul de

furnizare/servicii incheiat;

urmareste modul de derulare a contractelor de furnizare/servicii si intocmeste documentele constatatoare

care contin informatii referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale de catre furnizori, prestatori sau

executanti de lucrari, in conformitate cu prevederile art.166 din HG nr 395/2016 ;

poarta corespondenta scrisa cu furnizorii/prestatorii de produse/servicii, in vederea derularii

corespunzatoare a clauzelor contractuale ;

comunica Biroului Juridic situatia derularii necorespunzatoare a contractelor de furnizare/servicii in

vederea luarii masurilor legale care se impun ;

transmite spre publicare in SEAP anunturile de atribuire pentru contractele de furnizare/servicii/lucrari

incheiate in termenul prevazut de legislatia achizitiilor publice;

intocmeste dosarul fiecarei achizitii publice efectuate si raspunde de arhivarea acestuia conform normelor

legale in vigoare;

poate face parte din comisia de receptie a grupei de produse pe care o coordoneaza avand obligatia de a

verifica concordanta dintre produsele livrate cu comenzile emise;

raspunde de valorificarea referatelor de necesitate aprobate de conducerea unitatii privind aprovizionarea

cu produse/servicii, a centrelor, compartimentelor, etc;

saptamanal sau de cate ori este necesar, il va informa pe seful serviciului asupra problemelor nerezolvate

si propune masuri in consecinta.

participa la inventarierea anuali a bunurilor materiale, conform dispozitiilor conducerii D.G.A.S.P.C. Olt;
participa la arhivarea documentelor serviciului achizitii publice;
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