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Nr.14436/02.03.2023

APROB

ANUNT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI OLT, organizeaza la
sediul institutiei din Strada Draganesti, nr.7, EXAMEN DE PROMOVARE iN GRAD PROFESIONAL
IMEDIAT SUPERIOR CELUI DETINUT, pentru functionarii publici de executie din cadrul aparatului
propriu al institutiei, in conformitate cu prevederile art.478, alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

DENUMIREA FUNCTIILOR PUBLICE PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA EXAMEN
DE PROMOVARE iN GRAD PROFESIONAL

Nr. Gradul Gradul Nr.
crt | Denumire | Clasa | profesional Serviciul/Biroul/ profesional functii
functie detinut de Compartimentul pentru care se | publice
functionarul organizeaza
public examenul
1 Consilier I Principal Management resurse umane Superior 1
2 Referent | Principal Secretariat comisie de evaluare a Superior 1

persoanelor adulte cu handicap

3 Consilier | Asistent Evaluare complexd a persoanelor Principal 1
adulte cu handicap si evidenta
beneficii de asistenta sociald

4 Consilier | Asistent Management de caz pentru copil Principal 2

5 Consilier I Asistent Secretariatul comisiei de evaluare a Principal 1
persoanelor adulte cu handicap

6 Consilier [ Asistent Evaluare initialda in  domeniul Principal 1

asistentei sociale, interventie 1in
situatii de abuz, neglijare, trafic,
migratie si repatrieri si violenta in
familie si Telefonul pentru
semnalarea cazurilor de urgenta

7 Consilier I Asistent Management de caz pentru adulii, Principal 1
persoane adulte cu dizabilitati,
asistentd persoane varstnice i
monitorizare servicii sociale

8 Consilier ! Asistent Adoptii si postadoptii Principal 1




PROBELE DE EXAMEN

a. Proba scrisa.
b. Interviul.

CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.479, alin.(1), cu exceptia literei b), din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime Tn gradul profesional al functiei publice din care promoveaza.

b) sa fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea anuald a performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate.

c) sa nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile Codului administrativ.

CONDITII DE DESFASURARE A EXAMENULUI

o perioadd de depunere dosare: dosarele se depun in termen de 20 zile de la data publicirii
anuntului (in perioada 03.03.2023 — 22.03.2023).

e selectia dosarelor de inscriere: in termen de maxim 5 zile lucrdtoare de data expirarii termenului
de depunere a dosarelor (23.03.2023-29.03.2023).

e data probei scrise: 05.04.2023.

e ora si locul desfasurarii probei scrise: ora 10.00, Sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Olt, Strada Dr3ganesti, nr.7.

e interviul: In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

DOSARUL DE EXAMEN

Dosarele de nscriere la examen se depun la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si

Protectia Copilului Olt, in termen de 20 zile de la data publicdrii anuntului si contine in mod

obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de inscriere (se pune la dispozitia candidatului la momentul inscrierii).

b) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane
in vederea atest3rii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza.

c) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate.

d) adeverintd eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazd expres dacd acestuia i-a fost
aplicatd o sanctiune disciplinard, care sa nu fi fost radiata.

BIBLIOGRAFIE/ TEMATICA

SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP
S| EVIDENTA BENEFICH DE ASISTENTA SOCIALA

1) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare (Titlul I si Il ale partii a VlI-a).

2) Legea nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, (M, cu
modificirile si completarile ulterioare.

3) Hotdrdrea Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare.



2)
3)

4)

Ordinul nr.2298/2012 privind aprobarea procedurii cadru de evaluare a persoanelor adulte in
vederea ncadrarii in grad si tip de handicap.

Legea nr.292/2011 privind asistenta sociald, cu modificdrile si completdrile ulterioare. (Capitolul |,
[, IV — sectiunea a 3-a).

Atributiile functiei publice de executie de Consilier, clasa I, grad profesional principal

promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in conformitate
cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, si Legea nr.221/2010 pentru ratificarea
Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti, adoptatd la New York de Adunarea
Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30
martie 2007 si semnatd de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

primeste actele necesare completdrii dosarului de incadrare in grad de handicap al persoanei
adulte.

intocmeste rapoartele de evaluare complexd a persoanei solicitante si Tmpreund cu echipa
multidisciplinard face propunerea de incadrare, neincadrare, respectiv mentinerea incadrarii in
grad si tip de handicap programul individual de reabilitare si integrare sociala a acesteia, precum si
recomandarea masurilor de protectie pentru adultul cu handicap, in conditiile legii.

Intocmeste raportul de evaluare complex3 pentru atestarea ca asistent personal profesionist.

tine legdtura permanent cu Secretariatul Comisiei de evaluare complexa a persoanelor adulte cu
handicap.

informeaz3 solicitantii cu privire la beneficiile de asitentd sociald de care beneficiaza persoana
adultd cu handicap si a documentatiei necesare pentru intocmirea dosarului.

Thtocmeste orice alte documente necesare bunei desfasurari a activitatii serviciului.

colaboreazs cu autoritatile publice centrale si locale in vederea solutionarii unor cazuri privind
drepturile persoanelor cu handicap.

colaboreazi cu alte institutii din judetul Olt, pentru stabilirea mdsurilor ce se impun in activitatea
de protectie a persoanei cu handicap.

Intocmeste, pastreazd si actualizeazd documentatia referitoare la situatia adultului care
beneficiazad de acest serviciu.

rezolvé corespondenta si lucrarile repartizate de ctre conducerea Serviciului evaluare complexa
a persoanelor adulte cu handicap si evidentd prestatii sociale.

arhiveazi dosarele persoanelor beneficiare precum si alte documente rezultate in derularea
activitatii serviciului.

pistreaza secretul de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in legaturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostinta.

se preocupa de perfectionarea profesionala.

indeplineste orice alte sarcini incredintate de conducerea D.G.A.S.P.C. Olt.

raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal pentru incalcarea atributiilor de serviciu.
respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt.

SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPIL
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare (Titlul I §i Ii ale partii a Vi-a).
Legea nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, (r'), cu modificarile si
completarile ulterioare.
Legea nr.273/2004, (r*) privind regimul juridic al adoptiei, cu modificdrile si completarile
ulterioare — CAP lll, Sectiunea 2.
Ordinul nr.288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de
caz in domeniul protectiei drepturilor copilului.




5)

6)

Ordinul nr.286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului de
servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie.
Ordinul nr.26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.

Atributiile functiei publice de executie de consilier, clasa |, grad profesional principal
asigurd aplicarea metodei managementului de caz pentru copil, prin coordonarea activitatilor de
asistenta sociald si protectie speciald desfasurate n interesul superior al copilului.

asigura colaborarea si implicarea activé a familiei/reprezentantului legal si a copilului si 1i sprijind pe
acestia In toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de ex.organizarea de
Tntalniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere).

asigurd comunicarea intre toate partile implicate Tn rezolvarea cazului.

asigura respectarea etapelor managementului de caz.

intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului.

comunic3 la Serviciul evaluare initial3, interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale,
interventie Tn situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in familie si Telefonul
pentru semnalarea cazurilor de urgent3, cazurile pentru care nu s-a instituit o masura de protectie, in
vederea monitoriz3rii si la Serviciul monitorizare, analizd statistica, indicatori asistentd sociala,
strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relati cu organizatiile neguvernamentale,
cazurile pentru care a fost luat decizia de inchidere, instituirea unei masuri de protectie, inlocuirea
sau Tncetarea masurii de protectie.

asigurd realizarea evaludrii detaliate/complexe a situatiei copilului in context socio-familial si
intocmeste raportul de evaluare psihosociald detaliatd pe baza rapoartelor specialistilor si a
rapoartelor de vizita.

asigurd si urmareste protejarea copilului fatd de orice forma de abuz, neglijare si exploatare.

sprijind tandrul aflat in situatia Tncetérii masurii de plasament, furnizdndu-i toate informatiile despre
sprijinul financiar sau de altd natur3d, disponibil, in conditiile legii.

planific serviciile si interventiile si intocmeste planul individualizat de protectie (PIP) pe baza evaluarii
nevoilor copilului, precum si planul de servicii pentru copiii reintegrati in familie dupa incetarea
masurii de protectie.

asigurd/monitorizeazi furnizarea serviciilor si interventiilor pentru copil si familie/reprezentant legal.
monitorizeazd implementarea planului individualizat de protectie si progresele care se inregistreaza in
solutionarea situatiei copilului, pAn3 cand procesul de protectie nu se mai dovedeste necesar.
reevalueaz3 situatia copilului o data la trei luni, iar in situatiile care implica admiterea copilului intr-o
institutie de orice tip pentru copii sau pentru copil si familie, care nu au fost prevazute Tn planul initial,
in termen de 48 de ore de la inregistrarea situatiei respective.

pregéteste familia/reprezentantul legal si copilul, Tmpreuna cu personalul specializat din institutiile de
tip rezidential, persoana/familia de plasament sau asistentul maternal profesionist (AMP), Tn vederea
inchiderii cazului.

asigura derularea activititilor de monitorizare post-servicii pentru o perioada de minim trei luni.
verifici cel putin o datd la trei luni si ori de cAte ori este cazul, imprejurdrile care au stat la baza
stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau incetarea
acestora, iar in cazul in care acestea s-au modificat, sesizeaza Comisia pentru Protectia Copilului
(CPC)/Instanta judecitoreasca in vederea modificarii sau, dupd caz, a incetdrii masurii.

instrumenteaz3 si solutioneazs toate sesizirile referitoare la copiii cu masurd de protectie speciala la
care este numit manager de caz.

colaboreaz3 cu institutiile abilitate in vederea reintegrarii scolare, familiale si sociale a copilului care
savarseste fapte penale si nu raspunde penal.

oferd servicii de sprijin copilului care a sdvarsit fapte penale si nu rdspunde penal (consiliere, terapie,
suport moral, consultantd juridic3, reintegrare scolara) in vederea schimbarii comportamentului
deviant dobandit, constientizirii consecintelor negative ale savarsirii de fapte antisociale si familiei
pentru a se implica in demersul de reabilitare a copilului .

informeaz serviciul public de asistent3 sociald ( SPAS) de la domiciliul copilului cu privire la faptul ca
pentru copil s-a luat masura supravegherii specializate in familie si solicitd monitorizarea evolutiei



2)

3)

4)

5)

situatiei copilului si familiei, centralizeazi fisele de monitorizare si le analizeazd pentru a stabili
interventii complementare pe caz .

monitorizeazd familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata durata acestei masuri.
manitorizeazd trimestrial activititile de aplicare a hotdréarilor de Instituire a masurilor de protectie
speciala.

intocmeste si revizuieste PIP, monitorizeaza si inregistreaza evolutia PIP.

realizeaza instruirea specificd a AMP cu privire la nevoile copilului, Thaintea plasarii acestuia.
coordoneaza procesul de potrivire a copilului cu AMP.

incheie conventii de plasament cu AMP pentru fiecare copil primit in plasament/plasament in regim de
urgenta.

intocmeste, pastreazd si actualizeazad dosarul copilului cu masurd de protectie speciala si al familiei
copilului.

prezintd CPC rapoarte trimestriale referitoare la evolutia copiilor aflati in plasament/plasament Tn
regim de urgenta la AMP.

urmareste dezvoltarea si modul de integrare al copilului in familia AMP si intocmeste rapoarte de
vizit3, precum si rapoarte trimestriale de evolutie a copilului.

colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care desfisoard activitdti In domeniul asistente
sociale, protectiei familiel si drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei Tn familie sau cu
operatori economici prin incheierea de conventil de colaborare cu acestea.

realizeazd demersuri pentru reintegrarea copilului la parintii sai firesti sau pentru integrarea copilului
in familia extins3, anterior stabilirii adoptiei ca finalitate a PIP.

SECRETARIATUL COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP
Ordonanta de urgent3d a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare (Titlul I si Il ale pariii a Vi-a).

Legea nr. 448/2006, republicata, privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Hotidrarea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare.

Hotdrarea Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea metodologiei privind organizarea si
functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Legea nr.292/2011 privind asistenta sociald Capitolul I, Il, IV sectiunea a 3-a.

Atributiile functiei publice de executie de Consilier, clasa |, grad profesional principal
promoveaza si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, In conformitate cu
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificirile si completérile ulterioare, si Legea nr.221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind
drepturile persoanelor cu dizabilitdti, adoptata la New York de Adunarea Generald a Organizatiei
Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30 martie 2007 si semnatad de
Romania la 26 septembrie 2007, cu modificirile si completarile ulterioare.
pune in executare prevederile legale conform Strategiei nationale pentru protectia, integrarea si
incluziunea sociald a persoanelor cu handicap.
pune in executare prevederile legale privind protectia, promovarea si acordarea drepturilor
persoanelor cu handicap.
primeste, intocmeste si inregistreaza in registrul electronic judetean - programul SMART documentatii
privind punerea in platd a minorilor cu handicap, conform prevederilor legale.
intocmeste referate pentru acordarea sau incetarea acorddrii beneficiilor de asistenta sociald
prevazute de lege.
intocmeste referate pentru acordarea facilitatilor prevazute de legislatia in vigoare, respectiv
legitimatii transport urban precum si legitimatii si bilete transport interurban.
elibereazi legitimatii de transport urban cu mijloacele de transport in comun de suprafata, precum si
bilete de transport interurban cu trenul sau cu autobuzul.
elibereazs adeverinte solicitate de catre persoanele cu handicap sau reprezentantii legali ai acestora.




informeaza solicitantii cu privire la drepturile si facilitatile de care beneficiazd persoana cu handicap si
a documentatiei necesare pentru Intocmirea dosarului.

primeste documentele prin care persoana cu handicap grav care are dreptul la asistent personal
opteazd intre acesta si primirea unei indemnizatii lunare, In conformitate cu prevederile legii si
transmite autoritafilor locale acordul cu privire la optiunea intre asistent personal si indemnizatie de
fnsotitor.

informeaza solicitantii cu privire la drepturile si facilitdtile de care beneficiaza persoana cu handicap si
a documentatiei necesare pentru intocmirea dosarului.

Tntocmeste orice alte documente necesare bunei desfasurari a activitatii serviciului.

colaboreaza cu autoritatile publice centrale si locale Tn vederea solutionarii unor cazuri privind
drepturile persoanelor cu handicap.

colaboreaza cu alte institutii din Judetul Olt, pentru stabilirea masurilor ce se impun in activitatea de
protectie a persoanei cu handicap.

Tntocmeste, pastreaza si actualizeaza documentatia referitoare la situatia adultului care beneficiaza de
acest serviciu.

rezolva corespondenta si lucrarile repartizate de catre conducerea Serviciului de evaluare complexa a
persoanelor adulte cu handicap si evidenta beneficii de asistenta sociala in domeniul asistetei sociale.
arhiveaza documentele rezultate din desfasurarea serviciului.

se preocupa de perfectionarea pregatirii profesionale.

respecta prevederile Statutul Functionarilor Publici.

pastreazd secretul de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea Tn legaturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostinta.

respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt.

Tndeplineste si alte sarcini Tncredintate de conducerea D.G.A.S.P.C.Olt.

raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal pentru incalcarea atributiilor de serviciu.

Atributiile functiei publice de executie de Referent, clasa Ill, grad profesional superior

promoveazd si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in conformitate cu
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare, si Legea nr.221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptatd fa New York de Adunarea Generald a Organizatiei
Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de
Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

participa, Tn mod obligatoriu, la sedintele Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, fard a
fi implicat in solutionarea cazului.

informeaza Consiliul Judetean cu privire la orice modificare ce intervine in componenta comisie de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap in vederea actualizarii componentei comisiei.

redacteaza cerificatele de Tncadrare in grad de handicap si certificatele de orientare profesionald, in
termen de cel mult 3 zile lucrdtoare de la data la care a avut loc sedinta si actualizeaza baza de date
privind registrul electronic al persoanelor adulte cu handicap.

inregistreazd si transmite persoanei cu handicap, dupa caz familiei/reprezentantilor legali,
documentele aprobate de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap si anume certificatul
de incadrare in grad de handicap, programul individual de reabilitare si integrare sociald, anexa,
certificatul de orientare profesionald, precum si alte documente eliberate de cdtre comisie.
informeazd orice persoana fizicd sau juridicd interesatd privind modalitatea de incadrare n grad de
handicap.

informeaz3 adultul cu handicap sau reprezentantul legal al acestuia cu privire la masurile de protectie
stabilite.

nregistreaza in registrul propriu de evident3 dosarele persoanelor solicitante, dupa realizarea evaluarii
de citre serviciul de evaluare complex3 a persoanelor adute cu handicap si evidenta beneficii sociale.
asigura transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, insotite de raportul de evaluare complexa cu
propunerea de Tncadrare Tn grad de handicap, intocmit de serviciul de evaluare complexa a
persoanelor adute cu handicap si evidentd beneficii sociale.

transmite membrilor comisiei de evaluare ordinea de zi si data de desfasurare a sedintelor, in baza
convocatorului semnat de presedintele acesteia.



tine evidenta desfasurarii sedintelor Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

Intocmeste procesele verbale privind desfdsurarea sedintelor Comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap.

gestioneaza registrul de procese verbale.
redacteaza alte documente eliberate de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

rezolva corespondenta Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap care ii este repartizata
si comunica in termen raspunsurile.

executa lucrari de secretariat pentru Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap.

intocmeste si raporteaza in termen situatiile statistice privind activitatea Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap.

SERVICIUL DE EVALUARE INITIALA, INTERVENTIE IN REGIM DE URGENTA iN DOMENIUL

ASISTENTEI SOCIALE, INTERVENTIE IN SITUATII DE ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC, MIGRATIE S| REPATRIERI SI

VIOLENTA IN FAMILIE SI TELEFONUL PENTRU SEMNALAREA CAZURILOR DE URGENTA
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare (Titlul I i Il ale partii a Vi-a).

HG 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinara si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati
n situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si
copiii romani migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state.

Legea nr. 272/2004, (') privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Legea nr. 217/2003, {r®) pentru prevenirea si combaterea violentei domestice.

Ordinul 84072022 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind aplicarea
managementului de caz in cadrul serviciilor sociale destinate victimelor violentei domestice.
Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de
caz In domeniul protectiei drepturilor copilului.

Atributiile functiei publice de executie de Consilier, clasa I, grad profesional principal
preia cazurile semnalate D.G.A.S.P.C. Olt in scris, telefonic sau prin autosesizare, repartizate de catre
directorul general adjunct si de seful de serviciu.
aplicd metoda managementului de caz in toate cazurile care fi sunt repartizate de cdtre directorul
general adjunct si de seful de serviciu.

intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune daca este cazul o
masura de protectie speciala.
verifici daca situatia semnalatd este cunoscutd de autoritatea locald de la domiciliul copilului si daca se
afld in derulare un Plan de servicii si ce servicii si prestatii sunt oferite la nivel local pentru prevenirea
separarii copilului de familia naturala.

solicitd autoritdtii locale competente, Tn situatia in care cazul nu a fost depistat ca si caz cu risc la acest
nivel, ntocmirea si implementarea Planului de servicii pentru prevenirea separarii copilului de familia
naturald/largita.
intocmeste raportul de evaluare detaliatd a situatiei copiilor victime ale violentei, respectiv adultilor
si/sau copiilor victime ale violentei in familie, precum si a familiei acestora si a presupusului
faptuitor/agresor.

intocmeste Planul de abilitare si/sau reintegrare sociald pentru copilul victima a violentei, respectiv
pentru copilul si mama victime ale violentei care sunt gdzduiti Tmpreuna.

coordoneazd metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de parintii sai, desfasurata la
nivelul serviciilor publice de asistentd social din judet.

preia cazurile semnalate de unitstile sanitare cu privire la copiii cu risc de parasire/parasiti in unitdtile
sanitare, sau cazurile de copii abuzati, neglijati, exploatati, traficati, victime ale violentei Tn familie,
neinsotiti pe teritoriul altui stat, sesizate pe Telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgenta sau in
scris de persoane fizice, institutii publice sau private, precum si cazurile de persoane adulte in
dificultate.

colaboreazi cu unititile sanitare in vederea prevenirii parasirii copilului in spital, separarii copilului de
mama, prin acordarea de protectie intr-un centru maternal, cuplului mama-copil.



fntocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si propune stabilirea masurii de plasament Tn regim
de urgenta la un asistent maternal profesionist/CTF, daca starea de sandtate a copilului permite
externarea, iar mama nu a fost identificata.

asigura preluarea de urgenta a copilului in sistemul de protectie, pe baza sesizarii unitatii sanitare In
care a fost parasit copilul, in termen de 48 de ore lucratoare de la Intocmirea procesului verbal de
constatare a parasirii copilului, daca starea de sanatate permite externarea.

intocmeste ancheta sociald privind situatia sociofamiliald a copilului roman aflat nelnsotit pe teritoriul
altui stat (conform actelor normative in vigoare), in vederea repatrierii acestuia si a reintegrarii sociale
si propune (re)integrarea in familia naturald/extinsa sau o masura de protectie speciala.

intocmeste planul referitor la pregéatirea reintegrarii sociale a copilului care se afla neinsotit pe
teritoriul altui stat si care urmeaz3 sa fie repatriate, pe tipizatul intocmit conform actelor normative in
vigoare.

intocmeste rapoarte de monitorizare, o data la doua luni, pe o pericada de cel putin 6 luni, cu privire la
evolutia situatiei copiilor repatriati, pe care le transmite ANDPDCA din cadrul Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale.

asigurd si monitorizeazd masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violentei in familie, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei In familie.
intocmeste raportul de evaluare initiald a victimei violentei in familie si propune protectia acesteia n
CPRU pentru victimele violentei in familie.

sprijind victimele violentei in familie, prin informarea si consilierea acestora, In vederea exercitarii
tuturor drepturilor legale si cu privire la serviciile sociale de care poate beneficia.

transmite trimestrial, in format electronic, serviciilor publice de asistenta sociala informatii cu privire la
atributiile, organigrama DGASPC Olt, serviciile sociale organizate la nivelul directiei, persoanele
responsabile cu coordonarea activitatii si datele de contact ale acestora.

transmite trimestrial, in format electronic, serviciilor publice de asistentd sociald lista nominald
actualizat3 cu copiii care provin din unitatea administrativ teritoriald, pentru care sunt stabilite masuri
de protectie speciald, in conditiile legii si datele de identificare ale serviciilor sociale sau, dupa caz,
numele persoanei/familiei/asistentului maternal profesionist in grija cdrora se afl3.

transmite trimestrial, In format electronic, serviciilor publice de asistenta sociald lista nominala
actualizatd cu copiii pentru care sunt stabilite masuri de protectie speciald, Th conditiile legii, pe raza
unititii administrativ teritoriale, precum si datele de identificare ale serviciilor sociale sau, dupa caz,
numele persoanei/familiei/asistentului maternal profesionist in grija carora se afla.

BIROUL MANAGEMENT RESURSE UMANE
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare (Titlul 1 si Il ale partii a Vi-a).
Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare.
Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.
Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Hotirdrea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
organizarea si-dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice.

Atributiile functiei publice de Consilier, clasa |, grad profesional superior
intocmeste dispozitii interne emise de citre Directorul general al D.G.A.S.P.C. Olt avand la baza
legislatia in vigoare si rispunde de comunicarea acestora in termene legale.

intocmeste documentele legale in vederea organizérii si desfasurdrii concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante, promovare in grade/trepte profesionale superioare si functie pentru personalul
contractual din cadrul DGASPC Olt.

solutioneaza in termen corespondenta repartizata.

Thtocmeste contracte individuale de munci si acte aditionale acolo unde este cazul, pentru salariatii
D.G.A.S.P.C. Olt.

intocmeste documentele necesare pentru completarea dosarele de pensionare ale salariatilor care
solicita nscrierea la pensie.



rdspunde de arhivarea si eliberarea documentelor din dosarele de personal ale salariatilor carora le-a
incetat contractul individual de munca/raportul de serviciu cu institutia.

intocmeste statele de personal, gestioneaz si raspunde de dosarele de personal pentru salariatii din:
Centrul maternal ,Adelina” Slatina, Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,Sf. Maria” Bals,
Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,Sf. Elena” Corabia, Complex servicii ,Sf. Elena”
Corabia, Centrul de abilitare si reabilitare Cezieni, Complex servicii perscane adulte cu dizabilitati si
alte persoane aflate in situatii de nevoie Slatina.

tine evidenta concediilor de odihna pentru personalul de conducere al serviciilor sociale cu si fara
cazare, fara personalitate juridica din structura directiei.

ihtocmeste si tine evidenta condicii de prezentd pentru personalul care Tsi desfasoard activitatea in
aparatul propriu al DGASPC Olt.

se preocupa de perfectionarea permanentd a pregatirii profesionale.

prezintd, la cerere, superiorilor ierarhici rapoarte cu privire la activitatea desfasurata.

pastreazd confidentialitatea datelor si informatiilor din documentele de serviciu, conform legii.
colaboreaza cu Consiliul Judetean Olt in vederea rezolvarii unor probleme legale pe linie de resurse
umane si personal.

realizeaza orice alte lucrdri si sarcini repartizate de Directorul general, Directorul general adjunct pe
probleme de resurse umane si Seful de birou.

indeplineste orice alte sarcini prevazute de legi, Hotédréri de Guvern, Hotarari ale Consiliului Judetean
Olt, dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt, etc.

respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Olt.

respecta codul-de conduita a functionarilor publici.

respecta statutul functionarilor publici.

raspunde disciplinar, material, civil si penal in situatia incalcarii/neindeplinirii atributiilor ce i revin,
precum si pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea documentelor intocmite si a datelor raportate.

SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU ADULTI, PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI,
ASISTENTA PERSOANE VARSTNICE SI MONITORIZARE SERVICH SOCIALE

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2018, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare (Titlul I i Il ale partii a Vi-a).
Legea 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap, cu modificdrile si
completarile ulterioare.
Legea 17/2000 privind asistenta persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare.
Ordin nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti - Anexa 1
Ordin nr.29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fara addpost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum
si a serviciilor acordate Tn comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale —
Anexa 1
Ordin nr. 1218/2019 pentru aprobarea standardelor specifice minime obligatorii de calitate
privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati.

Atributiile functiei publice de Consilier, clasa |, grad profesional principal
aplica prevederile legale privind metoda managementului de caz in domeniul protectiei persoanelor
adulte cu dizabilitati, persoanelor varstnice si altor persoane adulte aflate in situatii de dificultate.
actioneazd pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor cu
dizabilitati.
ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate tanarului cu
dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului Tn sistemul de protectie a adultului cu
dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia.
asigurd pregatirea tAn3rului pentru viata adult3 si pentru viata independenta.
realizeaz3 evaluarea pentru persoana al cdrui management il asigura n 15 zile de la referirea cazului.
intocmeste raportul de evaluare a beneficiarului si a contextului sau de viata.
participa Tmpreund cu echipa multidisciplinard la revizuirea periodicd a planului personalizat al
beneficiarului.




elaboreazd planul de actiune in cel mult 30 de zile de la preluarea cazului, integrand cu sprijinul si
participarea beneficiarului, prevederile din planurile de servicii existente.

reevaluazi periodic planul de actiune si in functie de nevoile beneficiarului, decide revizuirea PP si face
propuneri concrete de completare/modificare.

elaboreaz3 lunar, pan3 in data de 5 a lunii urmatoare, un raport individual de activitate.

completeazd evaluarea situatiei socioeconomice a, personei adulte cu dizabilitati si a persoanei adulte
aflate in situatii de dificultate, a nevoilor si resurselor acesteia.

asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor
individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa
epuizarea mésurilor prevazute in planul individualizat de interventie/ planul individualizat de asistenta
si ingrijire privind masurile de asistenta sociala.

acord3 persoanei adulte cu dizabilit3ti si persoanei adulte aflate n situatii de dificultate asistenta si
sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea libera a opiniei.

verificd reevaluarea beneficiarilor din cadrul centrelor pentru care este desemnatd manager de caz,
efectuatd de echipa multidisciplinara.

verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de Ingrijire a persoanei adulte cu
dizabilit3ti pentru care s-a instituit o mésura de asistenta sociala, in vederea mentinerii, modificarii sau
revocarii masurii stabilite.

realizeaza vizite de monitorizare ori de cate ori considerd necesar si completeazd raportul de
monitorizare, care este contrasemnat de beneficiar/reprezentant legal.

realizeaz3 vizite de monitorizare la centre ori de cate ori considera necesar si completeaza raportul de
monitorizare, care este contrasemnat de un reprezentant al centrului.

monitorizeaz3 cu regularitate modul in care se asigurd pregatirea beneficiarului pentru transferul din
sistemul rezidential in alternative de tip familial si elaboreaza lunar un raport de monitorizare in care
prezintd actiunile concrete desfasurate de echipa multidisciplinaré si opiniile acesteia si impactul
asupra beneficiarului.

monitorizeaza lunar evolutia situatiei beneficiarului, in cadrul intalnirii de lucru cu personalul implicat
si completeazd fisa de monitorizare.

evalueaz3 ori de cate ori considers, sau cel putin semestrial, riscurile care pot interveni n situatia
beneficiarului, precum si resursele posibile pentru prevenirea/limitarea acestora.

asigurd mésurile necesare pentru protectia in regim de urgents a persoanei adulte cu dizabilitati.
asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind serviciile
sociale disponibile.

actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a persoanei
adulte cu dizabilitati, inclusiv ingrijirea la domiciliu.

intocmeste documentatia necesard si propune masura de protectie, inlocuirea si revocarea acesteia
pentru persoanele adulte aflate in situatii de nevoie.

intocmeste raportul cu privire la ancheta sociala a persoanei adulte cu dizabilit3ti si a persoanei adulte
aflate in situatii de nevoie, in vederea admiterii intr-un centru rezidential/nerezidential.

urmireste Tndeplinirea planului personalizat pe baza evaludrii nevoilor persoanei adulte cu dizabilitati
si a persoanei adulte aflate Tn situatii de nevoie.

asigurd realizarea evaluarii detaliate/complexe a situatiei persoanei adulte cu dizabilitati si a persoanei
adulte aflate in situatii de nevoie in context socio-familial §i intocmeste raportul de evaluare
psihosociala detaliata .

verifics acordarea serviciilor sociale persoanei adulte cu dizabilitati si persoanei adulte aflate in situatii
de nevoie din cadrul DGASPC Olt si asigura gratuit consultanta de specialitate in domeniul asistentei
sociale.

acord3 sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta
persoanelor adulte cu dizabilitati.

asigura consiliere si informare privind problematica sociald atat familiilor, cat si beneficiarilor
(probleme familiale, profesionale, juridice si psihologice, de locuintd, de sénatate, loc de muncd, de
ordin financiar etc.).

comunic3 serviciului evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap si evidenta beneficii de
asistentd sociald, admiterile persoanelor adulte cu dizabilititi in centre, precum si sistarea serviciilor
acestora.

intocmeste si raporteaz3 in termen situatiile statistice solicitate de catre institutiile abilitate .
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BIROUL ADOPTII Si POSTADOPTII
Ordonanta de urgenid a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare (Titlul 1 gi I ale partii a Vi-a).
Legea 273/2004 privind procedura adoptiei (r3) cu modificdrile si completarile ulterioare.
Legea nr.292/2011 - legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.
Hotirdrea de Guvern nr.798/2021 privind modificarea anexei la Hotdrdrea Guvernului
nr. 579/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr. 273/2004 privind
procedura adoptiei, pentru modificarea si completarea Hotdrarii Guvernului nr. 233/2012 privind
serviciile si activitdtile ce pot fi desfasurate de cdtre organismele private roméne in cadrul
procedurii adoptiei interne, precum si metodologia de autorizare a acestora si pentru modificarea
Hotsrarii Guvernului nr.1/2004 cu privire la autorizarea organizatiilor private straine de a
desfisura activitati in domeniul adoptiei internationale.
Hotararea Guvernului nr. 448/2017 pentru aprobarea Metodologiei privind contactarea parintilor
firesti sau a rudelor biologice, accesul adoptatului la informatii vizand originile sale si propriul
trecut, precum si accesul parintilor firesti sau al rudelor biologice ale persoanelor adoptate la
informatii referitoare la persoana adoptata.

Atributiile functiei publice de Consilier, clasa |, grad profesionai principal
cunoaste si aplicd prevederile legislatiei in vigoare cu privire la adoptie.
intocmeste raportul de informare prealabila a persoanei/familiei care Tsi exprima intentia de a adopta.

instrumenteazd dosarele familiilor sau persoanelor cu domiciliul Tn judetul Olt care doresc s3 adopte
copii, care i-au fost repartizate prin adresa interna de citre seful serviciului . in acest sens, evalueaza
conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezintd si participa in calitate de formator
la sesiunile de pregatire in vederea asumarii rolului de parinte.

intocmeste notele de intalnire, fisele de observatie si raportul final al familiei, Tn colaborare cu
asistentul social din cadrul BAP, cu propunere de eliberare/neeliberare a atestatului de adoptie.
completeazd Registrul National de Adoptii cu toate informatiile referitoare la familia adoptatoare, in
termenele prevazute de legislatia Tn vigoare.

asigura informare si consiliere familiilor si copiilor, pe toatd procedura adoptiei.

pregateste copilul in vederea Intalnirii cu adoptatorii, n functie de varsta si gradul de maturitate a
acestuia, in calitate de responsabil de caz, pe toata procedura adoptiei.

instrumenteazs, alituri de ceilalti membri ai echipei multidisciplinare, dosarele copiilor care au ca
finalitata a PIP-ului adoptia, repartizate prin proces verbal.

completeazd In Registrul National de Adoptii toate informatiile cu privire la copiii adoptabili, in
termenul prevazut de lege.

genereaz3 liste pentru copiii adoptabili, Tn vederea realizarii procesului de potrivire teoretica, respectiv
practica.

participa la procesul de potrivire practica si asigura sprijin si consiliere copilului, familiei si asistentului
maternal, in vederea facilitérii la noul mediu familial, prin organizarea a minim 4 Intalniri copil-familie.
intocmeste raportul de potrivire dintre copil si adoptatori si rapoartele bilunare pe perioada
Tneredintarii.

intocmeste raportul cu privire la evolutia relatiilor dintre copil si adoptator.

realizeazs profilul copilului greu adoptabil, in termen de 5 zile de la momentul intrdrii in aceasta
categorie si acceseaz3 listd cel putin o data la 30 de zile.

promoveazd profilul copilului greu adoptabil incurajand familiile spre vizualizare.

initiaza demersuri de potrivire initiald a copiilor care au deschisd procedura adoptiei si pentru care s-a
fmplinit termenul prevdzut de lege, ulterior caruia acestia pot fi adoptati international, de catre
familii/persoane cu resedinta obisnuitd In strainatate.

intocmeste raportul cu privire la copil in maximum 30 de zile de la suspendarea procedurii de potrivire
pentru copil si familia respectiva.

anterior intalnirii dintre copil si adoptator, organizeazd o prima intalnire cu adoptatorii la sediul
directiei, oferindu-le informatii suplimentare din dosarul copilului, precum si elemente de naturd a
facilita interactiunea cu copilul, stabilindu-se si calendarul intalnirilor.

va Tntocmi raportul de potrivire la finalul perioadei, in termen de 5 zile.



fn  cazul esuarii potrivirii, in colaborare cu managerul de caz al copilului, va relua demersurile de
potrivire cu alte familii.

urmareste evolutia copiilor adoptati pe teritoriul judetului, pe o perioada de cel putin 2 ani de la
incuviintare adoptiei.

asigura consiliere si informare persoanelor adoptate, cu varsta peste 18 ani, care doresc sa-si
cunoasca originile si intocmeste un raport in acest sens.

participa la intocmirea de rapoarte, situatii cu privire la copiii si familiile aflati Tn diverse etape ale
adoptiei.

intocmeste toate documentele solicitate de ANPDCA pentru copiii adoptati international

promoveaza adoptia si participa la evenimente, campanii, simpozioane organizate de DGASPC.
colaboreaza cu personalul serviciilor din cadrul DGASPC sau/si din cadrul altor institutii, Tn vederea
definitivarii cazurilor de adoptie.

colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate.
asigura si urmareste aplicarea hotararilor sentintelor civile cu privire la dosarele instrumentate.
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