CONSILIUL JUDETEAN OLT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUIL
Slatina, str. Strehareti, nr. 150, jud OIlt, tel: 0349/408.182, fax:0349/408.183

e-mail: ui‘ﬁ'ce@dgasgc-ult.ru; web: www.dgaspe-olt.ro
Nr. H 6g /09.09.2024

ANUNT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA »| PROTECTIA COPILULUI in baza art. VIl din OUG
nr.115/2023 - alin (3), lit. b) si art. viI, alin. 7)/XI/ din OUG nr.123/2023 pentru modificarea si
completarea OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,
organizeaza la sedijul institutiei din Strada Strehareti, nr.150, Slatina, Judetul Olt, concurs de recrutare
pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante din cadrul aparatului propriu al institutiei,
dupa cum urmeazi:

DENUMIREA FUNCTIILOR PUBLICE

1. Denumirea functiei publice: CONSILIER, clasa I, nivel studii S, grad profesional Superior
Structura: Compartimentul comunicare, registratur3 si relatii cu publicul din cadrul Serviciului
monitorizare, analiz3 statisticd, indicatori asistenta social3 si incluziune sociald, strategii, programe,
proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile neguvernamentale, comunicare,
registratura si relatii cu publicul

Duratd normali a timpului de munca: 8 ore/zi, 40 ore/ siptiman3

2. Denumirea functiei publice: CONSILIER JURIDIC, clasa I, nivel studii 5, grad profesional Debutant
Structura: Compartimentul juridic si contencios din cadrul Serviciul management resurse umane, juridic si
contencios

Duratd normal3 a timpului de muncs: 8 ore/zi, 40 ore/ siptimana

3. Denumirea functiei publice: CONSILIER, clasa I, nivel studii S, grad profesional Principal

Structura: Compartimentul management de caz pentru adulti, persoane adulte cu dizabilitati, asistenta
persoane varstnice si monitorizare servicii sociale din cadrul Serviciului Mmanagement de caz pentru adulti,
persoane adulte cu dizabilitati, asistenta persoane varstnice $i maonitorizare servicii sociale si locuire
incluziva

Durat3d normal3 a timpului de muncsi: 8 ore/zi, 40 ore/ siptiman3

4. Denumirea functiei publice: CONSILIER ACHIZITII PUBLICE, clasa |, nivel studii S, grad profesional
Superior

Structura: Serviciul achizitii publice

Duratd normali a timpului de munca: 8 ore/zi, 40 ore/ saptdman3s

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs - dosarele se depun in termen de 20
zile de la data publicarii anuntului (in perioada 09.09.2024-30.09.2024);

Verificare eligibilitate dosare: se realizeaza in maxim 5 zile lucrdtoare 01.10.2024-07. 10.2024;
Data si ora probei scrise: 10.10.2024, ora 13.10;

Locul/locatia desfisurarii probelor: Sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Ol,

Interviul —in termen de maximum 8 zile lucrdtoare de la data afisarii rezultatului probei scrise.
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1.
2.

PROBE DE CONCURS

Proba scris3
Interviu

CONDITH DE PARTICIPARE LA CONCURS

* CONDITII GENERALE:
Conform art. 465 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare, poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)
k)

are cetatenia romana si domiciliul in Romadnia;

cunoaste limba romana, scris si varhit;

are varsta de minimum 18 anj impliniti;

are capacitate deplina de exercifiu;

este apt din punct de vedere medical <3 exercite o functie publica. Atestarea st3rii de sanatate
se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

nu a fost condamnati pentru savdrsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie say dezincriminarea faptei:

nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sdvarsit fapta, prin hotirare judecdtoreasc3 definitivi, in
conditiile legii;

nu a fost destituitd dintr-o functie publics sau nu i-a jncetat contractul individual de muncs
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica,

CONDITII SPECIFICE
PENTRU FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE de CONSILIER, clasa I, grad profesional superior |3
Compartimentul comunicare, registraturd si relatii cu publicul din cadrul Serviciul
monitorizare, analizi statistica, indicatori asistentd sociald si incluziune sociala, strategii,
programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile neguvernamentale,
comunicare, registratur3 si relatii cu publicul

conditii de studii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licent3 sau echivalent3;
conditii de vechime: minimum 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei
publice,

PENTRU FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE de CONSILIER JURIDIC, clasa I, grad profesional
debutant la Compartimentul juridic si contencios din cadrul Serviciului management resurse
umane, juridic si contencios

conditii de studii: studii universitare de licen{a absolvite cu diploma de licentd sau echivalent3
in ramura de stiint3: stiinte juridice, domeniul de licenta: drept, specializarea: drept;

conditii de vechime: ny ze solicitd

PENTRU FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE de CONSILIER, clasa |, grad profesional principal Ia
Compartimentul management de caz pentru adulti, persoane adulte cu dizabilitati, asistenta
Persoane varstnice si monitorizare servicii sociale din cadrul Serviciul management de caz
pentru adulti, persoane adulte cu dizabilitati, asistentd persoane virstnice si monitorizare
servicii sociale si locuire incluzivs

conditii de studii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalents;
conditii de vechime: minimum 5 aniin specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei
publice,



1)
2)

3)

4)

5)

6)

Iv. PENTRU FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE de CONSILIER ACHIZITH PUBLICE, clasa I, grad
profesional superior la Serviciul achizitii publice
* conditii de studii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licent3 sau echivalent3,
in ramura de stiinta: stiinfe economice;

*  conditii de vechime: minimum 7 anj in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei

publice.
CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS

in termen de 20 de zile de |a data publicarii anuntului, candidatii depun dosarul de concurs,
care contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copiacarnetului de muncs sifsau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in munca si n specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica:

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
PENTRU FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE de CONSILIER, clasa |, grad profesional superior Ia
Compartimentul comunicare, registratura si relatii cu publicul din cadrul Serviciul monitorizare,
analiza statistica, indicatori asistenta sociali si incluziune sociala, strategii, programe, proiecte
in domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile neguvernamentale, comunicare,
registratura si relatii cu publicul
Constitutia Romaniei, republicats (integral).
Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, (r?), cu modificirile si completérile ulterioare (integral)
Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femeij si barbati, (r), cu
modificarile si completarile ulterioare (integral).
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificirile 5i
completarile ulterioare.( cu tematica: partea |, titlul | si Il ale partii all-a, titlul 1 al partii a 1Voa, titul |
#i Il ale partii a vi-a)
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile ulterioare.
(integral)
Ordonanta nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare 3 petitiilor, cu modificirile
ulterioare. (integral)
ATRIBUTIILE DIN FISA POSTULUI
tunoaste si aplica prevederile legislatiei in vigoare si a altor reglementari in domeniul liberului acces |a
informatiile de interes public si in domeniul protectiei drepturilor copilului si ale persoanelor adulte;



2.}

3.)
4.)

5.)

asigura accesul liber si neingradit al mass-media la informatiile de interes public privind activitatea
DGASPC Qlt;

asigura prezentarea publics a pozitiei oficiale a institutiei, inclusiv prin organizarea de conferinte,
interviuri sau briefing-uri de presa;

informeaza prompt, complet $i corect conducerea institutiei despre articolele, reportajele aparute in
massmedia care fac obiectul de activitate al institutiei:

efectueazi zilnic revista presei si informeaz3 conducerea institutiei:

transmite citre mass-media comunicate, informari de presa 5i asigurd organizarea de conferinte de
presa, interviuri, etc,;

furnizeaza reprezentantilor mass-media prompt orice informatie de interes public care priveste
activitatea DGASPC Olt:

asigura accesul liber si neingradit al oricire persoane, institutie, ONG, |a informatiile de interes public
privind activitatea DGASPC Olt;

asigura informarea publics directd a oricirei Persoane, informarea interns 3 personalului si informarea
interinstitutionals:

asigura publicarea buletinului informativ al DGASPC Olt, care va cuprinde informatiile de interes public
comunicate din oficiu;

asigura publicarea raportului de activitate al DGASPC Olt;

acorda acreditarea ziaristilor si a reprezentantilor mijloacelor de informare in masd;

asigurd informarea in format scris a ziaristilor, in cazul retragerii acreditarii;

informeaza in timp util $i asigura accesul mass-media la activitatile si actiunile de interes public
organizate de DGASPC Olt;

asigura, in conditiile legii, accesul in unitatile/ serviciile subordonate DGASPC Olt, Ziaristilor,
voluntarilor si studentilor, comunicand sefilor acestor unitati/ servicii conditiile de desfisurare a
vizitelor stabilite de DGASPC olt;

actualizeaza si intretine baza de date a voluntarilor;

asigura disponibilitatea in format scris a informatiilor comunicate din oficiu:

primeste, inregistreazi, se ingrijeste de rezolvarea petitiilor si expediaza raspunsurile citre petitionar;
colaboreazi cu personalul serviciilor din cadrul DGASPC Olt, in vederea intocmirii rispunsurilor catre
petitionari;

primeste, inregistreazi si se ingrijeste de redirectionarea petitiilor gresit indreptate;

asigurd actualizarea site-ului propriu al DGASPC OLT - www.dgaspc-olt.ro;

Organizeaza punctul de informare-documentare al institutiei;

asigura periodic si de fiecare dat3 cind activitatea institutiei prezintd un interes public imediat,
difuzarea de comunicate si informari:

asigurd popularizarea dispozitiilor legale interne si internationale in domeniuyl asistentei sociale si
protectiei drepturilor copilului 5i pentru sensibilizare opiniei publice eu privire la situatia adultilor si
copiilor aflati in dificultate;

prezintd periodic si la cerere superioriler ierarhici, rapoarte cu privire la activitatea desfasurata;
participd la proiectele si actiunile organizate la nivel de serviciu si/sau unitate in vederea optimizarii
activitatii si performantelor profesionale

PENTRU FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE de CONSILIER JURIDIC, clasa I, grad profesional
debutant la Compartimentul juridic si contencios din cadrul Serviciului management resurse
umane, juridic si contencios

Constitutia Romaniei, republicata (integral).

Ordonanta de Urgent3 a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificirile 5i
completdrile ulterioare.( cu tematica: Partea |, titlul I si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a,
titlul | 5i 1l ale partii a Vi-a ]

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, (r?), cu modificirile §i completarile ulterioare (integral)

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, (r?), cu
modific3rile si completarile ulterioare. (integral)

Legea 53/2003, Codul muncii, republicat3, cu modificirile si completarile ulterioare ( cu tematica
integral)



0. Legea nr.554/2004, Legea contenciosului administrativ, cu modificirile si  completarile
ulterioare(cu tematica integral)

Atributii stabilite in fisa postului:

* acorda asistent3 juridica serviciilor din cadrul DGASPC Olt:

* verifica si vizeaza pentru legalitate documentele intocmite Ia nivelul DGASPC Qlt:

* intocmeste 5i vizeaza de legalitate dispozitiile emise de citre directorul general al DGASPC Olt, din domeniul
de competent3 al compartimentului ;

» intocmeste actiuni, intdmpindri, cerereri reconventionale, contestatii la executare, cai de atac si alte
documente specifice procedurilor judiciare, indiferent de natura cauzei, in dosarele repartizate :

* depune diligentele necesare Pentru punerea in executare a hotararilor judecatoresti in care DGASPC Olt are
calitate procesuals;

* reprezinta in fata instantelor judecidtoresti, parchetelor de pe langd instantele judecdtoresti, executorilor
judecatorestisia notarilor publici, indiferent de natura cauzelor, DGASPC Olt sau, dupa caz, Comisia de evaluare
a persoanelor adulte cu handicap Olt 5i Comisia pentru protectia copilului Olt, in cauzele ce i-ay fost repartizate;

* depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea
nasterii acestuia, in cauzele repartizate compartimentului;

* depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv
pentru inregistrarea tardivi a nasterii acesteia, in cauzele repartizate compartimentului;

* acordd Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Olt s5i Comisiei pentru protectia copilului Olt, la
CErerea acestora, asistentd juridics de specialitate pentru indeplinirea atributiilor ce le revin potrivit legii; »
colaboreazs cu autoritatile si institutiile publice, serviciile publice specializate in domeniul asistentei sociale din
judete si sectoarele municipiului Bucuresti, instantele judecdtoresti si parchetele de pe langd acestea, executori
judecdtoresti si notari publici, in vederea indeplinirii atributiilor ce revin DGASPC Olt;

* intocmeste actiuni avand ca obiect punerea sub interdictie judecitoreascs 3 persoanelor adulte cu handicap si
numire tutore pe care le depune la instanta competenta impreuna cu documentatia necesara;

* In cazul executdrii hotararilor judecatoresti referitoare |a minori, cdnd minorul refuzy s3 mearga la creditor,
intocmeste actiuni avand ca obiect stabilire program de consiliere psihologica pe care le depune Ia instanta
competentd impreun3 cu documentatia aferents:

* intocmeste denunturi penale pe care le adreseaza parchetelor de pe langd instantele judecidtoresti si altor
organe judiciare, in cauzele care j-au fost repartizate:

* intocmeste si avizeazi de legalitate hotararile adoptate de Colegiul director al DGASPC Olt:

* informeaza Consiliul Judetean Ot cu privire la orice modificare ce intervine in componenta Colegiului director
al DGASPC Olt in vederea actualiz3rii componentei acestuia

. PENTRU FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE de CONSILIER, clasa |, grad profesional Principal Ia
Compartimentul management de caz pentru adulti, persoane adulte cu dizabilitati, asistenta
persoane varstnice si monitorizare servicii sociale

1) Constitutia Romaéniei, republicats (integral).

2) Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.( cu tematica: Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a
IV-a, titlul | 5i Il ale partii a ViI-a )

3) Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, (r?), cu modificirile si completarile ulterioare (integral)

4) Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, (r*), cu
madificarile si completirile ulterioare. (integral)

5) Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, (r),
cu madificarile si completirile ulterioare (cu tematica integral)

6) Ordin nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii,
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu diza bilitati, cu modificirile ulterioare
(cu tematica anexa nr.1)



Atributii stabilite in fisa postului:

* aplica prevederile legale privind metoda managementului de caz in domeniul protectiei persoanelor adulte cy
dizabilitati, persoanelor varstnice si altor persoane adulte aflate in situatii de dificultate.

* actioneazd pentru promovarea alternativelar la protectia institutionalizat3 a persoanelor cu dizabilitati.

* ia méasurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate tan3rului cy dizabilitati
la trecere din sistemul de protectie a copilului in sisternul de protectie a adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor
individuale identificate ale acestuia,

* asigurd pregatirea tanarului pentru viata adulta si pentru viata independent3,

* realizeaza evaluarea pentru persoana al cdrui management il asigura in 15 zile de la referirea cazului,

* intocmeste raportul de evaluare a beneficiarului si a contextului s3u de viata.

* participd impreun3 cu echipa multidisciplinars la revizuirea periodica a planului personalizat al beneficiarului.
= elaboreaza planul de actiune in cel mult 30 de zile de |a preluarea cazului, integrand cu sprijinul si participarea
beneficiarului, prevederile din planurile de servicii existente.

* reevaluaza periodic planul de actiune si in functie de nevoile beneficiarului, decide revizuirea PP si face
propuneri concrete de completare/modificare.

* elaboreaza lunar, pani in data de 5 a lunii urméatoare, un raport individual de activitate.

* completeazad evaluarea situatiei socioeconomice a, personei adulte cu dizabilitati si a persoanei adulte aflate
in situatii de dificultate, a nevoilor 5i resurselor acesteia.

* asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltrii capacitatilor individuale si
ale celor familiale necesare pentru a depdsi cu forte proprii situatiile de dificultate, dup3 epuizarea masurilor
prevazute in planul individualizat de interventie/ planul individualizat de asistenta si ingrijire privind masurile
de asistent3 social.

* acorda persoanei adulte cu dizabilitati si persoanei adulte aflate in situatii de dificultate asistent3 si sprijin
pentru exercitarea dreptului siu la exprimarea liber3 a opiniei.

* verifica reevaluarea beneficiarilor din cadrul centrelor pentru care este desemnats manager de caz, efectuats
de echipa multidisciplinars.

* verificd si reevalueaz3 trimestrial sl ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte cu dizabilitati
pentru care s-a instituit o m3sur3 de asistent3 social3, in vederea mentinerii, modificirii sau revocirii m3surii
stabilite,

* realizeaza vizite de monitorizare ori de cate ori considera necesar si completeazi raportul de monitorizare, care
este contrasemnat de beneficiar/reprezentant legal.

* realizeaza vizite de monitorizare |3 centre ori de cite ori considerd necesar si completeazd raportul de
monitorizare, care este contrasemnat de un reprezentant al centrului.

* monitorizeaza cu regularitate modul in care se asigura pregatirea beneficiarului pentru transferul din sistermul
rezidential in alternative de tip familial si elaboreaza lunar un raport de monitorizare in care prezintd actiunile
concrete desfasurate de echipa multidisciplinars si opiniile acesteia sl impactul asupra beneficiarulu;.

* monitorizeazd lunar evolutia situatiei beneficiarului, Tn cadrul intainirii de lucru cu personalul implicat si
completeazd fisa de monitorizare,

* evalueazd ori de cite ori considera, sau cel putin semestrial, riscurile care pot interveni in situatia
beneficiarului, precum si resursele posibile pentru prevenireaflimitarea acestora.

* asigurd masurile necesare pentry protectia in regim de urgenta a persoanei adulte cu dizabilitsti,

* asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind serviciile sociale
disponibile.

* actioneazd pentru promaovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizat3 a persoanei adulte cu
dizabilitati, inclusiv ingrijirea la domiciliu.

* intocmeste documentatia necesars 5i propune masura de protectie, inlocuirea si revocarea acesteia pentru
persoanele adulte aflate in situatii de nevoie.

* intocmeste raportul cu privire la ancheta sociala a persoanei adulte cu dizabilititi 5i a persoanei adulte aflate
in situatii de nevoie, in vederea admiterii intr-un centru rezidential/nerezidential.

* urmadreste indeplinirea planului personalizat pe baza evaluarii nevoilor persoanei adulte cu dizabilititi si a
persoanei adulte aflate in situatii de nevoie.

* asigurd realizarea evaludrii detaliate/complexe a situatiei persoanei adulte cu dizabilitati si a persoanei adulte
aflate in situatii de nevoie in context socio-familial si intocmeste raportul de evaluare psihosociald detaliats .



* verifica acordarea serviciilor sociale persoanei adulte cu dizabilitati si persoanei adulte aflate in situatii de
nevoie din cadrul DGASPC Ot si asigura gratuit consultanta de specialitate in domeniyl asistentei sociale.

* acordd sprijin si asistenta de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta
persoanelor adulte cu dizabilitati.

* comunica serviciului evaluare complex3 a persoanelor adulte cu handicap si evidentd beneficii de asistentd
sociala, admiterile persoanelor adulte cu dizabilitati in centre, precum si sistarea serviciilor acestora.

* intocmeste si raporteaza in termen situatiile statistice solicitate de catre institutiile abilitate

Iv.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

PENTRU FUNCTIA PUBLICA DE CONSILIER ACHIZITII PUBLICE, clasa I, grad superior la Serviciul
achizitii publice
Constitutia Romaniei, republicata. (integral)
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare (integral)
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats,
cu modificarile si completirile ulterioare. (integral)
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare. (Partea I, titlul I si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale
partii a Vi-a)
Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare ( cu tematica
Cap. |- Cap. VI)
Hotardrea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelar metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/ acordului - cadru din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare (cu tematica Cap. I,
Cap. Ill, Cap. IV.)

Atributii stabilite in fisa postului;

urmareste aplicarea prevederilor legale in vigoare privind achizitiile publice pentru grupele de produse
[servicii/lucrari repartizate.

raspunde de elaborarea si fundamentarea Programului Anual al Achizitiilor Publice pentru grupa de
produse /serviciiflucrari repartizata, pe baza referatelor de necesitate transmise de compartimentele,
centrele de asistenta sociala din subordinea DGASPC Qlt, inclusiv Anexa privind achizitiile directe;
actualizeaza Programul Anual al Achizitiilor Publice pentru grupele de produse /serviciiflucrari
repartizate in functie de BVC aprobat si de fondurile aprobate;

are obligatia de a elabora o nota justificativa in cazul achizitiei directe .atunci cand nu identific3 in cadrul
catalogului electronic produsul, serviciul sau lucrarea care il poate satisface necesitatea sau constatd cd
pretul postat de operatorii economici pentru obiectul achizitiei este mai mare decdt pretul pietei sau din
motive tehnice imputabile SEAP nu este posibil accesul |a catalogul electronic;

are obligatia de a calcula valoarea estimata a unei achizitii inainte de initierea procedurii de atribuire sj
avand in vedere valoarea totala de plata fara TVA, luand in considerare orice eventuale forme de optiuni
si prelungiri ale contractului mentionate in mod explicit in documentele achizitiei,

in functie de valoarea estimata si de complexitatea contractelor ce vor fi atribuite, persoana responsabila
va selecta procedura de achizitie publica pentru fiecare achizitie, grupata sub un cod CPV specific:
elaboreaza documentatia de atribuire In colaborare cu alte compartimente din cadrul unitatii in vederea
stabilirii specificatiilor tehnice cuprinse in caietul de sarcini astfel incat fiecare produs/serviciu descris sa
corespunda in mod obiectiv necesitatilor unitatii.

initiaza aplicarea procedurii de atribuire numai dup3 aprobarea documentatiei de atribuire si a
documentelor suppo rt;

face parte din comisiile de evaluare constituite la nivelul autoritatii contractante pentru evaluarea
ofertelor depuse in cadrul procedurilor de atribuire initiate -



* In calitate de membru al comisiej de evaluare, rispunde clar si complet, in max. 3 zile de |3 primirea
solicitarilor de clarificari sau informatii suplimentare primite de la operatorii economici in legatura cu
documentatia de atribuire sj posteaza raspunsul in SEAP:

. in calitate de membru al comisiei de evaluare ,verifica modul de indeplinire de citre fiecare

* ofertant/candidat a criteriilor de calificare si selectie prin analizarea continutului DUAE, analizeaza 5
verifica fiecare ofert3 atat din punct de vedere al elementelor tehnice Propuse, cat si din punct de vedere
al aspectelor financiare pe care le implic;

*  inainteaza conducitorului autoritatii contractante spre aprobare, Rapoartele intermediare si Raportul
procedurii de atribuire , in cazul in care este presedintele comisiei de evaluare;

. intocmeste contractele de achizitie publica, respectand termenele de asteptare de la data transmiterii
comunicarii privind rezultatul procedurii de achizitie publica pana la data incheierii contractelor, in
functie de valoarea contractului, asa cum sunt acestea precizate in legislatia achizitiilor publice;

. urmareste constituirea garantiei de buna executie in cuantumul si modalitatea stabilita prin contractul
de furnizare/servicii incheiat;

* urmareste modul de derulare 2 contractelor de furnizare/servicii si intocmeste documentele
tonstatatoare care contin informatii referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale de catre
furnizori, prestatori sau
executanti de lucrari, in conformitate cu prevederile art.166 din HG nr 395/2016 :

. poarta corespondenta scrisa cu furnizorii/prestatorii de produse/servicii, in vederea derularii
torespunzatoare a clauzelor contractuale -

. intocmeste dosarul fiecarei achizitii publice efectuate si raspunde de arhivarea acestuia conform
normelor legale in vigoare:

* intocmeste notele de comanda impreuna cu fisa "propunerea de dngajare a unei cheltuieli” Notele de
comanda se arhiveaza la dosarul achizitiei publice;

*  poate face parte din comisia de receptie a grupei de produse PE€ care o coordoneaza avand obligatia de
a verifica concordanta dintre produsele livrate cu comenzile emise:

L raspunde de valorificarea referatelor de necesitate aprobate de conducerea unitatii privind
dprovizionarea cu produse/servicii, a centrelor, compartimentelor, etc;

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs
Adresa de corespondent: Sediul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Olt, Municipiul Slatina, Judetul Olt: Strada Driganesti, nr.7, Telefon: 0349/408.182, Fax: 0349/408.183,
E-mail: office@dgaspc-olt.ro
Persoand de contact: IULIANA STANOIU, sef serviciu management resurse umane, juridic si contencios,
tel:0760/149.434

DIRECTOR GENERAL

SEF SERVICIU
Management resurse umane
E— iios
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