CONSILIUL JUDETEAN OLT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Slatina, str. Driginesti nr. 7, jud Olt, tel: 0372-713562, 563, 564, 565, 0349-408182, fax: 0249/412692
e-mail: office@dgaspc-olt.ro; web: www.dgaspc-olt.ro

Nr 9G35 /BMRU/ 04.05.2021

APROB
DIRECTOR

ANUNT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI OLT, organizeazi
CONCURS
pentru ocuparea posturilor vacante, pe perioada nedeterminata, aferente categoriei personalului
contractual de executie, dupa cum urmeaza:

e DENUMIREA POSTURILOR

A. CASELE DE TIP FAMILIAL ,LUMINITA” SLATINA
1. PSIHOLOG, nivel studii S, grad profesional Stagiar- 1 post
Conditii specifice de participare la concurs:
- nivelul studiilor: studii universitare de licenta absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalents, in
domeniul ,Psihologie”, specializarea ,,Psihologie”;

atestatul de psiholog cu drept de libera practicd, pe treapta de specializare Stagiar, eliberat de
Colegiul Psihologilor din Romania;

vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: nu se solicita.

B. CASELE DE TIP FAMILIAL ,MUGUREL” SLATINA

1. ASISTENT MEDICAL, nivel studii PL, grad profesional Debutant — 2 posturi
Conditii specifice de participare la concurs:
nivelul studiilor: studii postliceale, absolvite cu certificat, in profesia de , Asistent
medical generalist”;
certificat de membru OAMGMAMR pentru exercitarea profesiei de asistent medical generalist;

vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii posturilor: nu se solicita.
2. INGRUITOARE, nivel studii G — 2 posturi

Conditii specifice de participare la concurs:
nivelul studiilor: studii generale;

vechime in munca necesara ocuparii posturilor: nu se solicita.
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C. CASELE DE TIP FAMILIAL ,,SF. MARIA” BALS
1. ASISTENT SOCIAL, nivel studii S, grad profesional Debutant — 1 post
Conditii specifice de participare la concurs:
nivelul studiilor: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in
domeniul ,Asistentd sociald”, specializarea ,Asistenta sociald”;

aviz de exercitare a profesiei de asistent social, avand treapta de competentd Debutant, eliberat
de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romaénia;

vechime in specialitatea studiilor necesare ocupérii postului: nu se solicita.




D.

CASELE DE TIP FAMILIAL ,,SF. NICOLAE” CARACAL
1. INSTRUCTOR DE EDUCATIE, nivel studii M, treapta profesionala Principal — 1 post
Conditii specifice de participare la concurs:
- nivelul studiilor: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

- vechime intr-o functie cu nivel de studii medii: minim 3 anisi 6 luni.

2. INSTRUCTOR DE EDUCATIE, nivel studii M — 1 post
Conditii specifice de participare la concurs:
- nivelul studiilor: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

- vechime intr-o functie cu nivel de studii medii: minim 6 luni.

E.

CASELE DE TIP FAMILIAL ,,SF. MIHAIL” CARACAL
1. ASISTENT MEDICAL, nivel studii PL, grad profesional Debutant — 1 post
Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor: studii postliceale, absolvite cu certificat, in profesia de , Asistent

F.

G.

medical generalist”;
- certificat de membru OAMGMAMR pentru exercitarea profesiei de asistent medical generalist;
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: nu se solicita.

CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI CARACAL
1. SEF DE CENTRU, nivel studii S, gradul Il - 1 post
Conditii specifice de participare la concurs:

Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii universitare
de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociala sau sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

COMPLEX SERVICII ,SF. ELENA” CORABIA
a) Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti
1. EDUCATOR, nivel studii S — 1 post
Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- certificat de Absolvire a Departamentului pentru pregdtirea personalului didactic sau dupa caz,
dovada cu Foaia matricold ca s-au parcurs discipline compatibile cu modulul psihopedagogic sus-
amintit;

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minim 6 luni.

b) Centrul maternal
1. ASISTENT MEDICAL, nivel studii PL, grad profesional Debutant — 1 post
Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor: studii postliceale, absolvite cu certificat, in profesia de , Asistent

medical generalist”;
certificat de membru OAMGMAMR pentru exercitarea profesiei de asistent medical generalist;
vechime in specialitatea studiilor necesare ocupadrii postului: nu se solicita.

2. MUNCITOR CALIFICAT, nivel studii G, treapta profesionala Il — 1 post
Conditii specifice de participare la concurs:
nivelul studiilor: studii generale/medii cu calificare in oricare din domeniile: tamplar,
instalator, electrician, zugrav, fochist, dovedita cu acte;
autorizatie ISCIR emisd de ISCIR sau de un agent economic autorizat ISCIR - NUMAI PENTRU
MUNCITOR CALIFICAT FOCHIST;
vechime intr-o functie calificata din cele enumerate: minim 3 ani si 6 luni.




CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA SPINENI

1. SEF DE CENTRU, nivel studii S, gradul Il = 1 post
Conditii specifice de participare la concurs:

Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii universitare de

licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociala sau sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
fnvatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative,
cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.
2. KINETOTERAPEUT, nivel studii S, grad profesional Debutant— 1 post
Conditii specifice de participare la concurs:
nivelul studiilor: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in
domeniul ,Kinetoterapie”.
vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: nu se solicita.
3. ASISTENT MEDICAL, nivel studii PL, grad profesional Debutant — 3 posturi
Conditii specifice de participare la concurs:
nivelul studiilor: studii postliceale, absolvite cu certificat, in profesia de ,Asistent
medical generalist”;
certificat de membru OAMGMAMR pentru exercitarea profesiei de asistent medical generalist;
vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii posturilor: nu se solicita.
4. INSPECTOR DE SPECIALITATE, nivel studii S, grad profesional 1A —1 post
Conditii specifice de participare la concurs:
nivelul studiilor: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minim 6 ani si 6 luni.

1. COMPLEX SERVICII PERSOANE ADULTE SLATINA

i

a) Centrul de ingrijire si asistent3

1. KINETOTERAPEUT, nivel studii S, grad profesional Principal — 1 post
Conditii specifice de participare la concurs:
nivelul studiilor: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in
domeniul ,Kinetoterapie”;
vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minim 3 ani si 6 luni.
2. INFIRMIERA, nivel studii G — 1 post
Conditii specifice de participare la concurs:
nivelul studiilor: studii generale;
certificat de calificare in meseria de infirmiera/adeverinta ca este inscris la un curs de infirmierad
sau declaratie pe propria raspundere ca va urma un curs de calificare in meseria de infirmiera in
situatia promovarii concursului;
vechime in munca necesara ocuparii postului: minim 6 luni.
3. INFIRMIERA, nivel studii G, treapt3 profesionald Debutant — 1 post
Conditii specifice de participare la concurs:
nivelul studiilor: studii generale;
certificat de calificare in meseria de infirmiera/adeverintd ca este inscris la un curs de infirmiera
sau declaratie pe propria raspundere cad va urma un curs de calificare in meseria de infirmiera in
situatia promovarii concursului;
vechime in munca necesarad ocuparii postului: nu se solicita.
4. MUNCITOR CALIFICAT, nivel studii G, treapta profesionala Il — 1 post
Conditii specifice de participare la concurs:
nivelul studiilor: studii generale/medii cu calificare in oricare din domeniile: tamplar, instalator,
electrician, zugrav, fochist, dovedita cu acte;




autorizatie ISCIR emisd de ISCIR sau de un agent economic autorizat ISCIR - NUMAI PENTRU
MUNCITOR CALIFICAT FOCHIST,;
vechime intr-o functie calificata din cele enumerate: minim 6 luni.
5. MUNCITOR CALIFICAT, nivel studii G, treapta profesionala IV — 1 post
Conditii specifice de participare la concurs:
nivelul studiilor: studii generale/medii cu calificare in oricare din domeniile: tamplar, instalator,
electrician, zugrav, fochist, dovedita cu acte sau dovada inscrierii la cursuri
de calificare in unuil din domeniilor mentionate;
autorizatie ISCIR emisa de ISCIR sau de un agent economic autorizat ISCIR - NUMAI PENTRU
MUNCITOR CALIFICAT FOCHIST;
vechime in munca necesara ocuparii postului: nu se solicita.

b) Camin pentru persoane vérstnice

1. INFIRMIERA, nivel studii G — 1 post
Conditii specifice de participare la concurs:
nivelul studiilor: studii generale;
certificat de calificare in meseria de infirmiera/adeverinta ca este inscris la un curs de infirmiera
sau declaratie pe propria raspundere ca va urma un curs de calificare in meseria de infirmiera in
situatia promovarii concursului;
vechime in munca necesara ocupdrii postului: minim 6 luni.
2. INFIRMIERA, nivel studii G, treapta profesionald Debutant — 1 post
Conditii specifice de participare la concurs:
nivelul studiilor: studii generale;
certificat de calificare in meseria de infirmiera/adeverintd cad este inscris la un curs de infirmiera
sau declaratie pe propria raspundere cd va urma un curs de calificare in meseria de infirmiera in
situatia promovarii concursului;
vechime in munca necesara ocuparii postului: nu se solicita.

J. COMPLEX SERVICII PERSOANE ADULTE CORABIA

1. INFIRMIERA, nivel studii G — 1 post
Conditii specifice de participare la concurs:
nivelul studiilor: studii generale;
certificat de calificare in meseria de infirmierd/adeverinta ca este inscris la un curs de infirmiera
sau declaratie pe propria raspundere ca va urma un curs de calificare in meseria de infirmiera in
situatia promovarii concursului;
vechime in munca necesara ocuparii postului: minim 6 luni.

K. CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE CARACAL

1. SEF DE CENTRU, nivel studii S, gradul 1l — 1 post
Conditii specifice de participare la concurs:
Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii universitare de
licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociala sau sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
fnvatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani Tn domeniul serviciilor sociale.
2. ADMINISTRATOR, nivel studii M, treapta profesionala 1 —1 post
Conditii specifice de participare la concurs:
nivelul studiilor: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
vechime intr-o functie cu nivel de studii medii: minim 6 luni.




L.

CENTRUL DE ABILITARE S| REABILITARE DRAGANESTI OLT
1. INSTRUCTOR DE EDUCATIE, nivel studii M, treapta profesionald Debutant — 1 post
Conditii specifice de participare la concurs:
- nivelul studiilor: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

- vechime intr-o functie cu nivel de studii medii: nu se solicita.

10.

11.

12.

e CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS

in vederea participarii la concursul de recrutare, fiecare candidat va depune la Biroul management
resurse umane un dosar(carton) cu sina care va cuprinde urmitoarele documente

cerere-tip de inscriere la concurs adresata Directorului General al DGASPC Olt;

actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz, copie si
original pentru conformitate;

documente care sa ateste nivelul studiilor si alte acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si documente care atestd indeplinirea conditiilor specifice {diplome, certificate de absolvire,
adeverinte de inscriere la cursuri etc.), copie si original pentru conformitate;

adeverintd eliberatd de OAMGMAMR care atesta calitatea de membru al OAMGMAMR, in original -
pentru candidatii pe postul de asistent medical generalist;

certificat de membru al OAMGMAMR copie si original pentru conformitate - pentru candidatii pe
postul de asistent medical generalist;

carnetul de munca sau, dupéa caz, adeverinte / REVISAL care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau Tn specialitatea studiilor, copie si original pentru conformitate, sau declaratie pe propria
raspundere ca nu are vechime in muncs;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis |la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurdrii primei probe a concursului;

certificat de integritate comportamentala in original;

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate si care trebuie sa contina, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, in original;

declaratie pe propria raspundere cd nu a avut contractul individual de muncé/raportul de serviciu
incetat pentru motive disciplinare, in ultimii 7 ani in care s-a aflat in activitate;

pentru posturile de infirmierd, daca nu detin documente de studii care sd ateste calificarea in
meseria de infirmiera vor depune adeverinta ca este inscris {a un curs de infirmiera sau declaratie pe
propria raspundere cd va urma un curs de calificare in meseria de infirmierd in situatia promovarii
concursului, in termen de 6 luni de la angajare;

curriculum vitae — model europass .

NOTA:

/7
o

7
0,0

La inscriere, candidatilor |i se atribuie un cod unic de identificare, reprezentat de numarul de
inregistrare atribuit dosarului de inscriere la concurs.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se codul unic
de identificare.

Cererea - tip de inscriere la concurs si declaratiile solicitate la inscriere se pun la dispozitia
candidatilor in momentul depunerii dosarului.



e

o ETAPELE DE CONCURS

1. Selectia dosarelor de inscriere
2. Proba scrisa
3. Interviul

e CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULU!I

a) Perioada si locul depunerii dosarelor: 04.05.2021 — 17.05.2021, zilnic intre orele 08:00 -
16:00, iar in zilele de 07.05.2021 si 14.05.2021 intre orele 08:00 — 13:30, la sediul DGASPC Olt.

b) Selectia dosarelor de inscriere: maximum 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor.

c) Data si ora desfasurarii probei scrise: 27.05.2021, ora 10.00.

d) Locul desfasurdrii_concursului: In functie de numdrul de candidati si pentru pastrarea
distantdrii sociale impuse de actuala situatie de pandemie, proba scrisad se va desfasura intr-o
locatie apartindnd DGASPC Olt, care va fi comunicatad odata cu rezultatul selectiei dosarelor de
concurs.

e} Data si ora desfisurdrii interviului: maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise, la sediul institutiei, incepand cu ora 10.00.

o BIBLIOGRAFIA

Pentru postul de conducere de SEF DE CENTRU la Centrul de zi de recuperare pentru copii cu
dizabilitati Caracal

Hotdrdrea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Legea nr. 292/2011- Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordinul MMJS nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor.

Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Hotdrdrea Guvernului nr.118/2014, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completdrile ulterioare

Legea nr.82/1991 — Legea contabilitatii, (r*), cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completadrile ulterioare.
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Pentru posturile de conducere de SEF DE CENTRU la Centrul de Tngrijire si asistenta Spineni
si
Centrul de abilitare si reabilitare Caracal

Hotdrdrea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal cu
modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, (r'), cu
modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr. 292/2011- L egea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.
Ordinul MMJS nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.
Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Hotdrdrea Guvernului nr.118/2014, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare
Legea nr.82/1991 — Legea contabilitatii, (r*), cu modificdrile si completarile ulterioare.
Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

C. Pentru posturile de executie din cadrul :Caselor de tip familial ,,Luminita” Slatina
Caselor de tip familial ,,Mugurel” Slatina
Caselor de tip familial ,,Sf.Maria” Bals
Caselor de tip familial ,,Sf. Mihail” Caracal
Caselor de tip familial ,,Sf. Nicolae” Caracal

. Hotdrérea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si

functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare.

. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si

completarile ulterioare.

. Legea nr. 292/2011- L egea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.
. Ordinul MMJS nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile

sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.

. Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

D. Pentru posturile de executie din cadrul : Complexului Servicii ,,Sf. Elena” Corabia

Hotdrédrea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Legea nr. 292/2011- Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordinul MMJS nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor — pentru postul din cadrul Centrului de pentru copii aflati in situatie
de risc de separare de parinti.

Ordinul MMJS nr.81/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale organizate ca centre maternale — pentru posturile din cadrul Centrului maternal.
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E. Pentru posturile de executie din cadrul : Centrului de ingrijire si asistenta Spineni
Complexului servicii persoane adulte Slatina
( Centrul de ingrijire si asistenta)
Complexului servicii persoane adulte Corabia
Centrului de abilitare si reabilitare Caracal
Centrului de abilitare si reabilitare Draganesti Olt
Hotdrdrea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal cu
modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, (r'), cu
modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr. 292/2011- Legea asistentei sociale, cu modificirile si completdrile ulterioare.
Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicati cu modificirile si completdrile ulterioare.
Ordinul MMIJS nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

F. Pentru posturile de executie din cadrul : Complexului servicii persoane adulte Slatina

( Camin pentru persoane varstnice)
Hotdrdrea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal cu
modificarile si completdrile ulterioare.
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, (r'), cu
modificarile si completdrile ulterioare.
Legea nr. 292/2011- Legea asistentei sociale, cu modificirile si completérile ulterioare.
Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd cu modific3rile si completarile ulterioare.
Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr.29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor véarstnice, persoanelor fird
adapost, tinerilor care au pdrdsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in
sistem integrat si cantinele sociale.

e RELATII SUPLIMENTARE

Relatii suplimentare se pot obtine la Biroul management resurse umane din cadrul DGASPC Olt,

persoane de contact STANOIU Iluliana si MITRICA Elena - Liliana din cadrul Biroului management
resurse umane, tel.0372713562, int.35

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
Cristian — Nicolae LUNGU

Sef birou
Management resurse umane




