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DIRECTOR GENERAL
RADITA PIROSCA

ANUNT
'RALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI OLT, organizeazd
CONCURS

personalului contractual de executie, in conformitate cu prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 1336/2022,
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice dupd cum urmeaza:

e DENUMIREA POSTURILOR
A. Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,Mugurel” Slatina
1. ASISTENT MEDICAL, nivel studii PL, grad profesional Debutant — 2 posturi
Conditii specifice de participare la concurs:
- nivelul studiilor:
a) studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
b) studii postliceale, absolvite cu certificat, in profesia de ,Asistent medical
generalist”;
- certificat de membru OAMGMAMR pentru exercitarea profesiei de asistent medical
generalist;
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: nu se solicita.
B. Complexul servicii ,,Sf. Stefan” Slatina (Centrul de primire in regim de urgentd pentru copii)
1. ADMINISTRATOR, nivel studii M, treaptd profesionala Il — 1 post
Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat;

- vechime intr-o functie cu nivel de studii medii: nu se solicita.

C. Complex servicii persoane adulte Slatina (Centrul de ingrijire si asistentd)
1. INFIRMIERA, nivel studii G, treaptd profesionald Debutant — 3 posturi
Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor: studii generale;

- certificat de calificare Tn meseria de infirmiera/adeverintd ca este inscris la un curs de
infirmierd sau declaratie pe propria raspundere cd va urma un curs de calificare in
meseria de infirmierad in situatia promovarii concursului;

- vechime in munca necesara ocuparii posturilor: nu se solicita.

D. Complex servicii persoane adulte Corabia (Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu)
1. KINETOTERAPEUT, nivel studii S, grad profesional Debutant — 1 post
Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau

echivalenta, in domeniul ,,Kinetoterapié”;




- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: nu se solicita.

E. Centrul de ingrijire si asistentd Spineni

1. ASISTENT MEDICAL, nivel studii PL, grad profesional Debutant — 1 post
Conditii specifice de participare la concurs:
- nivelul studiilor:
a) studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
b) studii postliceale, absolvite cu certificat, in profesia de ,Asistent medical
generalist”;
_ certificat de membru OAMGMAMR pentru exercitarea profesiei de asistent medical
generalist;
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: nu se solicita.
2. INFIMIERA, nivel studii G, treapta profesionald Debutant — 2 posturi
Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor: studii generale;

- certificat de calificare in meseria de infirmierd/adeverintad cd este fnscris la un curs de
infirmierd sau declaratie pe propria rdspundere cd va urma un curs de calificare in
meseria de infirmiera in situatia promovarii concursului;

- vechime in munci necesard ocuparii posturilor: nu se solicita.

La concurs se pot inscrie candidati care indeplinesc conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare: '

are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba roména, scris si vorbit;

are capacitate de munca n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite. cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea; —, =

nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



e CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS

Th vederea participirii la concursul de recrutare, fiecare candidat va depune la Biroul management
resurse umane un dosar(carton) cu sini care va cuprinde urmatoarele documente

1. formular inscriere la concurs (conform modelului prevédzut in anexa la anunt);

2. actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz, copie Si
original pentru conformitate, aflate in termen de valabilitate;

3. certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz, copie si original pentru conformitate;

4. documente care s ateste nivelul studiilor si alte acte care atestd efectuarea unor specializdri,
precum si documente care atesta indeplinirea conditiilor specifice (diplome, certificate de
absolvire, adeverinte de Tnscriere la cursuri etc.), copie si original pentru conformitate;

5. adeverintd pentru participarea la concurs eliberatd de OAMGMAMR (valabila 30 de zile), pentru
posturile de asistent medical generalist;

6. certificat de membru al OAMGMAMR copie si original pentru conformitate - pentru candidatii pe
postul de asistent medical generalist;

7. carnetul de munca sau, dup3 caz, adeverinte / REVISAL care atestd vechimea in muncd, Tn meserie
si/sau n specialitatea studiilor, copie si original pentru conformitate, sau declaratie pe propria
raspundere ca nu are vechime in munca;

8. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale care sa-| facd
incompatibil cu functia pentru care candideazd. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data desfasurérii primei probe a concursului;

9. certificat de integritate comportamentala n original;

10. adeverinta medicald, in original, care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate si care trebuie sa conting, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

11. curriculum vitae — model comun european.

e ETAPELE DE CONCURS

1. Selectia dosarelor de inscriere
2. Proba scrisa
3. Interviul




e CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

a) Perioada si locul depunerii dosarelor: 26.04.2023 - 10.05.2023, zilnic intre orele 08:00 -

16:00, i

arin zilele de 28.04.2023 si 05.05.2023 intre orele 08:00 — 13:30, la sediul DGASPC Olt.

b) Selectia dosarelor de inscriere: in termen de 2 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de

depunere a dosarelor.

c) Datasi

ora desfasurarii probei scrise: 22.05.2023, ora 10.00.

d) Locul desfasurarii probei scrise: Locul desfasurdrii probei scrise va fi comunicat odatd cu

rezultatul selectiei dosarelor de concurs.

e) Datasi

ora desfasurarii interviului: interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de

la data

sustinerii probei scrise, la sediul institutiei, incepand cu ora 10.00.

e BIBLIOGRAFIA

Pentru posturile de executie din cadrul :
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Hotdrdrea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal cu modificarile si completdrile ulterioare — cu tematica
integral;

Legea nr.448/2006 (r') privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica integral;

. Legea nr.292/2011- Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare
— cu tematica integral;

Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
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— cu tematica integral. ‘



e RELATII SUPLIMENTARE

La inscriere, candidatilor li se atribuie un cod unic de identificare, reprezentat de numarul de
inregistrare atribuit dosarului de inscriere la concurs.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se codul unic
de identificare.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea "admis" sau "respins", insotitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul institutiei,
precum si pe pagina de internet a acesteia, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului
de selectie a dosarelor de inscriere.

Comunicarea rezultatelor la fiecare prob3 a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii "admis” sau "respins", prin afisare la sediul institutiei precum si pe
pagina de internet a acesteia, in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.
Dupid afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului,
sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei precum si pe pagina de internet a acesteia, n
termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima
proba, prin specificarea mentiunii ,admis” sau ,respins”.

Relatii suplimentare se pot obtine la Biroul management resurse umane din cadrul DGASPC Olt,

persoand de contact STANOIU luliana - Sef Birou management resurse umane, tel.0372713562, int.16.

Director general adjunct
Cristian — Nicolae LUNGU

Sef birou
Management resurse umane
[




Anexa .
FORMULAR DE INSCRIERE

Institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizirii concursului, proba scrisa:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

o Imi expr1m consimtamantul

o Nu imi exprim consimtamantul cu prlvne la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date
cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei
de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic..

o Imi exprim consimtamantul

o Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate
in conditiile legii certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publica sau
privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica
a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul
formular.

0 Imi exprim consimtamantul

0 Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate
in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand
asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a
aphuat sanctiunea disciplinara ............coeoeeevienennnn.

eclar pe propria raspundere, cunoscand prevederlle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
deularatu, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:

Semnatura:



