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CONSILIUL JUDETEAN OLT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Slatina, str. Drigénesti nr. 7, jud Olt, tel: 0372-713562, 563, 564, 565, 0349-408182, fax:0249/412692

e-mail: office@dgaspc-olt.ro; web: www.dgaspc-olt.ro

nr. L E/9/ n71.052021

APROB VIZAT
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
RADITA PIROSCA CRISTIAN NICOLAE LUNGU

ANUNT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI, organizeaza la
L 1nst1tut1e1 din Strada Draganesti, nr.7, Slatma Judetul Olt CONCURS DE RECRUTARE,

pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante, in data de 17 iunie 2021 , dupa
cum urmeaza:

S Shn an o
S R T i e

A. DENUMIREA FUNCTILOR PUBLICE

Denumirea functiei: consilier
Clasa: |

Grad profesional: debutant
Structura: Biroul management resurse umane

Durata normala a timpului de munca: 8 ore/zi, 40 ore/ saptamana

Denumirea functiei: consilier, (2 functii publice)

Clasa: |

Grad profesional: debutant

Structura: Serviciul de evaluare complexa a copilului

Durata normala a timpului de munca: 8 ore/zi, 40 ore/ saptamana

B. PROBE DE CONCURS

1. Selectia dosarelor de inscriere;
2. Proba scrisa;
3. Interviul.

C. CONDITII DE OCUPARE A FUNCTIEI PUBLICE
are cetatenia romana si domiciliul in Romania.
cunoaste limba romana, scris si vorbit.
are varsta minima de 18 ani impliniti.
are capacitate deplina de exercitiu.
este apt din punct de vedere medical si p51holog1c sa exercite o functie publica.
indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate pentru ocuparea functiei publice.
indeplineste condltnle specmce conform fisei postului, pentru ocuparea funct1e1 publice.
nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, mfractlum care impiedica
infaptuirea Just1t1e1 mfractlum de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-
o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau dezincriminarea faptel
nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii.
nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau ni i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani. :




k) nu a fost lucrator al securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica

D. CONDITII DE PARTICIPARE
Pentru functia publica de Consilier, clasa |, grad profesional debutant
Biroul management resurse umane

* conditii de studii: studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licenta sau
echivalenta;

o conditii de vechime: nu necesita vechime.

Pentru functiile publice de Consilier, clasa I, grad profesional debutant
Serviciul de evaluare complexa a copilului
e conditii de studii: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta, in unul din urmatoarele domenii de licenta: "Sanatate”, specializarea
"Medicind”, sau "Asistenta sociald”, specializarea "Asistenta sociald”;
e conditii de vechime: nu necesita vechime.

E. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI
Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs - dosarele se depun in termen de 20
zile de la data publicarii anuntului (in perioada 18.05.2021-07.06.2021, intre orele 08.30-16.00
iar in zilele de 21.05.2021, 28.05.2021 si 04.06.2021, intre orele 08.30-1 3.30), la sediul DGASPC
Olg;
Selectia dosarelor de inscriere: 08.06.2021 - 14.06.2021;
Data si ora probei scrise:17 iunie 2021, ora 10.%
Locul desfasurarii probelor: Sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt,
Strada Draganesti, nr.7;
Interviul - in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.
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F. IN VEDEREA PARTICIPARII LA CONCURS, in termen de 20 de zile de la data publicirii
anuntului, candidatii depun dosarul de concurs, care contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere, conform anexei nr.3 la H.G nr.611/2008, cu modificirile
ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalentd cu diploma de
studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art.153, alin.2 din
Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sé ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in
cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii
specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentar3;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

copile de pe actele depuse la dosar, precum si copia de pe certificatul de incadrare intr-
un grad de handicap (dupa caz), se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs;

adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atest
starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.



G. BIBLIOGRAFIE/ TEMATICA SI ATRIBUTIILE CONFORM FISEI POSTULUI

pentru functia publica de executie de Consilier, clasa |, grad profesional debutant
Biroul management resurse umane

1. Constitutia Romaniei, republicata: (Titlul Il, Capitolul Il si 1ll).

2. Titlul I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului pr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completanle ulterioare. (integral)

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completanle ulterioare. (integral)

5. Legeanr.53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.
Capitolul IV, Sectiunea 1-4.

6. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare:( Capitolul IV, Sectiunea 1-4).

7. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 111/2010 - privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare. (integral)

8. Legeanr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007 prwmd mfnntarea organizarea si
functionarea Agent1e1 Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile si completanle ulterioare. (Titlul I
Capitolul I si ll)

ATRIBUTIILE, conform fisei postului

gestioneaza resursele umane de la recrutare si pana la incetarea raportului de serviciu/contractului
individual de munca;

intocmeste dispozitii interne ce privesc activitatea personalului, numirea, modificarea suspendarea,
incetarea raporturilor de serviciu si de munca, avand la baza legislatia in vigoare;

incheie, pentru personalul nou angajat si asistentii maternali profesionisti, contracte individuale de
munca si acte aditionale la intervenirea modificarii clauzelor contractuale;

stabileste si modifica gradatia corespunzatoare transei de vechimea in munci;

elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea in munca, vechimea in
specialitate, drepturile salariale (salarii de baza) etc;

gestioneaza dosarele de personal ale angajatilor din cadrul DGASPC Olt, urmarind ca acestea si fie
complete si sa cuprinda toate documentele necesare deruléri corespunzitoare a relatiilor de munca:

intocmeste dosarele si asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea salariatilor;

tine evidenta concediilor de odihna pentru personalul din aparatul propriu al institutiei si pentru sefii
de centre din structura DGASPC Olt;

intocmeste si actualizeaza condica de prezentd, intocmeste foaia de prezenta lunara pentru personalul
care isi desfasoara activitatea in aparatul propriu al DGASPC Olt;

solutioneaza petitiile repartizate Biroului management resurse umane, raspunsurile la acestea fiind

inaintate directorului general spre a fi semnate si depune diligentele necesare comunicarii lor in

termenul legal;

respecta legislatia specifica domeniului de activitate si legislatia conexa acestuia;

indeplineste alte atributii si lucrari prevazute de legislatia muncii, la solicitarea directorului general
al DGASPC Olt;

colaboreaza cu Serviciul contabilitate - salarizare, planificare bugetara si management financiar, platd
beneficii de asistenta sociala in vederea intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli, furnizand datele
necesare, pe linie de personal;

colaboreaza cu celelalte servicii/ birouri/ compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea
atributiilor biroului;

indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare sau stabilite prin hotarari ale
Consiliului Judetean Olt.

pentru functiile publice de executie de Consilier, clasa |, grad profesional debutant
Serviciul de evaluare complexa a copilului
1. Constitutia Romaniei, republicata. Titlul II, Capitolul Il si Ill.

2. Titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu

modificarile si completarile ulterioare.

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor

de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. (integral)

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. (integral)



5. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, (r)
modificarile si completarile ulterioare. Capitolul |-l si Capitolul VI-VIII.

6. Hotirarea Guvernului nr.502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei
pentru protectia copilului.( integral)

7. Ordinul nr.1985/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea Si
interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de
handlcap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale
speciale, precum si in vederea abilitirii si reabilitarii copiilor cu dlzabmtatl si/sau
cerinte educatlonale speciale.( integral).

8. Ordinul nr.1306/2016 pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de incadrare a
copiilor cu dizabilitati in grad de handicap si a modalitatilor de aplicare a acestora,
cu modificarile si completarlle ulterioare.( mtegral)

, cu

ATRIBUTIILE, conform fisei postului, pentru functia publicaA de Consilier- debutant,

domeniul de licenta ”Sanatate”, specializarea ”Medicina”

identifica copiii cu dizabilitati care necesitd incadrare intr-un grad de handicap ori pentru care se
solicita acces la servicii de abilitate si reabilitare, in urma evaluarii complexe; identificarea are loc in
urma solicitarilor din partea parintilor sau a reprezentantilor legali, a referirilor din partea serviciului
public de asistenta sociald si a specialistilor care vin in contact cu copiii cu dizabilitati, precum si a
sesizarilor din oﬁcw

verifica documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexa si incadrarea in grad de handicap
sau, dupa caz, cererea privind accesul la servicii, precum si indeplinirea conditiilor privind incadrarea
copilului intr-un grad de handicap sau accesul la servicii;

contribuie la intocmirea, de catre managerul de caz a proiectului planului de abilitare-reabilitare pentru
copiii cu dizabilitati din familie pentru care se solicitd incadrarea in grad de handicap sau, dupa caz,
acces la servicii de abilitare si reabilitare, respectiv a proiectului de revizuire a planului individualizat
de protectie pentru copiii cu dizabilitati din sistemul de protectie specialg; in situatia in care parintele
sau reprezentantul legal nu doreste incadrarea in grad de handicap, ci acces la servicii de abilitare si
reabilitare, planul de abilitare-reabilitare este aprobat de directorul general al DGASPC Olt;
informeaza parintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectarii si implementarii planului
de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati;

comunica in scris, prin corespondenta electronica sau telefonic, parintilor sau reprezentantului legal
data stabilita pentru reevaluare;

colaboreaza cu Serviciul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap si evidentd beneficii de
asistenta sociala din cadrul DGASPC Olt in vederea asigurdrii continuitdtii serviciilor de abilitare si
reabilitare si a tranzitiei copiilor cu dizabilitati la viata de adult;

transmite in copie documentele aferente ultimei incadrari in grad de handicap Serviciului evaluare
complexa a persoanelor adulte cu handicap si evidenta beneficii de asistenta sociala, care are acces la
dosarul integral al copilului;

verifica la Directia de Sanatate Publica Olt atunci cand certificatul medical tip A5 este emis de o unitate
abilitata din alt judet/sector, daca se considera necesar;

verifica continutul documentelor medicale si daca este cazul, solicitd in scris informatii si/sau
documente suplimentare de la medicii implicati in procesul de evaluare si DSP, precum si de la copil si
parinti/reprezentantul legal, cu avizul sefului de serviciu;

decide necesitatea consultului suplimentar al copilului daca este cazul;

mentine legatura cu DSP, alte institutii medicale si unitati sanitare, inclusiv Colegiul Medicilor din
Romania, in limitele stabilite de conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Olt;

informeaza parintii/reprezentantul legal al copilului cu privire la procedurile de obtinere a
documentelor medicale si servicii de abilitare/reabilitare medicala;

aplica criteriile medicale din Ordinul 1306/1883/2016, in etapa de evaluare complexa, respectiv
stabileste calificatorul deficientei/ afectarii functionale, in urma corelarii diagnosticului stabilit de
medicii specialisti in certificatul medical tip A5, cu criteriile din Ordinul 1306/1883/2016 pentru
modalitatilor de aplicare a acestora, cu modificarile si completarile ultenoare,

aplica criteriile si stabileste calificatorul limitarilor de activitate si al restrictiilor de participare din
domeniile 4 si 5 din Fisa de activitati si participare;

furnizeaza informatiile necesare managerului de caz, completeaza raportul de evaluare complexa in
zona sa de competentd si semneaza;



ATRIBUTIILE, conform fisei postului, pentru functia publica de Consilier- debutant in domeniul de
licenta ”Asistenta sociala”, specializarea ”Asistenta sociala”

 identifica copiii cu dizabilitati care necesita incadrare intr-un grad de handicap ori pentru care se
solicita acces la servicii de abilitate si reabilitare, in urma evaluarii complexe; identificarea are loc in
urma solicitarilor din partea parintilor sau a reprezentantilor legali, a referirilor din partea serviciului
public de asistenta sociald si a specialistilor care vin in contact cu copiii cu dizabilitati, precum si a
sesizarilor din oficiu;

o verifica documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexa si incadrarea in grad de handicap
sau, dupa caz, cererea privind accesul la servicii, precum si indeplinirea conditiilor privind incadrarea
copilului intr-un grad de handicap sau accesul la servicii;

e contribuie la intocmirea, de citre managerul de caz a proiectului planului de abilitare-reabilitare pentru
copiii cu dizabilitati din familie pentru care se soliciti incadrarea in grad de handicap sau, dupa caz,
acces la servicii de abilitare si reabilitare, respectiv a proiectului de revizuire a planului individualizat
de protectie pentru copiii cu dizabilitati din sistemul de protectie speciali; in situatia in care parintele
sau reprezentantul legal nu doreste incadrarea in grad de handicap, ci acces la servicii de abilitare Si
reabilitare, planul de abilitare-reabilitare este aprobat de directorul general al DGASPC Olt;

e informeaza parintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectirii si implementarii planului
de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati;

e comunica in scris, prin corespondenta electronica sau telefonic, parintilor sau reprezentantului legal
data stabilita pentru reevaluare;

» reevalueaza conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea parintelui sau a
reprezentantului legal, formulata cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea termenului de valabilitate
a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi formulata oricind, daca s-au schimbat conditiile pentru
care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de handicap;

» colaboreaza cu Serviciul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap si evidenta beneficii de
asistenta sociala din cadrul DGASPC Olt in vederea asigurarii continuitatii serviciilor de abilitare si
reabilitare si a tranzitiei copiilor cu dizabilitati la viata de adult;

e transmite in copie documentele aferente ultimei incadrari in grad de handicap Serviciului evaluare
complexa a persoanelor adulte cu handicap si evidentd beneficii de asistenta sociald, care are acces la
dosarul integra!l al copilului;

e realizeaza evaluarea sociala in conditiile prevazute de actele normative in vigoare;

e verifica continutul informatiilor din ancheta sociald si daca este cazul solicitd informatii si/sau
documente suplimentare de la RCP care a efectuat evaluarea sociald, precum si de [a copil si
parinti/reprezentant legal, cu avizul sefului de serviciu;

e comunica parintilor/reprezentantului legal care sunt documentele lipsa din dosarut depus initial de
acestia;

 efectueaza evaluarea initiala si sociald in situatia in care primaria nu are SPAS/SPLAS, daca indeptineste
concomitent si rolul de manager de caz;

e indruma activitatea persoanei cu competente in domeniul asistentei sociale cu studii medii din cadrul
primariilor, daca indeplineste concomitent si rolul de manager de caz sau la solicitarea managerului de
caz;

e aplica criteriile sociale si psihosociale si stabileste calificatorul limitarilor de activitate si al restrictiilor
de participare din domeniile 6 (Autogospodarirea) si 9 (Comunitatea, viata civica si sociald) din Fisa de
activitati si participare;

e furnizeaza informatiile necesare managerului de caz, completeaza raportul de evaluare complexd in
zona sa de competenta si semneaza;

e sprijina activitatea responsabilul de caz prevenire (RCP) din cadrul Serviciul de Protectie si Asistent
Sociala (SPAS/SPLAS);

e contribuie la elaborarea/intocmirea planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati

H. COORDONATE DE CONTACT
Adresa de corespondenta: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Strada Draganesti,
nr.7, jud. Ott.
Telefon: 0372/713562,563, int.34
Fax: 0249/412692
E-mail: office@dgaspc-olt.ro
Persoana de contact: Mara Madalina Maria, Consilier, Biroul management resurse umane.

SEF BIROU
Managemen surse umane




