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DIRECTOR GENERAL

ANUNT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI, organizeaza

CONCURS
de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante, dupa cum urmeaza:

A. DENUMIREA FUNCTIEI PUBLICE
Denumirea functiei: SEF SERVICIU
Clasa: |
Grad: Il
Structura: Serviciul evaluare initiald, interventie in regim de urgentd in domeniul asistentei
sociale, interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in familie
si Telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgenta
Duratd normal3 a timpului de munca: 8 ore/zi, 40 ore/ sdptdmana

B. PROBE DE CONCURS

1. Proba scrisg;
2. Interviul.

C. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs — dosarele se depun in termen de
20 zile de la data publicirii anuntului (in perioada 26.04.2023 — 15.05.2023), zilnic intre
orele 08.00-16.00, iar in zilele de 28.04.2023, 05.05.2023, 12.05.2023 intre orele 08.00-
13.30 la sediul D.G.A.S.P.C. Olt;
Selectia dosarelor de inscriere: 16.05.2023-22.05.2023;
Data si ora probei scrise:30 mai 2023, ora 10.%;
Locul/locatia desfisurdrii_probelor: Sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Olt, Strada Draganesti, nr.7;
Interviul —1n termen de maximum 5 zile fucritoare de la data sustinerii probei scrise.
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D. CONDIT!I DE PARTICIPARE LA CONCURS

a) CONDITH GENERALE

Conform art.465, alin.{(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

E.

are cetatenia romana si domiciliul in Romania.

cunoaste limba roman3, scris si vorbit.

are varsta minima de 18 ani impliniti.

are capacitate deplind de exercitiu.

este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de
familie.

indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru
ocuparea functiei publice.

indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice.
nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar
face-c incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau dezincriminarea faptei.

nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarére judecdtoreasca definitiva, in
conditiile legii.

nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare Tn ultimii 3 ani.

nu a fost lucrator al securit3tii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

b) CONDITII SPECIFICE

conditii de studii:

o studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalents;

o studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei
publice sau cu diplom3 echivalentd, conform prevederilor art.153, alin, (2) din
Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare.

conditii de vechime: minimum 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei
publice.

iN VEDEREA PARTICIPARII LA CONCURS, in termen de 20 de zile de la data publicarii

anuntului, candidatii depun dosarul de concurs, care contine in mod obligatoriu:

o0 oo

formularul de inscriere, (se pune la dispozitia candidatului in momentul inscrierii);

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupd caz, in situatia in care diploma de absolvire
sau de licent3 a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art.153, alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ultericare;



copia carnetului de munc3 si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
s3 ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

cazierul judiciar;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s& ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

NOTA:
% modelul orientativ al adeverintei de vechime mentionat la pct. E, lit.”f” este prevazut in
anexa 2D. la Hot3rarea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare. Adeverinta mentionatd poate fi vizualizatd accesand www.dgaspc-olt.ro la
sectiunea informatii utile - concursuri;

% documentul prevazut la pct.E, lit. ”h” poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rispundere. in acest caz, candidatul declarat “admis” la selectia dosarelor, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

% copiile de pe actele de mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
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E. BlBL!OGRAF!E/TEMATICA
Constitutia Romaniei, republicatd: (cu tematica: Titlul 1l, Capitolul Il si 1l1).
Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, (r?), cu modificdrile si completérile ulterioare. (cu tematica: Cap.|, Cap.ll -
Sectiunea | si Sectiunea a V-a.)
Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, (r*), cu
modificirile si completarile ulterioare. (cu tematica: Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in
aceastd materie. Egalitatea de sanse intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de
sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.)
Ordonanta de Urgent3 a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.( cu tematica: Statutul functionarilor publici.)
Legea nr.272/2004, (¢"),_privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completdrile ulterioare. (cu tematica: integral).
Legea nr. 21772003, (r®), pentru prevenirea si combaterea violentei domestice.
{cu tematica: integral) _
Legea nr. 292/2011 - asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.
{cu tematica: Cap. |, Cap.ill, Cap.lV, Cap.V — Sectiunea a 2-3, Cap.Vl.)
Hotdrarea Guvernului nr.1443/20C4 privind metodologia de repatrierea a copiilor romani
neinsotiti - si asigurarea mdasurilor de protectie speciala in favoarea acestora.
{cu tematica: integral).
Hotirdrea Guvernului nr. 1.103/2014 pentru aprobarea metodologiei privind realizarea
obligatiilor ce revin autoritdtilor administratiei publice locale, institutiilor si profesionistilor
implicati in prevenirea i interventia in cazurile de copii aflati in situatie de risc de paradsire sau
parasiti in unitati sanitare, cu modificdrile si completdrile ulterioare. (cu tematica: integral)
Hotirarea Guvernului nr. 48/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si
interventia in echipa multidisciplinard si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de
violentd in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind
copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului




de persoane, precum si copiil romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul
altor state. (cu tematica: anexa nr.1).

Ordinul nr.286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului de
servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie. (cu
tematica: integral)

Ordinul nr.288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul
de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului. (cu tematica: integral.)

Ordinu!l nr.20.840/2022 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii pentru aplicarea
managementului de caz in cadrul serviciilor sociale destinate victimelor violentei domestice. (cu
tematica: integral.)

Ordinul nr.107/2005 pentru aprobarea modelului de anchetd sociald privind situatia
sociofamiliald a copilului roman aflat neinsotit pe teritoriul altui stat, In vederea repatrierii
acestuia si a reintegrarii sale sociale si a structurii cadru a planului referitor la pregatirea
reintegrérii sociale a copilului care se afld neinsotit pe teritoriul altui stat si care urmeaza a fi
repatriat. {cu tematica: integral.)

Atributiile postului:

cunoaste si aplicd prevederile legislatiei in vigoare cu privire la protectia si promovarea
drepturilor copilului;

coordoneazd, controleazd si rdspunde de activitatea desfasuratd de personalul din cadrul
serviciului/compartimentelor din structura sa;

repartizeaza personalului din subordine cazurile semnalate D.G.A.S.P.C. Olt in scris, telefonic sau
prin autosesizare, repartizate serviciului de catre directorul general adjunct din domeniul
protectei drepturilor copilului si ale persoanelor adulte;

verifici si semneazd documentele intocmite de citre personalul din subordine (adrese catre alte
institutii, rapoarte de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia, anchete sociale si planuri
referitoare la pregitirea reintegrarii sociale a copilului care se afld neinsotit pe teritoriul altui
stat si care urmeaza sa fie repatriate, fise de convorbire si fise de semnalare a cazurilor pe T.U.,
etc.);

colaboreaza cu Serviciul management de caz pentru copil, pentru desemnarea unui manager de
caz si evaluarea detaliatd in vederea instituirii unei masuri de protectie speciala pentru cazurile
confirmate {copii abuzati, neglijati, exploatati, victime ale violentei in familie, copii parasiti in
spital);

coordoneazd metodologic activitatea de prevenire 2 separarii copilului de parintii sdi,
desf3suraté la nivelul S.P.A.S. din judet;

colaboreaza cu Serviciul management de caz pentru copil in vederea identificdrii unui asistent
maternal profesionist pentru copilul pdrasit in spital si care trebuie preluat in sistemul de
protectie;

intocmeste lunar /trimestrial/ anual diverse situatii {nr. cazuri inregistrate/evaluate initial, fisa
trimestriald, situatie privind violenta asupra copilului si violenta in familie, nr. copii parasiti in
spital, etc.) pentru serviciul monitorizare/compartimentul strategii, programe, proiecte din
cadrul institutiei, /ANPDCA/Prefecturs;

transmite trimestrial Ministerului Muncii si Justitiei Sociale-ANPDCA situatia copiilor pdrasiti in
unitatile sanitare din judet, prefuati n sistemul de protectie;

monitorizeazs cazurile de violentd in familie de pe raza judetului si transmite trimestrial situatia,
conform machete, Agentiei nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;
intocmeste fisa postului pentru salariatii din subordine si anual evalueaza activitatea desfasurata
de citre acestia, prin intocmirea de rapoarte de evaluare a performantelor profesionale
individuale;

coordoneazd si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet, in
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii
violentei in familie;

dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu institutiile abilitate (membre a EIL) Tn vederea prevenirii
si combaterii violenteiin familie;



e asigurd si monitorizeazd mdsurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si
combatere a violentei in familie, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor
violentei in familie;

e sprijind victimele violentei in familie, prin informarea si consilierea acestora, in vederea
exercitdrii tuturor drepturilor legale si cu privire la serviciile sociale de care poate beneficia;

e colaboreazs pe bazi de protocoale cu spitalele, politia si alte institutii abilitate sa sesizeze cazuri
de copii pérasiti, abuzati, neglijati, in vederea evaludrii situatiei si propunerii de masuri de
protectie special, dacd este cazui;

e verifici/solutioneazd in termen legal, sesizarile repartizate serviciului, pastreaza
confidentialitatea datelor din documentele de serviciu;

e organizeazd intlniri periodice/ ateliere de lucru intre angajatii DGASPC Olt si asistentii
sociali/persoanele cu atributii de asistenta sociald din cadrul SPAS, atat pentru facilitarea
accesului la informatii de specialitate si schimbului de experientd, cat si pentru consolidarea
deprinderilor de intocmire a planului de servicii si altor instrumente de lucru;

e acorda asistentd tehnicd necesara pentru crearea §i formarea structurilor comunitare
consultative la nivelul consiliilor locale din judet, ca formd de sprijin in activitatea de asistentd
sociala si protectia copilului;

¢ indeplineste orice alte atributii prevazute de actele normative in vigoare, hotaréari ale Consiliului
Judetean Olt, Dispozitii ale Directorului General al DGASPC OLT Olt si ale directorului general
adjunct;

¢ respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al DGASPC Olt ;

e raspunde administrativ-disciplinar, civil sau penal in conditiile OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completadrile ulterioare.

G. Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs
Adres3 de corespondent: Sediul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Olt, Municipiul Slatina, Judetul Olt: Strada Draganesti, nr./, Telefon: 0372/713562,563, 564,
int.35,
Fax: 0249/412692,
E-mail: office@dgaspc-olt.ro
Persoani de contact: MITRICA Elena Liliana, Consilier, Biroul management resurse umane.
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