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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI
OLT, organizeaza la sediul institutiei din Strada Draganesti, nr.7, CONCURS de
recrutare, pentru ocuparea postului aferent categoriei functionarilor publici de conducere
in data de 27 iunie 2018(proba scrisd), dupa cum urmeaza:

A. DENUMIREA FUNCTIEI PUBLICE
Denumire functie: SEF SERVICIU

Categorie: functie publicd corespunzatoare categoriei functionarilor publici de conducere
Grad: I

Structura: Serviciul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap si beneficii de
asistenta sociala

B. PROBE STABILITE PENTRU CONCURS

e proba scrisd
e interviul

C. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS
a) Sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art.54 din Legea nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, (), cu modificarile si completarile ulterioare.
b) Conditii de studii:
= studii universitare de licentd absolvite cu diploma3, respectiv studii superioare de
lunga duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul
asistentei sociale sau stiinte juridice.
= candidatii trebuie sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in
domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice de conducere.

c) conditii minime de vechime: 2 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice.

D. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI

o Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs — dosarele se depun
in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului 24.05.2018-12.06.2018.

o Selectia dosarelor de inscriere : 13.06.2018-19.06.2018

o Data si ora probei scrise: 27.06.2018, ora 10.00




O
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Data si ora probei de interviu : 03.07.2018, 10.00
Loculllocatia desfasurarii probelor: Sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Olt, Strada Draganesti, nr.7, Slatina

E. ACTELE OBLIGATORII LA DOSARUL DE iNSCRIERE LA CONCURS

Pentru concursul de recrutare (functii publice de conducere si functii publice de executie),
conform art.49 din H.G nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea Si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completéarile ulterioare,
candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a)

9)
h)

formularul de inscriere, conform anexei nr.3 la H.G nr.611/2008, cu modificarile
ulterioare ;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice, dupa caz;

copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta eliberatd de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice, conform anexei 2D la H.G nr.611/2008,
cu modificarile si completarile ulterioare;

copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic,
in cazul functiilor publice pentru a céror ocupare este necesara indeplinirea unor
conditii specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;
cazierul judiciar;

declaratia pe propria raspundere sau adeverintd care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele depuse la dosar se prezintd in copii legalizate sau insotite de

documentele originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs, cu exceptia copiei actului de identitate, care se
poate transmite si in format electronic, la adresa de e-mail: dgpdcot@rdsmail.ro
adeverinta care atestd starea de sanétate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii

F. BIBLIOGRAFIA

Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r?), cu modificarile si
completarile ulterioare.

Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata.
Constitutia Romaniei,_republicata.

Legea nr. 448/2006, (r') privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr.292/2011 privind asistenta sociald, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Hotirarea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare.

Hotirarea Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap,
cu modificarile ulterioare.

Ordinul Ministerului Muncii nr. 1.506/2010 privind aprobarea Procedurii de
reevaluare a persoanelor adulte cu handicap ca urmare a recomandarilor cuprinse
in documentele intocmite in urma unor actiuni de control dispuse prin ordin al
ministrului muncii, familiei si protectiei sociale sau in situatia in care Comisia



G.

superioara de evaluare a persoanelor adulte cu handicap se sesizeaza din oficiu in
cazul eliberarii unor certificate de incadrare in grad de handicap fara respectarea
prevederilor legale.

Ordinul Ministerului Muncii nr.2298/2012 privind aprobarea Procedurii — cadru de
evaluare a persoanelor in vederea incadrarii in grad si tip de handicap.

ATRIBUTIILE FUNCTIEI PUBLICE PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA CONCURS,
PREVAZUTE IN FISA POSTULUI

organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea Serviciului de
evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap si evidenta beneficii de asistenta
sociala;

Promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in
conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
Legea nr.221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor
Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de
Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

pune in executie prevederile legale din Strategia nationala pentru protectia,integrarea
si incluziunea sociala a persoanelor cu handicap;

cunoaste si aplica prevederile legislatiei in vigoare si a altor reglementari in domeniul
protectiei si promovarii persoanelor cu handicap;

coordoneaza si controleaza activitatea intocmirii referatelor si dispozitiilor pentru
stabilirea prestatiilor sociale si a beneficiilor de asistenta sociald a persoanelor cu
handicap;

coordoneaza activitatea de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap si de
evaluare a conditiilor necesare pentru atestare asistenti personali profesionisti;
coordoneaza si controleaza activitatea intocmirii rapoartelor de evaluare complexa a
persoanelor care se adreseaza serviciului in vederea incadrarii in grad de handicap,
reevaluarii, atestarii ca asistent personal profesionist, eliberarea certificatului de
orientare profesionala sau recomandarea pentru masuri de protectie a adultilor cu
handicap precum si propunerea pentru programul individual de reabilitare si integrare
sociald, in conditiile legii;

avizeaza planul individualizat de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie
de managerul de caz, care cuprinde recomandarile medico-psiho-sociale pentru
persoana cu handicap;

coordoneaza si controleaza activitatea intocmirii justificarii consumului de bilete auto si
CFR care se transmit serviciului contabilitate;

coordoneaza si controleaza activitatea intocmirii referatelor pentru eliberarea
rovignetei (scutire de la plata tarifului de utilizare a retelelor de drumuri nationale,
prevazut in Ordonanta nr.15/2002 privind introducerea tarifului de utilizare a retelei de
drumuri nationale din Romania, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
424/2002, cu modificarile si completarile ulterioare), pentru persoanele cu handicap
detinatoare de autoturisme, precum si pentru persoanele care le au in intretinere;
coordoneaza si controleaza activitatea intocmirii documentatiei pentru persoanele
adulte cu handicap grav sau accentuat care pot beneficia de credit a carui dobanda se
suporta din bugetul de stat, prin transferuri de la bugetul Ministerului Muncii, Familiei gi
Protectiei Sociale la bugetele directiilor generale de asistenta sociald si protectia
copilului judetene pentru achizitionarea unui singur autovehicul si pentru adaptarea
unei locuinte conform nevoilor individuale de acces;

coordoneaza si controleaza activitatea intocmirii acordului persoanei cu handicap cu
respectarea optiunii referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in
scris, si il comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege;

coordoneaza si controleaza activitatea intocmirii raportarilor statistice referitoare la
persoanele cu handicap beneficiare de drepturi conform legislatiei in vigoare;
colaboreaza cu autoritatile publice centrale si locale in vederea solutionarii unor cazuri
privind drepturile persoanelor cu handicap;

colaboreaza cu alte institutii din judetul Olt, pentru stabilirea masurilor ce se impun in
activitatea de protectie a persoanei cu handicap;



v asiguré colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
domeniu;

v’ repartizeaza corespondenta si lucrdrile adresate Serviciului de evaluare complexa a
persoanelor cu handicap si evidenta prestatii sociale;

v informeaza, atunci cand sunt solicitari, reprezentantii primariilor cu privire la legislatia
aplicatd in cazul asistentilor personali ai persoanelor cu handicap si in cazul
indemnizatiilor achitate de catre primarii persoanelor cu handicap grav;

v/ asigura, in cadrul serviciului, promovarea principiilor, standardelor si normelor stabilite

de Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati in privinta protectiei sociale

a persoanelor cu handicap si a drepturilor acestora;

intocmeste fisele de post pentru personalul din cadrul serviciului;

Se preocupa de perfectionarea pregatirii profesionale proprie, precum si a personalului

din subordine;

v’ aplicad si executd legile, ordonantele si hotararile Guvernului, hotararile  Consiliului
Judetean si dispozitile Presedintelui Consiliului Judetean si Dispozitiile Directorului
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt;

v pastreaza secretul de stat si de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta;

v Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei

Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt;

indeplineste si alte sarcini incredintate de conducerea D.G.A.S.P.C. Ol;

raspunde disciplinar, contraventional sau penal pentru incalcarea atributiilor de

serviciu.

v’ respectd prevederile Legii nr. 188/1999 (r?) privind Statutul functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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H. MENTINUE

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs: dosarele de concurs se
depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt, Strada
Draganesti, nr.7, persoand de contact: Mara Méadalina Maria, Consilier la Biroul Management
Resurse Umane din cadrul aparatului propriu al DGASPC Olt.

SEF BIROU
Management Resurse Umane
Iullana TANQIU -
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