CONSILIUL JUDETEAN OLT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $IPROTECTIA COPILULUI
Slatina, str. Strehareti, nr. 150, jud O, tel: 0349/408.182, fax:0349/408.183

e-mail: ul’ﬁcc@dgasgc-ult.ru; web: www.dgaspe-olt.ro
Nr. J:,‘) 9%!;( /09.09.2024

ANUNT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 3! PROTECTIA COPILULUI in baza art. VIl din OUG
nr.115/2023 - alin (2), lit. a) si art. VI, alin. 7)/XI/ din OUG nr.123/2023 pentru modificarea si completarea
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, organizeazd la sediul
institutiei din Strada Strehareti, nr.150, Slatina, Judetul Olt, concurs de recrutare pentru ocuparea unor functii
publice de executie vacante din cadrul aparatului propriu al institutiei, dup3 cum urmeazy-

DENUMIREA FUNCTIILOR PUBLICE
1. Denumirea functiei publice: CONSILIER, clasa I, nivel studii S, grad profesional Debutant
Structura: Compartimentul evaluare complex3 a copilului din cadruyl Serviciului evaluare complex3 a copilt
si Secretariatul comisiei pentru protectia copilului
Duratad normali a timpului de munci: 8 ore/zi, 40 ore/ siptamans

2. Denumirea functiei publice: CONSILIER, clasa |, nivel studii S, grad profesional Debutant

Structura: Compartimentul evaluare initial3 din cadrul Serviciului evaluare Initiald, interventie in regim de
urgenta in domeniul asistentei sociale, interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri
violenta in familie

Duratd normal3 a timpului de munci: 8 ore/zi, 40 ore/ siptimana

3. Denumirea functiei publice; CONSILIER JURIDIC, clasa I, nivel studii 5, grad profesional Debutant
Structura: Compartimentul interventie in regim de urgentd in domeniul asistentei sociale, interventie in
situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in familie din cadrul Serviciului evaluare
initiald, interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale, interventie in situatii de abug,
neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in familie

Durata normal3 a timpului de munca: 8 ore/zi, 40 ore/ siptimana

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

1. Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs - dosarele se depun in termen de 20
zile de |a data publicarii anuntului (in perioada 09.09.2024-30.09.2024);

2. \Verificare eligibilitate dosare: se realizeaza in maxim 5 zile lucritoare 01.10.2024-07.10.2024;

3. Data si ora probei scrise: 10.10.2024, ora 13.10;

4. Locul/locatia desfisuririi probelor: Sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Olt,

5. Interviul - in termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afisdrii rezultatului probei scrise,

PROBE DE CONCURS

1. Proba scris3
2. Interviu



CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

* CONDITII GENERALE:

Conform art. 465 alin. (1)din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

i

k)

1,

are cetdtenia romana si domiciliul in Roménia;

cunoaste limba romana, scris si vorbit:

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplind de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical s3 exercite o functie publica. Atestarea stirii de sinitate
se face pe baz3 de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibil3
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatarie sau dezincriminarea faptei;

nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreascs definitiva, in conditiile legii:
nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munc3
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

CONDITII SPECIFICE

PENTRU FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE de CONSILIER, clasa |, grad profesional debutant |a
Compartimentul evaluare complexa a copilului din cadrul Serviciului evaluare complex3d a
copilului si Secretariatul comisiei pentru protectia copilului

conditii de studii: studii universitare de licenta absolvite cu diplom3 de licenta sau echivalents,
in domeniul de studii: asistenta sociald, specializarea: asistenta sociald, domeniul de licenta:
asistentd sociala;

conditii de vechime: nu se solicita

PENTRU FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE de CONSILIER, clasa I, grad profesional debutant Ia
Compartimentul evaluare initiald din cadrul Serviciul evaluare initial3, interventie in regim de
urgenta in domeniul asistentei sociale, interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si
repatrieri si violenta in familie

conditii de studii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti;
conditii de vechime: nu se solicit3

PENTRU FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE de CONSILIER JURIDIC, clasa I, grad profesional
debutant la Compartimentul interventie in regim de urgent3 in domeniul asistentei sociale,
interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in familie din
cadrul Serviciul evaluare initials, interventie in regim de urgents in domeniul asistentei sociale,
interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in familie
conditii de studii: studii universitare de licent3 absolvite cu diploma de licentd sau echivalena,
in ramura de stiint3: stiinte juridice, specializarea: drept, domeniul de licenti: drept;

conditii de vechime: nu se solicit3

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS

Pentru concursurile de recrutare -Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a)

formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;



¢} copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncs si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats,
care sa ateste vechimea in munci siin specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor i altor documente care atests
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dup3 caz:

f) copia adeverintei care atest3 starea de sdnatate corespunzitoare, eliberats cu cel mult & luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifics;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, perscana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munci pentru motive disciplinare,

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

PENTRU FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE DE CONSILIER, clasa |, grad profesional debutant la Compartimentul
evaluare complexa a copilului din cadrul Serviciului evaluare complex3 a copilului i Secretariatul comisiei
pentru protectia copilului

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Constitutia Romaniei, republicat3 (integral).

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, (r?), cu modificarile si completarile ulterioare (integral).

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de $anse si de tratament intre femei si barbati, (r?), cu
modificarile si completirile ulterioare (integral).

Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare.( cu tematica: Partea I, titlul | si titlul 11 ale partii a l-a, titlul | al partii a |V-a,
titlul | i Il ale pértii a Iv-a )

Ordinul nr.1985/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia_integrata in
vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a
copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu
dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale (integral).

Ordinul nr.1306/2016 pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de incadrarea copiilor cu dizabilitati
In grad de handicap si a modalitatilor de aplicare a acestora. (integral)

Atributiile din fisa postului :

dezvoltarea si implementarea unei platforme nationale centralizate, pentru colectarea,
stocarea si distribuires informatiilor referitoare la cazurile persoaneler cu handicap
(adulti si copii cu certificat de incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt I3 prima
evaluare privind obtinerea certificatului) citre autorititile publice centrale si locale,
beneficiari individuali $i parteneri institutionali (SNMD -Sisternul National de Management
privind Dizabilitatea ).

administreazd SNMD si tine legatura permanent cu administratorii de sistem la nivel national pentru buna
functionare a acestuia si corecteazs erorile aparute in SECSCPC;

introduce datele referitoare la cererea de evaluare, la deponent/reprezentat legal al copilului;

scaneazd si efectueazd in SNMD anexarea documentelor medicale/sociale la dosar, pe statia de lucru;
indeplineste si alte atributii specifice serviciului, conform legii.

PENTRU FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE de CONSILIER, clasa I, grad profesional debutant la Compartimentul
evaluare initiald din cadrul Serviciul evaluare initiala, interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei
sociale, interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in familie

1) Constitutia Romaniei, republicata (integral).

2) Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, (r?), cu modificarile si completarile ulterioare (integral).



3)

4)

5)

6)

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, (r?), cu
modificarile si completdrile ulterioare (integral).

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificirile 5
completarile ulterioare.( cu tematica: Partea I, titlul | si titlul 11 ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a,
titlul I si Il ale partii a IV-a )

Legea nr.156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire 3 separarii copilului de familie, cu
modificarile ulterioare (integral).

Hotdrea Guvernului nr.49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si
interventia in echipa multidisciplinar3 si in retea in situatiile de violent3 asupra copilului si de violenta
in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara_si interinstitutionala privind copiii
exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane,
precum si copiii romani migranti_victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state fcu
tematica: anexa nr.1).

Atributiile din fisa postului:

*  organizeaza intalniri semestriale intre angajatii directiei generale de asistenta sociala si protectia
copilului si asistentii sociali, respectiv responsabilii de caz de |a nivelul serviciului public de asistenta
sociala;

. furnizeaza serviciului public de asistenta sociala informatii cu privire |a atributiile, organigrama
directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile organizate la nivelul directiei,
persoanele responsabile cu coordonarea activitatii de la nivel local si datele de contact ale acestora;

*  asigura legatura dintre serviciul public de asistenta sociala si celelalte compartimente ale directiei
generale de asistenta sociala si protectia copilului, precum si cu alte directii generale de asistenta
sociala si protectia copilului;

* faciliteaza colaborarea serviciului public de asistenta sociala si protectie a copilului cu inspectoratul
scolar judetean, cu directia de sanatate publica judeteana si a municipiului Bucuresti, cu agentia
Judeteana pentru plati si inspectie sociala, cu agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca;

- indruma metodologic reprezentantii serviciului public de asistenta sociala de la nivel local in
activitatea lor curenta de prevenire a separarii copilului de familie. In acest sens fiecare responsahil
efectueaza trimestrial cel putin o deplasare in fiecare unitate administrativ-teritoriala:

*  potinsoti reprezentantul serviciului public de asistenta sociala de la nivel local, la solicitarea expresa
si temeinic motivata a acestuia, la efectuarea vizitelor in teren, atunci cand situatia o impune;

* faciliteaza colaborarea intre serviciile publice de asistenta sociala, precum si cu organizatiile
neguvernamentale care functioneaza la nivelul judetului:

*  coordoneaza metodologic serviciul public de asistenta sociala in activitatea de identificare a nevoilor
de formare continua a personalului, a cursurilor de formare continua si a surselor de finantare pentru
acestea;

*  coordoneaza metodologic serviciul public de asistenta sociala in activitatea de infiintare si organizare
a serviciilor sociale comunitare pentru copii si familie, precum si de identificare a oportunitatilor de
schimb de experienta cu alte comunitati pe aceasta tema;

*  sprijina conducerea serviciului public de asistenta sociala in activitatea de elaborare a strategiilor si
planurilor de actiune locale, corelate cu strategia judeteana.

* indeplineste si alte atributii specifice serviciului, conform legii.

PENTRU FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE de CONSILIER JURIDIC, clasa I, grad profesional debutant |a
Compartimentul interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale, interventie in situatii de abuz,
neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in familie din cadrul Serviciul evaluare initial3, interventie in
regim de urgent3 in domeniul asistentei sociale, interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si
repatrieri si violenta in familie

1.
2.

Constitutia Romaniei, republicats fintegral).

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, (r?), cu modificirile i completarile ulterioare (integral).

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, (r¥), cu
modificarile si completirile ulterioare (integral).

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare.( cu tematica: Partea I, titlul I si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a,
titlul 1 5i Il ale partiia Iv-a)

Hotdrea Guvernului nr.49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si
interventia in echipa multidisciplinar3 si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de



violenta in familie si 3 Metodologiei de interventie multidiscipiinara_si interinstitutionala privind
copiii exploatati si aflati_in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de
Persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state
(cu tematica: anexa nr.1).

6. Legea nr.217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, (r!), cu modificirile
ulterioare fintegral)

Atributiile din fisa postului:

*  Evaluarea juridica priveste identificarea problemelor de drept relevante in speta, iar cand sunt implicati
copii, priveste in plus identificarea drepturilor si obligatiilor copilului si reprezentantilor sai legali, ale altor
persoane fizice sau juridice, precum si a modurilor de exercitare 3 acestor drepturi si obligatii. Ea are drept
scop planificarea unor interventii adecvate interesului superior al copilului, respectiv interesului adultului
victima, din punct de vedere juridic, atat pe termen scurt, cat si pe termen lung.

o asituatia familiala: cine exercita drepturile parintesti si in ce conditii; este cazul decaderii din
drepturi a parintilor: este cazul luarii unei masuri de protectie; daca familia a beneficiat de servicii
de prevenire sau ce servicii si prestatii pot fi acordate, potrivit legii;

O situatia scolara/profesionala si sociala: copil integrat scolar; nivelul educational al victimeij;
discriminare sau lipsa accesului |a anumite servicii: ce servicii pot fi acordate, potrivit legii:

©  situatia economica: exista surse de venit ale copilului si/sau familiei; primeste prestatiile sociale la
care are dreptul; daca adultul victima are loc de munca; ce servicii pot fi acordate, potrivit legii;

o initierea procedurilor judiciare atunci cand fapta poate constitui o infractiune, identificarea
incadrarii juridice corecte, oferirea de asistenta juridica, in situatia in care acest lucru e impune,
inclusiv prin indrumarea parintilor/reprezentantilor legalifvictimei in ceea ce priveste formularea
unei sesizari catre autoritatile competente (plangere, plangere prealabila sau denunt).

*  indeplineste si alte atributii specifice serviciului, conform legii,

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs
Adres3 de corespondenta: Sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt,
Municipiul  Slatina, Judetul Olt: Strada Streharefi, nr.150, Telefon: 0349/408.182, Fax: 0349/408.183,
E-mail: office@dgaspc-olt.ro
Persoan3 de contact: ALBU NELA, Consilier, Serviciul management resurse umane, juridic si contencios,
Tel: 0745/503805

DIRECTOR GENERAL
RADITA PIRNSCA

SEF SERVICIU
Management resurse umane,

inridie el s 2




