CONSILIUL JUDETEAN OLT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI

Slatina, str. Strehareti, nr. 150, jud Olt, tel: 0349/408.182, fax:0349/408.183
e-mail: office@dgaspe-olt.ro; web: www.dgaspc-olt.ro

Nr.49472/22.10.2024

ANUNT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA *| PROTECTIA COPILULUI publici anunt
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
conducere vacante, in baza art. VIl din QUG nr.115/2023 - alin (2), lit. a) si art. VII, alin. 7)/XI
din OUG nr.121/2023 pentru modificarea si completarea OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, dup3 cum urmeazs-:

DENUMIREA FUNCTIEI PUBLICE

Denumirea functiei publice; DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (in domeniul protectiei
persoanelor adulte cu dizabilititi, persoanelor varstnice si altor persoane aflate in situatii de
dificultate), clasa I, gradul I

Structura: Directia General3 de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Olt

Duratd normal3 a timpului de muncs: 8 ore/zi, 40 ore/ siptimani

b)
c)

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs — dosarele se depun in
termen de 20 zile de la data publicarii anuntului in perioada 22.10.2024 — 11.11.2024);

Verificare eligibilitate candidati: 12.11.2024 — 18.11.2024;

Data si ora probei scrise: 21.11.2024, ora 13.00:

Locul/locatia desfisurdrii probelor: Sediul Directiei Generale de Asistent3 Social3 si
Protectia Copilului Olt:

Interviul —in termen de maximum 8 zile lucrdtoare de la data afisérii rezultatului probei
scrise.

ETAPELE CONCURSULUI
verificarea eligibilit3tii candidatilor;
proba scris3;
interviul —in termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afisarii rezultatului probei
scrise,

CONDITII DE OCUPARE A UNEI FUNCTII PUBLICE POTRIVIT ART.465
DIN CODUL ADMINISTRATIV

A. CONDITII GENERALE

Poate ocupa o func

ie publicd persoana care indeplineste urmaétoarele conditi

a) are cetdtenia roman3 si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roman3, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;



€) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie public3. Atestarea
starii de sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de
familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologici organizati prin intermediul unitatilor :
specializate acreditate in conditiile legii. :

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice (conform anuntului de concurs);

g) nu a fost condamnat3 pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedics
infdptuirea justitiei, infractiuni de fals ori 3 unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-
0 incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post- condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotérare judecitoreascs definitiva, in
conditiile legii;

i) nu a fost destituit3 dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munc3
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

j) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s fie absolventi cu diplom3
ai studiilor de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice sau cu diplom3 echivalents conform prevederilor art.57, alin. (2)
din Legea nr.195/2023

B. CONDITII SPECIFICE

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti Domenii de
studiu: Economie (Domeniul de licent3), Management (Domeniul de | licenti), Finante (Domeniul de
licentd), Contabilitate (Domeniul de licentd), Asistentd sociald (Domeniul de licentd), Sociologie
(Domeniul de licentd), Sinitate (Domeniul de licenta), Drept (Domeniul de licentd), Psihologie
(Specializarea), Stiinte administrative (Domeniul de licent3), Stiinte ale educatiei (Domeniul de
licenta);

- studii universitare de master absolvite cu diplom& in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice sau cu diplom3
echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023

Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general adjunct si
absolventi cu diplomi de licentd in alte domenii decat cele prezentate mai sus, cu conditia s3 fi
absolvit studii de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice.

- Vechimea minima in specialitatea studiilor: 7 ani

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS S| MODALITATEA DE INSCRIERE LA CONCURS

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul deinscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completdrile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023
(anexa la anunt);

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
Ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;




e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializiri $I perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demarsrii etapei de selectie de citre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice
organizate prin intermediul unittilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar:

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucritor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita
Sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master
in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art.57, alin. (2) din Legea
nr.199/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Conform dispozitiilor art.VIl, alin. (15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art.38,
alin. (7) din Anexa 10 la QUG nr.57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atest3 vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este prevdzut la art.137, lit. "e” din Anexa 10 la QUG nr.57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverintele care au alt format decit cel prevazut la art.137, lit. "e” din Anexa 10 la OUG
nr.57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, trebuie s cuprind elemente similare acestuia
din care s3 rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/ functiile ocupatd/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitatii,
vechimea fn munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Modalitatea de transmitere a dosarului

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din QUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau
sé poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicats de institutie in anuntul de
concurs.

Dosarelor de concurs, transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd in anuntul de concurs
dupa terminarea programului de lucru al institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pan3 cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub
sanctiunea neemiteril actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii
concursului.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

1) Constitutia Romaniei, republicat3 (integral).
2) Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, (r?), cu modificirile si completdrile ulterioare (integral.)



2/ Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, (r?), cu
modificarile si completirile ulterioare (integral).

4) Ordonantade Urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificirile
$i completdrile ulterioare.( cu tematica: Partea I, titlul | si Il ale partii a Il-a, titlul 1 al partii a
IV-a, titul | si Il ale partii a Vi-a).

5) Legeanr.448/2006, (r'), privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completdrile ulterioare (integral).

6) Ordinul MMJS nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificirile
ulterioare (integral).

7) Ordinul MMJS nr.29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fir3 adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat si cantinele sociale, cu modificarile si completirile ulterioare (integral).

8) Legea nr.17/2000, (r?), privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificirile 5i
completarile ulterioare (integral).

Atributiile stabilite in fisa postului:

* oOrganizeazd, coordoneazi si rispunde de intreaga activitate a DGASPC Olt in domeniul
protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati, persoanelor varstnice si a altor persoane adulte
aflate Tn nevoie;

* reprezinta DGASPC Olt in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoane fizice si
juridice din tar3 si strdinitate, in domeniul sdu de competent3;

®* coordoneaza actiunile autoritatilor administratiei publice locale din judet n domeniul
protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati, persoanelor varstnice si a altor persoane adulte
aflate in nevoie si sprijind activitatea de punere in aplicare a strategiei guvernamentale si
judetene in acest domeniu;

* coordoneaza si raspunde direct de activitatea urmatoarelor unitati:

Complexul servicii persoane adulte Slatina;

Complexul servicii persoane adulte Corabia;

Complexul servicii persoane adulte Spineni;

Centrul de ingrijire si asistent3 Soparlita;

Centrul de ingrijire si asistent Bibiciu;

Caminul pentru persoane varstnice Falcoiu;

Centrul de abilitare si reabilitare Cezieni;

Centrul de abilitare si reabilitare Caracal;

Centrul de abilitare si reabilitare Draganesti-Olt;

Complexul servicii pentru persoane adulte cu dizabilitdti si alte persoane aflate in

situatii de nevoie Slatina;

* asigura executarea dispozitiilor Comisiei de admitere a persoanelor varstnice;

®  asigura executarea hotirarilor Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

* elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de protectie si promovare a
drepturilor persoanelor adulte cu diza bilitati, persoanelor varstnice si a altor persoane adulte
aflate in nevoie;

* rdspunde de implementarea strategiilor in domeniul protectiei si promovirii drepturilor
persoanelor adulte cu dizabilititi, persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in
nevoie;

®  asigura indeplinirea standardelor de calitate pentru serviciile sociale dezvoltate de DGASPC
Olt in domeniul protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati, persoanelor véarstnice si a altor
persoane adulte aflate in nevoie:
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Propune masuri pentru imbunatatirea activitatii de sprijin si asistentd pentru situatiile ce pun
in pericol securitatea persoanelor adulte cu dizabilitdti, persoanelor virstnice si a altor
persoane adulte aflate in nevoie pe care le prezintd spre aprobare Colegiului director;

* coordoneazd, indrum3 si raspunde direct de activitatea urmatoarelor servicii din cadrul
aparatului propriu:

a) Serviciul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap si evidenta beneficii de
asistentd sociald si Secretariatul comisjei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap;

b) Serviciul management de caz pentru adulti, persoane adulte cu dizabilitati, asistent
persoane varstnice si monitorizare servicii sociale si locuire incluzivi.

analizeaza activitatea serviciilor din subordine si ia masuri pentru imbunatatirea acesteia;
prezintd periodic, conform legii, rapoarte de specialitate;

indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare sau stabilite prin
hotarari ale Consiliului Judetean Olt;

* pastreazd confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia

cunostinta;

* respect prevederile Statutului functionarilor publici.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs
Adresd de corespondent3: Sediul Directiei Generale de Asistenti Social3 si Protectia Copilului
Olt, Municipiul Slatina, Judetul Olt: Strada Strehareti, nr.150
Telefon: 0349/408.182, Fax: 0349/408.183
E-mail: resurse.umane878@gmail.com
Persoana de contact: Mara Madalina, Consilier, grad profesional superior

SEF SERVICIU
Management resurse umane
juﬁdic si contenrine




