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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
OLT, organizeaza la sediul institutiei din Strada Draganesti, nr.7, CONCURS de
recrutare, pentru ocuparea posturilor vacante aferente categoriei functionarilor publici de
executie, in data de 22.01.2019(proba scrisa), dupa cum urmeaza:

A. DENUMIREA FUNCTIILOR PUBLICE

Biroul Management Resurse Umane:
e CONSILIER, clasa |, grad profesional debutant, (1 post).

Compartimentul juridic si contencios:
e CONSILIER JURIDIC, clasa I, grad profesional superior, (1 post);
e CONSILIER JURIDIC, clasa |, grad profesional debutant, (1 post).

Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap:
e CONSILIER, clasa |, grad profesional debutant, (1 post);
o REFERENT, clasa lll, grad profesional principal, (1 post).

Serviciul de evaluare initiala, interventie in regim de urgentd in domeniul asistentei
sociale, interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in
familie si Telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgenta:
o Compartimentul de evaluare initiala: CONSILIER, clasa |, grad profesional debutant,
(1 post);
e Telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgenta: CONSILIER, clasa |, grad
profesional debutant, (1 post).

Serviciul de evaluare complexa a copilului:
e CONSILIER, clasa |, grad profesional debutant, (1 post).

Serviciul management de caz pentru copil:
o CONSILIER, clasa |, grad profesional superior, (2 posturi);
e CONSILIER, clasal, grad profesional principal, (1 post);
¢ CONSILIER, clasa |, grad profesional debutant, (3 posturi).



Serviciul management de caz pentru adulti, persoane adulte cu dizabilitati, asistenta
persoane varstnice si monitorizare servicii sociale:

e CONSILIER, clasa |, grad profesional superior, (1 post);

e CONSILIER, clasal, grad profesional debutant, (2 posturi);

Serviciul evaluare complexda a persoanelor adulte cu handicap si evidenta beneficii de
asistenta sociala:

e CONSILIER, clasa |, grad profesional principal, (1 post);

e CONSILIER, clasal, grad profesional debutant, (1 post);

Serviciul contabilitate-salarizare, planificare bugetara si management financiar, plata de
beneficii de asistenta sociala:
« Compartiment contabilitate-salarizare: CONSILIER, clasa |, grad profesional superior,
(1 post).

Serviciul achizitii publice :
s CONSILIER JURIDIC, clasa |, grad profesional debutant, (1 post).

Serviciul patrimoniu, tehnic, securitate si sanatate in munca, aparare impotriva
incendiilor, protectia mediului, administrativ si aprovizionare:
s Compartiment patrimoniu si tehnic:
o CONSILIER, clasa |, grad profesional superior, (1 post).
o REFERENT, clasa lll, grad profesional superior, (1 post);

B. CONDIT!I DE PARTICIPARE

Biroului management resurse umane
Consilier, clasa |, grad profesional debutant, (1 post)

e candidatii trebuie sd indeplineascd conditile generale prevazute de art.54 din Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r?*), cu modificarile si completarile
ulterioare.

e conditi_de studii: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

Compartimentului juridic si contencios
Consilier juridic, clasa |, grad profesional superior, (1 post)

o candidafii trebuie sd Indeplineascd conditiile generale prevdzute de art.54 din Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r?), cu modificarile si completarile ulterioare.

e conditii de studii: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul fundamental:
Stiinte sociale, ramura de stiintd: stiinte juridice, domeniui de licentd: drept, specializarea:
drept

e conditii de vechime: 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Consilier juridic, clasa |, grad profesional debutant, (1 post)

e candidatii trebuie sd indeplineascd conditile generale prevdzute de art.54 din lLegea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r¥), cu maodificarile si completarile
ulterioare.

e conditi_de studiii studii universitare de licen{d absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga duratd, absolvite cu diploméa de licentd sau echivalentd in domeniul
fundamental: Stiinte sociale, ramura de stiintd: stiinte juridice, domeniul de licenta: drept,
specializarea: drept

Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
Consilier, clasa |, grad profesional debutant, (1 post)
e candidatii trebuie s3 indeplineascd conditile generale prevazuie de art.54 din lLegea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r?), cu modificarile $i completarite ulterioare.
e conditii de studii: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

Referent, clasa lli, grad profesional principal, (1 post)
e candidatii trebuie sd indeplineascd conditile generale prevazute de art.54 din Legea
nr.188/1998 privind Statutu! functionarilor pubtici, (r*), cu modificarile si completarile ulterioare.
* conditii_de studii: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplom& de
bacalaureat;
e conditii de vechime: 5 ani in studiile necesare exercitarii functiei publice




Serviciul de evaluare initiald, interventie in _regim_ de urgentd in_domeniul asistentei sociale,
interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in familie si telefonul
pentru semnalarea cazurilor de urgenta
Compartimentul de evaluare initiala: Consilier, clasa |, grad profesional debutant, (1 post)
e candidatii trebuie sd indeplineascd condifile generale prevazute de art.54 din {egea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r?), cu modificarile si completarile ultericare.
e condifii de studii: studii universitare de licen{a absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul fundamental:
Stiinte sociale, domeniul de licenta: asistenta sociald, psihologie, stiinte administrative si in
domeniul fundamental :Stiinte biologie si biomedicale, domeniul de licenta: sanatate,
specializarea: medicina.
Telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgenta: Consilier, clasa |, grad profesional
debutant, (1 post)
o candidafii trebuie sa& indeplineasca conditile generale prevazute de art.54 din lLegea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r?), cu modificarile si completarile ulterioare.
o conditii de studii: studii universitare de licen{a absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lung& duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul fundamental:
Stiinte sociale, domeniul de licenta: psihologie.

Serviciul de evaluare complexa a copilului
Consilier, clasa |, grad profesional debutant, (1 post)

e candidatii trebuie sa indeplineascd conditile generale prevazute de art.54 din legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r?), cu modificarile si completarile ulterioare.

« conditii de studii: studii universitare de licen{a absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in domeniul fundamental:
Stiinte biologice si biomedicale, domeniul de licenta: sanatate, specializarea: medicina
(neurologie pediatrica, pediatrie, psihiatrie pediatrica sau orice altd specializare pediatrica).

Serviciul management de caz pentru copil
Consilier, clasa |, grad profesional superior, (2 posturi)
e candidatii trebuie s& indeplineasca condifile generale prevazute de art.54 din Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r?), cu modificarile si completarile ulterioare.
e conditii de studii: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata, absolvite cu diploma de licen{d sau echivalenta, in domeniul fundamental:
Stiinte sociale, domeniul de licenta: asistenta sociald, psihologie, stiinte ale educatiei.
e conditii de vechime: 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice.
Consilier, clasa |, grad profesional principal, (1 post)
o candidatii trebuie s3 indeplineascd conditile generale prevdzute de art.54 din_Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r?), cu modificarile gi completarile ulterioare.
o conditii de studii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga duratd, absolvite cu diploma de licent3 sau echivalenta, in domeniul fundamental:
Stiinte sociale, domeniul de licenta: asistenta sociald, psihologie, stiinte ale educatiei.
s conditii de vechime: 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.
Consilier, clasa I, grad profesional debutant,( 3 posturi) :
o candidatii_trebuie s& indeplineascd conditile generale prevazute de art.54 din lLegea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r?), cu modificarile si completérile ulterioare.
o conditii de studii: studii universitare de licenid absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul fundamental:
Stiinte sociale, domeniul de licenta: asistentd sociala, psihologie, stiinte ale educatiei.

Serviciul management de caz pentru adulti, persoane adulte cu dizabilitati, asistentd persoane
vérstnice si monitorizare servicii sociale
Consilier, clasa 1, grad profesional superior, (1 post)
e candidatii trebuie s3 indeplineascd conditile generale prevézute de art.54 din Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r*), cu modificarile si completarile ulterioare.
o conditii de studii: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta.
s conditii de vechime: 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice
Consilier, clasa |, grad profesional debutant, (2 posturi)
e candidatii trebuie sa indeplineascd conditile generale prevazute de art.54 din_Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r?), cu modificérile si completarile ulterioare.
« conditii de studii: studii universitare de licenta absolvite cu diplom3, respectiv studii superioare
de lunga durata, absolvite cu diploma de licena sau echivalenta.




Serviciul evaluare complexa a persoanelor aduilte cu handicap si evidentd beneficii de asistenta
sociala
Consilier, clasa I, grad profesional principal, (1 post)
e candidatii trebuie s& indeplineascd condifile generale prevdzute de art.54 din Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r?), cu modificarile si completarile ulterioare.
» conditii de studii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.
» conditii de vechime: 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice
Consilier, clasa 1, grad profesional debutant, (1 post)
s candidatii trebuie sd indeplineascd conditile generale prevdzute de art.54 din lLegea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r?), cu modificarile si completarile ulterioare.
o conditii de studii: studii universitare de licentd absolvite cu diplom3, respectiv studii superioare
de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

Serviciul contabilitate-salarizare, planificare bugetara si management financiar, plata de beneficii de
asistenta sociala
Compartiment contabilitate-salarizare: Consilier, clasa |, grad profesional superior, (1 post)
» candidatii trebuie sd indeplineascd conditile generale prevazute de art.54 din Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r?), cu modificarile i completarile ulterioare.
o conditii de studii: studii universitare de licen{a absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul fundamental:
Stiinte sociale, ramura de stiinta: Stiinte economice.
» conditii de vechime: 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Serviciul achizitii publice
Consilier juridic, clasa |, grad profesional debutant, (1 post)

» candidatii trebuie sd indeplineascd conditile generale prevazute de art.54 din Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r*), cu modificarile si completarile ulterioare.

» conditii de studii: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul fundamental:
Stiinte sociale, ramura de stiinta: stiinte juridice, domeniul de licentd: drept, specializarea:
drept

Serviciul patrimoniu, fehnic, securitate si sdnatate in munca, aparare impotriva incendiilor, protectia
mediului, administrativ si aprovizionare
Compartiment patrimoniu si tehnic: Consilier, clasa |, grad profesional superior, (1 post)
» candidatii trebuie s& indeplineasca conditile generale prevézute de art.54 din Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r?), cu modificarile si completarile ulterioare.
o condiii de studii: studii universitare de licentad absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.
* condifii de vechime: 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice

Compartiment patrimoniu si tehnic: Referent, clasa lll, grad profesional superior, (1 post)
e candidatii trebuie s3d indeplineascd conditile generale prevazute de art.54 din lLegea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r?), cu modificarile si completarile ulterioare.
e conditi de studii: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat.
s conditii de vechime: 7 ani in studiile necesare exercitarii functiei publice

C. PROBE STABILITE PENTRU CONCURS
e proba scrisa
e interviu

D. CONDITI!I DE DESFASURARE
e locul desfasurarii concursului: Direclia Generalad de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului, Strada Dragénesti, nr.7, Slatina — Oit
e perioada depunere dosare: 21.12.2018 — 09.01.2019, intre orele 08.00-16.30 iar in
Zilele de 21.12.2018, 28.12.2018, 04.01.2019, intre orele 08.00-14.00 :
e perioada selectie dosare:10.01.2019 — 16.01.2019

o data si ora desfasurarii probei scrise: 22.01.2019




E. pentru concursul de recrutare, dosarul va cuprinde urmatoarele documente, conform
prevederilor art.49 din Hotardrea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si_dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) formularul de inscriere, conform anexei nr.3 la H.G nr.611/2008, cu modificarile ulterioare ;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari,

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverintd eliberata de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupd caz, specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentars;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere sau adeverintd care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al securitatii sau colaborator al acesteia.

NOTA:

(1"Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct.E lit. "’ este prevazut in anexa 2D la H.G.
nr.611/2008 modificata.

(1?) Adeverintele care au alt format decéat cel prevazut la pct.E lit. 'f’ trebuie sa cuprinda elementele
similare celor prevazute in anexa 2D si din care s& rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

(2) Copiile de pe actele prevazute la pct.D se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisie de concurs.

F.) BIBLIOGRAFIE S| ATRIBUTIILE CONFORM FISEI POSTULUI

Biroul management resurse umane
Consilier Clasa: | Grad profesional: debutant

Legea nr.188/1999 (r?), privind Statutul functionarilor publici, cu maodificarile si completarile ulterioare.

Legea nr.7/2004 ("), privind Codul de conduitd a functionarilor publici.

Constitutia Romaniei, republicata.

Hotararea Guvernului nr.797/2017pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si

functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu

modicidrile ulterioare.

e Legea nr.477/2004 — privind codul de conduitéd a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice.

e Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare.

e legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr.544/2001 - privind liberul acces la informafile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.

e Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 - privind reglementarea activitafii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

o Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.111/2010 - privind concediul gi indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

o Hotdrarea Guvernuiui nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

e Hotdrarea Guvernului nr. 250/1992 (") - privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor
din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.




ATRIBUTIILE CONFORM FISEI POSTULUI
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intocmeste dispozitii interne emise de catre directorul general al D.G.A.S.P.C. Oit avand la baza legislatia
in vigoare si rdspunde de comunicarea acestora in termene legale.

ntocmeste documentele legale in vederea publicarii i scoaterii la concurs a posturilor vacante,
promovare in grade/trepte profesionale si functie pentru personalul contractual din cadrul DGASPC Olt.
solutioneaza In termen corespondenta repartizata.

intocmeste contracte individuale de muncé si acte aditionale acolo unde este cazul, pentru salariafii
dgaspc olt.

intocmeste documentele necesare pentru dosarele de pensionare ale salariatilor care solicita
pensionarea. .

se preocupd de perfectionarea permanentd a pregétirii profesionale.

prezinta, la cerere, superiorilor ierarhici rapoarte cu privire la activitatea desfagurata.

pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor din documentele de serviciu, conform legii.
colaboreaza cu consiliul judetean olt in vederea rezolvarii unor probleme legale pe linie de resurse umane
si personal.

realizeaza orice alte lucrari si sarcini repartizate de directorul general, directorul general adjunct pe
probleme de resurse umane si seful de birou.

ndeplineste orice alte sarcini prevazute de legi, hotérari de guvern, hotarari ale Consiliului Judetean Olt,
dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean olt, etc.

respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Olt.

respecta codul de conduita a functionarilor publici.

respecta statutul functionarilor publici.

pastreaza secretul de stat si de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele decare ia cunostinta.

raspunde disciplinar, material, civil si penal in situatia incalcarii/neindeplinirii atributiilor ce Ti revin, precum
si pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea documentelor intocmite si a datelor

Compartiment juridic si contencios

Consilier juridic Clasa: | Grad profesional: superior

Consilier juridic Clasa: | Grad profesional: debutant
Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, (r?), cu modificarile i completérile ulterioare.
Legea nr.7/2004 privind Codul de conduitd al functionarilor publici, republicatad, cu modificarile
ulterioare.
Hotararea Guvernului _nr.797/2017pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modiciarile ulterioare.
Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd al personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice.
Constitutia Romaniei, republicata.
Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr. 272/2004, (r') privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.
Noul cod de procedura civild —

Cartea |, Titlul |, Sectiunea a 4-a;
Titlul NI, capitolul 1, sectiunea 1 si capitolul 2;
Titlul 1V, capitolul 2;

Titlul V

Cartea I, Titlul |, capitolul |-V,
Titlul I

Cartea VI, Titlul 1l

Noul Cod Civil
Cartea |, Titlul |, Titul I, Titiul 11l
Cartea Il, Titlul I, Titlul 11, Titiul 11, Titlul IV, Titlal V

ATRIBUTIILE CONFORM FISEI POSTULUI

Consilier Clasa | Grad profesional superior

@]
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acorda asistenta juridica serviciilor din cadrul DGASPC Ol;

verifica si vizeaza pentru legalitate documentele intocmite la nivelul DGASPC Olt;

intocmeste si vizeaza de legalitate dispozitile emise de catre directorul general al DGASPC O, din
domeniul de competentd al compartimentului ;

intocmeste actiuni, intAmpinari, cerereri reconventionale, contestatii la executare, cai de atac si alte
documente specifice procedurilor judiciare, indiferent de natura cauzei, in dosarele repartizate ;

depune diligentele necesare pentru punerea in executare a hotararilor judecatoresti in care DGASPC Ot
are calitate procesual3;
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reprezintd in fafa instantelor judecatoresti, parchetelor de pe langa instantele judecatoresti, executorilor
judecatoresti si a notarilor publici, indiferent de natura cauzelor, DGASPC Olt sau, dupa caz, Comisia de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap Olt gi Comisia pentru protectia copilului Olt, in cauzele ce i-au
fost repartizate;

depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea
nasterii acestuia, in cauzele repartizate compartimentului;

depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia, in cauzele repartizate compartimentului;

acorda Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Olt si Comisiei pentru protectia copilului
Olt, la cererea acestora, asistent3 juridica de specialitate pentru indeplinirea atributiilor ce le revin potrivit
legii;

colaboreaza cu autoritdfile si institufiile publice, servicile publice specializate In domeniul asistentei
sociale din judete si sectoarele municipiului Bucuresti, instantele judecatoresti si parchetele de pe langa
acestea, executori judecatoresti si notari publici, in vederea indeplinirii atributiilor ce revin DGASPC Olt;
intocmeste actiuni avand ca obiect punerea sub interdictie judecdtoreascd a persoanelor adulte cu
handicap si numire tutore pe care le depune la instanta competentad Tmpreuna cu documentatia necesars;
in cazul executarii hotararilor judecatoresti referitoare la minori, cand minorul refuzé s& mearga la creditor,
intocmeste actiuni avand ca obiect stabilire program de consiliere psihologicd pe care le depune la
instan{a competentd impreuna cu documentatia aferenta;

intocmeste denunturi penale pe care le adreseaz& parchetelor de pe l1anga instaniele judecatoresti si altor
organe judiciare, in cauzele care i-au fost repartizate;

intocmeste si avizeaza de legalitate hotararile adoptate de Colegiul director al DGASPC Olt ;

informeaza Consiliul Judetean Olt cu privire la orice modificare ce intervine in componenta Colegiului
director al DGASPC Olt in vederea actualizarii componentei acestuia;

indeplineste orice alte sarcini prevazute de Legi, Hotarari de Guvern, Hotéaréri ale Consiliului Judetean
Olt, Dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt, etc.

respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Olt.

respecta codul de conduitd a functionarilor publici.

respectd statutul functionarilor publici.

pastreaza secretul de stat si de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in leg&tura cu faptele,
informatiile sau documentele decare ia cunostinta.

raspunde disciplinar, material, civil si penal in situatia incalcarii/neindeplinirii atributiilor ce i revin, precum
si pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea documentelor intocmite si a datelor

ATRIBUTIILE CONFORM FISE! POSTULUI

Consilier Clasa | Grad profesional debutant
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acorda asistenta juridica serviciilor din cadrul DGASPC Olt;

verifica si vizeaza pentru legalitate documentele intocmite la nivelul DGASPC Oft;

intocmeste si vizeaza de legalitate dispozitiile emise de cétre directorul general al DGASPC Olt, din
domeniul de competenta al compartimentului ;

intocmeste actiuni, intampindri, cerereri reconventionale, contestafii la executare gi alte documente
specifice procedurilor judiciare, indiferent de natura cauzei, in dosarele repartizate ;

depune diligentele necesare pentru punerea in executare a hotérarilor judecétoresti in care DGASPC Olt
are calitate procesuala;

reprezintd in fata instanfelor judecatoresti, parchetelor de pe 1angé instantele judecatoresti, executorilor
judecatoresti si a notarilor publici, indiferent de natura cauzelor, DGASPC Olt sau, dupa caz, Comisia de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap Olt si Comisia pentru protectia copilului Olt, in cauzele ce i-au
fost repartizate;

depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea
nasterii acestuia, in cauzele repartizate compartimentului;

depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia, in cauzele repartizate compartimentului;

acordd Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Olt si Comisiei pentru protectia copitului
Olt, la cererea acestora, asistent juridica de specialitate pentru Tndeplinirea atributiilor ce le revin potrivit
legii;

colaboreaza cu autoritatile si institutile publice, serviciile publice specializate in domeniul asistentei
sociale din judete si sectoarele municipiului Bucuresti, instantele judec&toresti si parchetele de pe langa
acestea, executori judecatoresti si notari publici, in vederea indeplinirii atributiilor ce revin DGASPC Olt;
intocmeste actiuni avand ca obiect punerea sub interdictie judecatoreascd a persoanelor adulte cu
handicap si numire tutore pe care le depune la instanta competentd impreuna cu documentatia necesara;
intocmeste si avizeazd de legalitate hotararile adoptate de Colegiul director al DGASPC Olt ;

informeaza Consiliul Judetean Olt cu privire la orice modificare ce intervine in componenta Colegiului
director al DGASPC Olt in vederea actualizérii componentei acestuia;

indeplineste orice alte sarcini prevazute de Legi, Hotdrari de Guvern, Hotaréari ale Consiliului Judetean
Olt, Dispozitii ale Pregedintelui Consiliului Judetean Ol etc.

respecté prevederile regulamentului de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Olt.

respectd codul de conduitd a functjonarilor publici.

respecté statutul functionarilor publici.

pastreaza secretul de stat si de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele decare ia cunostinta.

réspunde disciplinar, material, civil si penal in situatia incalcarii/neindeplinirii atributiilor ce Ti revin, precum
si pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea documentelor intocmite si a datelor



Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
Consilier Clasa: | Grad profesional debutant
Referent Clasa: Ill Grad profesional principal

Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r?), cu modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata.

Constitutia Romaniei, republicata.

Hotdrarea Guvernului _nr.797/2017pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modiciarile ulterioare.

Legea nr. 448/2006, (r") privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr.292/2011 privind asistenta sociala, cu modificarile si completarile ulterioare.

Hotararea Guvernului _nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu modificérile ulterioare.
Ordinul Ministerului Muncii_nr. 1.506/2010 privind aprobarea Procedurii de reevaluare a persoanelor
adulte cu handicap ca urmare a recomandarilor cuprinse in documentele intocmite in urma unor
actiuni de control dispuse prin ordin al ministrului muncii, familiei i protectiei sociale sau in situatia
in care Comisia superioarad de evaluare a persoanelor adulte cu handicap se sesizeaza din oficiu in
cazul eliberarii unor certificate de incadrare in grad de handicap fara respectarea prevederilor legale.
Ordinul Ministerului Muncii_nr.2298/2012 privind aprobarea Procedurii — cadru de evaluare a
persoanelor in vederea incadrarii in grad si tip de handicap.

ATRIBUTIILE CONFORM FISEI POSTULUI
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promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in conformitate cu Legea
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si Legea nr.221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la
13 decembrie 20086, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnaté de Romania la 26 septembrie
2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

participa, Tn mod obligatoriu, la sedintele Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, fara a fi
implicat in solutionarea cazului;

informeaz3 Consiliul Judetean cu privire la orice modificare ce intervine in componenta comisie de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap In vederea actualizarii componentei comisiei;

redacteazd certificatele de Incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare profesionald, in
termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta si actualizeaza baza de date
privind registrul electronic al persoanelor adulte cu handicap;

inregistreaza si transmite persoanei cu handicap, dupa caz familiei/reprezentantilor legali, documentele
aprobate de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap si anume certificatul de incadrare in
grad de handicap, programul individual de reabilitare si integrare sociald, anexa, certificatul de orientare
profesionald, precum si alte documente eliberate de catre comisie;

informeaza orice persoana fizicd sau juridica interesatd privind modalitatea de incadrare in grad de
handicap;

informeaza adultul cu handicap sau reprezentantul legal al acestuia cu privire la masurile de protectie
stabilite;

inregistreaza in registrul propriu de evidenta dosarele persoanelor solicitante, dupé realizarea evaluarii de
catre serviciul de evaluare complexa a persoanelor adute cu handicap si evidenta beneficii sociale;
asigurd transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, insofite de raportul de evaluare complexa cu
propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit de serviciul de evaluare complexa a persoanelor
adute cu handicap si evidenta beneficii sociale;

transmite membrilor comisiei de evaluare ordinea de zi si data de desfasurare a sedinfelor, in baza
convocatorului semnat de presedintele acesteia;

tine evidenta desfagurarii sedintelor comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

intocmeste procesele verbale privind desfasurarea sedintelor comisiei de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap;

gestioneaza registrul de procese verbale;

redacteaza alte documente eliberate de comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

rezolva corespondenta comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap care i este repartizata i
comunica in termen raspunsurile;

executa lucrari de secretariat pentru comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

intocmeste si raporteaza in termen situatiile statistice privind activitatea comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap;

ndeplineste orice alte sarcini prevazute de Legi, Hotérari de Guvern, Hotaréri ale Consiliului Judetean Ol
Dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean O, etc.

respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Oit.

respecta codul de conduita a functionarilor publici.

respecta statutul functionarilor publici.



pastreaza secretul de stat si de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele decare ia cunostinta.

raspunde disciplinar, material, civil si penal in situatia incélcarii/neindeplinirii atributiilor ce fi revin, precum
si pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea documentelor intocmite gi a datelor

Serviciul de evaluare initiald, interventie in regim de urgentad in domeniul asistentei

sociale, interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in

familie si Telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgenta

Compartimentul de evaluare initiala: Consilier Clasa: | Grad profesional: debutant

Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (%), cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr.7/2004 Codul de conduitad a functionarilor publici, ().

Constitutia Romaniei, republicata.

Hotdrdrea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea Regulamentelor cadru de organizare i
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a strcuturii orientative de personal, cu
modificarile ulterioare.

Legea nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, (r*), cu modificarile si
completarile ulterioare.

Hotararea Guvernului nr.1103/2014 pentru aprobarea metodologiei privind realizarea obligatiilor ce
revin autoritatilor administratiei publice locale, institutiilor si profesionistilor implicati in prevenirea si
interventia in cazurile de copii aflati in situatie de risc de péarasire sau parasiti in unitati sanitare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr.217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, (%), cu modificarile
uiterioare.

Hotararea Guvernului nr.49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si
interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta
in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara ti interinstitutionala privind copiii exploatati
si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum
si copiii romani migranti victime ale altor foorme de violenta pe teritoriul altor state.

ATRIBUTILE CONFORM FISEI POSTULUI
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cunoaste si aplicd prevederile legislatiei in vigoare cu privire la protectia si promovarea drepturilor
copilului;

preia cazurile semnalate DGASPC Olt in scris, telefonic sau prin autosesizare, repartizate de catre
directorul general adjunct si de seful de serviciu,

inregistreaza cazurile repartizate, in registrul existent Ia nivelul serviciului;

Intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune daca este cazul o masura
de protectie speciala;

verifica daca situatia semnalata este cunoscutd de autoritatea locald de la domiciliul copilului si daca se
afla in derulare un Plan de servicii si ce servicii si prestatji sunt oferite la nivel local pentru prevenirea
separarii copilului de familia naturala;

solicita autorititii locale competente, in situatia in care cazul nu a fost depistat ca si caz cu risc la acest
nivel, intocmirea si implementarea Planului de servicii pentru prevenirea separarii copilului de familia
naturald/largita;

in situatia Tn care planul de servicii a fost intocmit si implementat, dar a esuat si autoritatea locala solicita
instituirea plasamentului, cazul va fi confirmat ca fiind de competenta DGASPC Olt;

colaboreaza cu Serviciul management de caz pentru copil, céruia ii Tnainteaza dosarul initial al copilului
pentru desemnarea unui manager de caz si evaluarea detaliatd in vederea instituirii unei masuri de
protectie speciala;

coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de parintii s&i, desfasurata la
nivelul serviciilor publice de asistentd social din judet;

preia cazurile semnalate de unitatile sanitare cu privire la copiii cu risc de paréasire/parasiti in unitatile
sanitare, sau cazurile de copii abuzati, neglijati, exploatati, traficati, victime ale violentei Tn familie,
neinsotiti pe teritoriul altui stat, sesizate pe Telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgentd sau in scris
de persoane fizice, institutii publice sau private, precum si cazurile de persoane adulte in dificultate;
participa la intocmirea documentatiei pentru preluarea copilului in sistemul de protectie;

participa la intocmirea procesului verbal de constatare a pardasirii copilului, in 4 exemplare originale, in
termenul de 5 zile de la sesizarea scrisa facutd de cétre unitatea sanitard, proces verbal semnat de
reprezentantul DGASPC Olt, politiei si al unitatii sanitare (care il intocmeste) si inregistrat la spital;

oferd servicii de consiliere si spriin a mamelor, in situatia in care sunt identificate, in realizarea
demersurilor legate de intocmirea actului de nastere;

prin reprezentantul desemnat in vederea aplicarii prevederilor HGR nr.1103/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare, in cazul in care mama nu are nasterea inregistratd, va semna procesul verbal
intocmit de catre politist privind certificarea identitétii declarate de aceasta, conform modelului prevazut in
anexa nr.3 la actul normative sus mentionat;

colaboreaza cu unitatile sanitare in vederea prevenirii parasirii copilului in spital, separdrii copilului de
mama, prin acordarea de protectie intr-un centru maternal, cuplului mama-copil;
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intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si propune stabilirea mésurii de plasament in regim de
urgenta la un asistent maternal profesionist/CTF, daca starea de sanéatate a copilului permite externarea,
iar mama nu a fost identificata;

asigura preluarea de urgenta a copilului in sistemul de protectie, pe baza sesizarii unitatii sanitare in care
a fost parasit copilul, in termen de 48 de ore lucratoare de la intocmirea procesului verbal de constatare a
parasirii copilului, daca starea de sandatate permite externarea,

colaboreazi pe bazd de protocoale cu spitalele, politia si alte institufii publice din judet, abilitate s&
sesizeze cazuri de copii parasiti, abuzaifi, neglijati, exploatati, etc. in vederea evaluarii situatiei si
propunerii de masuri de protectie speciald, dacéa este cazul;

intocmeste ancheta sociala privind situatia sociofamiliald a copilului roman aflat neinsotit pe teritoriul altui
stat (conform actelor normative in vigoare), in vederea repatrierii acestuia i a reintegrarii sociale si
propune (re)integrarea in familia naturald/extinsa sau o masura de protectie speciala;

intocmeste planul referitor la pregétirea reintegrarii sociale a copilului care se afld neinsotit pe teritoriul
altui stat gi care urmeaza sa fie repatriate, pe tipizatul intocmit conform actelor normative n vigoare,
intocmeste rapoarte de monitorizare, o data la doua luni, pe o perioada de cel putin 6 luni, cu privire la
evolutia situatiei copiilor repatriafi, pe care le transmite ANPDCA din cadrul Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale;

face parte din echipa mobila din cadrul Telefonului pentru semnalarea cazurilor de urgen{a, asigura
asistenta specializatd in realizarea de céatre serviciul public de asistentd sociald a evaluarii riscului pentru
interventia Tn regim de urgentg;

dupa caz, colaboreaza cu salvarea, politia sau SPAS-ul local pentru interventia in regim de urgenta;

ofera servicii de asistenta si consiliere copilului/adultului, dupa caz, pe parcursul interventiei in regim de
urgenta;

asigura verificarea informatiilor primare si culegerea datelor suplimentare din teren;

in situatia in care in urma evaluarii initiale se constata existenta unei situatii de pericol iminent pentru copil
urmare abuzului/neglijarii si nu se intdmpind opozitie din partea reprezentantilor legali, se instituie
plasamentul in regim de urgenta al copilului, prin dispozitia directorului general al DGASPC Olt;

in situatia in care in urma evaludrii inifiale se constatd existenta unei situatii de pericol iminent pentru
copil urmare abuzului/neglijarii si se intdmpind opozitie din partea reprezentantilor legali, se solicita
instantei judecéitoresti sa emita o ordonanta presedintiald de plasament in regim de urgenta al copilului;
asigura si monitorizeazd masurile necesare pentru realizarea activitafilor de prevenire gi combatere a
violentei in familie, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei in familie;

identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violen{d in familie si indruma pértile spre
servicii de specialitate/mediere;

coordoneazad si sprijind activitatea autoritatilor administrafiei publice locale din judet, in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei in familie;
dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organele de politie si celelalte institutii membre a EIL, in vederea
prevenirii si combaterii violentei in familie;

desfasoara activitsli de evaluare a riscului, nevoilor imediate ale clientului gi potentialului risc privind
expunerea copilului la situatii de violenta in familie;

intervine in managementul conflictului, mediaza aceste situatii conflictuale;

intocmeste raportul de evaluare initiald a victimei violentei in familie si propune protectia acesteia in
CPRU pentru victimele violentei in familie;

sprijina victimele violentei in familie, prin informarea si consilierea acestora, in vederea exercitarii tuturor
drepturilor legale si cu privire la serviciile sociale de care poate beneficia;

solutioneaza in termenul legal sesizarile repartizate de seful de serviciu, formuleaza raspuns petentului si
pastreaza confidentialitatea datelor din documentele de serviciu;

organizeaza intalniri periodice/ ateliere de lucru intre angajatii DGASPC Olt si asistentii sociali/persoanele
cu atributii de asistentd sociald din cadrul SPAS, atéat pentru facilitarea accesului la informatii de
specialitate si schimbului de experienta, cat si pentru consolidarea deprinderilor de intocmire a planului de
servicii si altor instrumente de lucru,

acorda asistentd tehnicid necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative la
nivelul consiliilor locale din judet, ca forma de sprijin in activitatea de asistent social si protectia copilului;
indeplineste orice alte sarcini prevazute de Legi, Hotarari de Guvern, Hotaréri ale Consiliului Judetean Olt,
Dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt, etc.

respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare al D.G.A.8.P.C. Olt.

respectad codul de conduitd a functionarilor publici.

respecta statutul functionarilor publici.

pastreaza secretul de stat si de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele decare ia cunostinta.

réspunde disciplinar, material, civil si penal in situatia ncalcarii/neindeplinirii atributiilor ce Ti revin, precum
si pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea documentelor intocmite si a datelor

Telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgenta:
Consilier Clasa:l Grad profesional: debutant

Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r?), cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr.7/2004 Codul de conduitd a functionarilor publici, (r*).
Constitutia Roméaniei, republicata.
Hotararea Guvernului_nr.797/2017 pentru aprobarea Regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a strcuturii orientative de personal, cu
modificarile ultericare.




Legea nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, (r'), cu modificarile si
completarile ultericare.

Ordin_nr.177/2003 privind aprobarea standardelor minime obligatorii pentru telefonul copilului,
standardelor minime obligatorii privind centrul de consiliere pentru copilul abuzat, neglijat si
exploatat, precum si a standardelor minime obligatorii privind centrul de resurse comunitare pentru
prevenirea abuzului, neglijérii si exploatérii copilului.

Legea nr.217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, (r?), cu modificarile
ulterioare.

Hotararea Guvernului nr.49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si
interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta
in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara ti interinstitutionala privind copiii exploatati
si aflati Tn situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum
si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state.

ATRIBUTIILE CONFORM FISEI POSTULUI
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cunoaste si aplicd prevederile legislatiei in vigoare cu privire la protectia i promovarea drepturilor
copilului;

preia semnaldrile telefonice cu privire la situatiile de abuz, neglijare, exploatare a copilului sau de aduli
aflati In dificultate;

completeaza fisa de convorbire Tn timpul apelului;

completeaza fisa de semnalare obligatorie si evaluare initiald a situatiilor de abuz, neglijare, exploatare a
copilului sau de adult in dificultate, n termen de maxim 12 ore de la consemnarea convorbirii;

transmite fisa de semnalare obligatorie si evaluare initiald, in maxim 24 de ore de la completare, spre
avizare de cétre seful de serviciu si directorul general adjunct, precum si asigurarea deplasarii echipei
mobile pentru evaluare initial si interventie in regim de urgenta;

completeaza in registrul special numéarul mediu lunar si numarul anual de fise de convorbire;

completeazé in registrul special numarul mediu lunar si numérul anual de fise de semnalare obligatorie si
evaluare initial a situatiilor de abuz, neglijare, exploatare a copilului sau adult in dificultate;

furnizeaza informatii adecvate nevoilor clientilor si fi indrumé catre servicile corespunzatoare sau i
reorienteaza catre alte servicii in domeniul protectiei copilului sau persoanei adulte, atunci cand
solutionarea problemei prezentate depéaseste competenta lor;

desfasoara activitati de asistenta si consiliere a clientilor pentru depéasirea unei situatii de criza;

respectd anonimatul si confidentialitatea convorbirilor;

intocmeste rapoarte de evaluare initiala pentru cazurile confirmate; monitorizeaza cazurile ramase in
familie, solicitand primariilor rapoarte de vizita, pe o perioada de 3-6 luni;

in situatile de urgenta furnizeazi toate datele necesare membrilor echipei mobile din cadrul serviciului
pentru a interveni conform prevederilor legale;

dupi caz, colaboreaza cu salvarea, politia sau SPAS-ul local pentru interventia in regim de urgents;
asigura asistentd specializata in realizarea de cétre serviciul public de asistenta sociald a evaluarii riscului
pentru interventia in regim de urgenta;

intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia i propune daca este cazul o
masuré de protectie speciald, pe tipizatul intocmit la nivel de serviciu;

respects dorinta apelantului de a finalize convorbirea; In cazul in care durata unui apel depaseste 50 min.,
care este durata maxima admisa, consilierul va sumariza si incheia el convorbirea, dar dupa caz, aceasta
se poate relua daca clientul solicitd din nou sprijinul consilierului;

zilnic Intocmeste un proces de predare- primire a turei, in care se mentioneaza modul cum s-a desfasurat
activitatea, eventuale avarii ale centralei telefonice, mentiuni cu privire la inventarul bazei materiale din
dotare, evenimente deosebite, etc;

informeaz4 seful de serviciu cu privire la orice nereguli aparute in timpul serviciului;

raspunde de inventarul din dotarea T.U;

lunar si trimestrial intocmeste fise cu centralizarea apelurilor/cazurilor semnalate si le inainteaza sefului
de serviciu spre semnare si informare;

face parte din echipa mobild din cadrul Telefonului pentru semnalarea cazurilor de urgentd, asigura
asistenta specializat’ n realizarea de catre serviciul public de asistenta sociala a evaluarii riscului pentru
interventia in regim de urgenia;

ofera servicii de asistenta si consiliere copilului/adultului, dupé caz, pe parcursul interventiei in regim de
urgenta;

asigura verificarea informatjiilor primare si culegerea datelor suplimentare din teren;

in situatia in care in urma evaluarii initiale se constata existenta unei situatii de pericol iminent pentru copil
urmare abuzului/neglijrii si nu se Intdmpina opozitie din partea reprezentantilor legali, se instituie
plasamentul in regim de urgenta al copilului, prin dispozitia directorului general al DGASPC Olt;

in situatia in care in urma evaludrii initiale se constat& existenta unei situatii de pericol iminent pentru copil
urmare abuzului/neglijrii si se intampina opozitie din partea reprezentantilor legali, se solicita instantei
judecatoresti s emitd o ordonanta presedintiald de plasament in regim de urgenta al copilului;

asigura si monitorizeazd masurile necesare pentru realizarea activitdtilor de prevenire si combatere a
violentei in familie, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei in familie;

identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violentd in familie si indruma partile spre
servicii de specialitate/mediere;

coordoneaza si sprijind activitatea autorititilor administratiei publice locale din judef, in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii gi combaterii violentei in familie;
dezvolta parteneriate si colaboreazé cu organele de politie si celelalte institutii membre a EIL, in vederea
prevenirii si combaterii violentei in familie;



desfasoard activitdti de evaluare a riscului, nevoilor imediate ale clientului si potentialului risc privind
expunerea copilului la situatii de violenta in familie;

intervine in managementul conflictului, mediaza aceste situatii conflictuale;

ntocmeste raportul de evaluare initiala a victimei violentei in familie si propune protectia acesteia in CPRU
pentru victimele violentei in familie;

sprijina victimele violentei in familie, prin informarea si consilierea acestora, in vederea exercitarii tuturor
drepturilor legale si cu privire la serviciile sociale de care poate beneficia;

solutioneaza in termenul legal sesizérile repartizate de seful de serviciu, formuleaza raspuns petentului si
pastreaza confideniialitatea datelor din documentele de serviciu;

organizeaza intalniri periodice/ ateliere de lucru intre angajatii DGASPC Olt i asistentii sociali/persoanele
cu atributii de asistentd sociald din cadrul SPAS, atat pentru facilitarea accesului la informatii de
specialitate si schimbului de experienta, cat si pentru consolidarea deprinderilor de intocmire a planului de
servicii si altor instrumente de lucru;

acorda asistentd tehnicd necesard pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative la
nivelul consiliilor locale din judet, ca forma de sprijin In activitatea de asistentd sociald si protectia
copilului;

respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Olt.

indeplinegte orice alte sarcini prevazute de Legi, Hotdréari de Guvern, Hotérari ale Consiliului Judetean Olt,
Dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt, etc.

respecta codul de conduitd a functionarilor publici.

respecta statutul functionarilor publici.

pastreaza secretul de stat si de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in legaturd cu faptele,
informatiile sau documentele decare ia cunostinta.

raspunde disciplinar, material, civil $i penal in situatia incalcarii/neindeplinirii atributiilor ce Ti revin, precum
si pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea documentelor intocmite gi a datelor

Serviciul de evaluare complexa a copilului
Consilier Clasa: | Grad profesional: debutant

Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r?), cu modificarile si completérile ulterioare.

Legea nr.7/2004 Codul de conduitd a functionarilor publici, ().

Constitutia Romaniei, republicata.

Hotdrarea Guvernului  nr.797/2017pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modicidrile ulterioare.

Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, (r'), cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr.502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia

copilului;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, ('), cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr.1985/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integratd in

vederea Incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientdrii scolare si profesionale a
copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu
dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale;

Ordinul nr.1306/1883/2016 pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de incadrare a copiilor cu
dizabilitti in grad de handicap si a modalitdtilor de aplicare a acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare.

ATRIBUTIILE CONFORM FISEI POSTULUI

e}

verifica continutul documentelor medicale si, daca este cazul, solicita informatii si/sau documente
suplimentare de la medicii implicati in procesul de evaluare si DSP, precum si de la copil si
parinti/reprezentantul legal; :

decide necesitatea consultului medical suplimentar, daca este cazul;

mentine legatura cu DSP, alte instituti medicale si unitati sanitare, inclusiv Colegiul Medicilor din
Romania;

informeaza parintii/reprezentantul legal cu privire la procedurile de obtinere a documentelor medicale si
serviciile de abilitare-reabilitare medicala;

aplica criteriile medicale;

elibereaza adeverinte prin care se specifica gradul deficientei/afectarii functionale a copiilor pentru care se
propune masura de plasament intr-un serviciu rezidential specializat, conform exceptiei prevazute la art.
64 alin. (2) din Legea nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

aplica criteriile medicopsihologice impreuna cu psihologul din SEC;

aplica criteriile sociale si psihosociale din domeniile 4 si 5 din Fisa de activitati si participare;

indeplineste rolul de manager de caz numai daca este angajat la DGASPC cu contract individual de
munca si este numit de directorul general/executiv al DGASPC;

furnizeaza informatiile necesare managerului de caz/completeaza raportul de evaluare complexa in zona
sa de competenta si semneaza; aceasta responsabilitate implica si formularea de propuneri privind
serviciile medicale si de abilitare-reabilitare medicala, indiferent de sistemul care le furnizeaza - protectia



drepturilor copilului, sanatate sau educatie - necesar a fi introduse in plan in baza documentelor verificate
si a discutiilor cu copilul si parintii/reprezentantul legal.

respecté prevederile regulamentului de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Oft.

indeplineste orice alte sarcini prevazute de Legi, Hotarari de Guvern, Hotaréri ale Consiliului Judetean Olt,
Dispozitii ale Pregedintelui Consiliului Judetean Olt, etc.

respecta codul de conduita a functionarilor publici.

respecta statutul functionarilor publici.

pastreazd secretul de stat si de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea Tn legatura cu faptele,
informatiile sau documentele decare ia cunostinta.

réaspunde disciplinar, material, civil si penal in situatia incalcarii/neindeplinirii atributiilor ce i revin, precum
si pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea documentelor intocmite si a datelor

Serviciul management de caz pentru copil
Consilier Clasa: 1 Grad profesional: superior (2 posturi)
Consilier Clasa: | Grad profesional: principal
Consilier Clasa: | Grad profesional: debutant (3 posturi)

Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r?), cu modificarile $i completarile ulterioare.
Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata.

Constitutia Romaniei, republicata.

Hotararea Guvernului nr.797/2017pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modiciarile ulterioare.

Legea nr. 272/2004, (r") privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Hotararea Guvernului nr.679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare
si statutul asistentului maternal profesionist.

Ordinul AN.P.D.C. nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului.

Ordinul AN.P.D.C. nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea
Planului de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie.
Ordinul AN.P.D.C. nr. 35/2003 privind aprobarea standardelor minime obligatorii pentru asigurarea
protectiei copilului la asistentul maternal profesionist si a ghidului metodologic de implementare a
acestor standarde.

ATRIBUTIILE CONFORM FISEI POSTULUI

CONSILIER, clasa |, Grad profesional superior

Atributii specifice managementului de caz pentru copil

O

o]
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[elNe]

asigurd aplicarea metodei managementului de caz pentru copil, prin coordonarea activitatilor de asistenta
sociala si protectie speciala desfasurate in interesul superior al copilului;

coordoneaza eforturile, demersurile si activitatile de asistentd sociala si protectie speciald desfasurate in
interesul superior al copilului;

respects procedurile de lucru la nivelul Serviciului management de caz pentru copil;

elaboreaza PIP/celelalte planuri prevazute in iegislatie si alcatuieste echipa multidisciplinara si, dupa caz,
interinstitutionald si organizeaza intalnirile cu echipa, precum si cele individuale cu profesionistii implicati
in rezolvarea cazului;

asiguréd colaborarea si implicarea activé a familiei/reprezentantului legal si a copilului si fi sprijina pe
acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de ex.organizarea de
intalniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere);

asigurd comunicarea intre toate pértile implicate in rezolvarea cazului;

asigura respectarea etapelor managementului de caz;

intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului;

asigura realizarea evaluarii detaliate/complexe a situatiei copilului in context socio-familial i Tntocmeste
raportul de evaluare psihosociald detaliaté pe baza rapoartelor specialigtilor si a rapoartelor de vizita;
asigura si urmareste protejarea copilului faté de orice forma de abuz, neglijare si exploatare;

coordoneaza planificarea activitdtilor in vederea integrarii socio-profesionale a beneficiarilor care
pardsesc sistemul de protectie si a activititiior privind mutarea copilului  in  familia
naturald/extinsa/substitutivd/case de tip familial,

sprijind tanarul aflat in situatia incetarii masurii de plasament, furnizandu-i toate informatiile despre
sprijinul financiar sau de alta natura, disponibil, in conditiile legii;

planifica serviciile si interventiile si intocmeste planul individualizat de protectie (PIP) pe baza evaluérii
nevoilor copilului, precum si planul de servicii pentru copiii reintegrati in familie dupa incetarea masurii de
protectie;

colaboreazi activ cu specialistii din cadrul echipelor multidisciplinare constituite la nivelul fiecarei care de
tip familial din subordinea DGASPC Olt sau organismelor private autorizate (OPA), cu celelate servicii din
cadrul DGASPC Olt, cu alte institutii similare din tard, cu alte institutii publice, precum si cu OPA care
desfasoara activitati in domeniul protectiei copilului, in vederea indepliniri atributiilor ce 1i revin;
asigura/monitorizeaza furnizarea serviciilor si interventiilor pentru copil si familie/reprezentant legal;
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[ele]

monitorizeaza implementarea planului individualizat de proteciie si progresele care se Inregistreaza in
solutionarea situatiei copilului, pana cand procesul de protectie nu se mai dovedeste necesar;
reevalueaza situatia copilului o data fa trei luni, iar in situaiile care implicd admiterea copilului intr-o
institutie de orice tip pentru copii sau pentru copil si familie, care nu au fost prevazute in planul initial, in
termen de 48 de ore de la inregistrarea situatiei respective;

pregiteste familia/reprezentantul legal si copilul, impreuna cu personalul specializat din institutile de tip
rezidential, persoana/familia de plasament sau asistentul maternal profesionist (AMP), in vederea
Tnchiderii cazului;

asigura derularea activitatilor de monitorizare post-servicii pentru o perioada de minim trei luni;
efectueaza demersurile necesare inchiderii cazului;

participa lunar la intalnirile de supervizare intern, organizate de coordonatorii serviciilor;

verifica cel putin o data la trei luni gi ori de céate ori este cazul, imprejurérile care au stat la baza stabilirii
mésurilor de proteciie speciald si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestora, iar
in cazul in care acestea s-au modificat, sesizeazd Comisia pentru Protectia Copiluiui (CPC)/Instanta
judecatoreasca in vederea modificdrii sau, dupa caz, a incetarii masurii;

sesizeaza instanta in termen de 5 zile de la instituirea plasamentului in regim de urgentd cu privire la
Tncetarea plasamentului in regim de urgentd si dupa caz, reintegrarea copilului in familia sa, inlocuirea
plasamentului in regim de urgentd cu tutela sau cu masura plasamentului;;

instrumenteazé si solutioneaza toate sesizarile referitoare la copiii cu mésuré de protecie speciala fa care
este numit manager de caz,

colaboreaza cu institutiile abilitate in vederea reintegrarii scolare, familiale si sociale a copilului care
savarseste fapte penale si nu raspunde penal;

oferd servicii de sprijin copilului care a savarsit fapte penale si nu réspunde penal (consiliere, terapie,
suport moral, consultantd juridica, reintegrare scolard) in vederea schimbarii comportamentului deviant
dobandit, constientiz&rii consecintelor negative ale savarsirii de fapte antisociale si familiei pentru a se
implica in demersul de reabilitare a copilului ;

informeaza serviciul public de asistenta sociald ( SPAS) de la domiciliul copilului cu privire la faptul ca
pentru copil s-a luat masura supravegherii specializate in familie si solicitd monitorizarea evolutiei situatiei
copilului si familiei, centralizeaza fisele de monitorizare si le analizeazd pentru a stabili interventii
complementare pe caz ;

colaboreaza cu specialistii din cadrul SPAS desemnati ca responsabili de caz si intervin atunci cand sunt
solicitati (evaluare si consiliere psihologicd a minorului, mediere relatii intrafamiliale, consiliere sociala si
juridica) ;

realizeazd demersuri pentru identificarea membrilor familiei extinse alaturi de care copilul s-a bucurat de
viata de familie, in vederea consultarii si implicarii lor in stabilirea/revizuirea obiectivelor planului
individualizat de protectie ;

identifica si evalueaza familile si persoanele care pot lua copii in plasament si intocmeste raportul de
evaluare in maxim 60 de zile de la data Inregistrarii cererii;

monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata durata acestei masuri;
monitorizeaza trimestrial activititile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de proteciie speciald;
acorda asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, In vederea reintegrérii in mediul sau
familial,

efectueazi evaluarea nevoilor copilului pentru cazurile noi In urma referirii de la Serviciul evaluare initiala
si pentru care se propune instituirea unei masuri de protectie speciald la asistent maternal
profesionist(AMP);

intocmeste trimestrial rapoarte de revizuire a evaludrii nevoilor copilului, precum si ori de cate ori se
constatd modificdri neasteptate in circumstantele care au dus la stabilirea masurii de
plasament/plasament in regim de urgenta la amp;

intocmeste si revizuieste PIP ;

monitorizeaza gi inregistreaza evolutia PIP;

realizeaz3 instruirea specificd a AMP cu privire la nevoile copilului, inaintea plasarii acestuia;

informeazd In scris AMP cu privire la drepturile si obligatiile legale ce 1i revin cu privire la persoana
copilului pe durata plasarii, inainte de mutarea copilului;

coordoneaza procesul de potrivire a copilului cUAMP:;

incheie conventii de plasament cu AMP pentru fiecare copil primit in plasament/plasament in regim de
urgenta;

coordoneaza activitatile privind mutarea copilului la AMP;

intocmeste, pastreaza si actualizeaz& dosarul copilului cu masurd de protectie speciala si al familiei
copilului;

organizeazé, coordoneaza si monitorizeazé activitétile &n care sunt implicati alti specialisti, atunci cand
nevoile copilului impun aceste ingterventii;

asigura mentinerea relatiei copilului cu familia sau alte persoane importante pentru copil;

participa la programe de pregatire specificd, in functie de nevoile de formare identificate de supervizor,
prezinta CPC rapoarte trimestriale referitoare la evolutia copiilor aflati in plasament/plasament in regim de
urgenta la AMP;

urmareste dezvoltarea si modul de integrare al copilului in familia AMP si intocmeste rapoarte de
vizitd/urmérire a evolutiei copilului;

coordoneazé procesul de potrivire a copilului cu AMP in functie de nevoile si preferintele copilului;

notifica in scris copilul, familia si AMP cu privire la nominalizarea asistentului social al copilului cu masura
de protectie speciald la AMP, responsabilitatile lui si modul cum poate fi contactat;

viziteaz& in mod regulat copilul, avand inclusiv intéiniri individuale cu acesta, numarul vizitelor lunare,
numarul si durata intalnirilor individuale fiind consemnate in conventia de plasament;



se asigura ca fiecare copil este inscris la un medic de familie si are acces la o ingrijire medicala
corespunzitoare, inclusiv consiliere si terapie, Ingrijire stomatologicé si oftalmologica, un regim alimentar
adecvat si informatii despe un mod de viata sénatos;

se asigurd ca dezvoltarea educationald si sociald a fiecsrui copil plasat este stimulata prin frecventarea
gradinitei, scolii sau participarea la orice alte forme organizate de stimulare si educare;

colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfigoara activitdti in domeniul asistentei sociale,
protectiei familiei si drepturitor copilului, prevenirii i combaterit viclentei In familie sau cu operatori
economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestea;

transmite Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Olt (AJPIS) pana la data de 5 a lunii
urmatoare celei in care s-a realizat raportul trimestrial de monitorizare a masurii de plasament la
persoane/famili/AMP, copii ale rapoartelor de monitorizare intocmite;

comunicd AJPIS in termen de 5 zile orice modificare intervenitad in situatia beneficiarilor, de naturd sa
determine incetarea sau suspendarea platii dreptului la alocatia de plasament;

pentru fiecare copil pentru care urmeaza sa se stabileascd adoptia ca finalitate a PiP, identifica fratii aflati
in sistemul de protectie speciald si intocmeste raportul de separare a fratilor, dacd pot fi realizare
demersuri de adoptie separata a fratilor, In interesul superior al copilului;

realizeaza demersuri pentru reintegrarea copilului la pdrintii sai firesti sau pentru integrarea copilului in
familia extinsa, anterior stabilirii adoptiei ca finalitate a PIP;

informeaza persoanele alaturi de care copilul s-a bucurat de viata de familie o perioada de minim sase
luni, cu privire la stabilirea adoptiei ca finalitate a PIP,

n termen de 5 zile de la stabilirea finalitatii PIP ca fiind adoptia intern, transmite Biroului adoptii dosarul
copilului In copie, precum si orice informatie relevanta cu privire la copil si familia sa, obtinuta ulterior;
Atributii specifice managementului de caz pentru asistenti maternali profesionisti

identifica, evalueazi si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, In conditiile
legii; incheie contracte individuale de muncd si asigurd formarea continud de asistenti maternali
profesionisti atestati, evalueazad si monitorizeaza activitatea acestora;

propune CPC reinnoirea, suspendarea sau retragerea atestatului de AMP;

pregateste AMP, inclusiv AMP specializati pentru copii cu dizabilitati, precum si pentru plasament in regim
de urgentd si intocmeste rapoarte intermediare de evaluare la finalul etapei evaluérii initiale a AMP si
rapoarte de pregatire;

intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul AMP;

asiguré consiliere si sprijin asistentilor maternali, asigurandu-se c& acestia sunt informafi in scris, accepta,
inteleg si actioneaza in conformitate cu standardele, procedurile si metodologia promovate de autoritatea
competenta,in vederea derularii in bune conditii a activitatii acestora;

prezintd AMP, Tnainte de plasarea copilului la acesta, standardele, procedurile si orice alte instructiuni
referitoare la ingrijirea copilului asigurandu-se ca acestea au fost intelese;

informeaza in scris AMP cu privire la procedurile care vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz,
neglijare sau oricarei alte plangeri facutd impotriva lui, precum si a sprijinului disponibil in astfel de situatii
si asigurd instruirea AMP referitor la ingrijirea copilului abuzat/neglijat, recunoagterea semnelor si
comportamentului specific al victimelor abuzului si neglijarii;

participa la procesul de potrivire a copilului cu AMP, prezentand abilitdtile si competentele AMP;
furnizeaza in scris AMP informatii despre sprijinul disponibil din partea grupului local de AMP sau a
formelor asociative a AMP;

identifica nevoile de pregatire si potentialul fiecarui AMP , precum si ale membrilor familiei acestuia;
asigura pregatirea si sprijinul AMP pentru inregistrarea evenimentelor semnificative din viata copilului;
efectueazi vizite la AMP si intalniri periodice cu acestia §i intocmeste rapoarte de vizita si rapoarte de
evaluare anuald a activitatii AMP;

participa la programe de pregatire specifica, in functie de nevoile de formare identificate de supervizor;
respecta prevederile regulamentului de organizare i functionare al D.G.A.S.P.C. Olt.

indeplineste orice alte sarcini prevazute de Legi, Hotérari de Guvern, Hotarari ale Consiliului Judetean Ol
Dispozitii ale Pregedintelui Consiliului Judetean Olt, etc.

respecta codul de conduitd a functionarilor publici.

respectd statutul functionarilor publici.

pastreazé secretul de stat si de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea n legatura cu faptele,
informatiile sau documentele decare ia cunostinta.

raspunde disciplinar, material, civil §i penal in situatia incalcarii/neindeplinirii atributiilor ce fi revin, precum
si pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea documentelor intocmite si a datelor

ATRIBUTIILE CONFORM FISEI POSTULUI

CONSILIER, clasa |, grad profesional principal

Atributii specifice managementului de caz pentru copil

o]

o

o]

asigura aplicarea metodei managementului de caz pentru copil, prin coordonarea activitatilor de asistentd
sociala si protectie speciala desfasurate in interesul superior al copilului;

coordoneaza eforturile, demersurile si activititile de asistentd sociald si protectie speciald desfasurate in
interesul superior al copilului;

respecta procedurile de lucru la nivelul Serviciului management de caz pentru copil;

elaboreaza PIP/celelalte planuri prevazute in legislatie si alctuieste echipa multidisciplinara si, dupa caz,
interinstitutionald si organizeaza intalnirile cu echipa, precum si cele individuale cu profesionistii implicati
in rezolvarea cazului;

asigurd colaborarea si implicarea activd a familieifreprezentantului legal si a copilului si i sprijina pe
acestia In toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de ex.organizarea de
intalniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere);

asigura comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului;
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asigurd respectarea etapelor managementului de caz;

intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului;

asigura realizarea evaludrii detaliate/complexe a situatiei copilului in context socio-familial si intocmeste
raportul de evaluare psihosociald detaliatd pe baza rapoartelor specialigtilor si a rapoartelor de vizita;
asigura si urmareste protejarea copilului fatd de orice forma de abuz, neglijare si exploatare;

coordoneaza planificarea activitatilor in vederea integrarii socio-profesionale a beneficiarilor care
pardsesc sistemul de protectie si a activitdtilor privind mutarea copilului  n  familia
naturald/extinsa/substitutivé/case de tip familial;

sprijind tanarul aflat in situadia incetdrii masurii de plasament, furnizandu-i toate informatile despre
sprijinul financiar sau de altd natura, disponibil, in conditiile legii;

planifica serviciile gi interventiile gi intocmeste planul individualizat de protectie (PIP) pe baza evaluarii
nevoilor copilului, precum si planul de servicii pentru copiii reintegrati in familie dupa incetarea masurii de
protectie;

colaboreaza activ cu specialistii din cadrul echipelor multidisciplinare constituite la nivelul fiecérei care de
tip familial din subordinea DGASPC Olt sau organismelor private autorizate (OPA), cu celelate servicii din
cadrul DGASPC Olt, cu alte institutii similare din tara, cu alte institutii publice, precum si cu OPA care
desfasoara activitati in domeniul protectiei copilului, in vederea indepliniri atributiilor ce ii revin;
asigura/monitorizeaza furnizarea serviciilor si interventiilor pentru copil si familie/reprezentant legal;
monitorizeaza implementarea planului individualizat de protectie si progresele care se inregistreaza n
solutionarea situatiei copilului, pana cand procesul de protectie nu se mai dovedeste necesar;
reevalueazi situatia copilului o data la trei luni, iar In situatiile care implicd admiterea copilului intr-o
institutie de orice tip pentru copii sau pentru copil si familie, care nu au fost prevazute in planul initial, in
termen de 48 de ore de la inregistrarea situatiei respective;

pregateste familia/reprezentantul legal si copilul, impreuna cu personalul specializat din institutile de tip
rezidential, persoana/familia de plasament sau asistentul maternal profesionist (AMP), in vederea
inchiderii cazului;

asigurd derularea activitatilor de monitorizare post-servicii pentru o perioad& de minim trei luni;

efectueaza demersurile necesare inchiderii cazului;

participa lunar la intalnirile de supervizare interna, organizate de coordonatorii serviciilor;

verifica cel putin o data la trei luni si ori de cate ori este cazul, imprejurarile care au stat la baza stabilirii
masurilor de protectie speciala si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestora, iar
in cazul in care acestea s-au modificat, sesizeazd Comisia pentru Protectia Copilutui (CPC)/Instanta
judecatoreasca in vederea modificarii sau, dupa caz, a incetarii masurii;

sesizeazd instanta in termen de 5 zile de la instituirea plasamentului in regim de urgentad cu privire la
incetarea plasamentului in regim de urgentd si dupa caz, reintegrarea copilului in familia sa, inlocuirea
plasamentului in regim de urgenté cu tutela sau cu masura plasamentului;;

instrumenteaza si solutioneaza toate sesizarile referitoare la copiii cu masura de protectie speciala la care
este numit manager de caz;

colaboreaza cu institutiile abilitate in vederea reintegrarii scolare, familiale si sociale a copilului care
savarseste fapte penale si nu rAspunde penal;

ofera servicii de sprijin copilului care a savarsit fapte penale si nu raspunde penal (consiliere, terapie,
suport moral, consultants juridica, reintegrare scolard) in vederea schimbérii comportamentului deviant
dobandit, constientizarii consecintelor negative ale savarsirii de fapte antisociale si familiei pentru a se
implica in demersul de reabilitare a copilului ;

informeaza serviciul public de asistenta sociald ( SPAS) de la domiciliul copilului cu privire la faptul ca
pentru copil s-a luat masura supravegherii specializate in familie si solicita monitorizarea evolutiei situatiei
copilului si familiei, centralizeaza fisele de monitorizare si le analizeaza pentru a stabili interventii
complementare pe caz ;

colaboreaza cu specialistii din cadrul SPAS desemnati ca responsabili de caz si intervin atunci cand sunt
solicitati (evaluare si consiliere psihologica a minorului, mediere relatii intrafamiliale, consiliere sociala si
juridica) ;

realizeaza demersuri pentru identificarea membrilor familiei extinse al&turi de care copilul s-a bucurat de
viata de familie, in vederea consultarii si implicarii lor in stabilirea/revizuirea obiectivelor planului
individualizat de protectie ;

identifica si evalueaza familile si persoanele care pot lua copii n plasament si intocmeste raportul de
evaluare in maxim 60 de zile de la data inregistrarii cererii;

monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata durata acestei masuri;
monitorizeaz trimestrial activitiiile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de protectie speciala;
acorda asistenid §i sprijin parintilor copilului separat de familie, In vederea reintegrérii in mediul sau
familial;

efectueaza evaluarea nevoilor copilului pentru cazurile noi in urma referirii de la Serviciul evaluare initiala
si pentru care se propune instituirea unei masuri de protectie speciala la asistent maternal
profesionist(AMP);

intocmeste trimestrial rapoarte de revizuire a evaludrii nevoilor copilului, precum si ori de cate ori se
constata modificdri neasteptate n circumstantele care au dus la stabilirea masurii  de
plasament/plasament in regim de urgenta la amp;

intocmeste si revizuieste PIP ;

monitorizeaza si inregistreaza evolutia PIP;

realizeaza instruirea specificd a AMP cu privire la nevoile copilului, inaintea plasarii acestuia;

informeaza fn scris AMP cu privire la drepturile si obligatiile legale ce 1i revin cu privire la persoana
copilului pe durata plasarii, inainte de mutarea copilului;

coordoneaza procesul de potrivire a copilului cuAMP;



incheie conventii de plasament cu AMP pentru fiecare copil primit In plasament/plasament in regim de
urgenta;

coordoneaza activitatile privind mutarea copilului ia AMP;

intocmeste, pastreaza si actualizeazd dosarul copilului cu mésuré de protectie speciala si al familiei
copilului;

organizeazs, coordoneaza si monitorizeaza activitatile in care sunt implicati alti specialisti, atunci cand
nevoile copilului impun aceste interventii;

asiguré mentinerea relatiei copilului cu familia sau alte persoane importante pentru copil;

participa la programe de pregatire specifica, in functie de nevoile de formare identificate de supervizor;
prezintd CPC rapoarte trimestriale referitoare la evolutia copiilor aflati in plasament/plasament in regim de
urgenta la AMP;

urméreste dezvoltarea gi modul de integrare al copifului in familia AMP si intocmeste rapoarte de
vizitd/urmarire a evolutiei copilului;

coordoneazé procesul de potrivire a copilului cu AMP Tn functie de nevoile si preferintele copilului;

notifica in scris copilul, familia si AMP cu privire la nominalizarea asistentului social al copilului cu masura
de protectie speciala la AMP, responsabilitaile fui $i modul cum poate fi contactat;

viziteaza Tn mod regulat copilul, avand inclusiv intalniri individuale cu acesta, numarul vizitelor lunare,
numarul si durata intainirilor individuale fiind consemnate in conventia de plasament;

se asigurd ca fiecare copil este inscris la un medic de familie si are acces la o ingrijire medicala
corespunzatoare, inclusiv consiliere si terapie, ingrijire stomatologica si oftaimologica, un regim alimentar
adecvat si informatii despe un mod de viata sanatos;

se asigurd ca dezvoltarea educationald si sociald a fiecdrui copil plasat este stimulata prin frecventarea
gradinitei, scolii sau participarea la orice alte forme organizate de stimulare si educare;

colaboreazé cu organizatiile neguvernamentale care desfdgoard activitéli in domeniul asistentei sociale,
protectiei familiel si drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei in familie sau cu operatori
economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestea,

transmite Agentiei Judetene pentru PI&ti si Inspectie Sociald Olt (AJPIS) pana la data de 5 a lunii
urmatoare celei in care s-a realizat raportul trimestrial de monitorizare a masurii de plasament la
persoane/familii/AMP, copii ale rapoartelor de monitorizare intocmite;

comunicad AJPIS in termen de 5 zile orice modificare intervenitd in situatia beneficiarilor, de natura sa
determine incetarea sau suspendarea platii dreptului la alocatia de plasament;

pentru fiecare copil pentru care urmeaza s3 se stabileascé adoptia ca finalitate a PIP, identifica fratii affati
in sistemul de protectie speciald si intocmeste raportul de separare a fratilor, daca pot fi realizare
demersuri de adoptie separata a fratilor, in interesul superior al copilului;

realizeaza demersuri pentru reintegrarea copilului la périntii sai firesti sau pentru integrarea copilului Tn
familia extinsa, anterior stabilirii adoptiei ca finalitate a PIP;

informeaza persoanele alaturi de care copilul s-a bucurat de viata de familie o perioada de minim sase
Juni, cu privire la stabilirea adoptiei ca finalitate a PIP;

in termen de 5 zile de la stabilirea finalitatii PIP ca fiind adoptia internd, transmite Biroului adoptii dosarul
copilului in copie, precum si orice informatie relevanté cu privire la copil si familia sa, obtinuta ulterior;
Atributii specifice managementului de caz pentru asistenti maternali profesionisti

propune CPC reinnoirea, suspendarea sau retragerea atestatului de AMP;

intocmeste, pastreaz si actualizeaza dosarul AMP;

asigura consiliere si sprijin asistentilor maternali, asigurandu-se ca acestia sunt informati in scris, accepta,
inteleg si actioneaza in conformitate cu standardele, procedurile si metodologia promovate de autoritatea
competent,in vederea deruldrii in bune conditii a activitatii acestora;

prezintd AMP, inainte de plasarea copilului la acesta, standardele, procedurile si orice alte instructiuni
referitoare la ingrijirea copilului asigurandu-se ca acestea au fost intelese;

informeaza in scris AMP cu privire la procedurile care vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz,
neglijare sau oricarei alte plangeri facutd Tmpotriva lui, precum si a sprijinului disponibil in astfel de situatji
si asigurd instruirea AMP referitor la ingrijirea copilului abuzat/neglijat, recunoagterea semnelor gi
comportamentului specific al victimelor abuzului si neglijarii;

participa la procesul de potrivire a copilului cu AMP, prezentand abilitafile si competentele AMP;
furmizeaza in scris AMP informatii despre sprijinul disponibil din partea grupului local de AMP sau a
formelor asociative a AMP;

identifica nevoile de pregétire si potentialul fiecirui AMP , precum si ale membrilor familiei acestuia;
asigura pregétirea si sprijinul AMP pentru inregistrarea evenimentelor semnificative din viata copilului,
efectueaza vizite la AMP si intalniri periodice cu acestia $i intocmeste rapoarte de vizitd si rapoarte de
evaluare anuald a activitatii AMP;

participa la programe de pregatire specificd, in functie de nevoile de formare identificate de supervizor,
respecté prevederile regulamentului de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Oft.

indeplineste orice alte sarcini prevazute de Legi, Hotarari de Guvern, Hotarari ale Consiliului Judetean Olt,
Dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt, etc.

respectd codul de conduitd a functionarilor publici.

respecta statutul functionarilor publici.

pastreaza secretul de stat si de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea Tn legatura cu faptele,
informatiile sau documentele decare ia cunostinta.

raspunde disciplinar, material, civil si penal in situatia incaicarii/neindeplinirii atributiilor ce Ti revin, precum
si pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea documentelor intocmite si a datelor
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asigura aplicarea metodei managementului de caz pentru copil, prin coordonarea activitatilor de asistenta
sociala si protectie speciala desfasurate in interesul superior al copilului;

coordoneaz eforturile, demersurile si activitatile de asistenta sociald si protectie speciala desfasurate n
interesul superior al copilului;

respecta procedurile de lucru la nivelul Serviciului management de caz pentru copil;

elaboreaza PIP/celelalte planuri prevazute in legislatie si alcatuieste echipa multidisciplinara si, dupa caz,
interinstitutionala si organizeaza intalnirile cu echipa, precum si cele individuale cu profesionistii implicati
in rezolvarea cazului;

asigurd colaborarea si implicarea activd a familiei/reprezentantului legal si a copilului si fi sprijind pe
acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de ex.organizarea de
Tntalniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere);

asigura comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului;

asigura respectarea etapelor managementului de caz,

intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului;

comunica la Serviciul evaluare initiald, interventie in regim de urgentd in domeniul asistentei sociale,
interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in familie si Telefonul pentru
semnalarea cazurilor de urgenta, cazurile pentru care nu s-a instituit 0 masuréd de protectie, in vederea
monitorizarii si la Serviciul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociald, strategii, programe,
proiecte n domeniul asistentei sociale si relati cu organizatiile neguvernamentale, cazurile pentru care a
fost luata decizia de inchidere, instituirea unei masuri de protectie, inlocuirea sau incetarea mésurii de
protectie;

asigura realizarea evaluarii detaliate/complexe a situatiei copilului in context socio-familial si intocmeste
raportul de evaluare psihosocialé detaliaté pe baza rapoartelor specialistilor i a rapoartelor de vizita;
asigura si urmareste protejarea copilului fatd de orice forma de abuz, neglijare si exploatare;

coordoneaza planificarea activitdtior in vederea integrarii socio-profesionale a beneficiarilor care
parasesc sistemul de protectie si a activitdtior privind mutarea copilului  in familia
naturala/extinsd/substitutivd/case de tip familial;

sprijina tanarul aflat in situadia incetarii masurii de plasament, furnizandu-i toate informatiile despre
sprijinul financiar sau de alta natura, disponibil, in conditiile legii;

planifica serviciile si interventiile si intocmeste planul individualizat de protectie (PIP) pe baza evaluarii
nevoilor copilului, precum si planul de servicii pentru copiii reintegrati in familie dupa incetarea masurii de
protectie;

colaboreaz3 activ cu specialistii din cadrul echipelor multidisciplinare constituite la nivelul fiecarei care de
tip familial din subordinea DGASPC Olt sau organismelor private autorizate (OPA), cu celelate servicii din
cadrul DGASPC Olt, cu alte institutii similare din tara, cu alte institutii publice, precum si cu OPA care
desfasoar activitati in domeniul protectiei copilului, in vederea ndepliniri atributiilor ce Ti revin;
asigura/monitorizeaza furnizarea serviciilor si interventiilor pentru copil gi familie/reprezentant legal;
monitorizeaza implementarea planului individualizat de protectie si progresele care se fnregistreaza in
solutionarea situatiei copilului, pana cand procesul de protectie nu se mai dovedeste necesar,
reevalueaza situatia copilului o data la trei luni, iar in situatile care implica admiterea copilului intr-o
institutie de orice tip pentru copii sau pentru copil si familie, care nu au fost prevazute in planul initial, in
termen de 48 de ore de la inregistrarea situatiei respective;

pregateste familia/reprezentantul legal si copilul, impreuna cu personalul specializat din institutiile de tip
rezidential, persoanal/familia de plasament sau asistentul maternal profesionist (AMP), in vederea
inchiderii cazului;

asigura derularea activitatilor de monitorizare post-servicii pentru o perioada de minim trei luni;

efectueaza demersurile necesare inchiderii cazului;

participd lunar la intainirile de supervizare internd, organizate de coordonatorii serviciilor;

verifica cel putin o dat4 la trei luni si ori de cate ori este cazul, imprejurarile care au stat la baza stabilirii
masurilor de protectie speciald si propune, dupé caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestora, iar
in cazul in care acestea s-au modificat, sesizeaza Comisia pentru Protectia Copilului (CPC)/Instanta
judecatoreasca in vederea modificarii sau, dupa caz, a incetarii masurii;

sesizeaza instanta in termen de 5 zile de la instituirea plasamentului in regim de urgenta cu privire la
incetarea plasamentului in regim de urgenta si dupa caz, reintegrarea copilului in familia sa, Inlocuirea
plasamentului in regim de urgenta cu tutela sau cu masura plasamentului;;

instrumenteaza si solutioneaz toate sesizarile referitoare la copiii cu masura de protectie speciala la care
este numit manager de caz;

colaboreazi cu institutiile abilitate in vederea reintegrérii gcolare, familiale si sociale a copilului care
savarseste fapte penale si nu raspunde penal;

ofera servicii de sprijin copilului care a savarsit fapte penale si nu raspunde penal (consiliere, terapie,
suport moral, consultant3 juridica, reintegrare scolard) in vederea schimbarii comportamentului deviant
dobandit, constientizarii consecintelor negative ale sévarsirii de fapte antisociale si familiei pentru a se
implica Th demersul de reabilitare a copilului ;

informeaza serviciul public de asistentd socialad ( SPAS) de la domiciliul copilului cu privire la faptul ca
pentru copil s-a luat masura supravegherii specializate in familie si solicitd monitorizarea evolutiei situatiei
copilului si familiei, centralizeaza fisele de monitorizare si le analizeaza pentru a stabili interventii
complementare pe caz;

colaboreazé cu specialistii din cadrul SPAS desemnati ca responsabili de caz si intervin atunci cand sunt
solicitati (evaluare si consiliere psihologica a minorului, mediere relatii intrafamiliale, consiliere sociald si
juridica) ;
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realizeaza demersuri pentru identificarea membrilor familiei extinse alaturi de care copilul s-a bucurat de
viata de familie, in vederea consultarii si implicarii lor in stabilirea/revizuirea obiectivelor planului
individualizat de protectie ;

identifica si evalueaza familile si persoanele care pot lua copii in plasament si intocmeste raportul de
evaluare in maxim 60 de zile de la data inregistrarii cererii;

monitorizeaza familile i persoanele care au primit in plasament copii, pe toaté durata acestei masuri;
monitorizeaza trimestrial activititile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de proteciie speciala;
acorda asistentd si sprijfin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrérii in mediul sau
familial;

efectueaza evaluarea nevoilor copilului pentru cazurile noi Tn urma referirii de la Serviciul evaluare initiala
si pentru care se propune instituirea unei masuri de protectie speciald la asistent maternal
profesionist(AMP);

intocmeste trimestrial rapoarte de revizuire a evaludrii nevoilor copilului, precum si ori de cate ori se
constatd modificiri neasteptate in circumstaniele care au dus la stabilirea masuri de
plasament/plasament in regim de urgenta la amp;

intocmeste si revizuieste PIP ;

monitorizeaza si Inregistreaza evolutia PIP;

realizeaza instruirea specificd a AMP cu privire la nevoile copilului, inaintea plasarii acestuia,

informeaza In scris AMP cu privire la drepturile si obligatiile legale ce ii revin cu privire la persoana
copilului pe durata plasarii, inainte de mutarea copilului;

coordoneazéa procesul de potrivire a copilului cuUAMP;

incheie conventii de plasament cu AMP pentru fiecare copil primit in plasament/plasament in regim de
urgenta;

coordoneaza activitaile privind mutarea copilului la AMP;

intocmeste, pastreazd si actualizeazd dosarul copilului cu mésurd de protectie speciala si al familiei
copilului;

asigurd mentinerea relatiei copilului cu familia sau alte persoane importante pentru copil;

participa la programe de pregatire specifica, in functie de nevoile de formare identificate de supervizor;
prezintd CPC rapoarte trimestriale referitoare la evolutia copiilor aflati in plasament/plasament in regim de
urgenta la AMP,

urmareste dezvoltarea si modul de integrare al copilului n familia AMP si intocmeste rapoarte de
vizitd/urmarire a evolutiei copilului;

coordoneaz procesul de potrivire a copilului cu AMP in functie de nevoile si preferintele copilului;

notific in scris copilul, familia si AMP cu privire la nominalizarea asistentului social al copilului cu masura
de protectie speciald la AMP, responsabilitatile lui i modul cum poate fi contactat;

viziteaza in mod regulat copilul, avand inclusiv intalniri individuale cu acesta, numarul vizitelor lunare,
numarul si durata intalnirilor individuale fiind consemnate in conventia de plasament;

se asigura ca fiecare copil este inscris la un medic de familie si are acces la o ingrijire medicala
corespunzatoare, inclusiv consiliere si terapie, ingrijire stomatologica si oftalmologicé, un regim alimentar
adecvat si informatii despe un mod de viatd sanatos;

se asigura ¢i dezvoltarea educationald si sociald a fiecérui copil plasat este stimulata prin frecventarea
gradinitei, scolii sau participarea la orice alte forme organizate de stimulare si educare;

transmite Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Olt (AJPIS) pana la data de 5 a luni
urméatoare celei in care s-a realizat raportul trimestrial de monitorizare a masurii de plasament la
persoane/famili/AMP, copii ale rapoartelor de monitorizare intocmite;

comunica AJPIS in termen de 5 zile orice modificare intervenita in situatia beneficiarilor, de natura sa
determine Incetarea sau suspendarea platii dreptului la alocatia de plasament;

pentru fiecare copil pentru care urmeaza s& se stabileasca adoptia ca finalitate a PiP, identifica fratii aflati
in sistemul de protectie speciald si intocmeste raportul de separare a fratilor, dac& pot fi realizare
demersuri de adoptie separata a fratilor, In interesul superior al copilului;

ealizeaza demersuri pentru reintegrarea copilului la parintii s&i firesti sau pentru integrarea copilului in
familia extinsa, anterior stabilirii adoptiei ca finalitate a PIP;

informeaza persoanele aléturi de care copilul s-a bucurat de viata de familie o perioada de minim sase
funi, cu privire la stabilirea adoptiei ca finalitate a PIP;

in termen de 5 zile de la stabilirea finalitatii PIP ca fiind adoptia internd, transmite Biroului adoptii dosarul
copilului in copie, precum si orice informatie relevanta cu privire la copil si familia sa, obtinuta ulterior,

Atributii specifice managementului de caz pentru asistenti maternali profesionisti
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propune CPC reinnoirea, suspendarea sau retragerea atestatului de AMP;

intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul AMP;

asigura consiliere si sprijin asistentilor maternali, asigurandu-se ca acestia sunt informati in scris, accepta,
inteleg si actioneaza in conformitate cu standardele, procedurile si metodologia promovate de autoritatea
competent,in vederea deruldrii Tn bune conditii a activitatii acestora;

prezintd AMP, inainte de plasarea copilului la acesta, standardele, procedurile si orice alte instructiuni
referitoare la ingrijirea copilului asigurandu-se cé acestea au fost intelese;

informeaza in scris AMP cu privire la procedurile care vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz,
neglijare sau oricarei alte plangeri facuta impotriva lui, precum si a sprijinutui disponibil in astfel de situatii
si asigura instrurea AMP referitor la ingrijirea copilului abuzat/neglijat, recunoasterea semnelor $i
comportamentului specific al victimelor abuzului gi neglijarii;

participa la procesul de potrivire a copilului cu AMP, prezentand abilitatile si competentele AMP;
furmizeaza in scris AMP informatii despre sprijinul disponibil din partea grupului local de AMP sau a
formelor asociative a AMP;

identifica nevoile de pregétire si potentialul fiecarui AMP , precum si ale membrilor familiei acestuia;
asigura pregétirea si sprijinul AMP pentru inregistrarea evenimentelor semnificative din viata copilului;



efectueaza vizite la AMP si intainiri periodice cu acestia si intocmeste rapoarte de vizita si rapoarte de
evaluare anuala a activitatii AMP;

participa la programe de pregétire specifica, in functie de nevoile de formare identificate de supervizor;
respects prevederile regulamentului de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Olt.

indeplineste orice alte sarcini prevazute de Legi, Hotarari de Guvern, Hotarari ale Consiliului Judetean Olt,
Dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt, etc.

respecta codul de conduitd a functionarilor publici.

respecta statutul functionarilor publici.

pastreazé secretul de stat si de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele decare ia cunostinta.

raspunde disciplinar, material, civil si penal in situatia Incalcarii/neindeplinirii atributiilor ce ii revin, precum
si pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea documentelor intocmite gi a datelor

Serviciul management de caz pentru adulti, persoane adulte cu dizabilitati, asistenta

persoane varstnice si monitorizare servicii sociale
Consilier Clasa: | Grad profesional: superior (1 post)
Consilier Clasa | Grad profesional: debutant (2 posturi)

Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r?), cu modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, (r*).

Hotararea Guvernului nr.797/2017pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modiciarile ulterioare.

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, (r"), cu
modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, ('), cu modificarile si
completarile ulterioare.

Ordinul nr.67/2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor adulte cu dizbilitati — ANEXA nr.1 Standarde minime de calitate pentru
serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati.

Ordinul nr.67/2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
destinate persoanelor adulte cu dizbilitati - _ANEXA nr.3 Standarde minime de calitate pentru
serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati

Ordinul nr.2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor f&rd addpost, tinerilor care au parasit sistemul
de protectie a copilului i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru
servicile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale —
ANEXA nr.1 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre
rezidentiale destinate persoanelor varstnice

Ordinul nr.2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard addpost, tinerilor care au parasit sistemul
de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru
serviciile acordate in comunitate, servicillor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale —
ANEXA nr.6 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate,
organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte.
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promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in conformitate cu Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare si cu Legea 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la
13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatad de Romania la 26 septembrie
2007, cu modificérile ulterioare;

actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a persoanelor cu dizabilitati si a
persoanelor varstnice;

ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitdtii serviciilor acordate tanarului cu
dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului cu dizabilitati,
n baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

asigurd pregétirea tanarului pentru viata adultd si pentru viata independenta;

pune in executie prevederile legale cu privire la dezvoltarea serviciilor sociale, conform Strategiei
nationale de dezvoltare a serviciilor sociale;

pune in executare prevederile legale privind asistenta socialéd a persoanelor adulte cu dizabilitati si a
persoanetor varstnice;

completeaza evaluarea situafiei socioeconomice a persoanei adulte cu dizabilitéti, si a persoanelor
varstnice, a nevoilor si resurselor acesteia;



O

asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor
individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa
epuizarea masurilor prevazute n planul individualizat de asistenta si ingrijire privind mésurile de asistenta
sociala;

acordd persoanei adulte cu dizabilitati, si persoanei varstnice asistentd si sprijin pentru exercitarea
dreptului sau la exprimarea libera a opiniei;

depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte cu dizabilitati, a persoanei
varstnice, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

tine evidenta dosarelor beneficiarilor din centre;

verifica reevaluarea anualé efectuata de echipa multidisciplinara din cadrul centrelor;

aduce la cunostinta conducerii centrelor rezidentiale dispozitiile referitoare la admiterea sau iesirea in/ din
centre;

se preocupa de transmiterea dosarelor de admitere cdtre centre;

verificd si reevalueaza trimestrial si ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte cu
dizabilitati si a persoanei varstnice pentru care s-a instituit 0 masurd de asistentd sociald, in vederea
mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte cu dizabilitati si a
persoanei varstnice;

depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte cu dizabilitati si a persoanei varstnice
conform planul individualizat de asistenta si ingrijire privind masurile de asistenta sociald;

identifica familile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc de
excluziune socialé;

asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind serviciile sociale
disponibile;

asigura la cerere, consultantd de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor sociale;

actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizaté a persoanei adulte
cu dizabilitéti si a persoanei varstnice inclusiv ingrijirea la domiciliu;

intocmeste documentatia necesard si propune mésura de protectie, inlocuirea si revocarea acesteia
pentru persoanele adulte cu dizabilitati si persoanele varstnice in cadrul centrelor din subordinea
DGASPC Oft;

intocmeste raportul cu privire la ancheta sociala a persoanei adulte cu dizabilitati si a persoanei varstnice
in vederea admiterii intr-un centru rezidential,

urmareste indeplinirea planul individualizat de asistenta si ingrijire pe baza evaluarii nevoilor persoanei
varstnice si persoanei adulte cu dizabilitati;

asigura realizarea evaluarii detaliate/complexe a situatiei persoanei adulte cu dizabilitéti si a persoanei
varstnice in context socio-familial si intocmeste raportul de evaluare psihosociala detaliata;

monitorizeazd furnizarea servicillor si interventilor pentru persoana asistatd in centre si
familie/reprezentant legal;

monitorizeaza implementarea planul individualizat de asistentd si ingrijire si progresele care se
inregistreaza in solutionarea situatiei persoanei varstnice si a persoanei adulte cu dizabilitati asistata
social, pana cand procesul de protectie nu se mai dovedeste necesar;

monitorizeaza activitatea centrelor rezidentiale, urmarind respectarea standardelor minime de calitate;
verificd acordarea serviciilor sociale persoanelor adulte cu dizabilitati si a persoanelor varstnice din cadrul
DGASPC Olt si asigura gratuit consultantd de specialitate in domeniul asistentei sociale;

acorda sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta
persoanelor adulte cu dizabilitati;

asigura consiliere si informare privind problematica sociald atat familiilor, cat si beneficiarilor (probleme
familiale, profesionale, juridice si psihologice, de locuintd, de sénatate, loc de munca, de ordin financiar
etc.);

intervine in combaterea si prevenirea institutionalizarii ca posibilitate de abuz din partea familiei;

ofera consiliere persoanelor varstnice si persoanelor adulte cu dizabilitati, precum si familiilor care solicita
sprijin si indrumare, in vederea evitarii institutionalizarii;

asigura respectarea standardelor si indicatorilor stabiliti de prevederile legale;

asigura gratuit consultanta de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu aite institutii
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

asigura prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale, prevenirea si combaterea situatiilor ce
implica risc crescut de marginalizare si excludere sociald, cu prioritate a situatiilor de urgenta;
centralizeazi date referitoare la evidenta beneficiarilor masurilor de asistenta sociala;

pune in executare prevederile legale referitoare la acreditarea centrelor rezidentiale pentru persoanele
asistate in centre;

comunica serviciului evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap si evidentd beneficii de
asistentd sociald, admiterile persoanelor adulte cu dizabilitati in centre, precum si sistarea serviciilor
acestora;

intocmeste si raporteaza in termen situatiile statistice solicitate de catre institutiile abilitate ;

sprijina actiunile organizatiilor neguvernamentale autorizate sa desfasoare activitati in domeniul asistentei
sociale si colaboreaza cu acestea in baza conventiilor incheiate cu Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Olt;

rezolva corespondenta repartizata de seful de serviciu in termenul legal;

realizeazé orice alte lucrari si sarcini repartizate de seful de serviciu;



colaboreaza cu autoritatile locale pentru identificarea si solutionarea cazurilor referitoare la persoane
varstnice si persoane adulte cu dizabilitati ;

colaboreaza cu personalul serviciilor din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt, in vederea stabilirii unei masuri optime de protectie speciala pentru persoana varstnica si
persoana adultd cu dizabilitati ;

se preocupd de perfectionarea pregatirii profesionale;

pastreaza secretul de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostinta;

respecta prevederile ROF si ROI al Directiei Generale de Asistentd Socialé si Protectia Copilului Olt;
dezvolta parteneriate si colaboreaza cu consiliite locale, cu ONG-urile si cu alti reprezentanti ai societatii
civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale in functie de reaiitatile locale pentru persoanele
varstnice si cele aflate in situatie de risc social;

respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Oft.
indeplineste orice alte sarcini prevazute de Legi, Hotérari de Guvern, Hotaréri ale Consiliului Judetean Olt,
Dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt, etc.

respectd codul de conduitéd a functionarilor publici.

respectd statutul functionarilor publici.

pastreaza secretul de stat si de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea n legatura cu faptele,
informatiile sau documentele decare ia cunostinta.
raspunde disciplinar, material, civil si penal n situatia incalcarii/neindeplinirii atributiilor ce i revin, precum
si pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea documentelor intocmite si a datelor
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promoveaza si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in conformitate cu
Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si cu Legea 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la
13 decembrie 2006, deschisi spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romania la 26 septembrie
2007, cu modificarile ulterioare;

actioneazd pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor cu dizabilitati si a
persoanelor varstnice;

ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitétii servicillor acordate tanarului cu
dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului cu dizabilitat,
in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

asigurd pregatirea tanarului pentru viata adultd si pentru viata independenta;

pune in executie prevederile legale cu privire la dezvoltarea serviciilor sociale, conform Strategiei
nationale de dezvoltare a serviciilor sociale;

pune in executare prevederile legale privind asistenta sociald a personelor adulte cu dizabilitati si a
persoanelor varstnice;

completeazd evaluarea situatiei socioeconomice a personei adulte cu dizabilitati, si a persoanelor
varstnice, a nevoilor si resurselor acesteia;

asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltdrii capacitatilor
individuale si ale celor familiale necesare pentru a depéasi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa
epuizarea masurilor prevézute in planul individualizat de asistenta si ingrijire privind masurile de asistenta
sociala;

acordd persoanei adulte cu dizabilitati, si persoanei varstnice asistentd si sprijin pentru exercitarea
dreptului sau la exprimarea libera a opiniei;

depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte cu dizabilitati, a persoanei
varstnice, inclusiv pentru inregistrarea tardivd a nasterii acesteia;

tine evidenta dosarelor beneficiariior din centre;

verifica reevaluarea anuala efectuata de echipa multidisciplinara din cadrul centrelor;

aduce la cunostinta conducerii centrelor rezidentiale dispozitiile referitoare la admiterea sau iesirea in/ din
centre;

se preocupa de transmiterea dosarelor de admitere catre centre;

verifica si reevalueazé trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte cu
dizabilititi si a persoanei vérstnice pentru care s-a instituit o masuré de asistenta sociald, Tn vederea
mentinerii, modificarii sau revocarii mésurii stabilite;

depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte cu dizabilitati si a persoanei varstnice
conform planul individualizat de asistentd si ingrijire privind masurile de asistenta sociala;

asigura la cerere, consultantd de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor sociale;

intocmeste documentatia necesard si propune masura de protectie, inlocuirea si revocarea acesteia
pentru persoanele adulte cu dizabilititi si persoanele varstnice in cadrul centrelor din subordinea
DGASPC Olt;

intocmeste raportul cu privire la ancheta sociala a persoanei adulte cu dizabilitati si a persoanei varstnice
in vederea admiterii intr-un centru rezidential;

urmareste indeplinirea planul individualizat de asistenta si ingrijire pe baza evaludrii nevoilor persoanei
varstnice si persoanei adulte cu dizabilitati;

asigura realizarea evaluarii detaliate/complexe a situatiei persoanei adulte cu dizabilitati si a persoanei
varstnice in context socio-familial si intocmeste raportul de evaluare psihosociala detaliata;



monitorizeaza furnizarea serviciilor si interventiilor pentru persoana asistatd in centre si
familie/reprezentant legal;

monitorizeazd implementarea planul individualizat de asistentd si ingrijire si progresele care se
inregistreaza in solutionarea situatiei persoanei varstnice si a persoanei adulte cu dizabilitati asistata
social, pana cand procesul de protectie nu se mai dovedeste necesar;

monitorizeaza activitatea centrelor rezidentiale, urmarind respectarea standardelor minime de calitate;
verificd acordarea serviciilor sociale persoanelor adulte cu dizabilitdti si a persoanelor varstnice din cadrul
DGASPC Olt si asigura gratuit consultanta de specialitate in domeniul asistentei sociale;

acorda sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta
persoanelor adulte cu dizabilitati;

intervine in combaterea si prevenirea institutionalizarii ca posibilitate de abuz din partea familiei;

ofera consiliere persoanelor varstnice si persoanelor adulte cu dizabilitéti, precum si famililor care solicita
sprijin si indrumare, in vederea evitarii institutionalizarii;

asigura respectarea standardelor si indicatorilor stabiliti de prevederile legale;

asigurd gratuit consultantd de specialitate n domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutji
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

centralizeaza date referitoare la evidenta beneficiarilor masurilor de asistenta sociald;

pune in executare prevederile legale referitoare la acreditarea centrelor rezidentiale pentru persoanele
asistate in centre;

comunica serviciului evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap si evidentd beneficii de
asistenta sociala, admiterile persoanelor adulte cu dizabilitdti in centre, precum si sistarea serviciilor
acestora;

intocmeste si raporteaza in termen situatiile statistice solicitate de cétre institutiile abilitate ;

sprijina actiunile organizatiilor neguvernamentale autorizate sa desfasoare activitati in domeniul asistentei
sociale si colaboreaza cu acestea in baza conventiilor incheiate cu Directia Generala de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Olt;

rezolva corespondenta repartizatd de seful de serviciu in termenul legal,

realizeazé orice alte lucréri si sarcini repartizate de seful de serviciu,

colaboreazd cu autoritdtile locale pentru identificarea si solutionarea cazurilor referitoare la persoane
varstnice si persoane adulte cu dizabilitati ;

colaboreazi cu personalul serviciilor din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului O, in vederea stabilirii unei masuri optime de protectie speciald pentru persoana vérstnica si
persoana adultd cu dizabilitati ;

se preocupa de perfectionarea pregatirii profesionale;

respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Olt.
indeplineste orice alte sarcini prevazute de Legi, Hotérari de Guvern, Hotérari ale Consiliului Judetean O,
Dispozitii ale Pregedintelui Consiliului Judetean Olt, etc.

respecta codul de conduitd a functionarilor publici.

respecta statutul functionarilor publici.

pastreaza secretul de stat si de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele decare ia cunostinta.

raspunde disciplinar, material, civil si penal in situatia incélcéri/neindeplinirii atributiilor ce Ti revin, precum
si pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea documentelor intocmite si a datelor

Serviciul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap
si evidenta beneficii de asistenta sociala

Consilier Clasa: | Grad profesional: principal
Consilier Clasa: | Grad profesional: debutant

Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (%), cu modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata.

Constitutia Romaniei, republicata.

Hotdrarea Guvernului nr.797/2017pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare Si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu
modiciarile ulterioare.

Legea nr. 448/2006, (") privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice, (), cu modificarile si
completarile ulterioare.

Hotdrarea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Hotdrarea Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu modificarile ulterioare.
Ordinul Ministerului Muncii_nr. 1.506/2010 privind aprobarea Procedurii de reevaluare a persoanelor
adulte cu handicap ca urmare a recomandérilor cuprinse in documentele intocmite in urma unor
actiuni de control dispuse prin ordin al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale sau in situatia




in care Comisia superioard de evaluare a persoanelor adulte cu handicap se sesizeaza din oficiu in
cazu! eliberarii unor certificate de incadrare in grad de handicap fara respectarea prevederilor legale.
Ordinul Ministerului Muncii nr.2298/2012 privind aprobarea Procedurii — cadru de evaluare a
persoanelor in vederea incadrarii in grad si tip de handicap.

ATRIBUTIILE CONFORM FISEI POSTULUI
Consilier Clasa | Grad profesional: principal

promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in conformitate cu legea
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, si legea nr.221/2010 pentru ratificarea conventiei privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati, adoptatad la new york de adunarea generald a organizatiei natiunilor unite la 13
decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnaté de romania la 26 septembrie 2007,
cu modificarile si completarile ulterioare;
primeste actele necesare completarii dosarului de incadrare in grad de handicap al persoanei aduite;
intocmeste rapoartele de evaluare complexd a persoanei solicitante, din punct de vedere social, al
abilitatilor si a nivelului de integrare sociald si impreuna cu echipa multidisciplinaréd face propunerea de
incadrare, neincadrare, respectiv mentinerea incadrdrii in grad si tip de handicap, programul individual de
reabilitare si integrare sociala a acesteia precum si recomandarea masurilor de protectie pentru aduitul cu
handicap, in conditiile legii;
intocmeste anchete sociale persoanelor solicitante, daca este cazul;
consilieaza din punct de vedere social identificand nevoile Incercand sa recupereze si sa reintegreze
psihosocial persoanele care se adreseaza serviciului;
intocmeste raportul de evaluare complexd pentru atestarea ca asistent personal profesionist;
tine legatura permanent cu secretariatul comisiei de evaluare complexa a persoanelor aduite cu handicap;
informeaza solicitantii cu privire la beneficiile de asitentd sociald de care beneficiaza persoana adultd cu
handicap si a documentatiei necesare pentru intocmirea dosarului;
intocmeste orice alte documente necesare bunei desfasurari a activitatii serviciului;
colaboreaza cu autoritatile publice centrale si locale in vederea solufionarii unor cazuri privind drepturile
persoanelor cu handicap;
colaboreazad cu alte institutii din judetul oit, pentru stabilirea masurilor ce se impun in activitatea de
protectie a persoanei cu handicap;
intocmeste, pastreaza si actualizeazd documentatia referitoare la situatia adultului care beneficiaza de
acest serviciu
rezolvda corespondenta si lucrarile repartizate de cétre conducerea  serviciului evaluare complexa a
persoanelor adulte cu handicap si evidenta prestatii sociale;
arhiveazd dosarele persoanelor beneficiare precum si alte documente rezultate in derularea activitatii
serviciului;
respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Olt.
indeplineste orice alte sarcini prevazute de Legi, Hotédrari de Guvern, Hotérari ale Consiliului Judetean Olt,
Dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Oit, etc.
respectd codul de conduitd a functionarilor publici.
respectd statutul functionarilor publici.
pastreaza secretul de stat si de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele decare ia cunostinta.
raspunde disciplinar, material, civil si penal n situatia incalcarii/neindeplinirii atributiilor ce i revin, precum
si pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea documentelor intocmite si a datelor

ATRIBUTIILE CONFORM FISE! POSTULUI

Consilier Clasa | Grad profesional: debutant
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promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in conformitate cu legea
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturitor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si legea nr.221/2010 pentru ratificarea conventiei privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New York de adunarea generald a organizatiei natiunilor unite la 13
decembrie 2006, deschis# spre semnare la 30 martie 2007 si semnaté de romania la 26 septembrie 2007,
cu modificarile si completérile uiterioare;
pune in executare prevederile legale conform strategiei nationale pentru  protectia, integrarea si
incluziunea sociald a persoanelor cu handicap
pune in executare prevederile legale privind protectia, promovarea si acordarea drepturilor persoanelor cu
handicap;
primeste, intocmeste si Inregistreaza in registrul electronic judetean - programul smart documentatii
privind punerea in plata a minorilor cu handicap, conform prevederilor legale ;
intocmeste referate pentru acordarea sau incetarea acordarii beneficiilor de asistentd sociala prevazute
de lege;
intocmeste referate pentru acordarea facilititilor prevazute de legislatia in vigoare, respectiv legitimatii
transport urban precum si legitimatji si bilete transport interurban;
elibereaz legitimatii de transport urban cu mijloacele de transport in comun de suprafatd, precum si bilete
de transport interurban cu trenul sau cu autobuzul;
elibereaza adeverinte solicitate de cétre persoanele cu handicap sau reprezentantii legali ai acestora;
informeaza solicitantii cu privire la drepturile si facilitatile de care beneficiazd persoana cu handicap si a
documentatiei necesare pentru intocmirea dosarului ;



primeste documentele prin care persoana cu handicap grav care are dreptul la asistent personal opteaza
intre acesta si primirea unei indemnizatii lunare, in conformitate cu prevederile legii si transmite
autoritéatilor locale acordul cu privire la optiunea intre asistent personal si indemnizatie de insotitor;
informeaza solicitantii cu privire la drepturile si facilitatile de care beneficiaz& persoana cu handicap si a
documentatiei necesare pentru intocmirea dosarului;

intocmeste orice alte documente necesare bunei desfasuréari a activitatii serviciului;

colaboreazé cu autoritatile publice centrale si locale in vederea solutiondrii unor cazuri privind drepturile
persoanelor cu handicap;

colaboreaza cu alte institutii din judetul olt, pentru stabilirea médsurilor ce se impun in activitatea de
protectie a persoanei cu handicap;

intocmeste, pastreaza si actualizeazd documentatia referitoare la situatia adultului care beneficiaza de
acest serviciu; ,

rezolva corespondenta si lucrdrile repartizate de cétre conducerea serviciului de evaluare complexa a
persoanelor adulte cu handicap si evidentd beneficii de asistenté sociald in domeniul asistetei sociale;
arhiveaza documentele rezultate din desfésurarea serviciului;

se preocupa de perfectionarea pregatirii profesionale ;

respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare a directiei generale de asistenta sociala
si protectia copilului olt;

respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Olt.

indeplineste orice alte sarcini prevazute de Legi, Hotarari de Guvern, Hotérari ale Consiliului Judetean Olt,
Dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt, etc.

respectd codul de conduita a functionarilor publici.

respecta statutul functionarilor publici.

pastreaza secretul de stat si de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele decare ia cunostinta.

raspunde disciplinar, material, civil si penal n situatia incalcarii/neindeplinirii atributiilor ce i revin, precum
si pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea documentelor intocmite si a datelor

Serviciul contabilitate-salarizare, planificare bugetara si management financiar,
plata beneficii de asistenta sociala

Compartiment contabilitate-salarizare:Consilier Clasa: | Grad profesional: superior

Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r*), cu modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata.

Constitutia Romaniei, republicata.

Hotadrarea Guvernului nr.797/2017pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modiciarile ulterioare.

Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si compietarile ulterioare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr.82/1991, (republicare ,) a contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, (1"), cu
modificarile si completérile ulterioare.

Ordinul_nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor si institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL I. I si il din Ordinul nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice
si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare.

ATRIBUTIILE CONFORM FISEI POSTULUI

Consilier Clasa | Grad profesional: supeior
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primeste si verificd documentele primare intocmite, in vederea centralizarii la D.G.A.S.P.C. Ol
intocmeste anexele privind evidentierea operatiunilor contabile si asigura introducerea datelor in
evidenia contabild a D.G.A.S.P.C. Oit;

intocmeste centralizatorul platilor prin trezorerie si casierie privind cheltuielile materiale si de
personal,

opereaza in evidenta contabild a D.G.A.S.P.C. Olt, platile prin trezorerie si prin casierie efectuate;
nregistreaza propunerea de angajare a cheltuielilor si face ordonantarea i plata furnizorilor;

asigura reflectarea in expresie baneasca a bunurilor mobile si imobile si a altor bunuri cu potentjal
economic, disponibilitatile banesti, titlurile de valoare, drepturile si obligatiile pentru D.G.AS.P.C. Of,
precum si miscarile si modificarile intervenite in urma operatiunilor patrimoniale efectuate,
cheltuielile, veniturile si rezultatele obtinute.

tine contabilitatea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar pe categorii si pe fiecare obiect de
evidenta.

calculeaza amortizarea mijloacelor fixe, conform prevederilor legale in vigoare;

tine contabilitatea clientilor si furnizorilor, a celorlalte creante si obligatii categorii, precum si pe
fiecare persoana fizica sau juridica;
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tine evidenta sinteticad si analiticd a conturilor de imobilizari, corporale si necorporale, materiale,
obiecte de inventar, clienti, furnizori, debitori, creditori din activitatea D.G.A.S.P.C. olt, intocmind
junar balantele de verificare analitice;

participa la inventarierea anuald a bunurilor materiale, conform dispozitiilor conducerii D.G.A.S.P.C.
Olt;

intocmeste statele de platd pentru acordarea avansurilor spre decontare si urmareste justificarea lor
in conditiile legii;

calculeaza drepturile legale pentru deplasari si detaséri pentru salariafii D.G.A.S.P.C. Ol;

participa la arhivarea documentelor serviciului economic si financiar contabil;

indeplineste alte atributii stabilite de seful ierarhic sau conducerea D.G.A.S.P.C. OI;

indeplineste orice alte sarcini prevdzute de Legi, Hotarari de Guvern, Hotarari ale Consiliului
Judetean Olt, Dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt, Hotarari ale Comisiei Pentru
Protectia Copilului Olt;

pastreaza secretul de stat si de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in legaturé cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta;

se preocupéa de perfectionarea pregatirii profesionale;

respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a directiei generale de asistenta
sociala si protectia copilului olt;

raspunde disciplinar, contraventional, civil si penal pentru incilcarea atributiilor de serviciu ale
normelor de protectia muncii si de paza contra incendiilor;

respecta prevederile, legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici republicata si ale legii
nr. 53 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile ulterioare.

Serviciul achizitii publice
Consilier juridic Clasa: | Grad profesional: debutant

Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (1), cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr.7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, ().

Constitutia Roméniei, republicata.

Hotdrarea Guvernului nr.797/2017pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modiciarile ulterioare.

Legea nr.898/2016 privind achizitile publice, cu modificérile si compietéarile ulterioare.

Hotdrarea Guvernuluinr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/ acordului — cadru din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile ulterioare.

Legea nr.101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire privind remediile si caile
de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu modifidrile si completarile
ulterioare.

Hotararea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea Regulamentelor cadru de organizare i
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a strcuturii orientative de personal, cu
modificarile ulterioare.

ATRIBUTIILE CONFORM FISEI POSTULUI
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urmareste aplicarea prevederilor legale in vigoare privind achizitile publice pentru grupele de produse
Iservicii/lucrari repartizate;
raspunde de elaborarea si fundamentarea Programului Anual al Achizitiilor Publice pentru grupa de
produse /servicii/lucrari repartizata, pe baza referatelor de necesitate transmise de compartimentele,
centrele de asistenta sociala din subordinea DGASPC Olt, inclusiv Anexa privind achizitiile directe;
actualizeaza Programul Anual al Achizitiilor Publice pentru grupele de produse /servicii/lucrari repartizate
in functie de BVC aprobat si de fondurile aprobate;
are obligatia de a publica semestrial in SEAP extrase din Programul Anual al Achizitiilor Publice pentru
grupele de produse /servicii/lucrari repartizate, precum si orice modificari asupra acestora, in termen de 5
zile lucratoare, extrase care se refera la:

o contractele/acordurile-cadru de produse si/sau servicii a caror valoare estimata este mai mare

sau egald decat 600.129 lei
o contractele/acordurile-cadru de lucrdri a céror valoare estimata este mai mare sau egald decat
441.730 lei

are obligatia de a tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii si lucréri pentru grupele de produse
fserviciiflucrari repartizate ,printr-o anexa la PAAP, astfel sa se incadreze in pragurile valorice prevazute
de art.7 alin.5 din Legea nr. 98/2016
are obligatia de a elabora o nota justificativa in cazul achizitiei directe ,atunci cand nu identifica in cadrul
catalogului electronic produsul, serviciul sau lucrarea care i poate satisface necesitatea sau constata ca
pretul postat de operatorii economici pentru obiectul achizitiei este mai mare decat pretul pietei sau din
motive tehnice imputabile SEAP nu este posibil accesul la catalogul electronic;
are obligatia de a transmite in SEAP o notificare cu privire la achizitiile directe a caror valoare depaseste
echivalentul in lei a sumei de 13.000 lei fara TVA(off-line), in cel mult 10 zile de la data primirii
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documentului justificativ ce sta la baza achizitiei realizate;
are obligatia de a se documenta si de a parcurge pentru fiecare proces de achizitie publica cele trei etape
distincte prevazute de HG nr.395/2016:

o etapa de planificare/pregétire, inclusiv consultarea pietei(pentru produsele/serviciile/lucrarile cu

grad ridicat de complexitate tehnica ,financiara sau contractuala;
o etapa de organizare a procedurii si atribuirea contractului/acordului-cadru;
o etapa postatribuire contract/acord-cadru, respectiv executarea si monitorizarea implementarii
contractului/acordului-cadru.
are obligatia de a calcula valoarea estimata a unei achizitii inainte de initierea procedurii de atribuire si
avand in vedere valoarea totala de plata fara TVA, luand in considerare orice eventuale forme de optiuni
si prelungiri ale contractului mentionate in mod explicit in documentele achizitiei.
in functie de valoarea estimata si de complexitatea contractelor ce vor fi atribuite, persoana responsabila
va selecta procedura de achizitie publica pentru fiecare achizitie, grupata sub un cod CPV specific;
elaboreaza documentatia de atribuire in colaborare cu alte compartimente din cadrul unitatii in vederea
stabilirii specificatiilor tehnice cuprinse in caietul de sarcini astfel incat fiecare produs/serviciu descris sa
corespunda in mod obiectiv necesitatilor unitatii
initiaza aplicarea procedurii de atribuire numai dupd aprobarea documentatiei de atribuire si a
documentelor support;
are obligatia de a transmite spre publicare in SEAP, in zilele lucratoare, documentatia de atribuire
impreund cu documentele-suport;
face parte din comisiiie de evaluare constituite la nivelul autoritatii contractante pentru evaluarea ofertelor
depuse in cadrul procedurilor de atribuire initiate ;
in calitate de membru al comisiei de evaluare, raspunde clar si complet, in max. 3 zile de la primirea
solicitarilor de clarificdri sau informatji suplimentare primite de la operatorii economici in legatura cu
documentatia de atribuire si posteaza raspunsul in SEAP;
in calitate de membru al comisiei de evaluare ,verifica modul de indeplinire de catre fiecare
ofertant/candidat a criteriilor de calificare si selectie prin analizarea continutului DUAE, analizeaza si
verifica fiecare ofert3 atat din punct de vedere al elementelor tehnice propuse, cat si din punct de vedere
al aspectelor financiare pe care le implica;
inainteazd conducatorului autoritatii contractante spre aprobare, Rapoartele intermediare si Raportul
procedurii de atribuire , in cazul in care este presedintele comisiei de evaluare;
intocmeste contractele de achizitie publica, respectand termenele de asteptare de la data transmiterii
comunicarii privind rezultatul procedurii de achizitie publica pana la data incheierii contractelor, in functie
de valoarea contractului, asa cum sunt acestea precizate in legislatia achizitiilor publice;
urmareste constituirea garantiei de buna executie in cuantumul si modalitatea stabilita prin contractul de
furnizare/servicii incheiat;
urmareste modul de derulare a contractelor de furnizare/servicii si intocmeste documentele constatatoare
care contin informatii referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale de catre furnizori, prestatori sau
executanti de lucrari, in conformitate cu prevederile art.166 din HG nr 395/2016 ;
poarta corespondenta scrisa cu furnizorii/prestatorii de produse/servicii, in vederea derularii
corespunzatoare a clauzelor contractuale ;
comunica Biroului Juridic situatia derularii necorespunzatoare a contractelor de furnizare/servicii in
vederea luarii masurilor legale care se impun ;
transmite spre publicare in SEAP anunturile de atribuire pentru contractele de furnizare/serviciilucrari
incheiate in termenul prevazut de legislatia achizitiilor publice;
intocmeste dosarul fiecarei achizitii publice efectuate si raspunde de arhivarea acestuia conform normelor
legale in vigoare;
intocmeste notele de comanda impreuna cu fisa "propunerea de angajare a unei cheltuieli" .Notele de
comanda se arhiveaza la dosarul achizitiei publice;
poate face parte din comisia de receptie a grupei de produse pe care o coordoneaza avand obligatia de a
verifica concordanta dintre produseie livrate cu comenzile emise;
raspunde de valorificarea referatelor de necesitate aprobate de conducerea unitatii privind aprovizionarea
cu produse/servicii, a centrelor , compartimentelor, etg;
saptamanal sau de cate ori este necesar, il va informa pe seful serviciului asupra problemelor
nerezolvate si propune masuri in consecinta.
participa la inventarierea anualé a bunurilor materiale, conform dispozitiilor conducerii D.G.A.S.P.C. Ol
particip la arhivarea documentelor serviciului achizitii publice;

indeplineste si alte atributii stabilite de seful ierarhic sau conducerea D.G.AS.P.C. Of;
indeplineste orice alte sarcini prevazute de Legi, Hotarari de Guvern, Hotarari ale Consiliului Judetean
Olt, Dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt, Hotarari ale Comisiei pentru Protectia Copilului
Olt;
pastreazi secretul de stat i de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in legétura cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostinta;
se preocupa de perfectionarea pregatirii profesionale;
respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt;
raspunde disciplinar, contraventional, civil i penal pentru incélcarea atributiilor de serviciu ale Normelor
de protectia muncii si de Paz& contra incendiilor;
respectd prevederile, Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r?) , cu modificarile si
completarile uterioare si ale Legiinr. 53 — Codul muncii, republicata, cu modificarile ulterioare.



Serviciul patrimoniu, tehnic, securitate si sanatate in _munca, aparare impotriva

incendiilor, protectia mediului, administrativ si aprovizionare

Compartiment patrimoniu si tehnic: Consilier Clasa: | Grad profesional superior
Referent, Clasa lil, grad profesional superior

Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r*), cu modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, ().

Constitutia Romaéniei, republicata.

Hotararea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea Regulamentelor cadru de organizare si

functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu
maodificarile ulterioare

Legea nr.213/1998 privind bunurile proprietate publica, cu modificarile si completérile ulterioare.
Legea nr.50/1991, (r") privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Ordinul nr.839/2009 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.50/1991 privind
autorizarea lucrarilor de constructii, cu modificarile ulterioare.

Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanéatate in munca, cu modificarile ulterioare.

Hotardrea Guvernului nr.273/1994 pentru aprobarea regulamentului privind receptia constructiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

ATRIBUTIILE CONFORM FISEI POSTULUI

Consilier Clasa | Grad profesional: superior
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face propuneri pentru proiectul de buget privind fondurile necesare pentru lucrarile de intretinere, reparatji,
investitii;

intocmeste anual lista de investitii si reparatii capitale si asigura fundamentarea programului de investitii si
reparatii capitale al DGASPC Olt;

intocmeste listele de investitji pentru dotarile DGASPC Olt si unitatile subordonate;

intocmeste listele de cantitati pentru reparatiile curente pentru DGASPC Olt si unitatile subordonate;
verifica lunar stadiile fizice realizate si avizeaza situatjile de lucrari si plata pentru lucrarile reale executate;
intocmeste lunar referate privind realizarile fizice si valorice pe obiective, in vederea decontarii lucrérilor;
reprezintd beneficiarul in relatiile cu contractantul de lucréri de servigii;

reprezinta beneficiarul din punct de vedere tehnic in relatiile cu organele de control privind activitatea de
reparatji curente la unitatile subordonate DGASPC Olt;

sa asigure suportul administrativ pentru centrele de asistenta sociala alocate respectiv:

preluarea referatelor de bunuri, servicii si lucrari si evaluarea corecta a acestora din punct de vedere al
oportunitatii si eficientei lor;

avizarea referatelor de necesitate numai dupa verificarea stocului existent in fiecare centru alocat;
aprovizionarea in conformitate cu solicitarile trasmise in limita bugetului aprobat

urmarirea derularii contractelor de achizitie de la nivelul centrului;

preluarea tuturor problemelor de ordin administrativ din centrele alocate si solutionarea lor cat mai rapida;
cunoasterea in orice moment a stocurilor aflate la nivelul fiecarui centru si efectuarea de inventare
inopinate pentru verificarea realitatii acestora;

urméreste si respectd conditiile si clauzele inscrise Tn contractele de executie a lucrarilor in limita de
competentd;

urméreste si incadreaza situatiile de lucréri intocmite de contractor in devizul ofertd din punct de vedere
cantitativ si valoric;

asigurd o buna conlucrare intre constructor si proiectant privind predarea documentatiei, respectarea
acesteia, recalcularea pretului in functie de nivelul inflatiei, termenele de primire in functiune;

verifica notele de comandéa suplimentare si notele de renunfare cu respectarea prevederilor legale n
vigoare;

verifica articolele din situatiile de lucréri la material, manopera, utilaj si transport atat din punct de vedere
cantitativ cat si al preturilor practicate;

verificd cotele de cheltuieli indirecte si cotele pentru fondurile sociale aplicate prin compararea acestora
cu cele din devizul oferta;

verificd efectuarea platilor pe lucrari si constructii la nivelul situatiilor de plata prezentate de constructor;
informeaza conducerea DGASPC Olt de eventualele schimbari de solutii intervenite pe parcursul executiei
lucrarilor;

participa la receptia de terminare a lucrarilor si la cea finala in urma nominalizarii in comisie prin dispozitie
a directorului general al DGASPC Ol

prezintd periodic si la cererea superiorilor ierarhici, situatii cu privire la stadiul executdrii lucrarilor;
pastreaza confidentialitatea actelor si informatiilor din documentele de servicii;

elaboreazé documentatia de atribuire in colaborare cu alte compartimente din cadrul unitatii in vederea
stabilirii specificatiilor tehnice cuprinse in caietul de sarcini astfel incat fiecare produs/serviciu descris sa
corespunda in mod obiectiv necesitatilor unitafii;

intocmeste documentatia necesara privind receptiile partiale si definitive ale lucrariior;

intocmeste si completeazd pe parcursul executarii, cartea tehnica a obiectivului, acorda asistenta si
indrumare de specialitate privind investitiile si reparatiile la obiectivele DGASPC Olt;

face demersurile necesare obtinerii tuturor autorizatiilor si avizelor necesare executiei lucrarilor, la
inceperea fiecarei lucrari;

participa in comisii de licitatii;
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intocmeste referate de necesitate pentru achizitia de servicii privind verificarile tehnice periodice si cele
necesare autorizarii de functionare in continuare, a aparatelor consumatoare de combustibil si a
instalatiilor de ridicat;

pune in executare prevederile legale cu privire la examinarea anuald si prelungirea autorizatiei fochistilor
emisa de cétre Inspectia de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de
Ridicat (ISCIR);

intocmeste necesarul de masuri si piese de schimb, pentru buna functionare a aparatelor supuse
verificarilor ISCIR;

organlzeaza activitatea de elaborare a documentatiilor necesare aprobarii §| achizitiei de servicii de
reparatii si intretinere;

asigura asistentd tehnica pentru lucrarile de reparatii, intretinere si investitii;

verifica lucrdrile de reparatii executate in regie proprie;

particip la receptia bunurilor, serviciilor si lucrarilor de intretinere si reparatii;

centralizeaza, avizeaza si face propuneri pentru solicitdrile serviciilor din aparatul propriu si a unitatilor
aflate n subordine, potrivit sferei de activitate;

intocmesc documentele necesare pentru scutirea taxelor si a accizelor conform legilor in vigoare;
ftocmeste situatii statistice solicitate de seful de serviciu;

participa la inventarierea anuald a bunurilor materiale, conform dispozitiilor conducerii D.G.A.S.P.C. Olt;
participa la arhivarea documentelor serviciului;

indeplineste alte atributii stabilite de seful ierarhic sau conducerea D.G.A.S.P.C. Olt;

indeplineste orice alte sarcini prevézute de Legi, Hotarari de Guvern, Hotérari ale Consiliului Judetean
Olt, Dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Oilt, Hotarari ale Comisiei pentru Protectia Copilului
Oft;

respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Olt.

respecta codul de conduitd a functionarilor publici.

respecta statutul functionarilor publici.

pastreaza secretul de stat si de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea n legatura cu faptele,
informatiile sau documentele decare ia cunostinta.

raspunde disciplinar, material, civil si penal in situatia incalcérii/neindeplinirii atributiilor ce Ti revin, precum
si pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea documentelor intocmite si a datelor
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receptioneaza documentatia de executie intocmitd de proiectant, solicitd si urmdreste emiterea tuturor
autorizatiilor si avizelor pentru inceperea executdarii tucrarilor;
urmareste respectarea conditiilor si clauzelor inscrise in contractele de executie a lucrarilor,
urméreste incadrarea situatiilor de lucrari intocmite de contractor in devizul ofertd, din punct de vedere
cantitativ si valoric;
asigura o buna conlucrare intre constructor si proiectant privind predarea documentatiei, respectarea
acesteia, recalcularea preturilor conform indicelui de inflatie, termenele de punere in functiune;
verifica stadiul fizic al lucrérilor, incadrarea lucrarilor executate de constructor in graficul de esalonare al
lucrarilor si concordanta cu datele inscrise in situatii de lucrari;
verificd notele de comanda suplimentare si necesitatea acestora cu respectarea prevederllor legale in
vigoare;
verifica articolele de deviz din situatiile de lucrari, atat cantitativ, cat si ca preturi practicate la materiale si
manopera;
verifica in situatiile de lucrari, cotele de cheltuieli indirecte aplicate, cotele pentru fondurile sociale prin
compararea cu cele inscrise in devizul oferta;
urmareste platile efectuate pe fiecare obiectiv de investitii si/sau reparatii pe constructori;
intocmeste documentatia privind cartea tehnica a constructiei;
raspunde si informeaza conducerea directiei despre eventualele schimbari de solutii, altele decat cele
inscrise In devizul oferta al lucrarii;
pregateste receptiile partiale si definitive ale lucrérilor, atat ca documentatie, cat si ca participare si
informeaza conducerea directiei cu 48 de ore Tnainte de data receptiei;
par‘cicipé la predarea — primirea obiectivului receptionat si depune serviciului economic cartea constructiei
si valoarea finala a mijlocului fix receptionat;
intocmeste inventarul lucréarilor in continuare la finele anului si face propuneri privind necesarul de fonduri
pentru anul urmator;
transmite lunar conducerii institutiei, situatia privind stadiul fizic al lucrarilor pe fiecare obiectiv in parte si
propune masuri de imbunétatire;
sa asigure suportul administrativ pentru centrele de asistenta sociala alocate respectiv:
o preluarea referatelor de bunuri, servicii si lucrari si evaluarea corecta a acestora din punct de
vedere al oportunitatii si eficientei lor;
avizarea referatelor de necesitate numai dupa verificarea stocului existent in fiecare centru alocat;
aprovizionarea in conformitate cu solicitarile trasmise in limita bugetului aprobat
urmarirea derularii contractelor de achizitie de la nivelul centrului;
preluarea tuturor problemelor de ordin administrativ din centrele alocate si solutionarea lor cat
mai rapida;
o cunoasterea in orice moment a stocurilor aflate la nivelut fiecarui centru si efectuarea de
inventare inopinate pentru verificarea realitatii acestora;
intocmeste situatii statistice solicitate de seful de serviciu;
participa la inventarierea anuala a bunurilor materiale, conform dispozitiilor conducerii D.G.A.S.P.C. Olt;
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participd la arhivarea documentelor serviciului;
indeplineste alte atributji stabilite de seful ierarhic sau conducerea D.G.AS.P.C. Olt;
indeplineste orice alte sarcini prevazute de legi, hotarari de guvern, hotarari ale consiliului judetean olt,
dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt, hotdrari ale comisiei pentru protectia copiiului olt;
o respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare al D.GAS.P.C.Olt
o indeplineste orice alte sarcini prevazute de Legi, Hotarari de Guvern, Hotarari ale Consiliului Judetean Olt,
Dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt, etc.
o respectd codul de conduitd a functionarilor publici.
o respecta statutul functionaritor publici.
o pastreaza secretul de stat si de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea n legaturd cu faptele,
informatiile sau documentele decare ia cunostinta.
o raspunde disciplinar, material, civil si penal in situatia incalcarii/neindeplinirii atributiilor ce ii revin, precum
si pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea documentelor intocmite si a datelor
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MENTIUNE

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs: dosarele de concurs se depun la
sediul D.G.ASP.C. Olt, Strada Draginesti, nr.7, telefon 0372/713.563,564,565 0349/40.81.82,
Fax 0249/412.692, persoand de contact Mara Madélina, consilier, Biroul Management Resurse Umane
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