CONSILIUL JUDETEAN OLT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUIL
Slatina, str. Strehareti, nr. 150, jud OIt, tel: 0349/408.182, fax:0349/408.183
e-mail: office@dgaspc-olt.ro; web: www.dgaspe-olt.ro

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. VIl din OUG nr.115/2023 — alin (2), lit. a) si art. VII, alin. 7)/X1 din
OUG nr.121/2023 pentru modificarea si completarea OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI, organizeaza concurs de
promovare in functiile publice de conducere, dup3 cum urmeaz3:

DENUMIREA FUNCTIILOR PUBLICE
Denumirea functiei: SEF SERVICIU, Clasa | Grad Il

Structura: Serviciul achizitii publice
Duratd normala a timpului de munca: 8 ore/zi, 40 ore/ s3ptimans

Denumirea functiei: SEF SERVICIU, Clasa |, Gradul Il

Structura: Serviciul contabilitate-salarizare, planificare bugetard si management financiar, plata
beneficii de asistenta social3

Duratd normald a timpului de munci: 8 ore/zi, 40 ore/ sdptdmana

PROBE DE CONCURS

1. Verificare eligibilitate
2. Proba scrisa
3. Interviu
CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

®  sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

*  sdindeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate;

* sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art.57, alin. 2) din Legea nr.199/2023:

* sdnuaibd o sanctiune disciplinara neradiat3 in conditiile legii.

CONDITII SPECIFICE

Pentru functia publicd de conducere de Sef serviciu — Serviciul achizitii publice
* conditii de studii:

o studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licent3 sau echivalenta, in
domeniul stiinte economice;

0 master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalents, conform
prevederilor art.57, alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

* conditii de vechime: minimum 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice.




Pentru functia publicd de conducere de Sef serviciu — Serviciul contabilitate-salarizare, planificare
bugetara si management financiar, plati beneficii de asistenta sociala
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* conditii de studii:
o studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalent3, in
domeniul stiinte economice;
© master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta, conform
prevederilor art.57, alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.199/2023, cu
modificarile si completdrile ulterioare.
* conditii de vechime: minimum 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs — dosarele se depun in termen de
20 zile de la data publicarii anuntului (in perioada 29.08.2024 - 17.09.2024);
Verificare eligibilitate dosare: se realizeazd in maxim 5 zile lucritoare 18.09.2024-
24.09.2024;
Data si ora probei scrise: 30.09.2024, ora 13.00
Locul/locatia_desfasurérii_probelor: Sediul Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Olt
Interviul — in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data afisarii rezultatului probei
scrise.
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CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS

In termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului, candidatii depun dosarul de concurs, care
contine in mod obligatoriu:

formularul de inscriere prevazut la art.137, pct. | din Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia cartii de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atest3 efectuarea unor
specializari si perfectionari, dupa caz;

copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire
sau de licentd a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art.57, alin.(2) din Legea nr.199/2023, cu modificirile si
completarile ulterioare;

copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sa ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

cazier administrativ.
BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru functia publica de conducere de Sef Serviciu la Serviciul achizitii publice

Constitutia Romaniei, republicata (cu tematica: integral).

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, (r?), cu modific3rile si completdrile ulterioare (cu tematica: integral).

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, (r?), cu
modificarile si completarile ulterioare (cu tematica: integral).

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.( cu tematica: Partea |, titul I si titlul Il ale pdrti a ll-a, titlul | al parti a IVa,
titlul | si Il ale pdrtii a IV-a)



>) Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completdrile ulterioare (cu

tematica: integral)

6) Hotararea guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/ acordului - cadru din
Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare (cu
temnatica: integral).

Atributiile postului:

coordoneaza si rdspunde de activitatea serviciului achizitii publice;

verificarea documentatiei aferente procedurilor de achizitie, pentru a respecta prevederile
legale;

verificarea formalitdtilor de publicitate (publicarea anunturilor pe SICAP) si verificarea
termenelor legale;

verificarea intocmirii formalitatilor de comunicare pentru procedurile organizate si transmiterea
documentatiei de elaborare si prezentare a ofertei;

verificarea modului de organizare si finalizare a procedurilor de achizitii publice;

verificd modul de pastrare a dosarelor de achizitii;

asigurd rezolvarea corespondentei repartizate;

verificd legalitatea procedurilor de achizitie;

verifica publicarea anunturilor de atribuire in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice:
urmareste aplicarea prevederilor legale in vigoare privind achizitiile publice de produse
/servicii/lucrari ;

verifica elaborarea si fundamentarea Programului Anual al Achizitiilor Publice pentru produse
/servicii/lucrari repartizata, pe baza referatelor de necesitate transmise de catre centrele de
asistenta sociala, compartimentele DGASPC Olt, inclusiv Anexa privind achizitiile directe -
verificd actualizeazarea Programul Anual al Achizitiilor Publice pentru produse/servicii/lucrari
repartizata in functie de BVC aprobat si de fondurile aprobate;

urmareste publicarea semestriala in SICAP a extraselor din Programul Anual al Achizitiilor Publice
pentru produse/servicii/lucrari, precum si orice modificiri asupra acestora;

urmareste achizitiile directe de produse, servicii si lucrari, printr-o anexa la PAAP, astfel sa se
incadreze in pragurile valorice prevazute de art.7 alin.5 din Legea nr. 98/2016

urmareste parcurgerea pentru fiecare proces de achizitie publicd cele trei etape distincte
prevazute de HG nr.395/2016:

are obligatia de a verifica calculul privind valoarea estimata a unei achizitii inainte de initierea
procedurii de atribuire si avand in vedere valoarea totala de plata fara TVA, luand in considerare
orice eventuale forme de optiuni si prelungiri ale contractului mentionate in mod explicit in
documentele achizitiei.

in functie de valoarea estimata si de complexitatea contractelor ce vor fi atribuite, va urmari
selectarea procedurii de achizitie publica pentru fiecare achizitie, grupata sub un cod CPV
specific;

urmareste ca initierea procedurii de atribuire sa se faca numai dupa aprobarea documentatiei
de atribuire si a documentelor suport.

urmareste transmiterea spre publicare in SICAP, a documentatia de atribuire impreuna cu
documentele-suport.

propune spre aprobare conducatorului institutiei componenta comisiilor de evaluare a ofertelor
in cazul procedurilor de achizitie » precum si, daca este cazul cooptarea in cadrul comisiei de
evaluare a unor experti ;

face parte din comisiile de evaluare constituite la nivelul autoritatii contractante pentru
evaluarea ofertelor depuse in cadrul procedurilor de atribuire initiate, in masura in care structura
organizatorica nu permite numirea altor persoane;

urmareste intocmirea si transmiterea catre furnizori a contractelor de achizitie publica/actelor
aditionale la contract, conform contract-cadru, respectand termenele de asteptare de la data
transmiterii comunicarii privind rezultatul procedurii de achizitie publica pana la data incheierii



Contractelor, in functie de valoarea contractului, asa cum sunt acestea precizate in legislatia
achizitiilor publice;

* urmareste intocmirea documentelor constatatoare care contin informatii referitoare |a
indeplinirea obligatiilor contractuale de catre furnizori, prestatori sau executanti de lucrari ;

*  poarta corespondenta scrisa cuy furnizorii/prestatorii de produse/servicii, in vederea derularii
corespunzatoare a clauzelor contractuale ;

* colaboreazi cu serviciile $i compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor
legate de procedura de atribuire si pentru urmarirea contractelor incheiate (derularea acestora
fiind responsabilitatea celor implicati);

* comunica Compartimentului juridic si contencios situatia derularii necorespunzatoare 3
contractelor de furnizare/servicii in vederea luarii masurilor legale care se impun ;

* urmareste transmiterea spre publicare in SICAP anunturile de atribuire pentru contractele de
furnizare/servicii/lucrari incheiate in termenul prevazut de legislatia achizitiilor publice;

® raspunde de valorificarea referatelor de necesitate aprobate de conducerea unitatii privind
aprovizionarea centrelor/ compartimentelor cy produsele/serviciile solicitate;

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru functia publicd de conducere de sef Serviciu la Serviciul contabilitate-salarizare,

Planificare bugetarj si management financiar, plat3 beneficii de asistenta social3

e

Constitutia Romaniei, republicats (cu tematica: integral).

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, (r?), cu modificarile i completdrile ulterioare (cu tematica: integral).

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, (r?), cu
modificarile si completirile ulterioare (cu tematica: integral).

4. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/20189, privind Codul administrativ, cu modificrile

si completirile ulterioare.( cu tematica: Parteg L titul | i titlul Il ale pérti a ll-a, titlul | al pérti

a IVa, titlul 1si Il ale partii a IV-a)

5. legeanr. 82/1991, (r,) 2 contabilitatii, cu modificirile si completarile ulterioare (cu tematica
integral).
6. Llegea 273/2006 privind finantele publice locale cy modificarile si completirile ulterioare, (cu

tematica integral).

Atributiile postului:

*  realizeaza studii, analize $i prognoze privind incadrarea D.G.A5.P.C. Oltin alocatiile bugetare:

*  asigurd intocmirea proiectului de buget impreund cu anexele la acesta si transmiterea
Ordonatorului principal de credite, conform prevederilor legale in vigoare;

* asigurd transmiterea necesarului de fonduri, conform prevederilor legale, pentru plata
drepturilor si facilitdtilor de asistenta sociald pentru persoanele cu handicap;
asigura intocmirea lunars a contului de executie al D.G.AS. P.C. Olt;

*  asigura inregistrarea Propunerilor de angajare a unei cheltuieli si ordonantarea cheltuielilor,
intocmite de compartimentele de specialitate in evidenta centralizat3 la nivelul D.G.AS.P.C. Olt;

*  asigur3 plata cheltuielilar materiale, de personal, asistenta social3 si capital, pe articole de buget
cu intocmirea anexelor 1, 2 5i 3, pentru D.G.AS.P.C. Olt, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la cele patru faze ale executiei bugetare, Angajarea, Lichidarea, Ordonantarea si
Plata, urmérind incadrarea platilor in bugetul aprobat pe Titluri, articole si alineate bugetare :

* raspunde de plata drepturilor si facilitatilor de asistenta sociald pentru persoanele cu handicap;
raspunde de intocmirea lunar a balantei de verificare sintetics pentru D.G.A.S.P.C. Olt;

®* raspunde de actualizarea executiei cu informatiile referitoare la cheltuieli inregistrate in
contabilitate;



asigura intocmirea situatiei privind costurile serviciilor sociale acordate de D.G.A.5.P.C. Olt;

®  asiguraintocmirea statelor pentru plata drepturilor de personal pentru salariatii D.G.A.S.P.C. Olt,
conform prevederilor legale;

®  asigura transmiterea declaratiilor fiscale referitoare la contributiile la salarii si alte contributii
conform prevederilor legale precum si alte declaratii referitoare la personalul DGASPC Olt;

* coordoneazd evidenta sintetici si analitica a conturilor de imobilizari, corporale si necorporale,
materiale, obiecte de inventar, clienti, furnizori, debitori, creditori din activitatea D.G.AS.P.C.
Olt;

* raspunde de intocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale §i anuale pentru "Asistenta
sociala pentru familie si copii”, “Asiguriri si asistenta sociald acordatd persoanelor in varsts”,
~Asistenta sociala in caz de boli si invaliditati”;

¢ efectueazd operatiuni specifice functiondrii Sistemului national de verifica re, monitorizare,

raportare si control al situatiilor financiare, angajamentelor legale si bugetelor D.G.A.S.P.C. Olt,

conform delegarii;

acorda asistenta suport si consiliere in cadrul sistemului de asistenta sociald si protectia copilului:

are viza de compartiment pentru activitatea pe care o coordoneaza, potrivit legii;

intocmeste fisa postului si evalueazs anual personalul din subordinea sa;

face propuneri privind participarea la formarea profesionala a personalului propriu;

la masuri pentru rationalizarea permanenta a lucrarilor, simplificarea evidentei si sporirea

operativitatii in furnizarea de informatii necesare fundamentrii deciziilor;
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Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs
Adresa de corespondent: Sediul Directiei Generale de Asistenta Social3 si Protectia Copilului: Strada Strehareti,
nr.150, Telefon:0349/408182, Fax: 0349/408183, E-mail: office@dgaspc-olt.ro
Persoana de contact: Mara Madalina, consilier, Serviciul management resurse umane, juridic si
contencios

DIRECTOR GENERAL
RADITA PIROSCA

SEF SERVICIU
Management resurse umane
juridic si contencios
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