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Nr.21301 /BRU/22.03.2018

ANUNT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Sl PROTECTIA COPILULUI OLT,
organizeazé la sediul institutiei din Strada Draganesti, nr.7, EXAMEN DE PROMOVARE iN GRAD
PROFESIONAL SUPERIOR, pentru functionarii publici de executie din cadrul aparatului propriu al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt, care indeplinesc conditiile de
promovare:

L DENUMIREA FUNCTIILOR PUBLICE PENTRU CARE
SE ORGANIZEAZA EXAMEN DE PROMOVARE

Consilier juridic, clasa |, grad profesional principal in cadrul Compartimentului juridic si
contencios.

Consilier, clasa |, grad profesional principal in cadrul Serviciului evaluare initiala,
interventie in regim de urgentd in domeniul asistentei sociale, interventie in situatii de abuz,
neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in familie si telefonul pentru semnalarea
cazurilor de urgenta.

Consilier, clasa |, grad profesional principal in cadrul Serviciului management de caz
pentru copil.
Consilier, clasa |, grad profesional asistent in cadrul Serviciului management de caz
pentru copil.

Il PROBE DE EXAMEN

1. proba scrisa
2. interviul

lIl.  CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN
a) s& aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza,
b) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine” la evaluarea anuald a performantelor
individuale in ultimii 2 ani calendaristici;
c) sa&nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.




IV. CONDITIl DE DESFASURARE A EXAMENULUI

1) Perioadd de depunere a dosarelor — in termen de 20 de zile de la data afisarii
anuntului privind organizarea examenului de promovare (23.03.2018-11.04.2018).

2) Selectia dosarelor de inscriere:12.04.2018-18.04.2018

3) Data si ora probei scrise:24.04.2018, ora 11.00

4) Data desfasurarii probei de interviu:26.04.2018

5) Locul desfasurarii examenului: sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt, strada Draganesti, nr.7, Slatina - Olt

V. DOSAR de inscriere
Pentru examenul de promovare in grad profesional, dosarul va cuprinde in mod obligatoriu
urmatoarele documente, conform prevederilor art.127 din Hotararea Guvernului nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor de privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare.
a) copie de pe carnetului de muncé sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani,
c) formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3 la Hotararea Guvernului nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare.

d)

VI BIBLIOGRAFIE
I.pentru examenul de promovare in grad profesional superior celui detinut
Compartiment juridic si contencios

1) Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, (r?), cu modificarile si completarile
ulterioare.

2) Legea nr.7/2004 privind Codul de conduitd al functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile ulterioare.

3) Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd al personalului contractual din autoritdtile si
institutiiie publice.

4) Constitutia Romaniei, republicata.

5) Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

6) Legea nr. 272/2004, (r") privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile
si completarile ulterioare.

7) Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de
personal.

8) Noul cod de procedura civila —

Cartea |, Titlul |, Sectiunea a 4-a;
Titlul 1ll, capitolul 1, sectiunea 1 si capitolul 2;
Titlul IV, capitolul 2;

Titlul V

Cartea Il, Titlul |, capitolul |-1V,
Tittut 1l

Cartea VI, Titlul Il

9) Nout Cod Civil
Capitolul Il, Sectiunea a 2-a
Capitolul 11l



1)
2)
3)
4)
9)

6)

7)

8)

9)

Il pentru examenul de promovare in profesional superior celui detinut la Serviciul
de evaluare initiald, interventie in regim de urgentd in domeniul asistentei
sociale, interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si
violenta in familie si telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgenta

Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r?), cu modificarile si completarile
ulterioare.

Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, (r").

Constitutia Romaniei, republicata.

Legea nr. 272/2004, (r") privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Legea nr.217/2003, (r?) pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, cu modificarile
ulterioare.

Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal.

Hotdrarea Guvernului nr.691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului
de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate si a serviciilor de
care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind
colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile
publice de asistenta sociala si a modelului standard al documentelor elaborate de catre
acestea.

Hotararea Guvernului nr.49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si
interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de
violentd in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala
privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiil victimele
traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe
teritoriul altor state.

Ordinul nr.286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului
de servicii si a Nurorilor metodologice privind intocmirea planului individualizat de protectie.

HL. pentru examenul de promovare in grad profesional superior celui detinut la
Serviciul management de caz pentru copil

1) Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r?), cu modificarile si
completarile ulterioare.

2) Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata.

3) Constitutia Romaniei, republicata.

4) Legea nr. 272/2004, (r") privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare.

5) Hotérarea Guvernului _nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii
orientative de personal.

6) Ordinul A.N.P.D.C. nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii
privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului.

7) Ordinul AN.P.D.C. nr. 21/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii
privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential.

8) Ordinul A.N.P.D.C. nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
intocmirea Planului de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului
individualizat de protectie.

9) Ordinul nr.35/2003 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru
asigurarea protectiei copilului la asistentul matemnal profesionist si a ghidului
metodologic de implementare a acestor standarde.




Atributiile functiei de CONSILIER JURIDIC, clasa |, grad profesional superior, la
Compartiment juridic si contencios

acorda asistenta juridica serviciilor din cadrul DGASPC Olt;

verifica si vizeaza pentru legalitate documentele intocmite la nivelul DGASPC Ollt;

fntocmeste si vizeaza de legalitate dispozitiile emise de catre directorul general ai DGASPC Oft,
din domeniul de competenta al compartimentului ;

intocmeste actiuni, intdmpinari, cerereri reconventionale, contestatii la executare, cai de atac si
alte documente specifice procedurilor judiciare, indiferent de natura cauzei, in dosarele
repartizate ;

depune diligentele necesare pentru punerea in executare a hotarérilor judecatoresti favorabile
DGASPC Olt

reprezintd in fata instantelor judecéatoresti, parchetelor de pe langéd instaniele judecatoresti,
executorilor judecatoresti si a notarilor publici, indiferent de natura cauzelor, DGASPC Ott sau,
dupa caz, Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Olt si Comisia pentru protectia
copilului Olt, in cauzele ce i-au fost repartizate;

depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru
inregistrarea nasterii acestuia, in cauzele repartizate compartimentului;

depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv pentru finregistrarea tardivd a nasterii acesteia, in cauzele repartizate
compartimentului;

acordd Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Olt si Comisiei pentru protectia
copilului Olt, la cererea acestora, asistenta juridica de specialitate pentru Tndeplinirea atributjitor
ce le revin potrivit legii;

colaboreaza cu autoritdtile si institutiile publice, serviciile publice specializate in domeniul
asistentei sociale din judete si sectoarele municipiului Bucuresti, instantele judecatoresti si
parchetele de pe langa acestea, executori judecatoresti si notari publici, in vederea indeplinirii
atributiilor ce revin DGASPC Olt;

intocmeste actiuni avand ca obiect punerea sub interdictie judecatoreasca a persoanelor adulte
cu handicap si numire tutore pe care le depune la instanta competentd impreund cu
documentatia necesari;

n cazul executarii hotararilor judecatoresti referitoare la minori, cand minorul refuza sa mearga la
creditor, intocmeste actiuni avand ca obiect stabilire program de consiliere psihologica pe care le
depune la instanta competenta impreuna cu documentatia aferenta;

intocmeste denunturi penale pe care le adreseazd parchetelor de pe langa instantele
judecatoresti si altor organe judiciare, in cauzele care i-au fost repartizate;

intocmeste si avizeaza de legalitate hotdrarile adoptate de Colegiul director al DGASPC Olt ;
indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare sau stabilite prin hotarari
ale Consiliului Judetean Olt.

Atributiile functiei de CONSILIER, clasa |, grad profesional superior
Serviciul de evaluare initiala, interventie in regim de urgentd in domeniul asistentei

soci

ale, interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta

in familie, si telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgenta

cunoaste si aplicd prevederile legislatiei in vigoare cu privire la protecfia si promovarea
drepturilor copilului;

preia cazurile semnalate DGASPC Olt in scris, telefonic sau prin autosesizare, repartizate de
catre directoru! general adjunct din domeniul protectei drepturilor copilului si ale persoanelor
adulte si de seful de serviciy;

inregistreaza cazurile repartizate, in registrul existent la nivelul serviciului;

intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune daca este
cazul o masura de protectie speciald, pe tipizatul intocmit la nivel de serviciu;

verifica daca situatia semnalata este cunoscuta de autoritatea localé de la domiciliul copilului si
daca se afld in derulare un Plan de servicii si ce servicii si prestatii sunt oferite la nivel local
pentru prevenirea separarii copilului de familia naturala;

solicita autoritatii locale competente, in situatia in care cazul nu a fost depistat ca si caz cu risc
la acest nivel, intocmirea si implementarea Planului de servicii pentru prevenirea separarii
copilului de familia naturala/largita;

in situatia in care planul de servicii a fost intocmit si implementat, dar a esuat si autoritatea
locala solicita instituirea plasamentului, cazul va fi confirmat ca fiind de competenta DGASPC
Olt;

colaboreaza cu Serviciul management de caz pentru copil, cdruia i inainteaza dosarul initial al
copilului pentru desemnarea unui manager de caz si evaluarea detaliata in vederea instituirii
unei masuri de protectie speciala;



coordoneaza si indruma metodologic activitatea desfisurata la nivelul S.P.A.S. din judet, in
domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului;

preia si inregistreaza cazurile semnalate de unitatile sanitare cu privire la copiii cu risc de
parasire/parasiti in unitatile sanitare, sau cazurile de copii abuzati, neglijati, exploatati, traficatj,
victime ale violentei in familie, neinsotiti pe teritoriul altui stat, sesizate pe Telefonul pentru
semnalarea cazurilor de urgentd sau in scris de persoane fizice, institutii publice sau private,
precum si cazurile de persoane adulte in dificultate;

asiguré preluarea copilului in evidenta DGASPC Olt, precum $i monitorizarea acestor cazuri;
participa la intocmirea documentatiei pentru preluarea copilului in sistemul de proteciie;
intocmeste proces verbal de constatare a parasirii copilului, in termen de 5 zile de |a sesizarea
facutd de cétre unitatea sanitara, proces verbal semnat de reprezentantul DGASPC Olt, politiei
si al unitatii sanitare, pe tipizatul existent la nivel de serviciu;

in cazul in care nu este posibild identificarea mamei, transmite serviciului public de asistenta
sociald dosarul cuprinzand certificatul medical constatator al nasterii, procesul verbal de
constatare a parésirii copilului, dispozitia de plasament in regim de urgenta si raspunsul politiei
cu rezultatul verificarilor efectuate pentru a face demersurile in vederea inregistrarii nasterii
copilului;

ofera servicii de consiliere si sprijin a mamelor, in situatia in care sunt identificate, in realizarea
demersurilor legate de intocmirea actului de nagtere;

colaboreaz3 cu unitatile sanitare in vederea prevenirii abandonului;

colaboreaza cu Serviciul management de caz pentru copil in vederea identificarii unui asistent
maternal profesionist (AMP) pentru copilul parasit;

ofera servicii de informare a AMP cu privire la situatia sociald si medicald a copilului care
urmeaza a fi preluat din unitatea sanitara in plasament In regim de urgenta;

intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si propune stabilirea masurii de plasament in
regim de urgenta la un asistent maternal profesionist/CTF, daca starea de sanatate a copilului
permite externarea, iar mama nu a fost identificata;

asigurd preluarea de urgentd a copilului in sistemul de protectie, pe baza sesizérii unitafii
sanitare in care a fost abandonat copilul;

colaboreaza cu Serviciul management de caz pentru copil, caruia i Tnainteaza dosarul initial al
copilului pentru desemnarea unui manager de caz si evaluarea detaliatd in vederea instituirii
unei masuri de protectie speciala;

colaboreaza cu spitalele, sectiile de politie si alte institutii abilitate s sesizeze cazuri de copii
parasiti, abuzati, lipsiti de supraveghere, etc. in vederea evaluarii situatiei si propunerii de
masuri de proteciie speciald, daca este cazul;

intocmeste ancheta sociald privind situatia sociofamiliald a copilului roman aflat neinsotit pe
teritoriul altui stat (conform actelor normative in vigoare), in vederea repatrierii acestuia si a
reintegrarii sociale si propune (re)integrarea in familia naturald/extinsd sau o méasurd de
protectie speciala;

intocmeste planul referitor la pregétirea reintegrarii sociale a copilului care se afla neinsotit pe
teritoriul altui stat si care urmeaza sa fie repatriate, pe tipizatul intocmit conform actelor
normative n vigoare;

intocmeste rapoarte de monitorizare, o data la doua luni, pe o perioada de cel putin 6 luni, cu
privire la evolutia situatiei copiilor repatriati, pe care le transmite ANPDCA din cadrul
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale;

face parte din echipa mobila din cadrul Telefonului pentru semnalarea cazurilor de urgenta,
asigura asistentd specializata in realizarea de catre serviciul public de asistentd sociala a
evaluarii riscului pentru interventia in regim de urgenta;

dupi caz, colaboreazi cu salvarea, politia sau SPAS-ul local pentru interventia in regim de
urgenta;

ofera servicii de asistenta si consiliere copilului/adultului, dupd caz, pe parcursul interventiei in
regim de urgent;

asigura verificarea informatiilor primare si culegerea datelor suplimentare din teren;

in situatia in care In urma evaluarii initiale se constatd existenta unei situatjii de pericol iminent
pentru copil urmare abuzului/neglijarii $i nu se intdmpind opozitie din partea reprezentantilor
legali, se instituie plasamentul in regim de urgentd al copilului, prin dispozitia directorului
general al DGASPC Ol;

in situatia in care in urma evaluarii initiale se constata existenta unei situatii de pericol iminent
pentru copil urmare abuzului/neglijarii si se intdmpina opozitie din partea reprezentantilor
legali, se solicitd instantei judecatoresti s& emitd o ordonantd presedintiala de plasament in
regim de urgentd al copilului;

asigura mésurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei
in familie, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei in familie si
agresorilor familiali;

monitorizeaza cazurile de violenta in familie de pe raza judetului;

identifici situatii de risc pentru partile implicate in situafii de violentad in familie si indruma
partile spre servicii de specialitate/mediere;



- coordoneaza si sprijind activitatea autoritdtilor administratiei publice locale din judet, in
vederea prevenirii si combaterii violentei in familie;

- dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu organele de politie locald si cu organizatii
neguvernamentale, in vederea prevenirii i combaterii violentei in familie;

- desfasoara activitati de evaluare a riscului, nevoilor imediate ale clientului i potentialului risc
privind expunerea copilului la situatii de violenta in familie;

- intervine in managementul conflictului, mediaza aceste situatii conflictuale;

- asigurd clientilor servicii de asistentd si consiliere pentru depésirea situatilor de crizd si
solutionarea adecvata a cazurilor expuse sau semnalate de catre acestia;

- solutioneazd in termen legal sesizarile repartizate de seful de serviciu, pastreaza
confidentialitatea datelor din documentele de serviciu,

- organizeaza intalniri periodice/ ateliere de lucru Tntre angajatii DGASPC Olt si asistentii sociali
din cadrul SPAS, atat pentru facilitarea accesului la informatii de specialitate si schimbului de
experientd, cat si pentru consolidarea deprinderilor de intocmire a planului de servicii i altor
instrumente de lucry;

- acorda asistentd si sprijin consililor locale in vederea infiin{arii de consilii comunitare
consultative la nivelul unitatilor administrativ — teritoriale din judet ;

- organizeaza activititi de formare/ instruire a membrilor consiliilor comunitare consultative in
domeniul asistentei sociale si cu privire la responsabilitdtile ce le revin Tn promovarea si
protectia drepturilor copilului si incheierea de parteneriate cu acestea;

- organizeaza intalniri periodice cu structurile comunitare consultative pentru facilitarea
accesului la informatii de specialitate si schimbului de experient;

- colaboreaza pentru realizarea de actiuni in vederea cunoasterii de catre parinti a tuturor
formelor de sustinere a familiei de catre stat pentru indeplinirea obligatiilor parintesti, precum si
pentru campanii de informare privind drepturile copilului;

- informeaza consiliile locale cu privire la oportunitati de finantare a proiectelor din domeniul
social si orientarea acestora catre compartimentul care poate oferi asistenta tehnica din cadrul
DGASPC OlIt;

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de legi, hotaréri ale Guvernului, hotaréari ale Consiliului
Judetean Olt, dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean OIlt, hotaréri ale Comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap si ale Comisiei pentru protectia copilului, dispozitii
ale directorului general al DGASPC OLT Olt;

- respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare ale DGASPC Olt ;

- respecta statutul functionarului public; respectd NTSSM si PSI,

- raspunde disciplinar, contraventional, civil si penal in conditiile Legii nr. 188/1999, modificata si
completata.

Atributiile functiei de CONSILIER, clasa |, grad profesional superior,
Serviciul management de caz pentru copil

Atributii specifice managementului de caz pentru copil

- cunoaste si aplica legislatia in vigoare in domeniul protectiei copilului;

- asigurd realizarea evaludrii detaliate/complexe a situatiei copilului in context socio-familial si
intocmeste raportul de evaluare psihosociald detaliatd pe baza rapoartelor specialistilor si a
rapoartelor de vizita;

- planificd serviciile si interventiile si intocmeste planul individualizat de protectie (PIP) pe baza
evaluarii nevoilor copilului, precum si planul de servicii pentru copiii reintegrati in familie dupa
incetarea masurii de protectie;

- asigurad/monitorizeaza furnizarea serviciilor si interventiilor pentru copil si familie/reprezentant legal;

- monitorizeaza implementarea planului individualizat de protectie si progresele care se inregistreaza
in solutionarea situatiei copilului, pdna cand procesul de protectie nu se mai dovedeste necesar;

- reevalueaza situatia copilului o data la trei uni, iar in situatiile care implica admiterea copilului intr-o
institutie de orice tip pentru copii sau pentru copil si familie, care nu au fost prevazute in planul initial,
in termen de 48 de ore de la inregistrarea situatiei respective;

- pregéateste familia/reprezentantul legal si copilul, impreuna cu personalul specializat din institutiile de
tip rezidential, persoana/familia de plasament/tutela sau asistentul maternal profesionist (AMP), in
vederea nchiderii cazului;

- asiguré derularea activitatilor de monitorizare post-servicii pentru o perioada de minim trei funi;

- efectueaza demersurile necesare inchiderii cazului;

- participa lunar la intalnirile de supervizare internd, organizate de coordonatorii serviciilor;

- verifica cel putin o data la trei luni si ori de cate ori este cazul, imprejurdrile care au stat la baza
stabifiri masurilor de protectie speciald, iar in cazul in care acestea s-au modificat, sesizeaza
Comisia pentru Protectia Copilului (CPC)/Instanta judecatoreascad in vederea modificarii sau, dupéa
caz, a incetarii masurii;

- sesizeazai instanta in termen de 5 zile de la instituirea plasamentului in regim de urgenta;

- instrumenteaz si solutioneaza toate sesizéarile referitoare la copiii cu mésuré de protectie speciala la
care este numit manager de caz;



colaboreazd cu institutiile abilitate in vederea reintegrarii scolare, familiale si sociale a copilului
delincvent ;

identificd cu prioritate posibilitatea plasarii copilului la rude, afini, sau prieteni ai familiei copilului;
evalueaza conditile materiale si garantiile morale ale familiei/persoanei care urmeaza sé primeasca
in plasament copii;

monitorizeaza trimestrial familile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata
acestei masuri;

maonitorizeazd trimestrial activititie de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de protectie
speciald;

acordd asistentd si sprijfin parintilor copilulul separat de familie, in vederea reintegrérii n mediul s3y
familial;

efectueaza evaluarea nevoilor copilului pentru cazurile noi in urma referirii de la Serviciul evaluare
initial;

intocmeste trimestrial rapoarte de revizuire a evaluarii nevoilor copilului, precum si ori de céte ori se
constatd modificdri neasteptate in circumstantele care au dus la stabilirea masurii de
plasament/plasament in regim de urgenta la amp;

intocmeste si revizuieste PIP ; monitorizeaza si inregistreaza evolutia PIP;

intocmeste si pastreaza la dosarul copilului minutele intalnirilor de revizuire a PIP, iar deciziile sau
recomandarile rezultate le notificd in scris in maxim 2 saptdmani tuturor partilor;

realizeaz instruirea specificd a AMP cu privire la nevoile copilului, Tnaintea plasarii acestuia;
informeaza n scris AMP cu privire la drepturile si obligatiile legale ce Ti revin cu privire la persoana
copilului pe durata plasarii, inainte de mutarea copilului si incheie conventii de plasament cu AMP
pentru fiecare copil;

coordoneaza procesul de potrivire a copilului cu AMP, precum si activittile privind mutarea copilului
la AMP;

intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul copilului cu masuréd de protectie speciala si al familiei
copilului;

asigurd mentinerea relatiei copilului cu familia sau alte persoane importante pentru copil,

prezintd CPC rapoarte trimestriale referitoare la evolutia copiilor aflati in plasament/plasament in
regim de urgenta la AMP;

urmareste dezvoltarea si modul de integrare al copilului aflat in centre de zi, in plasament la
familii/persoane/rude, aflat in plasament de tip rezidential (centre de plasament, case de tip familial,
centre maternale, centrul de primire);

urmareste dezvoltarea si modul de integrare al copilului aflat in familia AMP si intocmeste rapoarte
de vizitd/urmarire a evolutiei copilului, saptdmanale, in prima luna de plasament apoi bilunare;
convoacd intalniri de revizuire in regim de urgentd a PIP daca se identificd situatii care conduc la
acest lucru;

notificd Tn scris copilul, familia si AMP cu privire la nominalizarea asistentului social al copilului cu
maésurd de protectie speciala la AMP, responsabilitatile lui st modul cum poate fi contactat;

viziteaza in mod regulat copilul, avand inclusiv intalniri individuale cu acesta, numarul vizitelor lunare,
numarul si durata intalnirilor individuale fiind consemnate in conventia de plasament;

organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitdtile in care sunt implicati alti specialisti, atunci
cand nevoile copilului impun aceste interventii;

calahoreazd cu organizafiile neguvernamentale care desfigoard activitdti in domeniul assstenget
saciale, protectiei familiei si drepturilor copitului, prevenirii §i combaterii violentei in familie sau cu
operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestea;

indeplineste orice alte sarcini prevdzute de legi, hotaréri ale Guvernului, hotarari ale Consiliului
Judetean OMt, dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean Olt, hotaréari ale Comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap si ale Comisiei pentru Protectia Copilului, dispozitii ale directorului
general al DGASPC Olt;

Atributii specifice managementului de caz pentru asistenti maternali profesionigti

asigura recrutarea si evaluarea capacitatii persoanelor de a deveni AMP, intocmeste raportul final de
evaluare si propune CPC eliberarea atestatului sau respingerea dosarului, motivandu-si temeinic
propunerea;

propune CPC reinnoirea, suspendarea sau retragerea atestatului de AMP;

intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul AMP;

asigura consiliere si sprijin AMP, asigurandu-se c& acestia sunt informati in scris, accepta, inteleg si
actioneaza in conformitate cu standardele, procedurile si metodologia promovate de autoritatea
competenta,in vederea derularii in bune conditii a activitatii acestora;

prezinti AMP, inainte de plasarea copilului la acesta, standardele, procedurile si orice alte
instructiuni referitoare la ingrijirea copilului asigurédndu-se ca acestea au fost intelese;

informeaza in scris AMP cu privire la procedurile care vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz,
neglijare sau oricarei alte plangeri facutd impotriva lui, precum si a sprijinului disponibil in astfel de
situatii si asigurd instruirea AMP referitor la ingrijirea copilului abuzat/neglijat, recunoasterea
semnelor si comportamentului specific al victimelor abuzului si neglijarii;

participa la procesul de potrivire a copilului cu AMP, prezentand abilitaile si competentele AMP;
identifica nevoile de pregétire si potentialul fiecarui AMP , precum si ale membrilor familiei acestuia;



- asigura pregatirea si sprijinul AMP pentru inregistrarea evenimentelor semnificative din viata
copilului;

- efectueaza vizite la AMP si Intalniri periodice cu acestia si intocmeste rapoarte de vizita si rapoarte
de evaluare anuala a activitatii AMP;

- participd la programe de pregatire specificd, in functie de nevoile de formare identificate de
supervizor,

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de legi, hotaréri ale Guvernului, hotarari ale Consiliului
Judetean Olt, dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean Oli, hotarari ale Comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap si ale Comisiei pentru Protectia Copilului, dispozitii ale directorului
general al DGASPC Olt.

Alte atributii

- semnaleaza orice situatie de violentad asupra copilului, de care ia la cunostinta;

- prezinta periodic si la cererea superiorilor ierarhici rapoarte cu privire la activitatea desfasurata;

- participa la proiectele si actiunile organizate la nivel de serviciu/unitate in vederea optimizarii
activitatii si performantelor profesionale;

- péstreaza confidentialitatea datelor si documentelor de serviciu;

- respectd prevederile Regulamentului de organizare si funcfionare al DGASPC;

- respectd programul zilnic de lucru; semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din program;

- nu paraseste locul de munca in timpul programului fard aprobarea sefului serviciului, nu absenteaza
nemotivat, nu intarzie la program; incélcarea acestor reguli va fi consideratd abatere disciplinara si
se va sanctiona conform Legii privind statutul functionarului pubfic;

- nu genereaza si nu intretine stari conflictuale cu alte persoane din unitate, nerespectarea ducand la
sanctiuni;

- respecta Statutul functionarului public;

- raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal pentru exactitatea si legalitatea documentelor
intocmite.

Atributiile functiei de CONSILIER, clasa |, grad profesional principal
Serviciul management de caz pentru copil

Altributii specifice managementului de caz pentru copil

- cunoaste si aplica legislatia in vigoare in domeniul protectiei copilului;

- asigura realizarea evaluarii detaliate/complexe a situatiei copilului in context socio-familial si
intocmeste raportul de evaluare psihosociald detaliatd pe baza rapoartelor specialistilor si a
rapoartelor de vizita;

- planificd serviciile si interventile si intocmeste planul individualizat de protectie (PIP) pe baza
evaludrii nevoilor copilului, precum si planul de servicii pentru copiii reintegrati in familie dupa
incetarea masurii de protectie;

- asigurad/monitorizeaza furnizarea serviciilor si interventiilor pentru copil si familie/reprezentant legal;

- monitorizeaza implementarea planului individualizat de protectie si progresele care se inregistreaza
in solutionarea situatiei copilului, pana cand procesul de protectie nu se mai dovedeste necesar;

- reevalueaza situatia copilului o data la trei luni, iar in situatiile care implicd admiterea copilului intr-o
institutie de orice tip pentru copii sau pentru copil si familie, care nu au fost prevazute in planul initial,
in termen de 48 de ore de la inregistrarea situatiei respective;

- pregateste familia/reprezentantul legal si copilul, impreuna cu personalul specializat din institutiile de
tip rezidential, persoana/familia de plasament/tuteld sau asistentul maternal profesionist (AMP), in
vederea inchiderii cazului;

- asigura derularea activitatilor de monitorizare post-servicii pentru o perioada de minim trei luni;

- efectueaza demersurile necesare inchiderii cazului;

- participa lunar la intalnirile de supervizare interna, organizate de coordonatorii serviciilor;

- verifica cel putin o data la trei luni si ori de cate ori este cazul, imprejurarile care au stat la baza
stabilirii masurilor de protectie speciala, iar in cazul in care acestea s-au modificat, sesizeaza
Comisia pentru Protectia Copilului (CPC)/Instanta judecatoreasca in vederea modificarii sau, dupa
caz, a incetdrii masurii;

- sesizeaza instanta in termen de 5 zile de la instituirea plasamentului in regim de urgents;

- instrumenteaza si solutioneazi toate sesizarile referitoare la copiii cu masuré de protectie speciala la
care este numit manager de caz;

- colaboreaza cu institutiile abilitate in vederea reintegrarii scolare, familiale si sociale a copilului
delincvent ;

- identificd cu prioritate posibilitatea plasarii copilului la rude, afini, sau prieteni ai familiei copilului;

- evalueaza conditile materiale si garantiile morale ale familiei/persoanei care urmeaza sa primeasca
in plasament copii;

- monitorizeaza trimestrial familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata
acestei masuri;

- monitorizeazad trimestrial activitdtile de aplicare a hotdrarilor de instituire a masurilor de protectie
speciald;

- acorda asistenta si sprijin parintifor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul sau
familiak;



efectueaza evaluarea nevoilor copilului pentru cazurile noi in urma referirii de la Serviciul evaluare
initiala;

intocmeste trimestrial rapoarte de revizuire a evaludrii nevoilor copilului, precum si ori de céte ori se
constatd modificdri neasteptate in circumstantele care au dus la stabilirea masuri de
plasament/plasament in regim de urgenta la amp;

intocmeste si revizuieste PIP ; monitorizeaza si inregistreaza evolutia PIP;

intocmeste si pastreaza la dosarul copilului minutele intalnirilor de revizuire a PIP, iar deciziile sau
recomandarile rezultate le notifica in scris in maxim 2 saptamani tuturor partilor;

realizeaza instruirea specificad a AMP cu privire la nevoile copilului, Tnaintea plasarii acestuia;
informeaza n scris AMP cu privire la drepturile si obligatiile legale ce ii revin cu privire l1a persoana
copilului pe durata plasarii, inainte de mutarea copilului si incheie conventii de plasament cu AMP
pentru fiecare copit;

coordoneaza procesul de potrivire a copilului cu AMP, precum si activitatile privind mutarea copilului
la AMP;

intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul copilului cu masuréd de protectie speciala si al familiei
copilutui;

asigurd mentinerea relatiei copilului cu familia sau alte persoane importante pentru copil,

prezinta CPC rapoarte trimestriale referitoare la evolutia copiilor aflati in plasament/plasament in
regim de urgenta ia AMP;

urmdareste dezvoltarea si modul de integrare al copilului aflat in centre de zi, in plasament la
familii/persoane/rude, aflat in plasament de tip rezidential (centre de plasament, case de tip familial,
centre maternale, centrul de primire);

urmareste dezvoltarea si modul de integrare al copilului aflat in familia AMP si intocmeste rapoarte
de vizitd/urmdrire a evolutiei copilului, saptaméanale, in prima luni de plasament apoi bilunare;
convoaca ntalniri de revizuire in regim de urgentd a PIP daca se identificd situatii care conduc la
acest lucru;

notificd Tn scris copilul, familia si AMP cu privire la nominalizarea asistentului social al copilului cu
masura de proteclie speciald la AMP, responsabilitatile lui si modul cum poate fi contactat;

viziteaza in mod regulat copilul, avand inclusiv intélniri individuale cu acesta, numarul vizitelor lunare,
numarul si durata intalnirilor individuale fiind consemnate in conventia de plasament;

organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatile in care sunt implicati alti specialisti, atunci
cénd nevoile copilului impun aceste interventii;

colaboreazd cu organizatile neguvernamentale care desfigoard activitdli in domeniul asistentei
sociale, protectiei familiei si drepturilor copitului, prevenirii i combaterii violentei in familie sau cu
operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestea;

indeplineste orice alte sarcini prevadzute de legi, hotarari ale Guvernului, hotaréri ale Consiliului
Judetean Olt, dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean Olt, hotaréri ale Comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap si ale Comisiei pentru Protectia Copilului, dispozitii ale directorului
general al DGASPC Olt;

Atributii specifice managementului de caz pentru asistenti maternali profesionisti

propune CPC reinnoirea, suspendarea sau retragerea atestatului de AMP;

intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul AMP;

asigura consiliere si sprijin AMP, asigurandu-se ¢a acestia sunt informati in scris, accepta, inteleg si
actioneaza in conformitate cu standardele, procedurile si metodologia promovate de autoritatea
competenta,in vederea deruldrii in bune conditii a activitatii acestora;

prezintd AMP, finainte de plasarea copilului la acesta, standardele, procedurile si orice alte
instructiuni referitoare la ingrijirea copilului asigurandu-se cé acestea au fost intelese;

informeaza in scris AMP cu privire la procedurile care vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz,
neglijare sau oricrei alte plangeri facutd impotriva lui, precum si a sprijinului disponibil in astfel de
situatii si asigurd instruirea AMP referitor ia ingrijirea copilului abuzat/neglijat, recunoasterea
semnelor si comportamentului specific al victimelor abuzului si neglijarii;

participa la procesul de potrivire a copilului cu AMP, prezentand abilitatile si competentele AMP;
identifica nevoile de pregatire si potentialul fiecarui AMP , precum si ale membrilor familiei acestuia;
asigura pregatirea si sprijinul AMP pentru inregistrarea evenimentelor semnificative din viata
copilului;

efectueaza vizite la AMP si intalniri periodice cu acestia si intocmeste rapoarte de vizita si rapoarte
de evaluare anuala a activitatii AMP;

participd la programe de pregatire specificd, in functie de nevoile de formare identificate de
supervizor,

indeplineste orice alte sarcini prevazute de legi, hotarari ale Guvernului, hotaréari ale Consiliului
Judetean Olt, dispozitji ale presedintelui Consiliului Judetean Olt, hotaréari ale Comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap si ale Comisiei pentru Protectia Copilului, dispozitii ale directorului
general al DGASPC Olt.

Alte atributii

semnaleaz orice situatie de violentd asupra copilului, de care ia la cunostinta;
prezinta periodic si la cererea superiorilor ierarhici rapoarte cu privire la activitatea desfasurata;



participd la proiectele si actiunile organizate la nivel de serviciu/unitate in vederea optimizarii
activitatii si performantelor profesionale;

pastreaza confidentialitatea datelor si documentelor de serviciu;

respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare al DGASPC;

respecta programul zilnic de lucru; semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din program;
nu paraseste locul de munca in timpul programului fard aprobarea sefului serviciului, nu absenteazg
nemotivat, nu Tntarzie la program; incalcarea acestor reguli va fi consideratd abatere disciplinara si
se va sanctiona conform Legii privind statutu! functionarului public;

nu genereaza si nu intretine stari conflictuale cu alte persoane din unitate, nerespectarea ducand la
sanctiuni;

respecta Statutul functionaruiui public;

raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal pentru exactitatea si legalitatea documentelor
intocmite.

Sef birou resurse umane




