CONSILIUL JUDETEAN OLT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Slatina, str. Strehareti, nr. 150, jud Olt, tel: 0349/408.182, fax:0349/408.183
e-mail: office@dgaspc-olt.ro; web: www.dgaspc-olt.ro

Nr. 27750/12.06.2024

ANUNT
EXAMEN DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL

In conformitate cu prevederile art. 478 si al art. 479 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare si ale art. 156 din Anexa
10 a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Directia Generald de Asistenta Social3 si Protectia Copilului Olt organizeaza la
sediul institutiei din Strada Strehareti, nr.150, Slatina, examen de promovare in grad profesional
pentru urmatoarele functii publice de executie:

Grad Nr.
Nr Functia Grad rofesional | functii
) . Clasa | profesional Structura functionala P N .
crt. publica ; dupa publice
detinut
promovare
Principal Serviciul management 1
1 Consilier I resurse umane, juridic si Superior
contencios
. Principal Compartiment evaluare . 1
2 Consilier I & P Im ue ua Superior
initiala
- Asistent Compartiment evaluare . 1
3 Consilier | P i Principal
initiala
- Principal Management de caz pentru . 3
4 Consilier I P anag : P Superior
copil
- Asistent Management de caz pentru o 2
5 Consilier I g . P Principal
copil
- Principal Compartiment management . 1
6 Consilier I P P g : Superior
de caz pentru adulti
- Asistent Compartiment locuire . 1
7 Consilier | ssten ® p. . Principal
incluziva
Compartiment evaluare 1
8 Consilier I Principal complexa persoanelor adulte Superior
cu handicap

POBELE DE EXAMEN
a. Proba scrisa.
b. Interviul.

CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN:
Candidatii trebuie sad indeplineasca conditiile generale previzute de art. 479 alin. (1) cu exceptia literei
b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:
a) sd aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
b) sd fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
de activitate;




c) sa nu aiba o sanctiune disciplinard neradiat3 in conditiile Codului administrativ.

CONDITII DE DESFASURARE A EXAMENULUI

¢ perioadd de depunere dosare: dosarele se depun in termen de 20 zile de la data publicarii
anuntului (in perioada 12.06.2024 - 01.07.2024).

¢ selectia dosarelor de inscriere: in termen de maxim 5 zile lucritoare de data expirarii
termenului de depunere a dosarelor (02.07.2024-08.07.2024).

e data probei scrise: 16.07.2024.

®  orasilocul desfasurarii probei scrise: ora 12:00, Sediul Directiei Generale de Asistent3 Social3 si
Protectia Copilului Olt, Strada Strehareti, nr.150.

* interviul: in termen de maximum 8 zile lucrétoare de la data afisarii rezultatului probei scrise.

DOSARUL DE EXAMEN
Dosarele de inscriere la examen se depun la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt, in termen de 20 zile de la data publicirii anuntului si contine in mod
obligatoriu urmatoarele documente:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse
umane in vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii
2 ani de activitate;

c) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi expres daca acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinar3, care sa nu fi fost radiats;

d) formular de inscriere (se pune la dispozitia candidatului la momentul inscrierii).

BIBLIOGRAFIE/ TEMATICA pentru:
Consilier, clasa |, grad profesional superior la Serviciul management resurse umane,
juridic si contencios - Compartimentul management resurse umane, juridic si
contencios

¢  Constitutia Romaniei, republicati (integral);

® Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare. (cu tematica: PARTEA a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului plitit din
fonduri publice, Titlul | - Dispozitii generale; Titlul Il - Statutul functionarilor publici, Capitolul | -
Dispozitii generale, Capitolul Il - Clasificarea functiilor publice, categorii de functionari publici,
Capitolul V - Drepturi si indatoriri, Capitolul VIl — Acorduri colective. Comisii paritare, Capitolul
VIII - Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici, Capitolul IX - Modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu);

® OUG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, (r?), cu
modificdrile si completarile ulterioare (integral).

® Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, (r?), cu
modificdrile si completarile ulterioare (integral).

®  Legea nr.53/2003 — Codul muncii, (r'), cu modificarile si completdrile ulterioare (integral).




BIBLIOGRAFIE/ TEMATICA pentru:
Consilier, clasa |, grad profesional superior
Consilier, clasa |, grad profesional principal la Serviciul evaluare initiala, interventie in
regim de urgentd in domeniul asistentei sociale, interventie in situatii de abuz,
neglijare, trafic, migratie si repatrieri si violenta in familie — Compartimentul evaluare
initiala
® Constitutia Romaniei, republicata (integral);
® Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare. (cu tematica: PARTEA a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia public3 si evidenta personalului platit din
fonduri publice, Titlul | - Dispozitii generale; Titlul Il - Statutul functionarilor publici, Capitolul I -
Dispozitii generale, Capitolul Il - Clasificarea functiilor publice, categorii de functionari publici,
Capitolul V - Drepturi si indatoriri, Capitolul VIl — Acorduri colective. Comisii paritare, Capitolul
VIII - Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici, Capitolul IX - Modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu);
® OUG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, (r?), cu
modificdrile si completarile ulterioare (integral).
° Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, (r?), cu
modificarile si completarile ulterioare (integral).
® legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, (r'), cu modificirile Si
completarile ulterioare (integral).

BIBLIOGRAFIE/ TEMATICA pentru:
Consilier, clasa I, grad profesional superior
Consilier, clasa I, grad profesional principal la Serviciul management de caz pentru
copil

* Constitutia Romaniei, republicat3 (integral);

* Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare. (cu tematica: PARTEA a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din
fonduri publice, Titlul | - Dispozitii generale; Titlul Il - Statutul functionarilor publici, Capitolul |
- Dispozitii generale, Capitolul Il - Clasificarea functiilor publice, categorii de functionari
publici, Capitolul V - Drepturi si indatoriri, Capitolul VII — Acorduri colective. Comisii paritare,
Capitolul VIII - Sanctiunile disciplinare si rispunderea functionarilor publici, Capitolul IX -
Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu);

* OUG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, (r?), cu
modificdrile si completarile ulterioare (integral).

* Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, (r?), cu
modificarile si completarile ulterioare (integral).

® Ordinul A.N.P.D.C. nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului (integral).

BIBLIOGRAFIE/ TEMATICA pentru:

* Consilier, clasa |, grad profesional superior la Serviciul management de caz pentru adulti,
persoane adulte cu dizabilititi, asistent3 persoane varstnice si monitorizare servicii sociale
si locuire incluziva - Compartimentul management de caz pentru adulti, persoane adulte
cu dizabilitati, asistenta persoane varstnice si monitorizare servicii sociale

e  Consilier, clasa I, grad profesional principal |a Serviciul management de caz pentru adulti,
persoane adulte cu dizabilitati, asistentd persoane varstnice si monitorizare servicii sociale
si locuire incluzivd — Compartimentul locuire incluzivi

®  Constitutia Romaniei, republicatd (integral);




Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare. (cu tematica: PARTEA a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publics si evidenta personalului platit din
fonduri publice, Titlul | - Dispozitii generale; Titlul Il - Statutul functionarilor publici, Capitolul | -
Dispozitii generale, Capitolul Il - Clasificarea functiilor publice, categorii de functionari publici,
Capitolul V - Drepturi si indatoriri, Capitolul VIl — Acorduri colective. Comisii paritare, Capitolul
VIl - Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici, Capitolul IX - Modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu);

OUG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, (r?), cu
modificarile si completarile ulterioare (integral).

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, (r3), cu
modificarile si completarile ulterioare (integral).

Ordin nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii,
(anexa 1).

BIBLIOGRAFIE/ TEMATICA pentru:
Consilier, clasa I, grad profesional superior la Serviciul evaluare complexa a
persoanelor adulte cu handicap si evidentd beneficii de asistenta sociala si
Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap - Compartimentul
evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap si evidentd beneficii de asistent3
sociala
Constitutia Romaniei, republicata (integral);
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare. (cu tematica: PARTEA a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit din
fonduri publice, Titlul | - Dispozitii generale; Titlul Il - Statutul functionarilor publici, Capitolul I -
Dispozitii generale, Capitolul I - Clasificarea functiilor publice, categorii de functionari publici,
Capitolul V - Drepturi si indatoriri, Capitolul VIl — Acorduri colective. Comisii paritare, Capitolul
VIII - Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici, Capitolul IX - Modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu);
OUG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, (r?), cu
modificarile si completdrile ulterioare (integral).
Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, (r3), cu
modificdrile si completarile ulterioare (integral).
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, (r'), cu
modificdrile si completarile ulterioare (integral).

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs

Adresa de corespondenta: Sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului

Olt, Municipiul Slatina, Judetul Olt: Strada Strehareti, nr. 150

E-mail: office@dgaspc-olt.ro

Persoana de contact: MARA Md&dalina, Consilier, Serviciul management resurse umane, juridic si
contencios

DIRECTOR GENERAL
RADITA PIROSCA
SEF SERVICIU
Management resurse umane
juridic si contencios
luliana STANOIU



