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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI OLT, organizeaz
CONCURS

pentru ocuparea unor posturi vacante, pe duratda nedeterminata, cu norma intreagd, aferente categoriei
personalului contractual de conducere, in conformitate cu prevederile H.G.nr.1336/2022, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, si cu respectarea
prevederilor art.VIl, alin. (1), lit.b) si alin.(2), lit.a} din O.U.G nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu
modificdrile si completarile ulterioare, dupd cum urmeaza:

o DENUMIREA POSTURILOR
A. Complex servicii de tip rezidential pentru copii ,Sf. Maria” Bals
1. SEF DE CENTRU, nivel studii S, gradul Il, norm3 intreagi (8 ore/zi), durati nedeterminat3
B. Cdminul pentru persoane virstnice Félcoiu
1. SEF DE CENTRU, nivel studii S, gradul Il, norm3 intreaga (8 ore/zi), durati nedeterminati
Conditii generale si specifice de participare la concurs:
a) Conditii generale previizute la art.15 din H.G. nr.1336/2022
La concurs se pot inscrie candidati care indeplinesc conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu madificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si {2} din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:
» are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
e cunoaste limba romana, scris si vorbit;
* are capacitate de muncd Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
# are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
 indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
¢ nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
® nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
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savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modjificarile uiterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. {1} lit. h).

b) _Conditii specifice

Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii universitare
de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociala sau sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani Tn domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invataméntului
superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu experienta de
minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociaie.

¢ CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS

In vederea participarii la concursul de recrutare, fiecare candidat va depune
un dosar{carton) cu sina care va cuprinde urmétoarele documente

formular inscriere la concurs {conform modelului prevazut in anexa la anunt);

actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legli, dupd caz, copie si
original pentru conformitate, aflate in termen de valabilitate;

certificatului de cadsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dup3
caz, copie si original pentru conformitate;

documente care sd ateste nivelul studiilor si alte acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si documente care atestd indeplinirea conditiilor specifice (diplome, certificate de
absolvire, adeverinte de inscriere la cursuri etc.), copie si original pentru conformitate;

carnetul de muncé sau, dupé caz, adeverinte / REVISAL care atest3 vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, copie si original pentru conformitate, sau declaratie pe propria
raspundere ca nu are vechime in munci;

certificat de cazier judiciar sau, dup3 caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Candidat| poate depune o
declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care s3-l facd incompatibil cu
functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria rispundere ¢d nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfisurarii
primei probe a concursului;

certificat de integritate comportamentald in original;

adeverinta medicala, in original, care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberat cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate i care trebuie sd conting, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestula, in formatul standard stabilit de Ministerul S&natatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
curriculum vitae — model comun european.
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s ETAPELE DE CONCURS

Selectia dosarelor de inscriere
Proba scrisa
Interviul

o CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

a) Perioada si locul depunerii dosarelor: 19.08.2024 ~ 30.08.2024, zilnic intre orele 08:00 -

16:00, iar in zilele de 23.08.2024 si 30.08.2024 intre orele 08:00 — 13:30, la sediul DGASPC Olt,

str. Strehareti, nr,150, jud. Olt.
b) Selectia dosarelor de inscriere: in termen de 2 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de

depunere a dosarelor.

c) Data si ora desfisurdrii probei scrise: 10.09.2024, ora 12.00.

d) Locul desfdsurdrii probei scrise: Locul desfisurdrii probei scrise va fi comunicat odati cu
rezultatul selectiei dosarelfor de concurs.,

e) Data si ora desfasurdrii interviului: interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de

la data sustinerii probei scrise, la sediul institutiei, incepand cu ora 11.00,

e BIBLIOGRAFIA

Pentru_postul de conducere de SEF DE CENTRU al Complexului servicii de tip rezidential

pentru copii , Sf. Maria” Bals :
1.

Hotdrdrea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificdrile si completirile ultericare — cu tematic
integral.

. Legea nr. 272/2004 (r') privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu

maodificarile i completdrile ulterioare - cu tematicd integral.

Legea nr. 292/2011- legea asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare
- cu tematica integral.

legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare — cu tematicd integral.

. Hotéirdrea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor

sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare — cu tematicé integral.

« Ordinul MMJS nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru

serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special3
- cu tematica: Anexa nr.1,

Pentru postul de conducere de SEF DE CENTRU al Cdminului pentru persoane varstnice Filcoiu:
1. Hotdrdrea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de

organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal cu modificérile si completirile ulterioare — cu tematics integral.

2. Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice (republicatd 2), cu

modificarile si completarile ulterioare — cu tematicd integral.

3. Legea nr.448/2006 (') privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, cu modificérile si completérile ulterioare - cu tematica integral.

4. legea nr.292/2011- Legea asistentei sociale, cu modificirile si completirile ulterioare

- cu tematicad integral.
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5. Hotdrdrea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare — cu tematica integral.

6. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile
ulterioare — cu tematica integral.

7. Ordinul MMJS nr.29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard
adapost, tinerilor care au pdrasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciille acordate Tn
comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale — cu tematicé
integral.

e RELATII SUPLEIMENTARE

La Tnscriere, candidatilor li se atribuie un cod unic de identificare, reprezentat de numarul de
inregistrare atribuit dosarului de Tnscriere la concurs.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se codul unic
de identificare.

Rezultatele selectdrii dosarelor de Tnscriere se afiseazd de citre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea "admis" sau "respins", insotitd, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul institutiei,
precum §i pe pagina de internet a acesteia, In termen de o zi lucrdteoare de la expirarea termenului
de selectie a dosarelor de inscriere.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecdrui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins", prin afisare la sediul institutiei precum si pe
pagina de internet a acesteia, in termen de maximum o zi lucrtoare de la data finaliz3rii probei.
Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd §i interviu, candidatii
nemultumit! pot depune contestatie Tn termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului,
sub sanctiunea decéderii din acest drept,

Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei precum si pe pagina de internet a acesteia, in
termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima
proba, prin specificarea mentiunii ,admis” sau ,respins®,

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul management resurse umane, juridic si contencios din

cadrul DGASPC Olt, persoand de contact STANOIU luliana - Sef Serviciu, tel.0760149434.

Sef Serviciu
Management resurse umane,
juridicsi contencios
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