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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI, organizeaza
CONCURS

pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante, in data de 14 iunie 2022

(proba scrisd), dupa cum urmeaza:

A. DENUMIREA FUNCTILOR PUBLICE
Denumirea functiei: consilier
Clasa: |
Grad profesional: superior
Structura: Compartimentul comunicare, registratura si relatii cu publicul
Durati normald a timpului de munca: 8 ore/zi, 40 ore/ saptamana

Denumirea functiei: consilier

Clasa: |

Grad profesional: debutant

Structura: Compartimentul plata beneficii de asistenta sociala din cadrul Serviciului contabilital
salarizare, planificare bugetara si management financiar, plata beneficii de asistenta sociala

%3

Durata normald a timpului de munca: 8 ore/zi, 40 ore/ saptamana.

B. PROBE DE CONCURS

1. Selectia dosarelor de inscriere;
2. Proba scrisa;
3. Interviul.

C. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs - dosarele se depun in termen
de 20 zile de la data publicarii anuntului (in perioada 12.05.2022 - 31.05.2022), zilnic
sntre orele 08.00-16.00, iar in zilele de 13.05.2022, 20.05.2022 si 27.05.2022 intre orele
08.00-13.30 la sediul D.G.A.S.P.C. Olt;
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2. Selectia dosarelor de inscriere: 02.06.2022 - 08.06.2022;

3. Data si ora probei scrise:14 iunie 2022, ora 10.%

4. Locul/locatia desfasurarii probelor: Sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt, Strada Draganesti, nr.7;

5. Interviul - in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.



D. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

a) CONDITII GENERALE '

Conform art.465, alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele

conditii:
e are cetitenia romana si domiciliul in Romania.

cunoaste limba romana, scris si vorbit.

are varsta minima de 18 ani impliniti.

are capacitate deplina de exercitiu.

este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea

starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul

de familie. -

o indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice.

o indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice.

e  nua fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau dezincriminarea faptei.

o  nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii.

o nu a fost destituita dintr-o functie publica sau ni i-a Tncetat contractul individual de

munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani.

nu a fost lucrator al securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de

legislatia specifica.

b) CONDITII SPECIFICE
Pentru functia publica de Consilier, clasa |, grad profesional superior
Compartimentul comunicare, registratura si relatii cu publicul
o conditii de studii: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;
o conditii de vechime: minimum 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice.

Pentru functiile publice de Consilier, clasa |, grad profesional debutant
Compartiment plata beneficii de asistenta sociala din cadrul Serviciului contabilitate-salarizare,
planificare bugetara si management financiar, platé beneficii de asistenta sociala
o conditii de studii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd, in ramura de stiinta ”stiinte economice”;

e conditii de vechime: nu necesita vechime.

E. iN VEDEREA PARTICIPARII LA CONCURS, in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului, candidatii depun dosarul de concurs, care contine in mod obligatoriu:

formularul de inscriere, (se pune la dispozitia candidatului in momentul inscrierii);
curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e. copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
functiei sau pentru exercitarea profesiei; modelul orientativ al adeverintei de vechime este
prevazut in anexa 2D. la Hotararea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare. Adeverinta mentionata poate fi vizualizata accesand www.dgaspc-olt.ro la
sectiunea informatii utile —concursuri;




g.
h.

copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului; Adeverinta care
atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de
sanatate trebuie Tnsotitd de copia certificatului de incadrare ntr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

cazierul judiciar;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator
al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

NOTA:

% in cazul in care existd un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile individuale,
acesta poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea
dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

% copiile de pe actele de mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

% afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se
realizeaza folosindu-se numirul de inregistrare atribuit dosarului de inscriere la
concurs pentru fiecare candidat.

E. BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

Pentru functia publici de Consilier, clasa |, grad profesional superior
Compartimentul comunicare, registratura si relatii cu publicul

Constitutia Romaniei, republicata: (Titlut I, Capitolul Il si Ill).
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare (Titlul I si Il ale partii a Vl-a).
Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, (r2), cu modificarile si completarile ulterioare (cap.l, cap.ll - sectiunea | si
sectiunea a V-a).
Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, (r?), cu
modificérile si completarile ulterioare. (Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceasta
materie. Egalitatea de sanse intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse
intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei).
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare. (integral).
Hotirarea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001,cu modificarile ulterioare (integral).
Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile
ulterioare (integral).
Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu modificarile ulterioare
(integral).
Ordonanta nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile ulterioare (integral).

Atributiile postului:

O

cunoaste si aplica prevederile legislatiei in vigoare si a altor reglementari in domeniul liberului
acces la informatiile de interes public si in domeniul protectiei drepturilor copilului si ale
persoanelor adulte;

asigura accesul liber si neingradit al mass-media la informatiile de interes public privind
activitatea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt;

asigura prezentarea publica a pozitiei oficiale a institutiei, inclusiv prin organizarea de
conferinte, interviuri sau briefing-uri de presa;

informeaza prompt, complet si corect conducerea institutiei despre articolele, reportajele
aparute in mass-media care fac obiectul de activitate al institutiei;
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transmite citre mass-media comunicate, informari de presa si asigura organizarea de
conferinte de presa, interviuri, etc.;

furnizeaza reprezentantilor mass-media prompt orice informatie de interes public care priveste
activitatea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt;

asigura accesul liber si neingradit al oricarei persoane, institutie, ONG, la informatiile de
interes public privind activitatea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
(0] 1

asigura informarea publica directa a oricarei persoane, informarea interna a personalului si
informarea interinstitutionala;

asigura publicarea buletinului informativ al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt, care va cuprinde informatiile de interes public comunicate din oficiu;

asigura publicarea raportului de activitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Olt;

acorda acreditarea ziaristilor si a reprezentantilor mijloacelor de informare in masa;

asigura informarea in format scris a ziaristilor, in cazul retragerii acreditarii;

informeaza in timp util si asigura accesul mass-media la activitatile si actiunile de interes public
organizate de D.G.A.S.P.C. Olg;

asigura, in conditiile legii, accesul in unitatile/ serviciile subordonate Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Olt, ziaristilor, voluntarilor si studentilor, comunicand
sefilor acestor unitati/ servicii conditiile de desfasurare a vizitelor stabilite de Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt ;

actualizeaza si intretine baza de date a voluntarilor;

asigura disponibilitatea Tn format scris a informatiilor comunicate din oficiu;

primeste, inregistreaza, se ingrijeste de rezolvarea petitiilor si expediaza raspunsurile catre
petitionar; colaboreaza cu personalul serviciilor din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Olt, in vederea intocmirii raspunsurilor catre petitionari;
primeste, inregistreaza si se ingrijeste de redirectionarea petitiilor gresit indreptate;

asigura actualizarea site-ului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Olt - www.dgaspc-oit.ro;

organizeaza punctul de informare-documentare al institutiei;

asigura periodic si de fiecare data cand activitatea institutiei prezinta un interes public
imediat, difuzarea de comunicate si informari;

asigura popularizarea dispozitiilor legale interne si internationale in domeniul asistentei sociale
si protectiei drepturilor copilului si pentru sensibilizare opiniei publice cu privire la situatia
adultilor si copiilor aflati in dificultate;

colaboreaza pe baza de protocoale si conventii cu celelalte directii generale din tara si mun.
Bucuresti, precum si cu alte institutii publice din unitatea administrativ teritoriala, in vederea
indeplinirii atributiilor ce-i revin ;

prezinta periodic si la cerere superiorilor ierarhici, rapoarte cu privire la activitatea
desfasurata;

participa la proiectele si actiunile organizate la nivel de serviciu si/sau unitate in vederea
optimizarii activitatii si performantelor profesionale ;

participa la intocmirea tuturor situatiilor si rapoartelor solicitate de Conducerea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, Consiliul Judetean Olt, Prefectura
Judetului Olt, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, etc.;

realizeaza orice alte lucrari si sarcini repartizate de conducere;

indeplineste orice alte sarcini prevazute de Legi, Hotarari de Guvern, Hotarari ale Consiliului
Judetean Olt, Dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt, Hotarari ale Comisiei pentru
Protectia Copilului Olt;

pastreaza secretul de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta;

se preocupa de perfectionarea pregatirii profesionale;

respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului de Ordine
Interioara ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt;

raspunde disciplinar, contraventional, civil si penal pentru incalcarea atributiilor de serviciu.




Pentru functia publica de Consilier, clasa |, grad profesional debutant
Compartimentul plata beneficii de asistenta sociala din cadrul Serviciul contabilitate- salarizare
planificare bugetara si management financiar, plata beneficii de asistenta sociala

Constitutia Romaniei, republicata: (Titlul I, Capitolul 11 si ).

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare (Titlul | 5i Il ale partii a VI-a).

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, (r?), cu modificarile si completarile ulterioare (cap.l, cap.ll - sectiunea 1 si
sectiunea a V-a).

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, (r?), cu
modificirile si completrile ulterioare. (Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceasta
materie. Egalitatea de sanse intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse
intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei).

Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu modificarile si completarile ulterioare: (Capitolul Il, Sectiunea 1).

Legea nr.82/1991, (republicare 4) a contabilitatii, cu modificarile si completarile
ulterioare:(Cap. lll).

Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor si institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare: (Pct.4
- plata cheltuielilor).

Atributiile postului

o intocmeste doc.imentele necesare pentru plata transportului interurban, gratuitate de care
beneficiaza persoanele adulte cu handicap grav si accentuat si insotitorii acestora, conform
prevederilor legale,

o intocmeste Ordonantarea de plata pentru plata drepturilor de prestatii sociale pentru persoane
cu handicap;

o intocmeste ordine de plata pentru plata drepturilor si facilitatilor de transport pentru
persoanele cu handicap;

o intocmeste ordine de plata pentru plata dobanzilor la creditele persoanelor cu handicap;

o participa la intocmirea tuturor situatiilor si rapoartelor solicitate de Seful serviciului,
Conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, Consiliul
Judetean Olt, Prefectura Judetului Olt;

o realizeaza orice alte lucrari si sarcini repartizate de $eful de serviciu,;

o indeplineste orice alte sarcini prevazute de Legi, Hotarari de Guvern, Hotarari ale Consiliului
Judetean Olt, Dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Olt, Hotarari ale Comisiei pentru
Protectia Copilului Olt;

o raspunde disciplinar, contraventional, civil si penal pentru incalcarea atributiilor de serviciu;

o pastreaza secretul de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta;

o se preocupa de perfectionarea pregatirii profesionale;

o respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, ale Normelor de protectia muncii si de Paza contra
incendiilor.

G. Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs
Adresa de corespondenta: Sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
olt, Municipiul Slatina, Judetul Olt: Strada Draganesti, nr.7, Telefon: 0372/713562,563, 564, int.34,
Fax: 0249/412692,
E-mail: office@dgaspc-olt.ro
Persoana de contact: Mara Madalina Maria, Consilier, Biroul management resurse umane.

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
CRISTIAN NICOLAE LUNGU SEF BIROU
Management resurse umane
luly




Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna...... B , posesor/posesoare al/a
5 74 [0 ¥ [S——— SSCIMBuemssassessosssssssses SR £ | GO ; CNPuciicrersnsesssnsssssasssassssssssasenns s susesns , a
fost/este anNgajatUli.....ieremmssssssnsnsssecseususcnensnsssenes ., in baza actului administrativ de numire
'3 | (ORI ERR— _Jcontractului individual de munca, cu norma intreaga/, cu timp partial
s | I — .ore/zi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminata, inregistrat in registrul
general de evidenta a salariatilor cu nr... T JNRYn— ., in functia/meseria/ocupatia
4 (= L S——

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel?)............ ., In
SpeCialitatea. . e meeerenecccsesescusineusisnsnessnissanensnns .

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu,
BT (11> O —— a dobandit:

- vechime TN MUNCA ..cceceerenen ssceee BNy corsrssesessessesessossene buni, ... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: ..........ceee. >\ | P——— luni, cocveneene zile.

Pe durata executirii contractului individual de munca/ raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

Nr. Mutatia intervenita Data Meseria/ functia/ Nr. si data actului pe
crt ocupatia cu indicarea baza caruia se face
clasei, gradatiei inscrierea si temeiul
profesionale legal
1
2
in perioada lucrata a avut ........ . zile de concediu medical si .......... zile concediu fara
plata.
Tn perioada lucrata, dlui/dn€i.....cccecueceuscunnene nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-
a aplicat sanctiunea disCiplinara........c.ccuscrrssssssnnnes

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

| BF:{ 7; [RcR— :
Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului?)

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului

.........................................................................

..............................................

1) prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care
stabilesc functii.

2) se va indica nivelul de studii (mediu/superior)

3) persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale,
reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.




