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Nr. 385375 719.08.2024

ANUNT

CONCURS DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL IMEDIAT SUPERIOR CELUI
DETINUT ANTERIOR PROMOVARII

In conformitate cu prevederile art. 478 si art. 479 din Ordonanta de urgent3d a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 156 din Anexa
nr.10 a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Directia Generali de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt organizeaz3 la
sediul institutiei din Strada Strehareti, nr.150, Slatina, concurs de promovare in grad profesional

imediat superior celui detinut anterior promoviirii, pentru urmatoarele functii publice de executie:

[ | Grad Nr.
Nr. | Functia Gred rofesional | functii
: o Clasa | profesional Structura functionala P
crt. | publica - dup3 publice
detinut
_ promovare ]
Asistent Serviciul management resurse
Consilier umane, juridic si contencios W 1
1 TRy | : Principal
juridic ( Compartimentul management
i resurse umane)
Principal Serviciul management resurse
Consilier umane, juridic si contencios . 1
2 o iea : SRty Superior
juridic (Compartimentul juridic si
) contencios)
. Principal Serviciul management de caz ; 1
3 | Consilier I P g : Superior
| pentru copil
" Asistent Serviciul management de caz s
4 | Consilier | h Principal
pentru copil 1

PROBELE CONCURSULUI DE PROMOVARE

a. Proba scris;
b. Interviu.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE PROMOVARE:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale previzute de art. 479 alin. (1) cu exceptia
literei b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:
a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani

de activitate;

¢) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiati in conditiile Codului administrativ.



CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI DE PROMOVARE

perioadd de depunere dosare: dosarele se depun in termen de 20 zile de la data publicarii
anuntului (in perioada 19.08.2024-09.09.2024).

verificare eligibilitate candidati: in termen de maxim 5 zile lucrdtoare de data expirarii
termenului de depunere a dosarelor (10.09.2024-16.09.2024).

data probei scrise: 19.09.2024
ora si locul desfisurarii probei scrise: ora 13:00, Sediul Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Olt, Strada Strehareti, nr.150.

interviul: in termen de maximum 8 zile lueritoare de la data afisarii rezultatului probei scrise.

DOSARUL DE CONCURS DE PROMOVARE
Dosarele de inscriere la concursul de promovare se depun la Serviciul management resurse
umane, juridic si contencios si contine in mod obligatoriu urméatoarele documente:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii
2 ani de activitate:

c) adeverinti eliberat3 de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi expres daca acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

d) formular de inscriere (se pune la dispozitia candidatului la momentul inscrierii).

BIBLIOGRAFIE/ TEMATICA pentru:

Consilier juridic, clasa |, grad profesional principal la Serviciul management resurse

umane, juridic si contencios - Compartimentul management resurse umane;

Constitutia Romaniei, republicat3 (integral);

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile 5i
completarile ulterioare. (cu tematica: PARTEA a Vi-a Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publici si evidenta personalului platit din
fonduri publice);

OUG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, (r?), cu
modificarile si completarile ulterioare (integral).

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, (r?), cu
maodificarile si completarile ulterioare (integral).

Legea nr.53/2003 - Codul muncii, (r'), cu modificirile 5i completarile ulterioare (integral).

BIBLIOGRAFIE/ TEMATICA pentru:

Consilier juridic, clasa I, grad profesional superior |a Serviciul management resurse

umane, juridic si contencios - Compartimentul juridic si contencios:

Constitutia Romaniei, republicats (integral);

Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administraliv, cu modificarile gl
completarile ulterioare. (cu tematica: PARTEA a Vi-a Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia public3 si evidenta personalului platit din
fonduri publice);

OUG nr.137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare, (r2), cu
modificarile si completarile ulterioare (integral).



Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, (r?), cu
modificarile si completarile ulterioare (integral).
Codul de procedura civild
Cartea |, Titlul I, Sectiunea a 4-a.
Titlul 11, Capitolul |, sectiunea 1
Capitolul 11.
Titlul IV, Capitolul Il
Cartea Il, Titlul I, Capitolul I, sectiunea 1,2 si 3
Capitolul 11, sectiunea 1
Titlul Il, Capitolul |
Capitolul Il
Capitolul lll, sectiunea 1 si 2

BIBLIOGRAFIE/ TEMATICA pentru:

Consilier, clasa |, grad profesional superior la Serviciul management de caz pentru copil;
Consilier, clasa I, grad profesional_principal la Serviciul management de caz pentru copil.

Constitutia Romaniei, republicata (integral);

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare. (cu tematica: PARTEA a Vi-a Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din
fonduri publice);

OUG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, (r?), cu
modificarile si completdrile ulterioare (integral).

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, (r¥), cu
madificarile si completarile ulterioare (integral).

Ordinul A.N.P.D.C. nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului (integral);

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs
Persoand de contact: Stefan Dana Viorica, Consilier, Serviciul management resurse umane, juridic
si contencios, tel.: 0733761660, E-mail: office@dgaspc-olt.ro.
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