CONSILIUL JUDETEAN OLT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Slatina, str. Strehareti, nr. 150, jud Olt, tel: 0349/408.182, fax:0349/408.183

e-mail: office@dgaspc-olt.ro; web: www.dgaspc-olt.ro

RAPORT cu privire la transparenta veniturilor salariale

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, in conformitate cu prevederile
art.33 din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, publica la sediul institutiei si pe pagina de internet
www.dgaspc-olt.ro, la sectiunea “informatii de interes public” —informatii, cuprinzand

urmatoarele informatii de interes public:

1. Functii publice de conducere

Nr. crt Functia Nivel studii Salariul de baza
Gradul Il
1 Director general S 12763
2 Director general adjunct S 11111
3 Sef serviciu S 9726
4 Sef birou S 9425
2. Functii publice de executie
Nr. Functia Nivel Salariul de baza
crt studii | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia
0 1 2 3 4 5
1 | Auditor, grad S 6926 7445 7817 8208 8413 8623
profesional superior
2 | Auditor, grad S
profesional principal 6209 6675 7009 7359 7543 7732
3 | Auditor, grad S
profesional asistent 5631 6053 6356 6674 6841 7012
4 | Consilier/ consilier S 6106 6564 6892 7237 7418 7603
juridic, consilier achizitii
publice, grad
profesional superior
5 | Consilier/ consilier S 4208 4524 4750 4988 5118 5241
juridic, consilier achizitii
publice, grad
profesional principal
6 | Consilier/ consilier S 3856 4145 4352 4570 4684 4801
juridic, consilier achizitii
publice, grad
profesional asistent
7 | Referent, grad M 3696 3973 4172 4381 4491 4603
profesional superior
8 | Referent, grad M
profesiona% principal 3544 3810 4001 4201 4306 4414
9 | Referent, grad M
profesioneﬂ Ssistant 3518 3782 3971 4170 4274 4381
3. Functii contractuale de executie din cadrul aparatului propriu
Nr. Functia Nivel Salariul de baza
crt studii | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia Gradatia
0 1 2 3 4 5
1 | Inspector de S 4773 5131 5388 4657 5798 5943

specialitate,Consilier

juridic/ gradul 1A




Inspector de S 4289 4611 4842 5084 5211 5341
specialitate, Consilier
juridic/ gradul |
2 | Inspector de S 3856 4145 4352 4570 4684 4801
specialitate, Consilier
juridic/ gradul Il
3 | Arhivar M 5112
4 | Casier M 5371
5 | Sofer, treapta M/G 5513
profesionala |
6 | Muncitor calificat, G 5513
treapta profesionala |
7 | Muncitor necalificat, G 3795
treapta profesionala |
8 | Ingrijitor G 4121 4225
9 | Asistent maternal G 3500 3763 3951 4149 4253 4359
profesionist
4. Functii contractuale de conducere din serviciile sociale din structura DGASPC Olt
Nr. crt Functia Nivel studii Salariul de baza
Gradul Il
1 Sef de centru S 7594
5. Functii contractuale de specialitate de executie din serviciile sociale - DGASPC Olt
Nr. | Functia Nivel Salariul de baza
crt studii | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia
0 1 2 3 4 5
1 Medic, grad profesional S
primar 13353 14354 15072 15826 16222 16628
2 Medic, grad profesional S
specialist 10575 11368 11936 12533 12846 13167
< Asistent social, grad S 4792 5151 5409 5679 5821 5967
profesional specialist
4 Asistent social, grad S 5131 5516 5792 6082 8234 6390
profesional principal
5 Asistent social, grad S 4695 5047 5299 5564 5703 5846
profesional practicant
6 Priholog, grad S 5131 5516 5792 6082 6234 6390
profesional principal
7 Priholog, grad S 4792 5151 5409 5679 5821 5967
profesional specialist
8 Priholog, grad S 4695 5047 5299 5564 5703 5846
profesional practicant
9 Logoped/ S 5072 5452 5725 6011 6161 6315
kinetoterapeut, grad
profesional principal
10 | Logoped/ S 4598 4943 5190 5450 5586 5726
kinetoterapeut
11 | Educator, grad S 4644 4992 5242 5504 5642 5783
profesional principal
12 | Educator, grad S 4644 4992 5242 5504 5642 5783
profesional principal
13 | Educator S 4523 4862 5105 5360 5494 5631
14 | Educator/educator SSD | 4444 4777 5016 5267 5399 5534
puericultor/ asistent




meaical, grad
profesional principal
15 | Educator/educator PL | 4388 4717 4953 5201 4331 5464
puericultor/ asistent
medical, grad
profesional principal
16 | Educator/educator PL 4331 4656 4889 5133 5261 5393
puericultor/ asistent
medical
19 | Instructor de educatie, M 4331 4656 4889 5133 5261 5393
treapta profesionala
principal
20 | Instructor de educatie M 4219 4535 4762 5000 5125 5253
21 | Instructor eroterapie, M 4331 4656 4889 5133 5261 5393
treapta profesionala
principal
22 | Masor, treapta M 4219 4535 4762 5000 5125 5253
profesionala principal
23 | Infirmiera G 3994 4294 4509 4734 4852 4973
24 | Ingrijitoare/ G 3500 3763 3951 4149 4253 4359
spalatoreasa
25 | Functionar M 5240 5371
26 | Administrator M 4868 5112 5240 5371
27 | Magaziner M 5112 5240
28 | Muncitor calificat, M/G 5379 2513
treapta profesionala | 5502
29 | Muncitor calificat, M/G 5210 5371
treapta profesionala ||
30 | Muncitor calificat, M/G 4687 4921 5044 5171
treapta profesionala Il 4667
31 | Muncitor calificat, M/G 4389 4608 4959
treapta profesionala 1V
32 | Muncitor necalificat, M/G 3795 3795
treapta profesionala |
33 | Ingrijitor M/G 3795 3830 4022 4121 4225
4005 4216
34 | Paznic M/G 4121 4225

. Sporuri, compensatii, adaosuri, prime, premii, precum si alte drepturi salariale:

1. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a

acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, in conformitate cu prevederile
art.15 din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile art.16, alin. (1) din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul din
cadrul DGASPC Olt nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta,
beneficiaza de majorarea salariilor de baza, cu pana la 50% indiferent de numarul de proiecte
in care este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor
pentru fiecare proiect.

Persoanele incadrate in grad de handicap grav sau accentuat beneficiaza de un spor de 15%
din salariul de baza, in conformitate cu prevederile art.22, alin. (2) din Legea — cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile Si
completarile ulterioare.



4. In conformitate cu prevederile art.85, alin. (7) din Legea nr.448/2006 privind protectia Si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterloare
membrii comisiilor de evaluare, inclusiv presedintele si wcepresedlntele au dreptul la o
indemnizatie de sedinta echivalenta cu 5% din mdemmzatla Presedintelui Consiliului Judetean.
Plata mdemmzatleI se suporta din bugetele consiliilor Judetene Cuantumul lunar brut al
indemnizatiilor de sedinta pentru fiecare membru al comisiei de evaluare, nu poate depasi 35%
din mdemnlzatla Presedmtelw Consiliului Judetean, si se acorda proportional cu numarul de
sedinte la care a part|C|pat in luna respectiva.

5. In conformitate cu prevederile art.115, alin. (3) presedintele, vicepresedintele si memburii
comisiilor pentru protectia copilului, precum si secretarul acestora, constituite potr|V|t legii, au
dreptul la o indemnizatie de sedinta echivalenta cu 1% din indemnizatia Presedintelui Consiliului
Judetean.

L. Indemnizatia lunara de hrana
In anul 2024, functlonarn publici si personalul contractual din cadrul DGASPC Olt, ale caror salarii nete
sunt de pana la 8. 000 lei inclusiv, beneficiaza de indemnizatie lunara de hrana prevazuta de art.18 din
Legea — cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.
Valoarea indemnizatiei lunare de hrana este la nivelul a dou3 salarii minime pe economie in vigoare la
data de 1 ianuarie 2019, respectiv 347 lei, si se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioara.

M. Acordarea vouchelor de vacanta
in anul 2024, functionarii publici si personalul contractual din cadrul DGASPC Olt, ale caror salarii nete
sunt de panala 8. 000 lei, beneficiaza de vouchere de vacanta, acordate in baza OUG nr.8/2009 privind
acordarea vouchelor de vacanta, cu modificarile si completarlle ulterioare.
incepand cu 01.01.2024, valoarea anuali a vouchelor de vacanta este in cuantum de 1600 lei pentru
un beneficiar si se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in cursul anului calendaristic.
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