FUNCTHLE 51 SALARILE AFERENTE ACESTORA, DIN STATUL DE FUNCT!I AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI OLT

SEPTEMBRIE 2021
FUNCTIH PUBLICE S| CONTRACTUALE DIN
I APARATUL PROPRIU AL DGASPC OLT
a . FUNCTII PUBLICE DIN APARATUL PROPRIU
Salariul de | cuantum spor
Nr. " e ]
i Functia publicd Clasa Gradul bacd
a.1 FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1 |Director General I Il 11050 1658
2 |Director General >&::Q I Il 9620 1443
3 |Sef serviciu I I 8421 1263
4 |Sef birou I ] 8160 1224
Salariul de cuantum Salariui de suantum Salariul de | ecuantum | Salariul de cuantum Salaiiul de | cuantuin Salarlul de R 507
a2 FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE bazd spor bazi spor baz¥ spor bazi spor bazd spor bazd
gradatie 0 gradatie 1 gradatie 2 gradatie 3 gradatie 4 gradatie 5
1 Auditor | Superior 7284 1093
Consilier/Consilier juridic ) 6582 987
% {itonsiterachizicii publice | | 2Pt 3966 895 6264 40 bat = 6582 987+987
3 |Consilier/Consilier juridic | Principal 4113 617 4319 648 4427 664 4538 681
/Consilier achizitii publice
g [omsitier/Comilier. juric [ Asistent 3338 501 3588 538 3767 565 3955 593 4054 608 4155 623
/Consilier achizitii publice
Consilier/Consilier juridic
> [rconsitver senizivit pubtica _ Delntont 2540 a5
6 [Referent ]l Superior 3793 569 3888 583 3985 598
7 |Referent n Principal 3269 490
FUNCTII CONTRACTUALE Rert Grad/ mm_”::‘_ de cuantum mm_m&jc‘m de n:m:..”w:.. mmmm_u_._:m de | cuantum mm“mUMMM de ncmm:H_m.S wm_M”M_m_ de n:um_._ww_._._ mm_MMMM de SR ST
b. DE EXECUTIE DIN stupy | treapts 2 2R0L i i i e 2 2
APARATUL PROPRIU profesionald gradatie 0 gradatie 1 gradatie 2 gradatie 3 gradatie 4 gradatie 5
1 |Inspector de specialitate S 1A 4665 700 4898 735 5146 772
2 |Arhivar M 3548 403
3 |Magaziner M 3814 A4
4 |Casier M 3750 442




4099 510
5 |Sofer M,G | 3733 451 3939 463
3939 451
6 |Muncitor calificat | 4006 483
b — 3113 383+383
7
Ingrijitor 2938 357 3079 372
. LLFUNCTIl CONTRACTUALE DIN Cz_._..m._.z.m DIN STRUCTURA DGASPC OLT
a FUNCTH CONTRACTUALE |Nivel %m..wmn_“m Salariulde | cuantum Salariul de cuantum | Salariul de | cuantum | Salariulde | cuantum | Salariulde | cuantum | Salariut de Sl e
’ DE CONDUCERE studii P bazi spor bazi spor baza spor bazi tpor bazi spor bari P
profesionald
6750 1013
1 :
Sef de centiu S Il 6750 1688
NCTIl CONTRACT
b. EURCREON UALE LE SPELBLIEATEDE gradatie O gradatie 1 gradatie 2 gradatie 3 gradatie 4 gradatie 5
EXECUTIE y z 5 i :
1 |Medic S Primar 15253 2288
v - 1/2 norma
2 |Medic S Specialist 728 12083 1812
4851
4882 618 5005 650
3 |Asistent social S Principal 4763 618 41942 6514651 5005 634
4883 634 5004 650
) 2 3673 476 1866 719
4 |Asisten S 476 4 3
sistent sucial Practicant 1673 918 3948 3866 45 059 45
3 |Asistent social 5 Debutant 3907 586
& (Psihelog S Principal 5080 676
4538
Psi fali 465
7 siholog S Specialist i 952 585 652 600
1732 659
4691 488
4447 616 4217 523 4786 680+680 4654 602
8 [Psiholog S Practicant 4017 499 4300 453 43722 523 4483 565+565
4017 475 4323 523 4432 550
4432 917
4431 550
9 |Logoped S Principal 4507 589 4972 634
= . 4850 618
10 |[Kinetoterapeut ) Principal 4507 589 4732 618 4910 636+636
i 3861 465
K 2 e
11 |Kinetoterapetit S 3749 562 3862 465 423 635
12 |Kinetoterapeut S Debutant 4102 586




4442 936
4334 534 44472 548
13 |Educator S Principal 4027 509 MWWM MMM 4334 548 4442 562
4346 548 4443 548
4495 577+577
4289 599 4075 472
14 |Educator S 3981 597 3695 407 MMWMM MMM 4265 547 4372 561
3976 449 4371 561
4021 504 4122 517 4225 530
E Princi
Ll ssD rincipal 4068 518+518 4121 504 4225 517
196
16 |Educator PL Principal 3924 484 496 4123 496
484
17 |Educator puericultor PL Principal 4123 508
ao | om | @ | o
18 |Asistent medical PL | Principal 4403 660 4623 633 i g 4857 1185
4623 660 4739 1185 4857 1214
4739 711+711 4357 7294729
4346 621
- 4563 684 4677 684 4794 719
I9  |Asistent medical kL 3850 578 4139 578 4346 652
702 7
4346 1035 4563 652 4677 4794 02
. . 4233 635
403
20 |Asistent medical PL Debutant 031 605 433 563 4556 683
4918 738
1 x : D "
21 |Asistent medical 5 Principal 4918 72
3789 424 3883 446
3696 424
; - 3520 404 3788 435 3883 435
22 |Instructor de educatie M Principal 3520 385 WMWM MMM 1788 424 3383 743
3789 435 3924 458+458
3348 369
3348 352 3515 646
23 |Instructor de educatie M 3300 428 3548 428 3347 352 3515 388 WMNW WMM M“M_M Mww
3665 507 3516 369
3725 428
24 |Instructor de ergoterapie M Principal 3706 427 3883 446
S 3686 439+439 3847 454+454
25 |Masor M Principal 1647 407 3705 428 3798 439




3118 305
WMN”__ MMM 3119 305 3196 312
1
3040 256 3140 296 +471 3196 305 3276 320
3141 311 3197 312
304 il 3141 296 3197 305 3216 32
26 |Infirmiera M,G 2725 285 2929 285 3041 311 3277 320
3192 296 3197 508
3041 296 3277 320+492
3192 3N 3272 311
3075 285 3354 311
3077 306 3193 31 3311 285
3687 553 3230 285 3562 285
3230 306
27 |Infirmierd M,G Debulant 2692 285 3630 486
2931 362 2749 300 2817 300
28 |Spalatoreasa M,G 2596 336 2791 336 2931 380 2749 286 2817 308 2888 315
2930 362 2818 300
2888 35
R 2737 306 2749 300 2817 308
29 |l
ngrijitoare 2596 336 2791 336 2775 333313 2784 2964296 2817 300 2888 308 +433
2887 308
Ii. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE DIN czn._.mp._.__.m DESTINATE PROTECTIEI PERSOANELOR CU DIZABILITATI
Salariul de cuantum salariul de cuantum salariul de | cuantum | salariul de cuantum | salariulde | cuantum salariul de
7 Grad/ - - u i - = cuantum spor
Nivel treapt bazd spor baza spor hazi spor bata spor bazd Epor bazd
studii - "
profesionala gradatie 0 gradatie 1 gradatie 2 gradatie 3 gradatie 4 gradatie 5
Inspector de
1 |specialitate/Consilier S A 4898 1225 5146 T2
juridic
inspector de
s - 3767 565
2 ‘ialitale/Consil 5 i e 4054 6
M.vtm.c.n_ ale/Consilier 3338 501 3767 538+897 08
juridic
3614 425 3787 425
3 |Functi M
unctionar 3427 393 3821 480 3917 £80 1807 240
o 4022 506
4 |A trati
dministrator M I 3709 556 3947 555 3859 463 4041 512
5 |Magaziner M 3561 433 3461 395 4191 629 3834 450
i s 4198 1050 3929 454 4006 483
6 (M lif M,
URcihor celliicat “ ! 4052 569+569 4153 584 4006 805
: i 3759 433 3869 460
7 M t lif M
uncitor calificat ,G 1 3667 433 3767 447 3870 260




Salariul de baz3 pentru persoanele care desfisoar3 activitate
de control financiar preventiv conf.art.15 din Legea

nr.153/2017
FUNCTIA PUBLICA Clasa |Gradul mm__w“w:mam cuantum spor
DIRECTOR GENERAL
ADJUNCT (in domeniul
economic, achizitii publice
si acir Lativ) -
1 salariu de baza cu 10 % | Il 9620 962

pentru activitate de control
financiar preventiv, conf.
art.15 din Legea
nr.153/2017

CONSILIER - majorat salariu
de baza cu 10% pentru
ivit
g | echvitatedecantiol _ Superior 6582 658
financiar preventiv, conf.
art.15 din Legea

nr.153/2017

Pentru orele lucrate Tn intervalul 22,00 h-6,00h , personalul care lucreazé pe oricare din functiile enumerate, beneficiazé de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, dac timpul astfel lucrat
reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, conf. art.20 din Logea nr.153/2017.

Personatul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, bene
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

iaza de o majorare a salariului de bazd cu 10%, in conformitate cu prevederile art.15 din Legea cadrunr.153/2017privind

Pentru salariatii din cadrul aparatului propriu al DGASPC Olt s-a acordat sporul de 15% pentru conditii deosebite aplicat la salariul de bazi in luna respectiva, corespunzator timpului efec
569/2017 si Dispozitiei Presedintelui CJ Olt nr.142/30.01.2018.

Pentru salariatii personal contractual din cadrul DGASPC Olt , s-a acordat sporul de 15%/25% pentru conditii deosebite aplicat la salariului de bazé in luna respectivé, conform Hot&ririi Guvernului nr.153/2018.

lucrat la locul de munca, conform H.G.nr.

Pentru activitatea desfasuratd de salariatii nevazatori si cei incadrati in grad de handicap grav si accentuat, in cadrul programului normal de lucru, s-a acordat un spor de 15% din salariul de baza, conform prevederilor art.22 alin.(2)
din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile uiterioare si prevederilor Hotararii Guvernului nr.751/2018.

in conformitate cu prevederile art.16 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul din cadrul DGASPC Olt, nominalizat in echipele
de proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile, beneficiazé de majorarea salariilor de bazd, cu pan3 la 50%, indiferent de numirul de proiecte in care este implicat. Accastd majorare se aplici prepertional cu timpul
elecliv alocal aclivitdtilor pentiu ficcare prolect. Prin Hol &ea Guver nului nn 325/ 2018, au fust leglementale allerille pe baza cdrora se slabilesle procentul de majorare salariald pentru activitatea prestata in proiecte tinantate
din fonduri europene nerambursabile.

n anul 2021, prin derogare de la prevederile art. 18, alin.(1) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completdrile ulterioare, pentru salariatii DGASPC Olt (functionari publici si personal contractual),valoarea indemnizatiei
de hrana se mentine la nivelul din anul 2020, conform art. I, alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene.Indemnizatia de hrand se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, cu incadrarea in prevederile art.25 alin. (1), din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare.

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT SEF BIROU
ELENA VISAN MANAGEMENT RESURSE UMANE
y |




